
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างสายสัมพันธ์
อันดีบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
-   ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างค่านิยมในการทำงาน 
เพ่ือบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน และสร้างค่านิยม 
ในการปฏิบัติงาน 
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-  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยได้ดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการสร้างค่านิยมในการ
ทำงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่น 
ในการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาลพร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของภาครัฐและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมองค์กรจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ การพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในยุคดิจิทัล และแนวทาง
การวางแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ภารกิจประจำของ
บุคลากรมีจำนวนมาก 
ส่งผลให้บางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้อย่างเต็มเวลา หรือ           
มีข้อจำกัดในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรเป็นกระบวนการ
ที่ต้องอาศัยเวลา              
การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับ รวมทั้งการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
จึงจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง 
เป็นรูปธรรม 
 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 
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-  จากการดำเนินกิจกรรม บุคลากร
ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการพัฒนา
ตนเองตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น สามารถ
นำความร ู ้ ไปประยุกต ์ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื ่อง มีความตระหนัก               
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ 
และมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน อีกทั้ง
หน่วยงานมีแนวทางในการกำหนด
มาตรการพ ัฒนาบ ุ คล ากร ให้
เหมาะสมกับตำแหน่งและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส่งผล
ให้เกิดการปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรม
องค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
แ ล ะอ ง ค ์ ก ร แ ห ่ ง ก า ร เ ร ี ย น รู้                
อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดประชุม              
เชิงปฏิบัติการและ
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมองค์กร และ
สมรรถนะที่จำเป็น               
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

โครงการจริยธรรมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 
   กิจกรรมย่อยที่ ๑ : บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยเข้ารับการอบรมด้วยตนเอง ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ อาทิระบบอิเล็กทรอนิกส์                                
(e – Learning) ของสำนักงาน ก.พ. หรือ ThaiMOOC 
หรือ CHULA หรือ MOOC ในรายวิชาเรื่องจริยธรรม 
หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
  กิจกรรมย่อยที่ 2 : การติดตาม การกำกับและ
ตรวจสอบบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
การได้รับประกาศนียบัตร รายวิชาเรื่องจริยธรรมหรือเรื่อง
อ่ืนๆ ที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ                    
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   / 
 

 ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากร             
มีความตระหนักและเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองมากยิ่งข้ึน สามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และ   
หลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์              
ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย                 
ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และ
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และ
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่สามารถ          
ผ่านการอบรมและได้รับ
ประกาศนียบัตรภายในระยะเวลา          
ที่กำหนด ทำให้หน่วยงานมีข้อมูล
ประกอบการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม
อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผล
การดำเนินงานไปใช้ในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรมีภารกิจ
ประจำจำนวนมาก            
ทำให้บางรายใช้เวลา
ศึกษาและอบรม             
ผ่านระบบออนไลน์ได้           
ไม่ต่อเนื่อง  
2. หลักสูตรออนไลน์
ของแต่ละแพลตฟอร์ม 
มีระยะเวลาและรูปแบบ
การเรียนที่แตกต่างกัน 
ส่งผลให้การบริหาร
ระยะเวลาของผู้เข้า
อบรมมีข้อจำกัด 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดทำแผน 

การติดตาม
ความก้าวหน้าของ 

ผู้เข้ารับการอบรม 

เป็นระยะ พร้อมแจ้ง
เตือนกำหนดเวลา 

การดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 


