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ค ำน ำ 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2568) ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดและภายในจังหวัด นโยบายรัฐบาลนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย และใช้ยึดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานได้          
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่และในฐานะ 
หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์การศึกษาในระดับจังหวัดโดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบองค์รวมและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 - 2570      
(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหน่วยงานที่จัดการศึ กษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
ของกลุ่มจังหวัดสุโขทัย ต่อไป   

ในการนี้ ส านักงานศึกาธิการจังหวัดสุโขทัยขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)      
ในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกภาคส่วนจะได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ต่อไป 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

                                     กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568) จัดท าขึ้นสืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560             
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้ก าหนดให้  
มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ บทบาทการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง 
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในระดับนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาในจังหวัด โดยมีอ านาจหน้าที่  

(1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ             
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่  

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา  
(3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ รับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ ยุทธศาสตร์  

ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ  
(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 

ในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย  
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย    

ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา
ด้านอื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถ 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมถึงการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ขึ้น โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม  ทั่วถึงเป็นพลเมือง 
ที่มีคุณค่าของสังคม และมีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” 
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พันธกิจ (Mission)  
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพของผู้ เรียนทุกช่วงวัย             

น าระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษามาช่วย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
อย่างยั่งยืน  

2. ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียนยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ตามมาตรฐานสากล บูรณาการการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีคุณภาพ โดยผลิต และพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนสร้างกลไกเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการตามบริบท ให้สถานศึกษาจัด
การศึกษา อบรม หรือกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสาน และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติด้าน
นาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม และศิลปะการป้องกันตัว และสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 5. ส่งเสริม และสนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีนวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาพุทธศักราช 2562  

7. ส่งเสริม สนบัสนนุ ระบบบรหิารจดัการศึกษาให้มปีระสทิธภิาพ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล การจดัการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศดิจิทลั และนวัตกรรมเพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับ
โลกยุคใหม่ สรา้งกลไกเครือขา่ยทางการศึกษาแบบบูรณาการตามบรบิทของพืน้ที่จังหวัดสุโขทยั 

เป้ำประสงค์ 
 1. หน่วยงานทุกภาคส่วนและสถานศึกษา มีองค์ความรู้ สิ่งประดิฐ์ งานวิจัย นวัตกรรมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน         
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ 

5. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อย่างมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพื้นที่  

น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
7. หน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมการจัดการศึกษาตามแนวพื้นนวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดที่มี

ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 



 

ค 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามแนวทางการ 
  ด าเนินงานสุโขทัยศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานท าตาม  

    ความต้องการของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ แห่งพระราชบัญญัติ 
  พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568) ไปสู่การปฏิบัตใิห้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายจ าเปน็ตอ้งอาศัยความร่วมมือจากทกุภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการจัดการศึกษาทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหน่วยงานราชการ 
ทุกหน่วยและภาคเอกชนที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระส าคัญของ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256) ลงสู่แผนการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ควรจะต้องมีการสร้างการรับรู้การสื่อสาร
ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจยุทธศาสตร์ฯ โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่ก าหนดไว้ในระดับพื้นที่ 
อันจะส่งผลต่อเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้รับบริการหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อการบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ “พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ” 
ต่อไป 
 

………………………………………………………………………………. 
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วิสัยทัศน์  “ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง และมีทักษะอาชีพ  
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” 

 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัพ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์รวม 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ 

1. ประชากรทุกกลุ่มอายุ
ได้รับโอกาสการศึกษาที่
หลากหลาย เหมาะสม 
และเสมอภาค อย่างมี

คุณภาพ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ

บริหาร 
จัดการศึกษา และสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 

6. หน่วยงานทางการศึกษาเข้า
ร่วมการจัดการศึกษาตามแนวพื้น

นวัตกรรมทางการศึกษาของ
จังหวัดที่มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม มีความ
ภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบท

ของพื้นที่  
น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

7. หน่วยงานทุกภาคส่วนและ
สถานศึกษา มีองค์ความรู้ ส่ิง
ประดิฐ์ งานวิจัย นวัตกรรม

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนคนทุก
ช่วงวัยได้รับโอกาส  ในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมตามศักยภาพของ

ผู้เรียนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในพื้นที่ตาม

มาตรฐานสากล บูรณาการ
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุข และ
ทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 

 

1. สร้างโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่า

เทียม เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียนทุก

ช่วงวัยน าระบบ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษามาช่วย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล และพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คณุภาพ โดยผลิต และพัฒนา
ก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 

4. ส่งเสริม สนับสนุนสร้างกลไก
เครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณา
การตามบริบทให้สถานศึกษาจัด

การศึกษา อบรม หรือกิจกรรม เพื่อ
อนุรักษ์สืบสาน และต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์
ของชาติด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีต
ศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม 

และศิลปะการป้องกันตัว และสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ

หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย มี
นวัตกรรมการศึกษาตาม

เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

พุทธศักราช 2562 
 

5. ส่งเสริม และสนับสนุน 
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

เพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม น้อมน าแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างธรร
มาภิบาล การจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล และ
นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รองรับโลกยุคใหม่ สร้างกลไก

เครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณา
การตามบริบทของพื้นที่จังหวัด

สุโขทัย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     
  
  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. พัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และส่งเสริมการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ตามแนวทางการ

ด าเนินงานสุโขทัยศึกษา 

1. สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับ
การพัฒนาและการมีงานท า
ตาม ความต้องการของพื้นที่ 

4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ปลอดภัย และคงความเป็นอัต

ลักษณ์ของพื้นที่ 

6. ขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุ

ตามเจตนารมณ์แห่งพระราช 
บัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

พุทธศักราช 2562 

5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

7. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการ

เปล่ียนแปลง ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วง
วัยได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา ส าหรับ
การเรียนรู้ของคนทุก
ช่วงวัย  
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 
4. ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน Thailand 
Zero Dropout 

1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มี
ทักษะ สมรรถนะ ความรู้
ความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  
2. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้
ความเช่ียวชาญ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความ
รอบรู้และสามารถเป็นผู้น า
ทางการศึกษา  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
4. ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง : 
สุโขทัยศึกษา 

1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
และองค์ความรู้ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาของพื้นที่  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ใน
สาขาที่มีความต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่  
3. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นที่  
4. ส่งเสริมระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) และการเทียบโอนเพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิและสมรรถะ
ของผู้เรียน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนา
กลไกความร่วมมือ ขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาน าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ตามข้อก าหนดและตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พุทธศักราช 2562  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา กระจายอ านาจ 
และให้อิสระแก่หน่วยงานทาง
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ส่วนที่ 1 
                                                 บทน ำ 
1.1 หลักกำรและเหตผุล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9          
ได้กําหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ดําเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะ เวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ใน 
การดําเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทําเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ในวันที่  31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศา สตรชาติ   
ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับเปาหมาย 
ของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแก้ ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กําหนดไว้เดิมและคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3  เมษายน 
พุทธศักราช 2560 กําหนดให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื้นที่ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดโดยการอํานวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ในพื้นที่นั้น ๆ โดยมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
พ.ศ. 2546 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ       
รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี           
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13        
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ           
รวมถึงบริบทของพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย             
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1.2 วัตถุประสงค์  

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย และให้หน่วยงานใช้ยึดเป็น
แนวทางในการแปลงแผนไปสู่การ ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามทิศทางที่วางไว้  



๒ 

 

1.3 วิธีด ำเนินงำน  
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ด้านนโยบายและแผนที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  
แห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ .ศ .  2560 -  2579 นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี  มีความสุข”  
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลบริบทระดับพื้นที่และข้อมูลด้านการศึกษาระดับประเทศที่ส่งผล 
ต่อการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดฯ ในอนาคต เช่น ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศด้านการศึกษา 
อาทิการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ ผู้ เรียน  
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา พ.ศ .  2563 – 2567 ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อประชากร ( GPP per Capita)  การจัดลําดับ  
ดั ช นี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ค น  ( HAI)  ดั ช นี ก า ร พั ฒ น า ม นุ ษ ย์  ( Human Development Index :  HDI)  
บริบทด้าน เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปล งสภาพภูมิอากาศ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ ยนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้งบริบท  
ด้านพื้นที่และจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อนําข้อมูลไปประกอบการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัดฯ  

3. วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดในพื้นจังหวัด (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์ 
จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในด้วยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซี ย์ (McKinsey  
7S Framework) ที่คํานึงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์โครงสร้างระบบรูปแบบ 
บุคลากรทักษะ และค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดลอ้มภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL 
Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
และกฎหมายพร้อมทั้งนํามาวิเคราะห์ในรูปแบบความสมัพันธแ์บบเมตริกซ์ ที่เรียกว่า TOWS Matrix เพื่อนําไปสู่การ
กําหนดเป็นยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ประเภท ต่างๆ ของแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 
2566-2570  

4. จัดทํา (ร่าง) สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566- 2570 (ฉบับทบทวน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

5. จัดประชุมทบทวน และรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย     
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

6. ปรับปรุงทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาฯ ตามข้อเสนอของที่ประชุมฯ เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ต่อ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) 
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7. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบหนังสือราชการ และเว็บไซต์ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และสื่อ  
สังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น  

1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566- 2570  

(ฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2568) ที่ใช้เป็นเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย และให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใช้ยึดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นไปตามทิศทางที่วางไว 
1.5 บทบำทและหน้ำที่ 

  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ระบุถึงสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้าง
ขององค์การด้านระบบบริหารจัดการและด้านบุคลากร ซึ่งจําเป็นต้องมีมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวและเพื่อประโยชน์ในการเตรียมการรองรับการปฏิรูปการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ได้บัญญัติไว้โดยสามารถสรุปเป็นประเด็นสําคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิ รูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค                      
ที่มีองค์ประกอบคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีอํานาจหน้าที่
กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
   2) สํานักงานศึกษาธิการภาคจํานวนสิบแปดภาค เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพื้นที่ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น  
หรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่  
   3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ได้แก่ งานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับ  
การจัดการศึกษาเอกชน ตลอดจน การประสานงานต่างๆ ในจังหวัดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

  4) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ที่มีองค์ประกอบคือ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
ศึกษาธิการภาค ผู้แทนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีศึกษาธิการจังหวัด  
เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 
ในจังหวัด 
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1.6 ข้อมูลพื้นฐำนจังหวัดสุโขทัย 

 สุโขทัย (เดิมสะกดว่า ศุโขไทย) เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนหรือบางแห่งแบง่เป็นภาคเหนอืตอนลา่ง 
ของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดแพร่ อุตรดิตถ์ พิษณุโลก กําแพงเพชร ตาก และลําปาง (เรียงตามเข็ม
นาฬิกาจากด้านเหนือ) มีแม่น้ําสายสําคัญไหลผ่านคือแม่น้ํายม เป็นที่ตั้งอาณาจักรแรกของชนชาติไทยเมื่อกว่า 700 
ปีที่ผ่านมา คําว่า "สุโขทัย" มาจากคําสองคําคือ "สุข+อุทัย" มีความหมายว่า "รุ่งอรุณแห่งความสุข" 

ภูมศิำสตร ์
ตามการแบ่งจังหวัดเป็นภาคโดยคณะกรรมการภูมิศาสตร์แห่งชาติและราชบัณฑิตยสภา จังหวัดสุโขทัย

ตั้งอยู่ในภาคกลางบริเวณตอนบนของภาคหากแบ่งเขตตามการพยากรณ์อากาศและเศรษฐกิจสังคมจะจัดอยู่ 
ในภาคเหนือตอนล่างห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดิน ประมาณ 440 กิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังช้ิน อําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ อําเภอลับแล และอําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก และอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอพรานกระต่าย อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอบางระกํา  

จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอเมืองตาก อําเภอบ้านตาก จังหวัดตาก และอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

ภูมิประเทศ 
พื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดสุโขทัยจะเป็นที่ราบลุ่ม ทางตอนเหนือและตอนใต้ของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบสูง 

มีเขาหลวงเป็นภูเขาที่มีความสูงที่สุดวัดจากระดับน้ําทะเลมีความสูงประมาณ 1,200 เมตร โดยมีแนวภูเขายาว 
เป็นพืดทางด้านทิศตะวันตกส่วนพื้นที่ตอนกลางของจังหวัดจะเป็นที่ราบ มีแม่น้ํายมไหลผ่านจากทิศเหนือจรดทิศใต้ 
ผ่านอําเภอศรีสัชนาลัย อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสําโรง อําเภอเมืองสุโขทัย และอําเภอกงไกรลาศ ช่วงที่ไหลผา่น
จังหวัดสุโขทัย ยาวประมาณ 170 กิโลเมตร 
ภูมิอำกำศ 

จังหวัดสุโขทัยตั้งอยู่ทางภาคเหนือตอนล่างซึ่งลึกเข้ามาในแผ่นดินจึงมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงเกือบตลอดปี 
อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 27.9 องศาเซลเซียส ในฤดูร้อนอากาศร้อนอบอ้าว อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.8 องศาเซลเซียส 
โดยมีอากาศร้อนที่สุดอยู่ในเดือนเมษายน ซึ่งเคยตรวจอุณหภูมิสูงที่สุดได้ 44.5 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2559 ส่วนในฤดูหนาวอากาศมีอากาศหนาวเย็นโดยทั่วไป อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 23.0 องศาเซลเซียส 
โดยมีอากาศหนาวที่สุดอยู่ในเดือนมกราคม ซึ่งเคยตรวจอุณหภูมิต่ําที่สุดได ้5.5 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2517 
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ตรำประจ ำจังหวัดสโุขทัย 
 
 
 
 

                                  

                                                                       ค ำขวัญของจังหวัดสุโขทัย 

                                      “มรดกโลกล้าํเลิศ                                  กําเนิดลายสอืไทย 
                                       เลนไฟลอยกระทง                                 ดํารงพุทธศาสนา 

                                          งามตาผาตีนจก                                    สังคโลก ทองโบราณ 
                                            สักการแมยา พอขุน                               รุ่งอรุณแห่งความสุข” 

กำรปกครองส่วนภูมภิำค 
การปกครองของสโุขทัยแบ่งออกเป็น 9 อําเภอ, 86 ตําบล, 843 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตราประจ าจงัหวดัสุโขทยั 

รูปพ่อขุนรามคําแหงมหาราช 
ประทับบนพระแท่นมนังคศิลาอาสน ์
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ตำรำงที่ 1 เขตปกครองจังหวดัสุโขทัย 

  ล ำดับที ่   ชื่ออ ำเภอ    แผนที ่
  พื้นที ่

  (ตร.กม) 
  ประชำกร 

  (คน) 
จ ำนวน 
ต ำบล 

 จ ำนวน 
 หมู่บ้ำน 

1. เมืองสุโขทัย 

 

581.474 101,546 10 97 

2. บ้านด่านลานหอย 

 

1,018.11 47,785 7 71 

3. คีรีมาศ 

 

521.9 55,954 10 100 

4. กงไกรลาศ 

 

502.382 62,888 11 109 

5. ศรีสัชนาลัย 

 

2,050.511 90,706 11 148 

6. ศรีสําโรง 

 

565.731 68,096 13 118 

7. สวรรคโลก 

 

586.192 80,244 14 117 

8. ศรีนคร 

 

199.865 25,297 5 49 

9. ทุ่งเสลีย่ม 

 

569.932 48,744 5 59 

รวม 6596.097 581,260 86 868 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6401.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6402.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6403.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6404.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6405.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6406.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6407.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6408.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_6409.svg
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ตำรำงที่ 2 จ ำนวนประชำกร 

ที่มา : กรมการปกครองจังหวดัสุโขทัย (ข้อมลูทะเบยีนราษฎร ณ กนัยายน 2566) 
 

ด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
1. กำรคมนำคมและขนส่ง 

             ทำงรถยนต์  
             จังหวัดสุโขทัยมีเสน้ทางคมนาคมสภาพดีเช่ือมโยงถึงกันระหว่างตําบล ระหว่างอําเภอ และระหว่าง
จังหวัด โดยมทีางหลวงแผน่ดนิ และทางหลวงจังหวดัใช้เดินทางติดต่อภายใน เขตจังหวดั รวมทั้งเดินทางสู่จังหวัด
ใกล้เคียงได้โดยสะดวก ซึ่งระยะทางที่ใช้ในการคมนาคมขนสง่ ทางรถยนต์กับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่   

สุโขทยั –อุตรดิตถ์ 115 กม. 
สุโขทยั – พิษณุโลก 58 กม. 
สุโขทยั – ตาก 80 กม. 
สุโขทยั – แพร่ 187 กม. 
สุโขทยั – กําแพงเพชร 78 กม. 
สุโขทยั – นครสวรรค์ 203 กม. 

  ทำงรถไฟ   
  มีสถานีรถไฟเพียง 2 อําเภอ ได้แก่ สถานีรถไฟสวรรคโลก และสถานีรถไฟศรีนคร โดยมีต้นสาย 

ที่อําเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผ่านจังหวัดพิษณุ โลก และสถานีรถไฟชุมทาง บ้านดาราจังหวัดอุตรดิตถ์  
ผ่านอําเภอศรีนคร และอําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
 
 

 
อ ำเภอ ชำย หญิง รวม ครัวเรือน 

ความหนาแน่นของ
ประชากร(ต่อ ตร.กม.) 

1. เมืองสุโขทัย 48,071 53,167 101,238 42,328 160.51 
2. สวรรคโลก 38,233 41,596 79,829 33,612 111.94 
3. ศรีสําโรง 32,415 35,441 67,856 26,533 120.94 
4. ศรีสัชนาลัย 44,160 46,427 90,587 37,049 44.33 
5. กงไกรลาศ 30,453 32,218 62,671 23,028 125.61 
6. คีรีมาศ 27,392 28,457 55,849 18,829 107.80 
7. บ้านด่านลานหอย 23,642 24,041 47,683 16,619 43.48 
8. ทุ่งเสลี่ยม 3,387 3,766 7,163 18,235 85.84 
9. ศรีนคร 12,149 13,021 25,170 10,025 127.12 

รวม 9 อ ำเภอ 259,902 278,144 538,046 226,258 88.86 



๘ 

 

    ทำงอำกำศ  
  ใช้สนามบินจังหวัดพิษณุโลกมีระยะทางห่างจากจังหวัดสุโขทัย 60 กิโลเมตร โดยบริษัทการบินไทย จํากัด 

และสนามบินอําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัยโดยบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด ซึ่งมีเที่ยวบินภายในประเทศ 
  สายกรุงเทพฯ – สุโขทยั  (ไป-กลับ) สายสโุขทัย  -  เชียงใหม ่(ไป-กลบั) 

 2. กำรสื่อสำร 
               จังหวัดสุโขทยั มทีี่ทําการไปรษณยี์โทรเลข 13 แห่ง มสีถานบีริการโทรคมนาคม 2 แห่ง ได้แก่  
อําเภอเมืองสุโขทัย และอําเภอสวรรคโลก จังหวดัสโุขทัย มีสถานีวทิยุกระจายเสยีง  4 แห่ง ได้แก่  
               1. สถานีวิทยุองคก์ารสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อสมท.) FM. ตั้งอยูต่ําบลยางซ้าย อําเภอเมืองสุโขทัย  
               2. สถานวีิทยุกระจายเสยีงแห่งประเทศไทย FM. ตั้งอยู่ตําบลบ้านกลว้ย อําเภอเมืองสุโขทัย  
               3. สถานวีิทยุกระจายเสยีงกองทัพภาคที่ 3 FM. ตั้งอยู่ตําบลบ้านใหม่สุขเกษม อําเภอกงไกรลาศ  
               4. สถานวีิทยุกระจายเสยีงกองทัพภาคที่ 3 AM. ตั้งอยู่ตําบลปากแคว อําเภอเมืองสุโขทยั 

 จังหวัดสุโขทยั มีสถานีรบัส่งสญัญาณโทรทัศน์ 3 ช่อง คือ ช่อง 3 และช่อง 9 ตั้งอยู่อําเภอกงไกรลาศสว่น
ช่อง 7 ตั้งอยู่อุทยานแห่งชาติรามคําแหง (เขาหลวง) อําเภอคีรีมาศ จังหวดัสโุขทัยมีชุมสายโทรศัพท์ 21 แห่ง 
ในจํานวนนี้มบี้านพักอาศัยเปน็ประเภทผู้เช่าเลขหมายมากทีส่ดุ รองลงมาได้แก่  ภาคธุรกจิ   
            3. กำรไฟฟำ้ ได้รบับริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัสโุขทัย ซึ่งไดร้บักระแสไฟฟ้า  
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย แบ่งการบริหารงานออกเป็นจุดรวมงาน 2 แห่ง ไดแ้ก่  
      1. การไฟฟ้าสว่นภูมิภาคจังหวัดสุโขทยั รบัผิดชอบพืน้ที่อําเภอเมืองสโุขทยั อําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ 
อําเภอบ้านด่านลานหอย และอําเภอศรีสําโรง  
       2. การไฟฟ้าสว่นภูมภิาคอําเภอสวรรคโลกรบัผดิชอบพืน้ที ่อาํเภอสวรรคโลก อําเภอศรนีคร อําเภอทุง่เสลี่ยม 
และอําเภอศรีสัชนาลัย  
            4. กำรประปำ มีที่ทาํการประปา 5 แห่ง ได้แก่  
           1. สํานักงานประปาสุโขทัย ใหบ้ริการครอบคลุมพืน้ที่เขตอําเภอเมืองสุโขทัย อําเภอครีีมาศ  
อําเภอบ้านด่านลานหอย และอําเภอกงไกรลาศ  
                 2. สํานักงานประปาสวรรคโลก ใหบ้ริการครอบคลุมพื้นที่เขตอําเภอสวรรคโลก และอําเภอศรนีคร  
                 3. สํานักงานประปาศรีสัชนาลยั ใหบ้ริการครอบคลุมพื้นที่ในเขตอําเภอศรีสัชนาลยั  
                 4. สํานักงานประปาศรีสําโรง ใหบ้ริการครอบคลุมพืน้ที่ในเขตอําเภอศรสีําโรง  
                 5. สํานักงานประปาทุ่งเสลี่ยม ใหบ้ริการครอบคลุมพืน้ที่ในเขตอําเภอทุ่งเสลี่ยม 

2.2 สถำนกำรณแ์ละแนวโนม้ด้ำนเศรษฐกจิ สังคมทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อมจังหวัดสโุขทัย 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดสโุขทัย (Gross Provincial Product : GPP) ภำพรวม 

   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) มีค่ามูลเพิ่ม ณ ราคาประจําปี:ปี 2567 ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดสุโขทัย (GPP) ณ ราคาประจําปี 2567 มีมูลค่ารวม 53,021 ล้านบาท. โครงสร้างเศรษฐกิจหลกัของจงัหวดั
มาจากการบริการ (42%), เกษตรกรรม (50%), และอุตสาหกรรม (8%). รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรอยู่ที่ 
87,497 บาทต่อปี 
สถำนกำรณ์ด้ำนสังคม และคุณภำพชีวิต 

จังหวัดสุโขทัย มีประชากรส่วนใหญ่สืบเช้ือสายมาจากชาวไทยดั้งเดิม ที่อาศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้นาน
มาแล้ว โดยมีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนสําเนยีงภาษาพูดเปน็เอกลักษณ์ของตนเองโดยมคีนอพยพ



 

๙ 

 

มาจากท้องถิ่นอื่นเข้ามาอาศัยในจังหวัดสุโขทัยไม่มากนักนอกจากนี้ยังมีชนกลุ่มน้อยเป็นชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยง  
ม้ง เย้า และลีซอ ซึ่งส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้มานานแล้วเช่นกัน และอีกส่วนหนึ่งอพยพมาจากจังหวัด
ใกล้เคียง เช่น จังหวัดลําปาง, น่าน, พะเยา, เชียงราย, แพร่, ตาก และเพชรบูรณ์ ปัจจุบันชาวเขาเหล่านี้อาศัยอยู่ 
ในเขตตําบลบ้านแก่ง ตําบลแม่สิน และตําบลแม่สํา อําเภอศรีสัชนาลัย  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นประเด็นสําคัญของจังหวัดสุโขทัยจากสภาพปัญหาสุขภาพ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปคนสุโขทัยอายุยืนขึ้นอย่างชัดเจนในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาและสังคมไทยได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 
และจะเพิ่มจํานวนขึ้นอย่างรวดเร็วคาดว่าอีกยี่สิบปีข้างหน้าจะมีผู้สูงอายุถึงหนึ่งในสี่ของประชากรทําให้เกิดภาวะ
พึ่งพิงในการดํารงชีวิต และต้องได้รับการดูแลจากบุคคลในครอบครัวหรือสังคมและการที่สังคมก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ
จะมีผลทําให้มีค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพสูงขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จังหวัดสุโขทัย จึงได้กําหนดประเด็นสําคัญ 
ด้านสังคม คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 “ส่งเสริมความมั่นคงพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้สมดลุ” มีเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ คือ “เสริมสร้างความเข้มแข็งของคนชุมชน และเครือข่าย
ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี”  

สถำนกำรณ์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 

จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวยปาไมมีคา           
มีพื้นที่ดินที่เหมาะสมแกการเพาะปลูก มีแรธาตุที่สําคัญมีแหลงน้ําธรรมชาติและทรัพยากรการทองเที่ยวแหล่ง
ธรรมชาติที่งดงามเหมาะแกการทองเที่ย ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนเอกลักษณเฉพาะของชาวสุโขทัย 
          ทรัพยำกรป่ำไม ้

จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณดวยทรัพยากรปาไม้ จากข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม 
ของสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ กรมป่าไม้ จํานวนทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดสุโขทัย ณ ปี 2564 มีพื้นที่ป่า
ไม้ 1,232,787.67 ไร่ ซึ่งลดลงจากปี 2563 ที่มีพื้นที่ป่าไม้ 1,235,778.93 ไร่ เป็นจํานวน 2,991.27 ไร่ หรอื
คิดเป็นร้อยละ -0.24.ของเนื้อที่ทั้งหมดของจังหวัด ปัจจุบันกรมปาไม้ประกาศกําหนดพื้นที่ปาเปนป่าสงวนแหงชาติ
จํานวน 12 แหง อุทยานแหงชาติ จํานวน 2 แหง  เขตหามลาสัตวปา จํานวน 1 แหง   และวนอุทยาน จํานวน 1 แหง  
ตำรำงที่ 3 แสดงพืน้ทีป่่ำอนุรกัษ์ของจังหวัดสุโขทัย 

ปำอุทยำน พื้นที่อ ำเภอ 
1. อุทยานแหงชาติรามคําแหง 
2. อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย 
3. วนอุทยานถ้าํลม-ถ้ําวัง 
4. เขตหามลาสัตวปาถ้ําเจาราม 

คีรีมาศ,เมืองสุโขทัย,บานดานลานหอย 
ศรีสัชนาลัย 
ศรีสําโรง 
ทุงเสลี่ยม, ศรีสําโรง 

 ทรัพยำกรแร่ธำต ุ
แรธาตุที่สําคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชนิด ไดแก หินออน หินปูน พลวง ดินขาว แมงกานิส 

ฟลูออไรด และแรรัตนชาติ นอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบแตยังไมนํามาใชประโยชน  คือ ทองแดงและเหล็ก   
แหลงแรที่สําคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยู แถบภูเขาทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณอําเภอศรีสัชนาลัย  
และอําเภอทุงเสลี่ยม 

ทรัพยำกรน้ ำ 
จังหวัดสุโขทัย มีแหล่งน้ําธรรมชาติเป็นน้ําผิวดินและน้ําใต้ดิน (น้ําบาดาล)  ที่สําคัญดังนี้ 



๑๐ 

 

แม่น้ ำยม เกิดจากสันเขาผีปันน้ํา อําเภอปง จังหวัดพะเยา ไหลผ่านจังหวัดแพร่ และจังหวัดสุโขทัย 
จากทางเหนือสู่ทางใต้ ผ่านพื้นที่อําเภอศรีสัชนาลัย อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสําโรง อําเภอเมืองสุโขทัย  
และอําเภอกงไกรลาศ ระยะทางรวมประมาณ 170 กิโลเมตร บรรจบแม่น้ําน่านที่อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์
แม่น้ํายมเป็นแหล่งน้ําที่สําคัญที่สุดของจังหวดัสโุขทัย เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ของจังหวัดสุโขทัย ราษฎรส่วนใหญ่
ได้อาศัยน้ําจากแม่น้ํายมในการทําการเกษตรและอุปโภคบริโภค แม่น้ํายมเป็นแม่น้ําที่มีความลาดเทจึงเป็นปัญหา 
ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ําในแม่น้ํา คือ ในฤดูฝนจะมีปริมาณน้ํามากเกินความต้องการ และไหลลงสู่  
ทางใต้อย่างรวดเร็วทําให้เกิดน้ําท่วมบริเวณที่ราบลุ่มจนเป็นเหตุให้พื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหายส่วนในฤดูแล้ง
น้ําจะมีปริมาณน้อยลําน้ําจะแห้งขอดเป็นตอน ๆ ราษฎรจึงขาดแคลนแหล่งน้ําประกอบการทางการเกษตร  
ที่เพียงพอปัจจุบันได้มีการสร้างแหล่งกักเก็บน้ําถาวรเป็นช่วงๆ ดังนี้ 

ห้วยแม่มอก เกิดจากเทือกเขาในเขตจังหวัดลําปาง ไหลจากทิศตะวันตกไปตะวันออกผ่านอําเภอทุ่งเสลี่ยม 
อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสําโรง และเข้าสู่อําเภอเมืองสุโขทัย จะถูกกลืนไปกับลักษณะพื้นที่ราบลุ่มขนาดใหญ่
ระยะทางรวมประมาณ 90 กิโลเมตร 

ห้วยแม่ล ำพัน เกิดจากเทือกเขาในเขตอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง ไหลจากทางทิศตะวันตกไปตะวันออกผ่าน
อําเภอบ้านด่านลานหอย แล้วมาบรรจบกับแม่น้ํายมที่อําเภอเมืองสุโขทัย ระยะทางรวมประมาณ 100 กิโลเมตร 

ห้วยแม่ท่ำแพ เกิดจากเทือกเขาในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย ไหลลงมาทางทิศใต้ผ่านพื้นที่  อําเภอสวรรคโลก     
ไปบรรจบกับห้วยแม่มอก ที่อําเภอศรีสําโรง ระยะทางรวมประมาณ 70 กิโลเมตร   

จากสภาพฝนตกหนักทางตอนเหนือของจังหวัดสุโขทัย โดยเฉพาะถ้าฝนตกหนักบริเวณ พื้นที่จังหวัด
พะเยา และจังหวัดแพร่  ซึ่งเป็นต้นน้ําของแม่น้ํายมจะทําให้ปริมาณน้ําไหลลงลําน้ํายมมาประกอบกับขนาด 
ของลําน้ํายมที่ผ่านจังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่ตอนเหนือจะมีความกว้างมากในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย และค่อยๆ  
มีขนาดแคบลงโดยลําน้ํายมที่ผ่านอําเภอสวรรคโลก  อําเภอศรีสําโรง และอําเภอ  เมืองสุโขทัย ดังนั้นถ้าปริมาณ 
น้ําในแม่น้ํายมไหลเข้าสู่จังหวัดสุโขทัยมีขนาดเกินความจุของนําล้ําในแต่ละช่วงจะทําให้น้ําล้นตลิ่งแม่น้ํายม  
จากสถิติปริมาณน้ําในแม่น้ํายมจะมีน้ําล้นตลิ่งทุกปี โดยเฉพาะพื้นที่  อําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสําโร ง  
อําเภอเมืองสุโขทัย และอําเภอกงไกรลาศ  
 สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตรกรรม 

มีพื้นที่ถือครองทางเกษตร จํานวน 1,676,982 ไร  คิดเปนรอยละ 40.68 ของเนื้อที่ ของจังหวัด  
โดยจําแนกเปนพื้นที่นารอยละ 1,111,621 ล้านไร่ผลผลิตประมาณ 729,734 แสนตัน มันสําปะหลังมีพื้นที่ปลูก 
155,058 แสนไร่ ผลผลิตประมาณ 193,697.41 ล้านตัน อ้อยมีพื้นที่ปลูก 309,415 แสนไร่ ผลผลิตประมาณ 
2,908,073 ล้านตัน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มีพื้นที่ปลูก 67,585 หมื่นไร่ ผลผลิตประมาณ 4,665 พันตัน และปลาม
น้ํามันมีพื้นที่ปลูก 12,238 พันไร่ ผลผลิตประมาณ 4,926 พันตัน (ที่มาสํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย (ข้อมูล  
ณ มีนาคม 2566) 
          สถำนกำรณ์ด้ำนอุตสำหกรรม 
 ในปี พ.ศ.2567 จังหวัดสุโขทัย  มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 340 แห่ง เงินลงทุนรวม 
9,373.48 ล้านบาท จํานวนแรงงานรวม 5,519 คน โดยอุตสาหกรรมที่มีมากเป็นอันดับหนึ่ง ได้แก่อุตสาหกรรม
การเกษตร จํานวน 81 โรงงาย คิดเป็น รอยละ 23.83 ของจํานวนอุตสาหกรรมทั้งหมด 340 แห่ง มูลค่า  



 

๑๑ 

 

โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย แบ่งได้ 3 จําพวก ได้แก่ โรงงานจําพวก 1 จํานวน 0 แห่ง โรงงาน
จําพวก 2 จํานวน 9 แห่ง และโรงงานจําพวก 3 จํานวน 331 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2566) โรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ได้แก่ 

- บริษัทอุตสาหกรรมน้ําตาลอุตรดิตถ์ จํากัด ประกอบกิจการ ผลิตน้ําตาลทราย เงินลงทุน 2,871 ล้านบาท 
- โรงไฟฟ้าสุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่ ประกอบกิจการ ผลิตไฟฟ้าชีวมวล เงินลงทุน 1,863 ล้านบาท 
- บริษัท พี.เอ.เอส. พืชผลส่งออกและไซโล จํากัด ประกอบกิจการ สกัดน้ํามันจากพืช เงินลงทุน  1,613 ล้านบาท 
- โรงงานผลิตภัณฑ์นมภาคเหนือจังหวัดสุโขทัย ประกอบกิจการ แปรรูปน้ํานมดิบ เงินลงทุน  362 ล้านบาท 

1.7 ข้อมูลพื้นฐำนข้อมูลดำ้นกำรจัดกำรศึกษำ 
ตำรำงที่ 2 ข้อมลูจาํนวนสถานศึกษา นักเรียน/นกัศึกษา ครู/อาจารย์ ห้องเรยีน แตล่ะสงักัด ปกีารศึกษา 2567 

ท่ี กระทรวง หน่วยงำน 
สถำน 
ศึกษำ 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียน 
/นักศึกษำ 

ครู/ 
อำจำรย์ 

1 กระทรวง 
ศึกษาธิการ 1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)         

1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        314        3,261        56,984        3,525  

 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1        125        1,198        19,061        1,278  

 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2        162        1,458        18,254        1,220  

 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย          27           605        19,669        1,027  

2) สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ            1              15             239             86  

 - ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสุโขทัย            1              15             239             86  

1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)         

 - กลุ่มโรงเรียนสามัญศึกษา          11           157           4,507           353  

 - กลุ่มการศึกษานอกระบบ         

1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)            6           276           6,543           250  

 - ภาครัฐ            6           276           6,543           250  

 - ภาคเอกชน         

1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)            9              86        10,371           126  

 - สถานศึกษา            9          10,371           126  

 - ศูนย์การเรียน               86      
2 ขึ้นตรงต่อนายก 

รัฐมนตร ี 3.1 สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.)            3              14             174             11  

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม            3              14             174             11  
3 กระทรวง 

มหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)        241        10,977       1,124 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        207        

 - ประเภทสามัญศึกษา (อบจ./อบต./เทศบาล)          34          10,977    
4 กระทรวง

วัฒนธรรม สถาบันบัญฑิตพัฒนศิลป ์               19             829             51  

 - วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย               19             829             51  

รวมท้ังสิ้น        584        3,828        90,624        5,526  



๑๒ 

 

ตำรำงที่ 3 จํานวนสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จําแนกตามระดบัการจัดการศึกษา/
สังกัด ปีการศึกษา 2567 

ที่ สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

รวม 
ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา อื่นๆ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

            

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)           

 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย       162         

 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย        27       27 

 - ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสุโขทัย       1 1 

1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)           

 - กลุ่มโรงเรียนสามัญศึกษา 10         
 - กลุ่มการศึกษานอกระบบ           

1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   6       

 - ภาครัฐ   6       

 - ภาคเอกชน           

1.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)           

 - สถานศึกษา 9       9 

 - ศูนย์การเรียน 86       86 

กระทรวง 
อื่นๆ 

 
 
 
 
 

            
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)           

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.) 3         

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)           

กระทรวงมหาดไทย 34     207   

กระทรวงวัฒนธรรม 1         
รวมทั้งสิ้น 332 12   208 123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๓ 

 

ตำรำงที่ 4 จํานวนนักเรยีน/นกัศึกษา ปีการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับชัน้/สังกดั สพฐ., ศศษ, อช. 

ระดับชั้น  
 สพฐ.   กำรศึกษำพิเศษ   อำชีวะ  

 ชำย   หญิง   รวม   ชำย   หญิง   รวม   ชำย   หญิง   รวม  
 เตรียมอนุบาล  - - - 154  85  239        
 อนุบาล 1  199  160  359              

 อนุบาล 2     1,447     1,414        2,861              

 อนุบาล 3     1,665     1,497        3,162              

 รวมก่อนประถม     3,311     3,111        6,382              

 ป.1     1,992     1,878        3,870              

 ป.2     2,088     1,887        3,975              

 ป.3     2,197     1,951        4,148              

 ป.4     2,227     2,015        4,239              

 ป.5     2,500     2,293        4,793              

 ป.6     2,495     2,283        3,778              

 รวมประถม   13,499   12,307      25,806              

 ม.1     2,431     2,419        4,880              

 ม.2     2,453     2,452        4,905              

 ม.3     2,321     2,336        4,657              

 รวม ม.ต้น     7,205     7,207     14,412              

 ม.4     1,325     1,781        3,106              

 ม.5     1,238     1,790        3,028              

 ม.6     1,209     1,677        2,886              

 รวม ม.ปลาย     3,772     5,248        9,020              

 ปวช.1               1,119      746     1,865  

 ปวช.2                  786      337     1,123  

 ปวช.3                  846      363     1,209  

 รวม ปวช.               2,751   1,446     4,197  

 ปวส.                  795      342     1,137  

 ปวส.2                  789      338     1,127  

 รวม ปวส.               1,584      680     2,264  

 ป.ตรี                    

 ป.โท                    

 ป.เอก                    

 รวมทั้งสิ้น   55,574   55,706   110,267    154   85      239   8,670   4,252   12,922  



๑๔ 

 

ตำรำงที่ 5 จํานวนนักเรยีน/นกัศึกษา ปีการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับชัน้/สังกดั สช., พศ. 

ระดับชั้น  
 สช.   พศ.  

 ชำย   หญิง   รวม   ชำย   หญิง   รวม  

 เตรียมอนุบาล            272        

 อนุบาล 1            478        

 อนุบาล 2            596        

 อนุบาล 3            632        
 รวมก่อนประถม         1,978        

 ป.1            334        

 ป.2            350        

 ป.3            348        

 ป.4            342        

 ป.5            318        

 ป.6            391        

 รวมประถม         2,083        
 ม.1              75             43              43  

 ม.2              51             35              35  

 ม.3              48             49              49  

 รวม ม.ต้น            174           127            127  

 ม.4                   22              22  

 ม.5                     8                8  

 ม.6                   17              17  
 รวม ม.ปลาย                   47              47  

 ปวช.1              

 ปวช.2              

 ปวช.3              

 รวม ปวช.             

 ปวส.              

 ปวส.2              

 รวม ปวส.              
 ป.ตรี              

 ป.โท              

 ป.เอก              

 รวมทั้งสิ้น         8,470          174            174  



 

๑๕ 

 

ตำรำงที่ 6 จํานวนนักเรยีน/นกัศึกษา ปีการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับชัน้/สังกดั วธ, สกร. 

ระดับชั้น  
 สถำบันบัณฑิตพฒันศิลป ์  สกร.  

 ชำย   หญิง   รวม   ชำย   หญิง   รวม  

 เตรียมอนุบาล              

 อนุบาล 1              

 อนุบาล 2              

 อนุบาล 3              
 รวมก่อนประถม              

 ป.1              

 ป.2              

 ป.3              

 ป.4              

 ป.5              

 ป.6              

 รวมประถม                 120           223           343  
 ม.1             15             18             33        

 ม.2             16             16             32        

 ม.3             16             24             40        

 รวม ม.ต้น             47             58          105        1,291           854        2,145  

 ม.4              

 ม.5              

 ม.6              
 รวม ม.ปลาย              1,487        1,355        2,842  

 ปวช.1             45             37             82        

 ปวช.2             22             27             49        

 ปวช.3             33             40             73        

 รวม ปวช.          100          104          204        

 ปวส.              

 ปวส.2              

 รวม ปวส.              
 ป.ตรี          100          111          211        

 ป.โท              

 ป.เอก              

 รวมทั้งสิ้น          394          435          829        2,898        2,432        5,330  



๑๖ 

 

ตำรำงที่ 7 ข้อมูลจํานวนนักเรยีนด้อยโอกาสจําแนกตามประเภทและสังกัด 

ลําดับ ประเภทความด้อยโอกาส 
หน่วยงาน/สังกัด 

รวมทั้งหมด 
สพป.สท.1 สพป.สท.2 สพม.สท. 

1 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0     

2 เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0     

3 เด็กถูกทอดทิ้ง 25 4     

4 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0     
5 เด็กเร่ร่อน 1 0     

6 ผลกระทบจากเอดส์ 0 0     

7 ชนกลุ่มน้อย 2 11     

8 เด็กที่ถูกทําร้ายทารุณ 0 0     

9 เด็กยากจน 5,185 11,097     

10 เด็กมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 1     

11 อื่น ๆ 0 0     

12 กําพร้า 11 17     
13 ทํางานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 1     

14 มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 7 211     

นักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด 5,231 11,342   16,573 
 

ตำงรำงที่ 8 ข้อมูลนักเรียนติด G จําแนกชาย หญิง และสังกัด 
 

สังกัด ชาย หญิง รวมทั้งหมด 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสโุขทัย       
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1       
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2 1 5 6 
รวมทั้งหมด       

  
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

ตำรำงที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ผลสอบ 
 O-NET  

ป.6 

คณิตศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ วิทยำศำสตร ์

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลตำ่งเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ระดับ 
ประเทศ 

564125 28.1 0 564292 53.9 0 
546173 

37.6 0 564169 39.3 0 

ระดับ 
กระทรวง 

502130 28 -0.02 502272 53.8 -0.13 
502164 

37.4 -0.18 502159 39.3 -0.06 

ระดับ 
ภาค 

115970 28.4 0.33 116005 54.7 0.82 
115975 

38.4 0.8 115973 39.6 0.28 

ระดับ 
ศธภ.17 

30171 27.2 -0.89 30183 53 -0.93 
30175 

35 -2.58 30173 38.1 -1.2 

ระดับ 
จังหวัด 

4593 28.6 0.55 4594 56.9 3.02 
4593 

35.1 -2.53 4593 40.4 1.01 

สังกัด 
สพฐ. 

3550 29.3 1.24 3550 57.7 3.84 
3550 

35.1 -2.52 3550 40.8 1.46 

สังกัด  
สพท. 

3550 29.3 1.24 3550 57.7 3.84 
3550 

35.1 -2.52 3550 40.8 1.46 

สังกัด 
สช. 

266 29.6 1.54 266 57.8 3.93 
266 

40.9 3.3 266 41.8 2.42 

สังกัด 
อปท. 

777 25.1 -2.92 778 52.8 -1.05 
777 

33 -4.58 777 37.8 -1.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ตำรำงที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) มธัยมศึกษาปีที ่3ปกีารศกึษา 2567 
 

ผลสอบ 
O-NET  

ม.3 

คณิตศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ วิทยำศำสตร ์

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ผลต่ำงเมือ่
เปรียบ 

เทียบระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
ประเทศ 424674 24.4 0 424924 37 0 421937 32.1 0 422812 33.3 0 
ระดับ 
กระทรวง 376174 24.5 0.09 376398 37.1 0.18 373611 32.2 0.13 374422 33.5 0.13 
ระดับ 
ภาค 78699 24.6 0.16 78643 37.4 0.48 78270 32.6 0.54 78405 33.6 0.25 
ระดับ 
ศธภ.17 23123 23.8 -0.63 23113 36.3 -0.7 23044 30.2 -1.84 23056 32.8 -0.57 
ระดับ 
จังหวัด 3420 23.6 -0.75 3412 37.1 0.11 3404 30 -2.06 3403 33.2 -0.14 
สังกัด 
สพฐ. 2753 24.3 -0.09 2752 38.2 1.2 2749 30.7 -1.38 2748 33.9 0.58 
สังกัด  
สพม. 1917 25.5 1.12 1915 39.3 2.34 1913 32.3 0.24 1912 34.9 1.6 
สังกัด  
สพท. 836 21.5 -2.88 837 35.5 -1.41 836 27 -5.09 836 31.6 -1.76 
สังกัด  
สช. 28 20.7 -3.68 28 38.1 1.13 28 25.7 -6.38 28 34.6 1.26 
สังกัด  
อปท. 527 21 -3.35 519 33.1 -3.87 514 27 -5.04 514 30.3 -3 
สังกัด
กระทรวง 
วัฒนธรรม 64 19.2 -5.18 64 32.2 -4.77 64 29.1 -3 64 28.8 -4.53 
สังกัด
สํานักงาน 
พระพุทธฯ 48 21.8 -2.61 49 24 -12.91 49 27.2 -4.88 49 27.8 -5.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๙ 

 

ตำรำงที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) มธัยมศึกษาปีที่ 6                    
                วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 
 

ผลสอบ O-NET 
ม.6 

คณิตศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 

ผู้เข้ำสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำงเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำงเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำงเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ระดับประเทศ 124451 21.6 0 117228 44.1 0 122570 23.4 0 

ระดับกระทรวง 108387 21.8 0.22 101685 44.4 0.33 106634 23.6 0.12 

ระดับภาค 18398 22.3 0.71 17217 44.6 0.49 18117 24.2 0.72 

ระดับ ศธภ.17 7627 21 -0.65 7309 44.2 0.09 7545 22.8 -0.61 

ระดับจังหวัด 902 21.2 -0.46 844 45.9 1.83 900 21.6 -1.87 

สังกัด สพฐ. 800 21.4 -0.26 748 45.9 0 798 21.5 -1.94 

สังกัด สพม. 800 21.4 -0.26 748 45.9 1.8 798 21.5 -1.94 

สังกัด อปท. 91 19.8 -1.83 85 48.1 4.04 91 22.3 -1.17 

สังกัด พศ. 11 18.4 -3.2 11 31.1 -13 11 20.2 -3.24 
 
ตำรำงที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) มธัยมศึกษาปีที่ 6                
                วิชาสังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

ผลสอบ O-NET  
ม.6 

 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

  
วิทยำศำสตร์ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่ำงเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ผู้เข้ำสอบ คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่ำงเม่ือ
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ระดับประเทศ 124643 33 0 116729 28.08 0 
ระดับกระทรวง 108575 33.1 0.11 101334 28.26 0.18 

ระดับภาค 18533 33.3 0.26 17160 28.53 0.45 

ระดับ ศธภ.17 7647 33 -0.04 7287 28.06 -0.02 

ระดับจังหวัด 904 33 0.02 840 28.17 0.09 

สังกัด สพฐ. 802 32.9 -0.07 745 28.21 0.13 

สังกัด สพม. 802 32.9 -0.07 745 28.21 0.13 

สังกัด สช. 0 0 0 0 0 0 

สังกัด อปท. 91 34.1 1.05 84 28.61 0.53 
 
 



๒๐ 

 

ตำรำงที่ 13 จํานวนสถานศึกษาและศนูย์การเรยีน ปีการศึกษา 2567 
 

สถำนศึกษำ (แห่ง) ศกร.ต ำบล (แห่ง) รวม (แห่ง) 
9 86 95 

 
ตำรำงที่ 14 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีน ภาคเรยีนที ่1/2566 จําแนกตามระดบัชัน้ 

ระดับชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้ไม่รูห้นังสือ     120 
ประถมศึกษา 120 223 343 
ม.ต้น 1291 854 2145 
ม.ปลาย 1487 1355 2842 

 
ตำรำงที่ 15 จํานวนสถานศึกษานําร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดสุโขทัย 

รุ่นที ่ จ ำนวน 
1 25 
2 2 
3 1 

รวม 28 
 
ตำรำงที่ 16 จํานวนสถานศึกษานําร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาสุโขทัย จําแนกตามสังกัด 

ล ำดับ สังกัด จ ำนวน 

1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 11 

2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 8 

3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาสุโขทัย  6 

4 การศึกษาเอกชน (สช.) 2 

5 เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 1 

รวม 28 
 

 
 
 
 
 



 

๒๑ 

 

ตำรำงที่ 17 แสดงรายชื่อสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย สังกัด และที่ตั้ง  
 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำน ำร่อง สังกัด ที่ตั้ง 
1 โรงเรียนลิไทพิทยาคม สพม.สุโขทยั ม.3 ต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.สุโขทัย 
2 โรงเรียนศรีนคร สพม.สุโขทยั 414 ม.3 ต.ศรีนคร อ.ศรนีคร จ.สุโขทัย 
3 โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ สพม.สุโขทยั 219 ม.1 ต.ทุ่งเสลี่ยม อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สโุขทัย 
4 โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม สพม.สุโขทยั 85 ม.2 ต.บ้านสวน อ.เมือง จ.สุโขทยั 
5 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม สพม.สุโขทยั 2/3 ม.5 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 

6 โรงเรียนบ้านไร่พทิยาคม สพม.สุโขทยั 102 ม.7 ต.บ้านไร่ อ.ศรสีําโรง จ.สุโขทัย 
7 โรงเรียนวัดคหูาสุวรรณ (วันคร ู2504) สพป.สท.1 ม.11 ชุมชนคูหาสุวรรณ ต.ธานี อ.เมือง จ.สโุขทัย 
8 โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน สพป.สท.1 90 ม.8 ต.ตลิ่งชัน อ.บ้านด่านลานหอย จ.สโุขทัย 
9 โรงเรียนบ้านลานกระบือ สพป.สท.1 511 ม.4 ต.ตลิ่งชัน อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย 

10 โรงเรียนวัดคุ้งยาง สพป.สท.1 ม.4 ต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 
11 โรงเรียนบ้านสามพวง (สามัคควีิทยา) สพป.สท.1 21 ม.4 ต.สามพวง อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย 
12 โรงเรียนบ้านวังน้ําขาว  สพป.สท.1 121 ม.2 ต.วังนํ้าขาว อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย 

13 โรงเรียนบ้านวังขวัญ สพป.สท.1 ม.14 ต.ไกรใน อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 
14 โรงเรียนบ้านเมืองเก่า "ศรีอินทราทิตย์" สพป.สท.1 ม.3 ต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.สุโขทัย 
15 โรงเรียนเชิงคีรี (สวุิชานวรวุฒิ) สพป.สท.1 130 ม.3 ต.ลานหอย อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย 

16 โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) สพป.สท.1 ม.1 ต.บ้านหลุม อ.เมือง จ.สุโขทัย 
17 โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บ้านกร่าง 2465) สพป.สท.1 ม.2 ต.บ้านกร่าง อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 
18 โรงเรียนบ้านขอนซุง สพป.สท.2 ม.4 ต.เมืองบางขลัง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 
19 โรงเรียนบ้านสนัตสิุข  สพป.สท.2 10/2 ม.2 ต.นาขุนไกร อ.ศรสีําโรง จ.สโุขทัย 
20 โรงเรียนบ้านหนองแหน (อําเภอศรีนคร) สพป.สท.2 173 ม.7 ต.นครเดิฐ อ.ศรีนคร จ.สโุขทัย 

21 โรงเรียนบ้านท่าชุม (ประชาอุทิศวิทยาคาร) สพป.สท.2 317 ม.2 ต.ทุ่งเสลี่ยม อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สโุขทัย 
22 โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก (คุง้วารีวทิยา) สพป.สท.2 199 ม.2 ต.ย่านยาว อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 
23 โรงเรียนอนุบาลศรีสําโรง สพป.สท.2 106 ม.2 ต.สามเรือน อ.ศรสีาํโรง จ.สุโขทยั 
24 โรงเรียนบ้านท่าโพธิ ์ สพป.สท.2 ม.3 ต.แม่สํา อ.ศรีสัชนาลยั จ.สุโขทยั 
25 โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย (บ้านหาดสูง) สพป.สท.2 444 ม.3 ต.หาดเสีย้ว อ.ศรีสชันาลัย  จ.สุโขทยั 

 
 



๒๒ 

 

ตำรำงที่ 18 แสดงข้อมูลและจํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน                    
                ในสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำน ำร่อง ชื่อผู้บรหิำรสถำนศกึษำ 
จ ำนวน
บุคลำกร 

จ ำนวน
นักเรียน 

1 โรงเรียนลิไทพิทยาคม นายเกียรติศักดิ์ วจีศริ ิ 23 321 
2 โรงเรียนศรีนคร นายอนุชิต กมล 40 759 
3 โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ ์ นายไพบลูย์ พวงเงิน 99 1,728 
4 โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม นายสังวาลย์ พลอยดํา 21 244 
5 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม นายมนตรี คงเจริญ 166 2,576 
6 โรงเรียนบ้านไร่พทิยาคม นายสรายทุธ เกษรพรม 28 497 
7 โรงเรียนวัดคหูาสุวรรณ  (วันครู 2504) นายสุภัค พวงขจร 51 696 
8 โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน นายทองทศ ศรีนรา 26 343 
9 โรงเรียนบ้านลานกระบือ นายธนวัฒน ์พุดจาด 29 437 

10 โรงเรียนวัดคุ้งยาง นายอลงกรณ์ หงษผ์้วย 19 121 
11 โรงเรียนบ้านสามพวง (สามัคควีิทยา) นายอภิรักษ์ สาบุ่ง 18 157 
12 โรงเรียนบ้านวังน้ําขาว  นายศวิากร แก้วม ี 17 169 
13 โรงเรียนบ้านวังขวัญ นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อง 13 128 
14 โรงเรียนบ้านเมืองเก่า "ศรีอินทราทิตย์" นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค 43 532 
15 โรงเรียนเชิงคีรี (สวุิชานวรวุฒิ) นางสาวภิญญาภัทร์ รอดสนิ 12 128 
16 โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) นางสาวฆสัรา สําคัญ 21 233 
17 โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บ้านกร่าง 2465) นายสุบนิ สขีาว 10 69 
18 โรงเรียนบ้านขอนซุง นางสาวจิดาภา ศุภชญานันท์ 16 134 
19 โรงเรียนบ้านสนัตสิุข  นายเอกพันธ์ สารีบตุร 14 128 
20 โรงเรียนบ้านหนองแหน (อําเภอศรีนคร) นางศุภมาลี มากม ี 21 251 
21 โรงเรียนบ้านท่าชุม  (ประชาอุทิศวิทยาคาร) นางทองเพียร อ่องบางน้อย 41 731 
22 โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก  (คุง้วารีวทิยา) นายสุวทิยา พรมอ่อน  19 166 
23 โรงเรียนอนุบาลศรีสําโรง นางอําไพ นงค์เยาว ์ 50 948 
24 โรงเรียนบ้านท่าโพธิ ์ นายสําราญ จงอยู่เย็น 20 127 
25 โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลยั (บ้านหาดสูง) นายสันติภาพ อุดมมงคล 33 802 

 
 
 



 

๒๓ 

 

ตำรำงที่ 15 รายชื่อผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/หน่วยงำน 
1 นายธวัชชัย  ชหูน้า ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2 นายวัลลภ  วบิลูกูล ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 
3 นายวรรณที  ศรีโนนยาง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 
4 นายสุดเขต  สวยสม ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสโุขทัย  
5 นายรามณรงค์  โตนชัยภูม ิ ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสรมิการเรียนรู้จังหวดัสโุขทัย 
6 นายสมใจ รอดคง ประธานคณะกรรมการอาชีวศกึษาจังหวัดสุโขทัย 
7 พระมหาดํารงค์ สนฺตจิตฺโต ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุโขทยั 

 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาจังหวดัสุโขทัย พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบบัทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568) มีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่  
2. เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ยึดเป็นแนวทางในการทบทวนและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ        

ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย จัดท าแผนให้สอดคล้องกับบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลง ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัยหน้าที่และอ านาจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการวิเคราะห์ สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย  
(SWOT Analysis) มาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวดัสโุขทัย พ.ศ. 2566- 2570  
(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (แผนระดับที่ 1)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้ก าหนด
ไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ 
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผน ออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับ
ที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นค งแห่งชาติ และแผน 
ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการดกเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตาม พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ  
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุด ระยะเวลาด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุก
ด้านของแผนการปฏิรูปประเทศ มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบ
ให้ปรับปรุงแก้ไข มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผน
ระดับ 2 ที่ได้ก าหนดไว้เดิมท าให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



 
  

๒๕ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนนุให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา คน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ
ความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึง
ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ 
ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ ประเทศในด้านอื่ น ๆ 
น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ในมิติต่าง ๆ  
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโน โลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพ 
แวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐาน 
ของการต่อยอดอดีตและปรับปจัจุบนั พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนนุจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้า และการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้  
และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสงัคมและผูอ้ื่น มัธยสัถ์ 
อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้  และการพัฒนา
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ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 
และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวมการกระจายอ านาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้ งในมิติ  สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืในทุกมิติ ทั้งมิติ ด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
2.2 แผนระดับท่ี 2 เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมีราชกิจจาประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ต่อมาจึงมีการจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามทก าหนด 
ในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และคณะรัฐมนตรีแล้ว  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ยังคงจ านวน 23 
ประเด็น 83 แผนแม่บทย่อย 140 และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยเป็นแผนระดับที่  2 ที่มีผลผูกพัน 
ให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการรวมทั้งการจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ต่อไป  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 14 แผนแม่บท 23 แผนแม่บทย่อย 
25 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ดังนี้ 
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 แผนแม่บทที่1 ความมั่นคง แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศเป้าหมาย : คนไทย     
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
ของคนไทยสูงขึ้น แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป้าหมาย : 1) ปัญหาความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
 แผนแม่บทที่ 2 การต่างประเทศ แผนย่อยที่ 2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศเพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  
 แผนแม่บทที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
 แผนแม่บทที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติแผนย่อยที่  2 การพัฒนาพื้นที่ระเบียง 
เศรษฐกิจภาคใต้ เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น  
แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น  
 แผนแม่บทที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    
มีความพร้อมในทุกมิติฯ แผนย่อยที่  3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
ของคนในสังคมเป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมท าให้เกิด 
สังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  
 แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อม     
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึก  
ความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
เป้าหมาย : เด็กเกิด อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น แผนย่อยที่  3  
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริ ยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น แผนย่อยที่ 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรม สังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น แผนย่อยที่ 2  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 



 
  

๒๘ 

 

 แผนแม่บทที่13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีแผนย่อยที่1 การสร้างความรอบรู้ด้าน 
สุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็น
สังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
 แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครองทางสังคม
ขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 แผนแม่บทที่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ (สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอด ชีวิตทั้งในระบบ 
และนอกระบบ) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ คล่องตัว แผนย่อยที่ 5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน เพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 แผนแม่บทที่ 21การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 แผนแม่บทที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย เป้าหมาย : 
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้าง
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง  
 แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยที่ 4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน 
องค์ความรู้พื้นฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า 
ในเอเชีย 
 เพื่อให้การด าเนินงานข้างต้นบรรลุผล กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องท าความ 
เข้าใจกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ร่วมกันวิเคราะห์จัดท าโครงการภายใต้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ที่เป็นจริง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมวิเคราะห์ช่องว่างเชิงนโยบายและช่องว่างการพัฒนาในแต่ละ พื้นที่ให้ได้ประเด็น 
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมรวมถึงการใช้ระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการในฐานะเจ้าภาพขับเคลื่อนหลักตามแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนย่อย “การพัฒนาช่วงวัยเรียน 
และวัยรุ่น” และประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต            
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
 เป้าหมาย (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัด ดัชนีการพัฒนามนุษย์(คะแนน ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 0.82 /2575 ไม่น้อยกว่า 0.85 
/2580 ไม่น้อยกว่า 0.85) 



 
  

๒๙ 

 

 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  
 เป้าหมาย (110301) วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห ์
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 ตัวช้ีวัด ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน  
ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 70 /2575 ไม่น้อยกว่า 80 /2580 ไม่น้อยกว่า 85)  
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น  
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้อง 
กับความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้เกิด 
องค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรี ยน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีคร ู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลก
การท างาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการบ่มเพาะการเป็น  
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
 5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมต่อกันระหว่างสาธารณสุข 
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
 เป้าหมาย (120001) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (120002) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น  
 ตัวช้ีวัด (120001) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับภายใน  
ปี 2570 ไม่เกิน 40 /2575 ไม่เกิน 35 /2580 ไม่เกิน 30)  
 (120002) สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อ
การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 ทั้งหมด  
(ร้อยละ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 60 /2575 ไม่น้อยกว่า 80 /2580 ไม่น้อยกว่า 100) 
 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมาย (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ตัวช้ีวัด  



 
  

๓๐ 

 

 1) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน ภายในปี 2570 ไม่น้อย
กว่า 60 /2575 ไม่น้อยกว่า 80 /2580 ไม่น้อยกว่า 100)  
 2) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อ จ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ ได้แก่ 
 (1) ภาษาไทย (ร้อยละ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 85 /2575 ไม่น้อยกว่า 90 /2580       
ไม่น้อยกว่า 95)  
 (2) ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 10 /2575 ไม่น้อยกว่า 15 /2580    
ไม่น้อยกว่า 20)  
 (3) คณิตศาสตร์(ร้อยละ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 10 /2575 ไม่น้อยกว่า 15 /2580      
ไม่น้อยกว่า 20)  
 (4) วิทยาศาสตร์(ร้อยละ ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 10 /2575 ไม่น้อยกว่า 15 /2580      
ไม่น้อยกว่า 20) 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ  
 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 เป้าหมาย (120201) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 ตัวช้ีวัด สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด  
(ร้อยละภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 50 /2575 ไม่น้อยกว่า 75 /2580 ไม่น้อยกว่า 100) 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง และการส่งต่อ
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนนุมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลกัดันใหผู้้มคีวามสามารถ
พิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  
 2) สร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ  
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง  
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ  
ในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์  



 
  

๓๑ 

 

การพัฒนาประเทศสร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยช้ันน าทั่วโลก เพื่อสร้า งความเข้มแข็งให้นักวิจัย 
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

 
                      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139    

ตอนพิเศษ 258 ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพ
ในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายในตลอดจน 
การเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส 
ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน ทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต 
และบริการเป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่  
ทั้ งทักษะในด้านความรู้  ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ เร่งรัด 



 
  

๓๒ 

 

การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้
พื้นที่ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภาย 
ใน ป ีพ.ศ. 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2608 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบทโลก
ใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และ กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลง  
สู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสานรักษาต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผลความพอประมาณภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศ และระดับโลก  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของประเทศให้ความส าคัญกับการเสรมิสรา้งความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพฒันา
ความสามารถในการแขง่ขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคงความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่  และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วม 
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อม
รับกับความเสี่ยงที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผน 
และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และพิจารณาด้วยความรอบคอบ 
ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชนข์องประชาชนสว่นรวมเปน็ที่ตัง้ และมุ่งมั่น ผลักดันให้การพัฒนาบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ ประชาชน ประสบความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน  
รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้ 
อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัย ที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศรวมถึงปรับทิศทางรูปแบบ  
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืน หรือระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง



 
  

๓๓ 

 

ความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน 
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย 
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอการมีสภาพแวดล้อมที่ดีการมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์
ทั้งทางร่างกายและจิตใจการมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่ง 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต ์
ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตการให้บริการและการบริโภคเพื่อ 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้
ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ 
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
ต่อการด ารงชีวิต 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการ รับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กล
ยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนา 



 
  

๓๔ 

 

การรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
เพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการท างาน ในอนาคต กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุ 
ให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์
ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 ยกเลิก
ภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างาน 
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้า งของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเ ช่ือมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครฐั 
และกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ             
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ให้เอื้อต่ อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกาศใช้ (ราชกิจจานุเบกษา      

เล่ม 140 ตอนที่ 21 ก ณ วันที่ 20 มีนาคม 2566) เพื่อเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ จัดท าขึ้นโดยใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐและภาคส่วนต่าง ๆ ในการประมวลวิเคราะห์และเสนอแนะนโยบายและแผนความมั่นคง 
ทั้ง 17 ด้านภายใต้กรอบคิดความมั่นคงแบบองค์รวม (Comprehensive Security) และความมั่นคงของมนุษย์ 
(Human Security) ในบริบทความมั่นคงปัจจุบันและแนวโน้มภายในประเทศ และต่างประเทศโดยให้ความส าคัญ 
กับการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (Whole-ofNation Approach) ควบคู่กับ 
การด าเนินงานที่ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในงานความมั่นคง (Whole-ofSociety Approach) ตลอดจน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้างความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม (Resilience) เพื่อให้พร้อมเผชิญ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงของประเทศ (สอดคล้อง 7 นโยบาย) 

 
 



 
  

๓๕ 

 

นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบนั
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ      
  3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) ระดับความเข้าใจ
ของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์     
  4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนกัรู้และเข้าใจ
ถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ 
เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็ นที่ประจักษ์ทั้งใน 
และต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความสามัคคีปรองดอง” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
   4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการด าเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมก าหนดแนวทางการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง
ในพื้นที่” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
 3) ตัวช้ีวัด (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นที่  
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้  
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติรวมทั้งให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริม
สภาวะแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพื้นที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่ง 
ที่ เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี  เยาวชน ทั้ งในและนอกสถานศึกษาซึ่ งอยู่ ในพื้นที่  นอกพื้นที่   
และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาที่เก้ือหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
 



 
  

๓๖ 

 

 นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
  นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน    
        1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด” 
        2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์:การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
        3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
        4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด 
เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ      
 3) ตัวช้ีวัด (1) ค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
       1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ“แผนที่15 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
       2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์
      3) ตัวช้ีวัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล 
ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
      4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของภัยคุกคามความ
มั่นคงทางไซเบอร ์

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา 
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญ 
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา 
เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  
และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ ( Local Issues) อาทิคุณภาพของคนช่วงวัย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 



 
  

๓๗ 

 

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล  
ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ภัยยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต 
ที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/



 
  

๓๘ 

 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่ อต าราเรียน  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา 
และสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคล 
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ื อมโยง
และเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม  
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริ มคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้ อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงิน



 
  

๓๙ 

 

เพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.6 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ  
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 (3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ์  
 (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
 (2) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  (3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง  
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการผู้ เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา  
ทักษะสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
 (3.1) ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จ าเป็น 
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาการศึกษาสังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
 (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ศธ. ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค  



 
  

๔๐ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ศธ. ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
กับ สิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก
ในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ศธ. ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

           2.7 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด และความ
สนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ ในความเป็น
ไทย มีทักษะที่จ าเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
ค่านิยมร่วม  
 “เรียนดี มีความสุข” 
 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา  
 2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ ความต้องการของประเทศ  
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



 
  

๔๑ 

 

นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.8 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  
12 กันยายน 2567 ให้ความส าคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์”เป็นรากฐานที่ส าคัญของ การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและ ความสามารถ โดยจะเร่งส่งเสริ มผลักดันให้ 
เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ ส่งเสริมการเกิดและเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย  
ที่มีมาตรฐาน เติบโตอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการปลดล็อค ศักยภาพทั้งทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา  
พร้อมให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน เพื่อตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ เน้นการสอนทักษะที่ใช้ ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการค้นหา 
และช่วยเหลือเด็ กและ เยาวชนที่ หลุ ดจากระบบการศึกษา พร้ อมส่ งเสริ มการปฏิ รู ประบบอาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  
 โดยแนวทางด าเนนิการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรฐั ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54  
 1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพืน้ฐาน
ของประชาชน  
 2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม  
 3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานเมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล  
 4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา  
 5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า  
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะ ที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับ  
 8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และ รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life-Long 
Learning) 

2.9 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย และของโลกจนถึง 

ปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย  
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลอันเปน็สามเสาหลกัของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่ อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง  
ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้อง
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)  



 
  

๔๒ 

 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal)  
ที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต  ( Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา (4.1) การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่จ่ายได้ และมีคุณภาพส าหรับชายและหญิงทุกคน (4.3) และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ (4.6) เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา  
และการเข้าถึงการศึกษาของผู้พิการ ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง (4.5) รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 :สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และ มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 :สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการ
จัด การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้ เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค 
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึง ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี  
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง สามารถ
อ่าน ออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ  
และเพศ ภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน  

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหวา่งประเทศ
ในการ ฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา 
           2.10 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
 • นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์            
ของผู้เรียน  
 1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เน้นตามสภาพจริงลด 
การท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
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เป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระ
งานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเช่ือมโยงกัน
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายใช้ในการประเมินให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ 
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)  
 2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายการช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณีรวมทั้ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
 2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพื้นที่รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน  
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รบัการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสทิธภิาพ  
 3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลา
ผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
 3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน โดยรัฐบาล
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียง เงินต้นเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 • นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา           
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
 1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท าซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
 1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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 1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการ
ใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1-3  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอิน เทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
 1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้ เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชน ทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาส
ทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา 
ของผู้เรียนรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม ของประเทศ  
 1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท าางานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ 
ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือความสามารถที่ได้ 
จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรอื สถาบันการศึกษา การเรียนรู้
ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าาหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ งบประมาณ 
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน  
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจ
และความต้องการของผู้ เรี ยน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท าาสอดคล้องกับความ ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน 
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 3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นมุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต 
ของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
 4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
 4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และสามารถ 
ที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเองรวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน 
ที่มคีวามสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  
 5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม 
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้ เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน 
ในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนในอนาคต 
 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่ งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ แห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง และต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 6.2) จัดหาเงินกองทุนเพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษาน าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสานกับกระทรวง
แรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
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6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวชิาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน 
(Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการขอข้ึนเงินเดือน และการประกอบ
วชิาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ ( New Skill)  
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน ลดรายจ่ายในครัวเรือน  
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ  
 1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  
 2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย(ห้ามซื้อ-ขาย ต าแหนง่) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
 5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  
 6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ ราชการ
หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มี ของที่ระลึก  
หรือของฝาก เป็นต้น 

2.11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570   
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป้นแนวทางการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์
ระหว่างพื้นที่ สุขาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular-Green Economy : BCG Model)  
มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศเช่ือมโยกับอนุภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและเศรษฐกิจของประเทศ 
    2. ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพให้มีคุณภาพสนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจาย
ประโยชน์สู่ชุมชุน 
  3. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
   4. เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน และระบบโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์
ส าคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 
   5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุ  
มีคุณภาพ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษกิจสร้างสรรค์ 
  6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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          2.12 แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด และตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 ต าแหน่งจุดยืนยุทธศาสตร์ “เมืองรุ่งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกเช่ือมโยงเศรษฐกิจสร้างสรรค์
และ การเกษตรมูลค่าสูง สู่การพัฒนาที่สมดุลอย่างยั่งยืน” 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมเพื่อการท่องเที่ยวและการเกษตรแบบบูรณาการ - 
พัฒนาระบบการจัดการน้ าเพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วม/ภัยแล้ง  
 - ส่งเสริมการเกษตรมูลค่าสูง  
 - พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม/เมืองสร้างสรรค์/เมืองแห่งการเรียนร 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนา  
“รุ่ งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจ สร้างสรรค์และนวัตกรรม ”  
วัตถุประสงค์  

1.  พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง จั ง ห วั ด ใ ห้ มี ค ว า ม ส ม ดุ ล แ ล ะ ข ย า ย ตั ว อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  
2. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมี ความสุขอย่างยั่งยืน  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  

          4. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพร้อมรับภัยพิบัติและสถาปนา ความสัมพันธ์กับ เมืองประเทศที่มี
ศักยภาพ  
          5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย ประกอบไปด้วย 6 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและ การบริการ 
และผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเพิ่มมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหาร แปรรูป 
และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พืชเศรษฐกิจใหม่ และสัตว์น้ าเศรษฐกิจใหม่  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา  
การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สู่สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าการพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ ระบบเตรียมความ
พร้อมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศ อย่างมีดุลยภาพ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการ ให้บริการ 
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 โดยในแต่ละประเด็นการพัฒนาประกอบไปด้วยเป้าหมายตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพ และการบริการและ
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. ร้อยละอัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  
 2. อัตราการขยายตัวรายได้จากภาคการท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 0.5  
 3. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากภาคการผลิตสินค้าและการบริการ  
 4. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล เช่น UNESCO PATAGSTC 
TOP100  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืน  
 2. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิงมรดกโลก เชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยว เชิงสุขภาพ ท่องเที่ยว
เช่ือมโยงภูมิภาค  
 3. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  
 4. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
 5. สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าสู่ ตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ  
 6. ยกระดับสินค้าเอกลักษณ์วิถีชีวิตและวัฒนธรรมจังหวัดได้แก่ ผ้าพื้นเมืองและทอง โบราณแบบครบวงจร  
 7. ท่องเที่ยวเชิงอาหารสุโขทัย: ควรค่าแก่การชิม  
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันในด้านการท่องเที่ยวมรดกโลกจังหวัดสุโขทัย  
 9. พัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรการบริการการท่องเที่ยว  
 10. สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวมรดกโลกและ อารยธรรมให้ได้มาตรฐานทั้ง
สถานประกอบการและผู้ให้บริการ  
 11. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวมรดกโลกและอารยธรรม 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนาเพิ่มมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภยัเกษตร อัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ พืชเศรษฐกิจใหม่ และสัตว์น้ า เศรษฐกิจใหม่  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของพื้นที่เกษตรปลอดภัย เกษตร/อินทรีย์/ประณีต ที่ผ่านการรับรอง GAP  
 2) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการท าเกษตรแปลงใหญ่  
 3) ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น จากภาคอุตสาหกรรมเกษตร  
 4) ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น จากการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ  5) อัตราการขยายตัวรายได้จากภาค
การเกษตรเพ ิ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาเกษตรอินทรีย์โดยลดการใช้สารเคมีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
 2. ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูป โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ตลอด สายการผลิต สร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่ตอบสนองต่อตลาด  
 4. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็นฟาร์ม อัจฉริยะ ( Smart farm)  
เพื่อเพิ่มผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพ้ืนที่สูงสุด รวมถึงการแปรรูปขั้นสูง  



 
  

๔๙ 

 

 5. ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดมาใช้ในการผลิต สิ นค้าและผลิตภัณฑ์
การเกษตร  
 6. ส่งเสริมปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่ ได้แก่ กัญชง กัญชา และสมุนไพรเพื่อความมั่นคง ทางสุขภาพ  
 7.พัฒนาอาหารสัตว์และสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเลี้ยงโคเนื้อ  
 8. โครงการพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตร อุปโภคบริโภค  
 9. ยกระดับผลิตภัณฑ์“ทุเรียนศรีสัชนาลัย” เป็นสุดยอดผลิตภัณฑ์Product Champion  
 10. เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ 
 11. พัฒนาอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ  
 12. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
 13. พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และเครือข่าย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา  
การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สู่สังคมเป็นสุขอย่างย่ังยืน  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. ร้อยละของจ านวนคนจนตกเกณฑ์จปฐ. TPMAP และThaiQM ลดลงร้อยละ 1  
 2. ร้อยละของอัตราการว่างงานที่ลดลง  
 3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า35 ของประสิทธิภาพการผลิตในปัจจัยด้านแรงงาน  
 4. ร้อยละของครัวเรือนเปราะบางที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึน  
 แนวทางการพัฒนา 1.พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักในจริยธรรม จิตสาธารณะ  
 4.พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข  
 5. พัฒนายกระดับศูนย์การเรียนรู้สืบสานต่อยอดในการพัฒนาชุมชนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าการพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. การเพิ่มข้ึนของจ านวนพื้นที่ป่าไม้ 
 2. จ านวนพื้นที่รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบ/ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพ เฉลี่ยร้อยละ 75 
 3. ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้อง 
 4. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
 5. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานทดแทน 
 6. ร้อยละปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง 
 แนวทางการพัฒนา  
 1.ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศ  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2. พัฒนาระบบการจัดการน้ าเพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วม/ภัยแล้ง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์และพลังงานทดแทน 
 4. การก ากับดูแลโรงงานเกี่ยวกับการปล่อยของเสียทีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท าให้เกิด PM2.5 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและระบบเตรียมความพร้อม
เผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับ ต่างประเทศ อย่างมีดุลยภาพ  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1) ร้อยละของคดีและอาชญากรรมที่ลดลง 
 2) ร้อยละของคดียาเสพติดลดลง 
 3) ร้อยละของผู้เสียชีวิตจากและการบาดเจ็บทางถนนลดลง 
 4) ระดับความส าเร็จของการสถาปนาและกระชับความสัมพันธ์กับจังหวัดเมือง มณฑล ในประเทศศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา  
 1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และมีการพัฒนาระบบการอ านวยความเป็นธรรม 
 2) สถาปนาหรือกระชับความสัมพันธ์กับเมือง จังหวัด มณฑล ในประเทศศักยภาพ 
 3) ขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศ เมืองสมาชิก UNESCO (เมืองสร้างสรรค์ มรดกโลก ความ
ทรงจ าของโลก เมืองเรียนรู้ของโลก) 
 4) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต การบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณภัยและโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการอย่าง 
มีธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) จ านวนนวัตกรรมส าหรับการบริหารจัดการภาครัฐ/เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของส่วนราชการที่ได้รับ
การพัฒนา 
 2) ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ลดลง 
 3) ร้อยละความส าเร็จและจ านวนกระบวนงานของส่วนราชการที่ได้รับการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของประชาชนในการเข้าถึงบริการ 
ของภาครัฐ 
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน (เจ้าหน้าที่รัฐเครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานข้อมูลกลาง (Big data) 

......................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
  “ขับเคลื่อนบูรณาการการเ รียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี คุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง และมีทักษะอาชีพ  
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพของผู้ เรียนทุกช่วงวัย             

น าระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษามาช่วย เพื่อลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา
อย่างยั่งยืน  

2. ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียนยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื นที่ตามมาตรฐานสากล บูรณาการการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีคุณภาพ โดยผลิต และพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนสร้างกลไกเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการตามบริบท ให้สถานศึกษาจัด
การศึกษา อบรม หรือกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสาน และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติด้าน
นาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม และศิลปะการป้องกันตัว และสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 5. ส่งเสริม และสนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีนวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื นที่นวัตกรรม
การศกึษาพุทธศักราช 2562  

7. ส่งเสริม สนบัสนนุ ระบบบรหิารจดัการศึกษาให้มปีระสทิธภิาพ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล การจดัการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศดิจิทลั และนวัตกรรมเพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับ
โลกยุคใหม่ สรา้งกลไกเครือขา่ยทางการศึกษาแบบบูรณาการตามบรบิทของพื นที่จังหวัดสุโขทยั 

3.3 ยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามแนวทางการ 
  ด าเนินงานสุโขทัยศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานท าตาม  

    ความต้องการของพื นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื นที่  



 

๕๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขับเคลื่อนพื นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ แห่งพระราชบัญญัติ 
  พื นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  เพิ่มประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศึกษาเพื่อเข้าสูร่ะบบราชการใหม่ให้เทา่ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

3.4 เป้าประสงค์ 
          1. หน่วยงานทุกภาคส่วนและสถานศึกษา มีองค์ความรู้ สิ่งประดิฐ์ งานวิจัย นวัตกรรมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน         
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ 

5. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อย่างมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพื นที่  

น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
7. หน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมการจัดการศึกษาตามแนวพื นนวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดที่มี

ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 กลยุทธแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าหมาย ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างเสมอภาค ทุกที่ทุกเวลา ทุกช่วงวัย และเข้าถึง 
  การศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์   

  1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Thailand Zero Dropout  
ความส าเร็จ  
1. มีการจัดการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัยอย่าง

เหมาะและมีคุณภาพ  
2. มีการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มโอกาส

ในการเข้าถึงแหล่งความรู้ และรองรับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง เช่ือมโยงทุกแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้าน

การศึกษา และเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วเพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้  



 

๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามแนวทาง
การด าเนินงานสุโขทัยศึกษา  

เป้าหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในยุคใหม่  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  

 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  

           2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรอบรู้
และสามารถเป็นผู้น าทางการศึกษา  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง : สุโขทัยศึกษา 
สภาพความส าเร็จ  
1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณธรรม จริยธรรม  
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานท าตาม 
ความต้องการของพื้นที่  

เป้าหมาย คนทุกช่วงวยัมีทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น มีองค์ความรู้ ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาในพื นที่  

กลยุทธ์  
1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาของพื นที่  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในสาขาที่มีความต้องการ ของตลาดแรงงาน 

ในพื นที่  
3. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาของพื นที่  
4. ส่งเสริมระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) และการเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิ

และสมรรถะของผู้เรียน  
สภาพความส าเร็จ  
1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของพื นที่ 
2. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ  
3. มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่รองรับการพัฒนาของพื นที่  
4. สถานศึกษามีการน าระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) และการเทียบโอนมาใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
 



 

๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่  
เป้าหมาย คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื นที่ มีความมั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีพ และธ ารง

ความเป็นอัตลักษณ์ของพื นที่  
3. จัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สภาพความส าเร็จ  
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีพ และธ ารงความเป็นอัตลักษณ์ ของพื นที่  
3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรูด้้านพฤกษศาสตร์ และสื่อการเรียนรูท้ี่เก่ียวข้อง 

กับการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สภาพความส าเร็จ  
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. สถานศึกษาสอดแทรกเนื อหาเกี่ยวกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุตามเจตนารมณ์แห่งพระราช 
บัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562  

เป้าหมาย หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีนวัตกรรม
การศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562  

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนากลไกความร่วมมือ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาน ารอ่ง

พื นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ตามข้อก าหนดและตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื นที่นวัตกรรม
การศึกษา พุทธศักราช 2562  



 

๕๕ 

 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการคดิค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเรยีนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรยีน ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา กระจายอ านาจ และให้อิสระแก่หนว่ยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาน าร่องพื นทีน่วตักรรมการศึกษาจงัหวดัสุโขทัย  

สภาพความส าเร็จ  
1. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. สถานศึกษาในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ

เหลื่อมล  า และการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศการศึกษาในรูปแบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ที่มีศักยภาพ

สนองการตัดสินใจ การเฝ้าระวังเชิงยุทธศาสตร์และการรายงานสะท้อนผล การพัฒนา (SAR & Report)  
สภาพความส าเร็จ  
1. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานของต้นสังกัด  
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา  
3. มีคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการวางแผนการบริหาร จัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์  
1. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัด ทุกระดับ ทั งในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
สภาพความส าเร็จ  
1. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานของต้นสังกัด  
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา  
3. มีคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการวางแผนการบริหาร จัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

  



 

๕๖ 

 

 
3.6 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศกึษาที่มีคณุภาพ 
1. ร้อยละของผู้เรียน ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
การเข้าถึง บริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถนะ หรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตาม ความต้องการจ าเป็น 

N/A 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

2 มีการน าเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ และรองรับการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 

N/A ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
10๐ 

ร้อยละ 
10๐ 

สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2. พฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามแนวทางการด าเนนิงานสโุขทัยศึกษา 
4 ร้อยละของคนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะและ
ทักษะที่จ าเป็นในยุคใหม่ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

N/A 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
97 

สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 



 

๕๗ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
5. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ ๓-๕ ปี ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
๓-๕ ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

 
ส านกังาน 

ศกึษาธกิารภาค 
สดัสว่นนกัเรียนก่อนประถมศกึษา             

3 – 5  ปี ตอ่ประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ป ี
(ปกีารศกึษา) 

๒๕๖5 ๒๕๖6 
ศธภ.๑๕ 96.96 99.74 
ศธภ.๑๖ 93.24 86.53 
ศธภ.๑๗ 88.02 84.88 
ศธภ.๑๘ 85.64 80.35 

(อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑-๑๘  
ของ สนย.สป. ศธ.) 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙๐ 

 

ร้อยละ 
๙๕ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ศธภ./ศธจ./
อปท. 

6. ประชากรอายุ ๖-๑๑ ปี ได้
เข้าเรียนระดับประถมศึกษา
เทียบกับประชากรกลุ่มอายุ ๖-
๑๑ ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

 
ส านกังาน 

ศกึษาธกิารภาค 
อัตราส่วนผู้เรียนระดบั

ประถมศกึษา 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ป ี

(ปกีารศกึษา) 
๒๕๖5 ๒๕๖6 

ศธภ.๑๕ 113.43 112.45 
ศธภ.๑๖ 101.17 98.39 
ศธภ.๑๗ 98.42 92.93 
ศธภ.๑๘ 94.77 92.56 

 (อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑-๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สนย.สป.ศธ.) 

ร้อยละ 
๙๖ 

 

ร้อยละ 
๙๗ 

 

ร้อยละ 
๙๘ 

 

ร้อยละ 
๙๙ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./ตชด. 

7. ประชากรอายุ ๑๒-๑๔ ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่ม
อายุ ๑๒-๑๔ ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

 
 

 
ส านกังาน 

ศกึษาธกิารภาค 
อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ป ี
(ปีการศึกษา) 

๒๕๖5 ๒๕๖6 
ศธภ.๑๕ 109.03 106.56 
ศธภ.๑๖ 98.07 97.03 
ศธภ.๑๗ 94.47 90.91 
ศธภ.๑๘ 91.96 90.82 

 (อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑-๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สนย.สป.ศธ.) 

ร้อยละ 
๙๖ 

 

ร้อยละ 
๙๗ 

 

ร้อยละ 
๙๘ 

 

ร้อยละ 
๙๙ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

 



 

๕๘ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
8. สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ
ศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ ๑๕-
๑๗ ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
๑๕-๑๗ ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 

อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) ต่อประชากรกลุ่ม

อาย ุ15-17 ปี 
๒๕๖5 ๒๕๖6 

ศธภ.๑๕ 105.79 93.75 
ศธภ.๑๖ 99.46 87.14 
ศธภ.๑๗ 87.80 75.88 
ศธภ.๑๘ 80.50 71.09 

 (อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑-๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สนย.สป. ศธ.) 

 
ร้อยละ 

๘๑ 
 

 
ร้อยละ 

๘๒ 
 

 
ร้อยละ 

๘๓ 

 
ร้อยละ 

๘๔ 

 
ร้อยละ 

๘๕ 

 

9. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ ๑๕-๕๙ ปี 
(ตัวชี วัดแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

จังหวัดสุโขทัยปี พ.ศ. ๒๕๖7 = ๙.65 ปี 
(อ้างอิงจากเอกสารรายงาน เร่ือง  

ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย  
พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สกศ.ศธ.) 

 
๑๐ ป ี

 
๑๐.๒ ปี 

 
๑๐.๔ ป ี

 
๑๐.๖ ป ี

 
๑๐.๙ ป ี

 

ศธจ./สพฐ./
อศจ./สกร. 

๑0. สัดส่วนของผู้เรียน
อาชวีศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

 
ส านักงาน 

ศึกษาธิการภาค 
สัดส่วนผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ผู้เรียนอาชีวศึกษา ผู้เรียนสามัญศึกษา 
ศธภ.๑๕ 29.92 70.08 
ศธภ.๑๖ 28.15 71.85 
ศธภ.๑๗ 29.52 70.48 
ศธภ.๑๘ 23.30 76.70 

 (อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑-๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ สนย.สป. ศธ.) 

 
๔๒ : ๕๘ 

 
 
 

 
๔๔ : ๕๖ 

 

 
๔0 : 60 

 
๔2 : ๕8 

 
44 : 56 

 

สพฐ./สอศ. 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพฒันาและการมีงานท าตาม ความต้องการของพืน้ที่ 
11. ระดับคุณภาพคะแนน
ประเมินความสามารถในการ
อ่าน (Reading Test : RT) 
ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

 
ส านักงาน 

ศึกษาธิการภาค 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ RT 

ปีการศึกษา  
๒๕๖5 ๒๕๖6 

ศธภ.๑๕ ๗๒.๑๗ 73.45 
ศธภ.๑๖ ๗๔.๙๑ 75.58 
ศธภ.๑๗ ๗๕.๐๔ 76.43 
ศธภ.๑๘ ๗๘.๒๓ 80.15 

(อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค  ๑ - ๑๘  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของ สนย.สป. ศธ.) 

 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 
 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 
 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 



 

๕๙ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
12. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาไทย ระดับชั น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7) 

 

ศธภ. 
คณติฯ  

(ปกีารศกึษา) 
ภาษาไทย 

(ปกีารศกึษา) 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ศธภ.๑๕ 45.95 60.70 53.48 50.61 
ศธภ.๑๖ 47.40 63.07 54.36 53.56 
ศธภ.๑๗ 50.29 61.62 55.73 53.50 
ศธภ.๑๘ 48.95 62.10 55.03 53.31 

(อ้างอิงจากเอกสารดัชนีทางการศึกษาระดับภาค  ๑ - ๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของ สนย.สป. ศธ.) 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 
 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 
 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 

13. สัดส่วนนักเรียนระดับชั น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั นพื นฐานร้อยละ 
๕๐ ขึ นไปของคะแนนเต็มใน ๔ 
วิชาหลัก ต่อ จ านวนนักเรียน
ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เข้า
รับการทดสอบ  
(ตัวชี วัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๑๒) 
การพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง)) 

ค่าเป้าหมายระดบัประเทศ 
๑) ภาษาไทย ไมน่้อยกวา่ รอ้ยละ ๘๕ 
๒) ภาษาอังกฤษ ไมน่้อยกว่า รอ้ยละ ๑๐ 
๓) คณติศาสตร ์ไมน่้อยกว่า รอ้ยละ ๑๐ 
๔) วิทยาศาสตร ์ไมน่้อยกว่า รอ้ยละ ๑๐ 

๑) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๕ 
๒) 
ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๒ 
๓) 
คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๒ 
๔) 
วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๒ 

๑) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๐ 
๒) 
ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๔ 
๓) 
คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๔ 
๔) 
วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๔ 

๑) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๕ 
๒) 
ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖ 
๓) 
คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖ 
๔) 
วทิยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖ 

๑) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 
๒) 
ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘ 
๓) 
คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘ 
๔) 
วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘ 

๑) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๕ 
๒) 
ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๑๐ 
๓) 
คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๑๐ 
๔) 
วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๑๐ 

 

14. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-Net) 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับภาค (จังหวัดสุโขทัย) 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ปวช.๓ = 37.27 

(อ้างอิงจากเอกสารข้อมูลสารสนเทศจังหวัดสุโขทัย ปี 2567  
ของ ศธภ.15 สป.ศธ.) 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 



 

๖๐ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
15. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ทักษะการเรียนรู้ 35.43 40.90 39.31 
ความรู้พื นฐาน 41.70 41.80 43.92 

การประกอบอาชีพ 39.82 39.92 44.15 
ทักษะการด าเนินชีวิต 42.22 42.89 48.37 

การพัฒนาสังคม 44.41 38.43 47.86 
รวมทุกสาระฯ 40.72 40.79 44.72 

(อ้างอิงจากเอกสารข้อมูลสารสนเทศจังหวัดสุโขทัย ปี 2567  
ของ ศธภ.17 สป.ศธ.) 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 
เพิ่มขึ น  

ร้อยละ ๒ 

 

๑6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-Net) 

 
N/A 

เพิ่มขึ น  
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ น  
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ น  
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ น  
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ น  
ร้อยละ ๒ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง ปลอดภัย และคงความเปน็อัตลักษณ์ของพื้นที่ 
14. ร้อยละของสถานศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอัน  มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 

N/A 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

 

 
 

15. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตาม
โครงการ/การสอนเป็นอัต
ลักษณ์ของพื นที่ต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ของชาติสู่การปฏิบัติ 

 
N/A 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 



 

๖๑ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
16. ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ ทุก
ระดับในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
                          N/A 
 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ 
 10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตรท์ี ่5 ส่งเสริมสนบัสนนุการจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑๘. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตาม
โครงการน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
(ตัวชี วัดแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๙) 

ค่าเป้าหมายระดับประเทศ 
ร้อยละ ๖๐ 

 
ร้อยละ  

๔๐ 

 
ร้อยละ  

๔๕ 

 
ร้อยละ  

๕๐ 

 
ร้อยละ  
100 

 
ร้อยละ  
10๐ 

 

18. ร้อยละของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่มีแหล่ง
เรียนรู้/กิจกรรม/การพัฒนา
หลักสูตร/สื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมายระดับประเทศ 
ร้อยละ ๖๐ 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตรท์ี ่6 ขับเคลื่อนพืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษาจังหวัดสโุขทัย ใหบ้รรลตุามเจตนารมณแ์ห่งพระราชบญัญตัิพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 
พุทธศกัราช 2562 
19. จ านวนของสถานศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมเป็น
สถานศึกษาในพื นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

 
N/A 27 แห่ง 31 แห่ง 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
100 

 
 

 



 

๖๒ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง พ.ศ.

๒๕๖๖ 
พ.ศ.

๒๕๖๗ 
พ.ศ.

๒๕๖๘ 
พ.ศ.

๒๕๖๙ 
พ.ศ.

๒๕๗๐ 
20. ร้อยละความส าเร็จการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยที่มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนพื นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

 
 

                            N/A 
ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
 100 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
21. ค่าเฉลี่ยผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
พื นที่จังหวัดสุโขทัย 

 
N/A ร้อยละ  

90 
ร้อยละ  

95 
ร้อยละ  

95 
ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

 

22. มีระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของ
จังหวัดสุโขทัย 

 
N/A 

1  
ระบบ 

1  
ระบบ 

2  
ระบบ 

2  
ระบบ 

2  
ระบบ 

 

23. ร้อยละหน่วยงานทาง
การศึกษาที่ด าเนินการ
ส านักงานดิจิทัลหรือน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการองค์กร 

 
N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

 
 
 
 
 



 

๖๓ 

 

 3.7 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย  (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์จุดแข็งของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย 
 1) มีแหล่งเรียนรู้  เ ชิงประวัติศาสตร์  เชิงวัฒนธรรมและวิถี ชีวิตชุมชน เชิงนิ เวศน์ เชิงสุขภาพ  
เชิงเกษตรกรรมรวมทั งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เอื อต่อการเรียนรู้จ านวนมาก 

2) มีสถานศึกษาทุกรูปแบบทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย, สังกัด สพฐ., สังกัดกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น, สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย, 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง วิทยาเขตสุ โขทัย ,  วิทยาลัยในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุ โขทัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ระบบการศึกษาทางไกล), สถานศึกษาสังกัดเอกชน สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนา ฯลฯ ในการพัฒนาการเรียนอาชีพและยกระดับคุณภาพการศึกษาที่หลากหลายทุกพื นที่  
อย่างทั่วถึงและได้รับการยอมรับจากชุมชน  
 3) มีความพร้อมส าหรับโครงสร้างพื นฐานรองรับธุรกิจบริการทางการศึกษา เช่น สนามบิน โรงแรมที่พัก 
เป็นต้น 
 4) มีวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาของจังหวัดที่ชัดเจน รวมถึงมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน น าไปสู่การบูรณาการเช่ือมโยงการท างานและการพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที่ 
เช่ือมโยงแนวทางการด าเนินงานจังหวัดสุโขทัย : สุโขทัยศึกษา 
 5) มีศิลปินแห่งชาติ และมีปราชญ์ท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาในพื นที่ที่ได้รับการยอมรับ 
และพร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ซอฟเพาเวอร์ของจังหวัดสุโขทัยจากรุ่นสู่รุ่น 
 6) องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ประกาศให้จังหวัดสุโขทัย 
เป็นเมืองมรดกโลก ในปี พ.ศ. 2534 และในปี พ.ศ. 2562 ประกาศให้จังหวัดสุโขทัยเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 
(Creative Cities Network) สาขาหัตถกรรมและศิลปะพื นบ้าน (Crafts and Folk Art) และในปี พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ให้จังหวัดสโุขทยัเปน็เครือข่ายเมืองแหง่การเรียนรู้ของยูเนสโก (UNESCO Global Network of Learning Cities : GNLC 
 7) มีความพร้อมในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลทุกเพศทุกวัยรวมทั งผู้พิการและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
                    8) จังหวดัสโุขทัยได้รับการประกาศเปน็พื นทีน่วตักรรมการศึกษาตามพระราชบญัญัติพื นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การวิเคราะห์จุดอ่อนของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Weaknesses) 
 1) การผลิตผู้เรียนยังไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท าให้เกิดอัตราการว่างงานเพิ่มขึ น  
และการได้รับเงินเดือนน้อยจากการจ้างงานที่ไม่ตรงตามสายงานหรือความต้องการของตลาด เป็นต้น  
 2) หน่วยงานการศึกษาหลายแห่งยังมีจ านวนครูไม่เพียงพอ บางแห่งครูเกิน ครูสอนไม่ตรงกับวุฒิที่จบมา 
รวมทั งขาดบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษา  
 3) บุคลากรทางการศึกษาจ านวนมากยังขาดทักษะความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีและด้านภาษา 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 4) สถานศึกษาได้รับงบประมาณจากรัฐที่จัดสรรอุดหนุนงบประมาณด้านการศึกษายังไม่เพียงพอท าให้
ต้องระดมทรัพยากรเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองหรือท้องถิ่น  



 

๖๔ 

 

 5) ผู้ปกครองจ านวนมากประสบปัญหาด้านการเงิน อันเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจและประสบภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ เช่นภัยแล้ง น  าท่วม ท าให้สูญเสียรายได้ส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อหรือสนับสนนุให้ไดร้บั
การศึกษาอย่างเต็มที่  
 6) วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนบางส่วนไม่ทันสมัยรวมถึงมีงบประมาณในการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาไม่เพียงพอ  
 7) การแนะน าหรือรณรงค์เรื่องการศึกษาต่อในสายอาชีพยังมีน้อยและไม่ต่อเนื่องท าให้มีสัดส่วนผู้เรียน 
มีน้อยส่งผลให้พื นที่มีแรงงานไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มตลาดแรงงาน เป็นต้น 
 8) วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาไม่ตอบรับ  
กับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลที่ต้องการให้อัตราการเข้าเรียนในสายอาชีวศึกษามากกว่าสายสามัญ  
ซึ่งขาดการรณรงค์ที่ต่อเนื่องท าให้การผลิตก าลังคนในสายอาชีวศึกษาไม่ตรงกับเป้าหมายและความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
 9) การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ นในพื นที่ยังไม่ครอบคลุมตรงตามความต้องการเท่าที่ควรส่งผลให้ผู้เรียน
ต้องออกไปเรียนในเมืองใหญ่  

การวิเคราะห์โอกาสของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Opportunities) 
              1) รัฐบาลมีการประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อรองรับการพัฒนา
ประเทศและการเข้าถึงคุณภาพการศึกษายุคใหม่ โดยการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ส าคัญ  
ทั งยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไข 
เพิ่มเติม) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นต้น 
 2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ทั่วถึงทุกพื นที่ ท าให้การจัดการศึกษา
ได้หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม แก้ไขการเข้าถึงการศึกษาในพื นที่ห่างไกลได้ เช่น การศึกษาออนไลน์ 
(On line) การเรียนทางไกล (On air) โลกเสมือนจริง (Metaverse) เป็นต้น 
 3) รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณงบบุคลากรการด้านการศึกษาเพิ่มมากขึ นและมีแนวโน้มเพิ่มขึ นทุกปี  
 4) จังหวัดสุโขทัยมีฐานเศรษฐกิจที่เป็นต้นทุนกระจายตัวในภาคการผลิตหลายสาขา เช่น การเกษตร 
อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ท าให้เกิดรายได้และช่องทางท างานของคนในพื นที่  
 5) จังหวัดสุโขทัยเป็นแหล่งต้นน  าที่ส าคัญหลายสายและยังมีพื นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ที่ยังคงมีพืชพันธุ์ที่
หลากหลายนับเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและมีคุณค่า 
 6) จังหวัดสุโขทัยได้รับให้เป็น 25 จังหวัดน าร่องในการแก้ปัญหาเด็กหลุดจากระบบการศึกษาผ่าน
โครงการ “Thailand Zero Dropout  เด็กในวัยเรียนต้องได้เข้าสู่ระบบการศึกษาทุกคน” 
                      7) จังหวัดสุโขทัยได้รับการประกาศเป็นพื นที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  8) มีสโมสรฟุตบอลอาชีพที่อยู่ในลีคสูงสุดของประเทศท าให้นักเรียนจบหรือที่สนใจด้านกีฬาฟุตบอล 
มีโอกาสได้ท าอาชีพนี และรวมไปถึงนักท่องเที่ยวที่เข้ามาชมการแข่งขันท าให้ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
              9) มีนักการเมืองที่เป็นรัฐมนตรีท าให้สามารถช่วยสนับสนุนส่งเสริมนโยบายต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ น 
 
 



 

๖๕ 

 

การวิเคราะห์อุปสรรคทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย  
 1) สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเกิดภัยธรรมชาติแนวโน้มรุนแรงโดยเฉพาะอุทกภัย 
ท าให้ผู้เรียนต้องหยุดเรียนบางช่วงขาดโอกาสการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  
 2) อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงมีผลกระทบต่อจ านวนเด็กนักเรียนที่เป็นปัจจัยตัวป้อนเข้า 
สู่สถานศึกษาท าให้สถานศึกษาบางแห่งมีจ านวนนักเรียนที่ลดลงมากหรือไม่มีผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาในพื นที่  
 3) การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของประชากรและแฝงเข้ามาท างานอยู่เป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาสะสม 
และผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐานตลอดจนการจัดการศึกษา  
ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องคุณภาพการจดัการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การออกกลางคัน 
 4) ความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจยังท าให้คนยากจนต้องแบกรับค่าใช้จ่ายด้านการศึกษามากกว่า
ครอบครัวที่ร่ ารวย โดยเฉพาะครอบครัวที่อาศัยบนพื นที่ห่างไกลหรือในพื นที่ทุรกันดาร หลาย ๆ ครั ง เด็กนักเรียน
ในกลุ่มยากจน จึงต้องลาเรียนบ่อย ๆ หรือพักการเรียนไปเลย เพราะต้องไปช่วยพ่อแม่ท างานเพื่อให้พอค่าใช้จ่าย 
ในการด ารงชีพวันต่อวัน 
 5) ปัญหาที่เกิดจากโรคระบาด ปัญหายาเสพติด และภัยสงครามส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจทั งในและนอก
ประเทศรายได้จากการประกอบอาชีพลดลงค่าครองชีพมีอัตราที่สูงขึ นและมีแนวโน้มอัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ น 
 6) งบประมาณด้านการศึกษาส่วนใหญ่เป็นงบประมาณด้านบุคลากร ในขณะที่การจัดสรรงบเงินอุดหนุน
ด้านการศึกษายังไม่เพียงพอและสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละพื นที่ จึงท าให้ไม่สามารถ 
ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษาที่แท้จริงได้   
 7) สภาพแวดล้อมเป็นพิษอันเกิดจากปัญหาหมอกควันหรือฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ส่งผลต่อ
สุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนหยุดเรียนบ่อยเพราะปัญหาสุขภาพเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 

................................................................... 
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ส่วนที่ 4 

แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ/แผนการด าเนินงาน 
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 ส่วนท่ี 5 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สู่การปฏิบัติ 

 5.1 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
   การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้นจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกส่วนราชการทุกหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัยร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และถ่ายทอดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568) ลงสู่แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด ซึ่งในการ
ขับเคลื่อนฯ ควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้หน่วยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รับรู้มีความ
เข้าใจชัดเจนในยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกที่ส าคัญ 
คือการจัดท าแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคม 
ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวางภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ดังนี้  
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภทในจังหวัด โดยให้ความเห็นชอบการก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกรอบในการ 
จัดการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และพิจารณาเสนอแนะการจัดสรร 
และใช้จ่ายงบประมาณแก่หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัด 
   1.2 ประกาศนโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย โดยยึดสาระส าคัญ
ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ได้แก่ เป้าหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ส าหรับใช้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของ หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณให้มีความสอดคล้อง 
กับนโยบายของรัฐบาล  
   1.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ (หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ทุกสังกัดทุกระดับ) โดยยึดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการระดับกรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 
25670) (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  โดยการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ เพื่อก าหนดแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความสอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 5.2 การแปลงแผนพฒันาการศกึษาสู่การปฏิบตัิ 
   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทยัสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ทุกระดับในจังหวัดสุโขทัย 
เพื่อการด าเนินงานแปลงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน ตามนโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก และหน่วยงานรับผิดชอบการน าไปสู่ผลส าเร็จ  
ตามเป้าหมายบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 
   2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –     
พ.ศ. 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ) กับแผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
   3. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ต้องให้ความส าคัญ และใช้แผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ) เป็นกรอบในการด าเนินงาน 
บริหารงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
   4. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย         
พ.ศ. 2566 –  2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ) ให้หน่วยงาน และบุคลากรหน่วยปฏิบัติไดร้ับทราบ เพื่อสร้าง
การรับรู้ การมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง    
เพือ่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ  
   ๖. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
ในทุกระดับ ตลอดจน การเร่งเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ผู้มีผลงานดีเด่นในแต่ละด้าน 
   ๗. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทุกระดับ เพื่อการระดมทรัพยากรส าหรับสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษาของจังหวัดให้เป็นไปตามเป้าประสงค์การพัฒนา 
   ๘. เสริมสร้างกระบวนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด อย่างยั่งยืน 

 5.3 การตดิตามและประเมนิผล 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการ
อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่  รวมถึงการก ากับดูแล ติ ดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในพื้นที่รับผิดชอบ ให้สนองนโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ) เป็นแผน       
ที่จัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางส าหรับให้หน่วยงานทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทาง     
ในการขับเคลื่อนภารกิจ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้ น เพื่อให้ 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)     
บรรลุผลส าเร็จส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับดูแล ติดตามและประเมินผล



๗๒ 

 

การด าเนินงานเพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติ
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามประเมินผลจะเป็น
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแผน หรือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไปรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้าการบริหาร
จัดการน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุ โขทัย พ .ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 )  
สู่การปฏิบัติพัฒนาตัวช้ีวัดความส าเร็จของการแปลงแผน โดยน าวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้  
และประสานการติดตามประเมินกับคณะกรรมการระดับต่าง ๆ รวมทั้งด าเนินการติดตามประเมินผลกระทบ 
การพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทันเหตุการณ์ 
 4. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่ม
ติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของ
ตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่าง  ๆ ได้อย่างมี            
ประสิทฺธิภาพ และจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 5. สร้างการเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและพื้นที่การศึกษาให้เป็นระบบที่เข้าใจ
ได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวกเพื่อให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น 
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ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาคณะอ านวยการและคณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสุโขทัย (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................................. 
       ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546            
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  (1) ก่อนจะด าเนินการ 
ตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผน 
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง 
ใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ของภารกิจ และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกอรปกับมติคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560  
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดรวมถึงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และปฏิบัติภารกิจ 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัดนั้น 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2568 (เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนอ่ืน ๆ   
ที่เกี่ยวข้องรวมถึงบริบทของพ้ืนที่โดยกระบวนการมีส่วนร่วมและการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงประกาศ   
แต่งตั้ งคณะที่ปรึกษาคณะอ านวยการและคณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดสุ โขทัย             
(พ.ศ.2566 – 2570) และจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีองค์ประกอบ และหน้าที่ ดังนี้ 

                     /1.คณะที่ปรึกษา…….. 
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1. คณะที่ปรึกษา 
       1.1 ว่าที่ร้อยตรี ดร.เจษฎาภรณ์ พรหนองแสน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรักษาราชการ 
                             ในต าแหน่งศึกษาธิการภาค 17 
 1.2 ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (ด้านพัฒนาการศึกษา)                         
    1.3 ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (ด้านบริหารยุทธศาสตร์)   
    มีหน้ าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ ยวกับ การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุ โขทัย             
(พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) และจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลส าเร็จ 
 2. คณะกรรมการอ านวยการ 
  2.1 ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย          ประธานกรรมการ 
   2.2 รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   รองประธานกรรมการ  

  2.3 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย        กรรมการ  
  2.4 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุโขทัย กรรมการ 
  2.5 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง  กรรมการ 
            สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุโขทัย      
  2.6 ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย  กรรมการ 
  2.7 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย กรรมการ  
  2.8 ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย                                  กรรมการ  
  2.9 ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุโขทัย กรรมการ 
  2.10 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  กรรมการ 
  2.11 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  กรรมการ         

  2.12 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  กรรมการ
  2.13 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุโขทัย กรรมการ          

  2.14 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดจังหวัดสุโขทัย             กรรมการ      
  2.15 ผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย              กรรมการ      
  2.16 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน           กรรมการและเลขานุการ  
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                 

 มีหน้าทีด่ังนี้ 
  1. สนับสนุน ช่วยเหลือ การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)      

และจัดท าร่างแผนการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
และบรรลุผลส าเร็จ  

   2. ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนและการรายงานข้อมูลตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย        
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2569 ในส่ วนที่ หน่ วยงานรับผิดชอบ ให้ เป็ น ไปด้ วยความ เรียบร้อย  
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 
 
           /3. คณะท างาน… 
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           3. คณะท างานจัดท าร่างแผนการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            3.1 ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                                                        ประธานคณะท างาน 
            3.2 รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                                               รองประธานคณะท างาน 
    3.3 คณะกรรมการสมัชชาศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                                         คณะท างาน 
   3.4 ประธานอนุกรรมการ ด้านพัฒนาการศึกษาหรือผู้แทน คณะท างาน 
  3.5 ประธานอนุกรรมการ ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์หรือผู้แทน คณะท างาน
  3.6 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะท างาน  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสุโขทัย 
  3.7 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาหรือผู้แทน คณะท างาน       
           ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสุโขทัย 
            3.8 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะท างาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
           3.9 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาหรือผู้แทน      คณะท างาน 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
           3.10 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะท างาน 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
           3.11 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาหรือผู้แทน คณะท างาน 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
           3.12 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุโขทัยหรือผู้รับผิดชอบ คณะท างาน 
         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน คณะท างาน 
           3.14 ผู้แทนคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจังหวัดสุโขทัย คณะท างาน         
  3.15 ผู้แทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย คณะท างาน
  3.๑6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
             องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน 
           3.๑7 ผู้แทนวิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย คณะท างาน 
  3.18 ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์มหาวิทยาลัย คณะท างาน 
     สุโขทัยธรรมาธิราชจังหวัดสุโขทัย หรือผู้แทน 
           3.๑9 ผู้แทนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุโขทัย คณะท างาน 

         3.20 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ คณะท างาน 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน           

         3.21 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา คณะท างาน 
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน            

         3.22 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  คณะท างาน  
                   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน  
         3.23 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา คณะท างาน 

          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน            
           3.24 ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน คณะท างาน
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน 

          /3.24 ผู้อ านวยการ... 
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              3.24 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะท างาน 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน 
           3.25 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย     คณะท างาน            
  3.26 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   คณะท างานและเลขานุการ 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
           3.27 นายคมกฤษณ์ โทนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

           มีหน้าทีด่ังนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)    
และจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของพ้ืนที่  

   2. จัดท าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย วัตถุประสงค์กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของพ้ืนที่  โดยจัดท าเป็นร่างแผนพัฒนา
การศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
สุโขทัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฎิบัต ิ

  3. ก ากับ ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ และรายงาน ข้อมูลให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และกระทรวงศึกษาธิการทราบ 

   4. คณะท างานด้านข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 
            4.1  นายคมกฤษณ์  โทนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   ประธานคณะท างาน

 4.2 นางสาวอัญชลี ฝางเสน     นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   คณะท างาน
 4.3  นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ (คุรุสภา)     คณะท างาน
 4.4 นางสาวสุดารัตน์ เดชะปรากรม    เจ้าหน้าที่บรหิารทั่วไปปฏิบัติการ    เลขานุการและคณะท างาน 

                       (คุรุสภา) 
  4.5 นายเดชา กัญญาค า  พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา     เลขานุการและคณะท างาน  

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
      มีหน้าที่บันทึกภาพ จัดท า และให้การสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานและภาพรวม                   
ของจังหวัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนงาน กิจกรรมการประชุม  

    5. คณะท างานจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)         
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) และจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       5.1 นางสาวศศิธร  เกตุทอง          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ      ประธานคณะท างาน               
                                                   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     
       5.2 นางสาวล าพึง  นุ่มนิ่ม         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       คณะท างาน  
       5.3 นางสาวพิมพา ปองธนากรวงศ์     นักวิชาการพัสดุ     คณะท างาน  
       5.4 นางสาวสุพิชชา  แก้วหนู          นักวิชาการเงินและบัญชี           คณะท างานและเลขานุการ 

/หน้าที่… 
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