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กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในรอบปีงบประมาณที่ ผ่านมา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนที่กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 

  เนื้อหาของรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลอัตรากำลัง ผลการดำเนินงานด้านการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ของสำนักงาน ตลอดจนเป็นแนวทางแก่หน่วยงานและผู้สนใจนำไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจะรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับหน่วยงาน ดังนี้ 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
     กิจกรรมหลัก 1. การกำหนดนโยบายแผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     1. การจัดทำแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้นำแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาใช้       
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ โดยวิเคราะห์นโยบายยุทธศาสตร์     
ของประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบริบท             
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงประเมินสภาพแวดล้อม      
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือนำมากำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ส่งผลให้สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในสังกัดมีกรอบทิศทาง 
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ        
สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ได้      
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

     2. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้นำแผนพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ โดยสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยสำรวจ
และวิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 
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รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ในทุกระดับ พร้อมกำหนดแนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และภาวะผู้นำให้สอดคล้องกับตำแหน่งและภารกิจ 
ของหน่วยงาน รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลงของการบริหารราชการ
และเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้หน่วยงานมีแผนพัฒนาบุคลากร 
ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     3. กิจกรรมการประกาศนโยบาย 
การสร้างวัฒนธรรมในการทำงาน 
ที่เป็นมืออาชีพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้นำค่านิยมองค์กรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ค่านิยม TEAM WINS มาใช้เป็นหลัก
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

     กิจกรรมหลัก 2. การวางแผนและบริหารกำลังคน 
     4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือจัดทำข้อมูลด้านการวางแผน 
และวิเคราะห์อัตรากำลัง  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการรายงานข้อมูล
อัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวม วิเคราะห์  
และจัดทำข้อมูลด้านการวางแผนและการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ข้อมูลด้านกำลังคน 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้เป็นฐาน 
ในการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรบุคลากร และการกำหนด 
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งผลให้การวางแผน
กำลังคนของหน่วยงานมีความเป็นระบบ สอดคล้องกับภารกิจ  
และรองรับการขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 



 

 

3 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
     กิจกรรมหลัก 3. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
     5. การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง  
และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนบุคลากร 
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดม้ีคำสั่ง 
ให้ข้าราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

     6. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ราชการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2568 

     กิจกรรมหลัก 4. การประเมินผลงานของบุคคลเพื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
     7. โครงการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 9 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะแก่ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง  
ส่งผลให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือความก้าวหน้าในสายวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 



 

 

4 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
     กิจกรรมหลัก 5. การส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ 
     8. กิจกรรมการจัดการองค์ความรู้
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

เข้าร่วมการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร ผ่านการรวบรวม 
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ส่งผลให้เกิด 
การเรียนรู้ร่วมกัน ลดการสูญเสียองค์ความรู้ และสนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

     9. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และพร้อมรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของการบริหารราชการในอนาคต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
     กิจกรรมหลัก 6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
     10. โครงการขับเคลื่อน  
“องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของสำนักงานวัฒนธรรม  
โดยได้คะแนนรวม 27 คะแนน อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กิจกรรมหลัก 7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุขในการทำงาน 
     11. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
เพ่ือส่งเสริมการเฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพ  
พร้อมให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่เหมาะสม ส่งผลให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการดูแล
สุขภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. การวิเคราะห์สภาพปัญหา และอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลที่ไม่มีเงินงบประมาณประจำอัตรา จึงทำให้ไม่สามารถสรรหา
บุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 หน่วยงานส่วนกลางไม่ได้จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงทำให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
ไม่สามารถขับเคลื่อนนโยบาย แนวทาง และทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 หน่วยงานส่วนกลางไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไม่กล้าตัดสินใจในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.1 หน่วยงานส่วนกลางควรเร่งรัดการวางแผนอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งพิจารณาจัดหางบประมาณสำหรับกรอบอัตรากำลัง 
ในตำแหน่งที่ไม่มีเงินงบประมาณประจำอัตรา เนื่องจากอัตรากำลังข้าราชการในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง 
  3.2 หน่วยงานส่วนกลางควรจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือ ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค เป็นหน่วยงานในการบริหารงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุ คลากร
ตามสมรรถนะสายงานและภารกิจของหน่วยงานเป็นสำคัญ และอาจจัดให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ข้อมูลกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กลุ่มงาน/ 
ประเภทตำแหน่ง 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

กรอบ 

อนุมัติ 

กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 

ว่าง 

กรอบมีเงิน 
กรอบ 

อนุมัติ 

กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 

ว่าง 

กรอบมีเงิน 
กรอบ
อนุมัติ 

กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 

ว่าง 

กรอบมีเงิน 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 1 - - - - - - - - - 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1 1 1 - - - - - - - - - 
กลุ่มอำนวยการ - - - - 6 4 3 1 1 - - - 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล - - - - 11 4 4 - 2 1 1 - 
กลุ่มนโยบายและแผน - - - - 6 2 2 - 1 - - - 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา - - - - 5 2 1 1 1 - - - 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

- - - - 3 1 1 - 1 - - - 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม  
และประเมินผล 

- - - - 20 10 9 1 1 1 1 - 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 

- - - - 3 3 3 - 1 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 2 1 1 - - - - - 
รวม 2 2 2 - 56 27 24 3 8 2 2 - 
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จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะตำแหน่งที่มีผู้ครอง) จำแนกตามกลุ่มงาน ประเภทตำแหน่งในสายงาน และระดับตำแหน่ง   
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ต้น สูง ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ปก
.

ชก
.

ชพ
.

ชช
.

ปง
.

ชง
.

1 ฝ่ายบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

2 กลุ่มอ านวยการ - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 3

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 5

4 กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

5 กลุ่มพัฒนาการศึกษา - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

6 กลุ่มลูกเลือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผล - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 - - 1 10

8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3

9 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1

1 1 1 2 2 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0 0 2 28

28

28

1 9 2

รวม (ประเภท) 2 24 2

2 0 0 1 1 0

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก์

เจ
า้พ

นัก
งา

นธุ
รก

าร

รวม (ระดับต าแหน่ง)

รวม (ต าแหน่งในสายงาน) 2 5 2 3

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล

นัก
จดั

กา
รง

าน
ทั่ว

ไป

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

นิติ
กร

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

กลุ่มงาน/
ประเภท ต าแหน่งในสายงาน และระดับต าแหน่ง

อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป

รวมท้ังส้ิน

อ า
นว

ยก
าร

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

นัก
วิเ

คร
าะ

ห์น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น
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จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กลุ่มงาน/ 
ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
จ้างเหมาบริการ 

รวม 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 - - - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1 - - - 1 
กลุ่มอำนวยการ 3 - - 5 8 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 - - - 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 - - - 2 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 - - 1 2 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

1 1 - - 2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

10 - - - 10 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

3 - - - 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
รวม 28 1 - 6 35 
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4. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 โครงการการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เชิงปริมาณ 
เป้าหมายกำหนดให้ข้าราชการ จำนวน 25 คน  

เข้ารับการพัฒนาตนเองผ่านระบบ E‑learning  
อย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร ผลการดำเนินงานพบว่า 
มีผู้เข้าร่วมและผ่านการฝึกอบรมจำนวน 28 คน ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 112 ของเป้าหมาย หรือเกินเป้าหมาย ร้อยละ 12  
(จำนวนผู้เกินจริง = 3 คน)  

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นเฉพาะตำแหน่ง  
และทักษะด้านดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานภายใต้ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ยึดค่านิยมในการทำงาน มีคุณธรรม ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
การทำงาน เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2 โครงการจริยธรรมในการทำงาน 
และการบริหารคน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จำนวน 30 คน เข้ารับการอบรมด้วยตนเอง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในรายวิชา เรื่อง “จริยธรรมในการทำงาน และการบริหารคน” 
(MS05) หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

2. เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  

เข้ารับการอบรมด้วยตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e - Learning) ของสำนักงาน ก.พ. ในรายวิชา เรื่อง 
“จริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน” (MS05) หรือ
เรื่องอ่ืนๆ ที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน และยึดหลักจริยธรรมในการทำงานได้ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
(รูปแบบออนไลน์) 

1. เชิงปริมาณ 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ให้ศึกษานิเทศก์ในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 9 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานพบว่า 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 

2.1 ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งเพิ่มมากข้ึน โดยมีระดับความสำเร็จ      
ในการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์    
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะอยู่ในระดับ 5 

2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.64 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 เมษายน 2568 

4 กิจกรรม KM Online  
หัวข้อ “PDPA กับการปฏิบัติราชการ
อย่างมีธรรมาภิบาลในระดับพ้ืนที่  
(จังหวัด อำเภอ และ อปท.) :  
แนวปฏิบัติและกรณีศึกษา” 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  

ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเป้าหมาย
ที่กำหนด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิถุนายน 2568 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จำนวน 3 คน ได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน การปฏิบัติราชการ 
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต และม่ันคง
ปลอดภัย ป้องกันการรั่วไหล/การละเมิดสิทธิ 
ความเป็นส่วนตัวในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 กิจกรรมการอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
กระทรวงศึกษาธิการ (DPIS 6) 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  

ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเป้าหมาย
ที่กำหนด 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จำนวน 2 คน มีความรู้และทักษะการใช้งานระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกระทรวงศึกษาธิการ (DPIS 6)  

2.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำเข้าข้อมูล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานราชการในสังกัด ได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 มิถุนายน 2568 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์และตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภท
วิชาการ (ระดับหัวหน้างาน) ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย จำนวน 13 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ผลการดำเนินงานพบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 

1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 94.05 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการเป็นหัวหน้างาน  

การบริหาร กำกับ ดูแลการทำงานของทีม จัดการ 
ความขัดแย้ง และการแก้ปัญหาในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

2.2 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มในการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนางานด้วยเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพ 

2.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีกรอบแนวคิดและทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(ใช้งบประมาณ 
ของ สป.ศธ.) 

มิถุนายน 2568 - สิงหาคม 2568 
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โครงการการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการจริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (รูปแบบออนไลน์) 
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กิจกรรม KM Online  
หัวข้อ “PDPA กับการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาลในระดับพ้ืนที่  

(จังหวัด อำเภอ และ อปท.) : แนวปฏิบัติและกรณีศึกษา” 
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กิจกรรมการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกระทรวงศึกษาธิการ 
(DPIS 6) 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

