


รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ : ประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
เข้าร่วมประชุมเพ่ือผลักดันให้ โรงเรียนเอกชนในระบบ นำหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมการทุจริต
แห่งชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ : ให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เข้าศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแพลตฟอร์มบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ : ประชุมติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ  
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมและการนำไปใช้ในแนวทางอ่ืน พร้อมเหตุผล 
ของการนำหลักสูตรฯ ไปจัดการเรียนการสอน 

๑5,0๐๐ 
๗,๖๐๐ 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

๗,๔๐๐ 
 
 

๑5,0๐๐ 
๗,๖๐๐ 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

๗,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

-  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยได้จัดประชุมคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการบูรณา
การหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ
แนวทางการจัดการเรียนรู้  
การนำสื่อและคู่มือการสอนไปใช้ 
รวมถึงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- โรงเรียนแต่ละแห่ง 
มีความพร้อมด้าน
บุคลากรและเวลา 
ในการจัดการเรียน 
การสอนไม่เท่ากัน  
จึงทำให้การนำ
หลักสูตรไปใช้มี 
ความแตกต่างกัน 
- ผู้บริหารและครู
บางส่วนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากับการจัดการ
เรียนการสอน 
 



๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
       ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน
เอกชนในระบบมีความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา และส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้าน 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต และ 
ดำรงตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัด
สุโขทัย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ไปจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
“การป้องกันการทุจริต”           
ในทุกระดับการศึกษาของแต่ละ
โรงเรียน จำนวน ๑๐ โรงเรียน       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                 

ข้อเสนอแนะ 
- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย          
ควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือให้ครู
สามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กิจกรรมที่ ๒ : ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(วิทยากรตัวคูณ) เป็นการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรตัวคูณ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(วิทยากรตัวคูณ) ของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๓ : สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชัน
และสินบน 
 

ไม่มี ไม่มี  /   
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

-  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยได้ดำเนินกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
เสริมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกัน
การทุจริตให้แก่บุคลากรและ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. รวมทั้ง
ติดตามผลการอบรมเพ่ือนำองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-  การดำเนินมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
การป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส
ในการเข้าเรียน การสร้าง 

ปัญหาอุปสรรค 
การดำเนินงานจะ
เป็นไปตามแผนที่
กำหนด แต่ยังพบ
ข้อจำกัดบางประการ 
ได้แก่ 
1. บุคลากรบางส่วน
ยังไม่มีโอกาสเข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
อย่างครบถ้วน  
ทำให้การถ่ายทอด 
องค์ความรู้ภายใน
หน่วยงานยังไม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
3. การสร้างความ
ตระหนักและการ
ปลูกฝังค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตจำเป็นต้อง 

 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กิจกรรมที่ ๒ : ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(วิทยากรตัวคูณ) เป็นการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรตัวคูณ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(วิทยากรตัวคูณ) ของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๓ : สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชัน
และสินบน 
 

ไม่มี ไม่มี  /   
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

ความเข้าใจในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ส่งผลให้บุคลากรและ
โรงเรียนเอกชนในระบบสามารถ 
นำแนวทางดังกล่าวไปกำหนดเป็น
แนวปฏิบัติและค่านิยมร่วมของ
องค์กร อันเป็นการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจะสามารถ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรได้
อย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะ 
ติดตาม ประเมินผล 
และให้คำปรึกษา 
แก่สถานศึกษา 
ในการดำเนิน
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมยกย่อง
หน่วยงานที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี  
(Best Practice)  
เพ่ือเป็นต้นแบบ 
ในการขยายผล 

 



๕ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๑ : บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยแสดงเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใสสะอาด2๕๖๘”  
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No  Gift  Policy) 
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๒ : จัดทำประกาศต่าง ๆ รวมถึงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy) 
 
 

ไม่มี ไม่มี   
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
ได้ดำเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครบถ้วน 
ตามแผนงานที่กำหนด โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ์สุจริตและ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมทั้งจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม การบริหารจัดการความ
เสี่ยงด้านการทุจริต การจัดช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน และการติดตาม
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค 
บุคลากรบางส่วนยัง
ขาดความเข้าใจ          
ในรายละเอียดและ
แนวทางปฏิบัติ           
ตามนโยบาย No Gift 
Policy โดยเฉพาะ 
การแยกแยะระหว่าง
ของขวัญตามธรรม
เนียมกับสิ่งที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

 



๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๓ : ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ผ่านระบบ MOE – ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
โดยเปิดโอกาสบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี (ก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗) ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตนเอง 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ไม่มี ไม่มี    
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  -  ดำเนินการลงทะเบียนและ
จัดเก็บข้อมูลการประเมิน ITA            
ทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
รวมทั้งจัดประชุมติดตามผลและ
ทบทวนข้อมูลตามตัวชี้วัดอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นระบบ มีความโปร่งใส สามารถ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ครบถ้วน และผ่านการประเมิน ITA 
ในระดับ A สะท้อนถึงการพัฒนา
ระบบบริหารงานตามหลักธรรมา        
ภิบาล และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้รับบริการและประชาชน 

ข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
และกำกับติดตาม        
การดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กรที่ยึดม่ัน
ในความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และสร้าง
วัฒนธรรม "งดรับ         
งดให้" ให้เกิดข้ึน           
อย่างยั่งยืนภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 



๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้    
      ๑) ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีห้องงานวินัยและนิติการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
      ๒) ร้องเรียนทางจดหมายโดยส่งมาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หรือส่งทางไปรษณีย์ที่อยู่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ๑๐๑ หมู่ ๑๐ ตำบลบ้านกล้วย  
อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ ๖๔๐๐๐ 
      ๓) ร้องเรียนเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย (E - mail) ส่งมาที ่sukhothaimoe@gmail.com  
      ๔) ร้องเรียนทางกล่องข้อความ (Inbox) แฟนเพจ 
Facebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ไม่มี ไม่มี  
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
ได้ดำเนินการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่หลากหลาย 
ได้แก่ การร้องเรียนด้วยตนเอง  
ทางไปรษณีย์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และ
ช่องทาง Facebook ของ
หน่วยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้           
ส่วนเสียในการแจ้งเบาะแส         
หรือร้องเรียนการทุจริตได้             
อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
และกระบวนการ
ดำเนินงานให้
ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผ่าน
เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน รวมทั้ง
ติดตามผลการ
ดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อนำข้อมูล 
มาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ   
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

mailto:sukhothaimoe@gmail.com


๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๕ : ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรว่ม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๖ : สนับสนุนการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและจังหวัด 
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๗ : แต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่มี ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
ได้สนับสนุนและประสานการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีการกำหนดมาตรการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง 
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ ส่งผลให้หน่วยงาน
มีกรอบการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบ และสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ ส่งผลให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมและกฎหมาย  

ปัญหา/อุปสรรค 
การจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตจำเป็นต้อง
อาศัยข้อมูลและ 
ความร่วมมือจากหลาย
กลุ่มงาน จึงทำให้ 
การรวบรวมข้อมูล 
และการกำหนด
รายละเอียดของแผน
ใช้ระยะเวลา
ค่อนข้างมาก  
ข้อเสนอแนะ 
ควรกำหนดปฏิทิน 
การจัดทำแผน
ล่วงหน้า พร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละภารกิจ 
ให้ชัดเจน 

 



๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) 
รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๘ : ประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของ
รัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้  
         ๑) กำหนดให้ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทบทวนและวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต และให้
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
        ๒) ติดตามการจัดทำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกัน
ทบทวนการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และรายงานผลการ
ประเมินตามแบบประเมิน ITA ครั้งที่ 1 

ไม่มี ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยได้จัดประชุมขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 4 
ครั้ง เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ทบทวนผลการ
ประเมิน ITA จากปีที่ผ่านมา 
วิเคราะห์จุดที่ต้องปรับปรุง และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดทำข้อมูล
และการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค 
การจัดทำข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด OIT ต้องอาศัย
ความร่วมมือจาก 
หลายกลุ่มงาน  
ทำให้การรวบรวม
ข้อมูลและเอกสาร
ประกอบบางรายการ
ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
นอกจากนี้ ยังมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดในแต่ละปี 
ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบ
ต้องศึกษาแนวทาง
และปรับปรุงข้อมูล 
ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ใหม่ 
อยู่เสมอ 

 



๑๐ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินกิจกรรม 

(ไตรมาส) รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๓) ติดตามการจัดทำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกันทบทวน
การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และรายงานผลการประเมินตามแบบ
ประเมิน ITA ครั้งที่ ๒ 
      ๔) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ไม่มี ไม่มี   
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการดำเนินงานทำให้
หน่วยงานสามารถเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะได้อย่างครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัด OIT และบทบาท
หน้าที่ของตนเองมากยิ่งข้ึน  
เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่มงานในการจัดทำ
ข้อมูล ส่งผลให้การดำเนินงาน 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัดให้
ชัดเจน และติดตามผล
การดำเนินงานเป็น
ระยะ นอกจากนี้  
ควรจัดประชุมหรือ
อบรมเพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และ OIT 
อย่างต่อเนื่อง  

 

 




