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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



ก 
 

  

คำนำ 

  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับชาติ   
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มุ่งหวังให้คนในสังคมมีคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้  "คุณธรรม      
นำการพัฒนา" มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถ ีว ัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต                    
ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้กำหนดคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม โดยมีตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน "องค์กรคุณธรรม" แบ่งเป็น ๙ ข้อ และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ได้ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้     
สู่การพัฒนาเป็น "องค์กรคุณธรรม" 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
ตนเอง ๙ ข้อ พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมิน และจัดส่งผลการประเมินครั้งนี้เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัยเพื ่อโปรดพิจารณา และรายงานศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการท ุจริ ต
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า
  
คำนำ            ก 
สารบัญ           ข 
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ข้อ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  1  
  โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ข้อ 2  องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา 6 
  คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ข้อ 3  องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม 8 
  ของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 ข้อ 4  องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 31 
  ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 ข้อ 5  องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  52  
  มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
  และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 ข้อ 6  องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี   57 
  จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
  ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 ข้อ 7  องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 68 
  ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
  คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 ข้อ 8  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน 123 
  ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 ข้อ 9  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 127  
  และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
ภาคผนวก รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ  129 
  พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2569 

 
 
 



 

  

แบบประเมินตนเองกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อองค์กร                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย           .   

ที่ตั้ง      101 หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  64000        .   

จำนวนสมาชิก   32 คน   โทรศัพท์ 0 5565 1112, 09 5307 4377, 09 5306 6863       .   

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร   
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร   
70 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร   
60 - 69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร  
น้อยกว่า 60%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” 
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู      

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/
กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/
กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบ  
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 

3 



 

  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 องค์กรได้ขับเคลื่อน 

และมผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
มีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 70% 
ขี้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
มีผลสำเร็จ                                 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม  
60 - 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
มีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 
50 - 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
มผีลสำเร็จน้อยกว่า 
50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน  
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียน 
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน  
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

- ไม่ม ี
การประเมินผล
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

3 

6 องค์กรมีการยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริม 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ 
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือ
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ 
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่ม ี
การประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร 
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอกท่ีมี
คุณธรรมหรือ 
ที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



 

  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 

การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศ 
ยกย่อง ภายใน
และภายนอก
องค์กร 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร              
ที่หลากหลาย  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กร 

7 องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์ร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากร 
ในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                      
80 - 89.99% 
และ 
- องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3    
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                    
70 - 79.99%  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็           
น้อยกว่า 70%  

3 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 1  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
 ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
 ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ข้อ 2  องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
 และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
 และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ข้อ 3  องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร



 
 

 

๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง    ๑๐๑  หมู่  ๑๐  ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย         
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวดาวเรือง สมบัติทองใบ  สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย     
โทรศัพท์ ๐9 5307 4377, ๐ ๕๕๖๕ ๑๑๑๒  โทรสาร  ๐ ๕๕๖๕ ๑๑๑๓       
E – Mail :  D22_s@hotmail.com    Line ID : Minnydao2107      

ส่วนที่  ๒  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 
จำนวนประชาชน

เป้าหมาย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ๓2 ๔๕๙ 592 

ส่วนที่  ๓  โครงการและงบประมาณ 

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รวมจำนวน 22 โครงการ  ดังนี้ 
แผนย่อยที่  1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย รวม  10  โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 รวม 6 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3 รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔ รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕ รวม - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๖ รวม - โครงการ 

 
 
 



 
 

 

๑๐ 

แผนย่อยที่  2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม   รวม    4 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1 รวม - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3 รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔ รวม 1 โครงการ 

แผนย่อยที่  3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   รวม    8 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1 รวม 4 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 รวม 4 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3 รวม - โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ทั้งหมด  รวมจำนวน 1,192,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๑ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยที่  ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  ส่งเสรมิให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคณุธรรมดว้ยพลังบวร 

๑ กิจกรรมการส่งเสริม
จิตสำนึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ       
จังหวัดสุโขทัย 
มีจิตสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ           
ของพระมหากษัตริย์ไทย          
ยกย่องและเทิดทูนไว ้         
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อสนับสนุนการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์         
ทรงเป็นประมุข                
ตามรัฐธรรมนญู                
แห่งราชอาณาจักรไทย         
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
แสดงความจงรักภักดี 
ยกย่อง และเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ทุกครั้ง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย  
มีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒ กิจกรรมจิตอาสา ๑. เพื่อสนับสนุนการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์         
ทรงเป็นประมุข                
ตามรัฐธรรมนญู                
แห่งราชอาณาจักรไทย         
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

 

 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุน         
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 
สนับสนุน 
การปกครอง       
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-  



 
 

 

๑๒ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๒. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย       
มีความเสียสละและมีส่วนร่วม
ในการทำความดี 

 

 

ตามรัฐธรรมนญู     
แห่งราชอาณาจักรไทย         
ด้วยความบริสุทธิ์ใจทุกครั้ง 

อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                
ตามรัฐธรรมนญู                  
แห่งราชอาณาจักรไทย          
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ                  
และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
มีความเสียสละ 
และมีส่วนร่วม         
ในการทำความดี             

๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕  ส่งเสรมิการนำคณุธรรมเพื่อการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม ่

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ของแผนย่อยที่ ๑) 
เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  สรา้งพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำความดี 

๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  
และขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุโขทัย สร้างพฤติกรรม 
เชิงบวก และสร้างแรงจูงใจ  
ในการทำความดี  
ในด้านคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา และกตญัญู”  

กลุ่มบรหิารงานบุคคล จำนวนบุคคลต้นแบบ            
ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ           
ให้เป็นแบบอย่าง 

ด้านคุณธรรม  
อย่างน้อยด้านละ 1 คน 

บุคลากร 

มีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ตามคณุธรรม
เป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู)  
มีทัศนคติที่ด ี

ในการทำงาน มุ่งมั่น

-  



 
 

 

๑๓ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ให้บริการประชาชน 
หรือผู้รบับริการ 

ด้วยความสุภาพ  
เต็มใจ และเท่าเทียม 

๔ กิจกรรมรณรงค ์
การแต่งกายผ้าไทย 

เพื่อรักษาเอกลักษณ ์
และส่งเสรมิความนยิม             
ความเป็นไทย 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ทุกคน ร่วมรณรงค ์
การแต่งกายผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย  
เกิดความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน 
ผ่านการแต่งกาย 
ที่เป็นเอกลักษณ์ 
สะท้อนภาพลักษณ์
องค์กรที่สง่างาม 

-  

๕ กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. เพื่อให้หน่วยงาน   
ตรวจสอบภายใน           
กำหนดกิจกรรม  
การตรวจสอบภายใน                
ได้ครอบคลุมภารกจิ           
และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน          
ภายใต้ทรัพยากร               
ด้านการตรวจสอบทีม่ีอยู ่
              
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  ๑. ผลการประเมิน                  
การปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชี  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ถูกต้อง 
๒. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีมาตรการ
ระบบหรือแนวทาง
ในบริหารจดัการ

-  



 
 

 

๑๔ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๒. เพื่อเป็นกรอบแนวทาง        
ในการปฏิบัตติามกิจกรรม 
การตรวจสอบภายในให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย         
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อใช้เป็นแนวทาง           
ในการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และแนวทาง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ      

ความเสีย่ง 
ของการดำเนินงาน      
ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต          
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖ กิจกรรมวันต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อเป็นการร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดสุโขทัย 
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
จำนวน ๑ ครั้ง 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย  
ได้แสดงออกถึง 
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-  

๗ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การไม่ให้
และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด           
จากการปฏิบตัิหน้าที่          
(No Gift Policy) 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์
ในการไม่ให้ และไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม              
ประกาศเจตนารมณ์             
จำนวน ๑ ครั้ง/ป ี

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยทุกคน ไม่ให้
และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-  

8 กิจกรรมจริยธรรม 
ในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

เพื่อรณรงค์ส่งเสริม 
และปลูกฝังจิตสำนึก 
และเกียรตภิูมิให้บุคลากร 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
จำนวน 24 คน  
ได้ผ่านการอบรมด้วยตนเอง 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 
มีสภาพแวดล้อม 
และวัฒนธรรมองค์กร
การดำเนินงาน 

-  



 
 

 

๑๕ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ในสำนักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดสุโขทัย ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา
และชอบด้วยกฎหมาย 

ในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม  
การเสริมสร้างวินัย  
และการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรภาครัฐ 

ที่มีความโปร่งใส 
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
ต่อองค์กร และปลอด
จากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 

๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 
9 จัดงานวันครู ครั้งท่ี 

70 พ.ศ. ๒๕69 
๑. เพื่อระลึกถึงพระคณุ
บูรพาจารย ์
๒. เพื่อส่งเสริมสามคัคีธรรม
ระหว่างครู และความเข้าใจ
อันดีระหว่างครูกับประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชูเกียรตผิู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีประกอบคณุ
งามความดีหรือทำประโยชน์
ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน  
และเป็นแบบอย่างให้เยาวชน
รุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา  
จากหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยงาน         
ได้เข้าร่วมงานวันครู  
ครั้งท่ี 70 พ.ศ. ๒๕๖9 
ในวันพฤหัสบดีที่  
๑๖ มกราคม ๒๕๖9  
 

ข้าราชการคร ู
และบุคลากร              
ทางการศึกษา  
จากหน่วยงาน 
และสถานศึกษา 
ทีเ่กี่ยวข้อง               
ได้เข้าร่วมงานวันครู                   
ให้ความสำคญั 
และระลึกถึง           
พระคุณครูและสร้าง
ความตระหนักให้
สังคมได้รับรู้ถึง
บทบาท และหน้าที่
ของคร ู

๓๐,๐๐๐  



 
 

 

๑๖ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๑.๕ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔  พฒันาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูก่ารสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

๑0 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสาน
ประเพณีไทย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ            
จังหวัดสุโขทัยอนุรักษ ์             
และสืบสานวัฒนธรรม          
และประเพณีอันดีงามของไทย 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย       
ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์         
และสบืสานวัฒนธรรมไทย                
จำนวนอย่างน้อย ๕ 
กิจกรรม 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ตระหนัก             
และให้ความสำคญั                     
ของวัฒนธรรมไทย
และสบืสาน
ประเพณีไทย 

-  

๑.๖ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖  สนบัสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๖ ของแผนย่อยที่ ๑) 

แผนย่อยที่  ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  สรา้งกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑1 โครงการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร ์

เพื่อสนับสนุนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย  
ในการกำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ           
ให้เป็นไปตามนโยบาย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

๑. แผนการติดตาม 
ตรวจสอบ  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย จำนวน ๑ แผน  

๑. การดำเนินงาน 
ได้แผนการตดิตาม 
ตรวจสอบ  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษา 
ในสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย 
 
 

8๐,๐๐๐  



 
 

 

๑๗ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๒. รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
จำนวน ๒ ครั้ง 

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย  
๒. รายงานผล 
การติดตาม 
ตรวจสอบ  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา
ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษา 
ในสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
สำนักงาศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 
ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๘ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๑2 กิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๑. เพื่อให้บุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดสุโขทัย ผ่านการอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา      
ของสำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ) 
เป็นการพัฒนาทักษะ 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
วิทยากรตัวคณู 
๒. เพื่อสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียก
รับทรัพย์สินบน             
หรือประโยชน์ตอบแทน     
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน     
ในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน ให้มีความ
ครอบคลมุในเรื่องคอร์รัปชัน
และสินบน 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย       
เข้ารับการอบรมหลักสตูร          
ต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ)               
และผา่นการอบรม              
จำนวน ๒๐ คน 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีความ
ตระหนักและสร้าง
ค่านิยมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

-  



 
 

 

๑๙ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔  เสริมสร้างความเขม้แข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

๑3 จัดทำแผนสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

๑. เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาในพื้นที่              
ให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมาย 
๒. เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
คุณธรรม และระเบียบวินัย 
๓. เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

กลุ่มนโยบายและแผน มีเลม่แผนพัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการ            
ของสำนักงานศึกษาธิการ        
จังหวัดสุโขทัย 

ร้อยละความสำเรจ็                   
ของผลการดำเนินงาน                 
ตามแผนพัฒนา
การศึกษา          
และแผนปฏิบัติการ                  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ร้อยละ ๘๐ 

๑๐๐,๐๐๐  

เป้าหมายที่ ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social  Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวตักรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ

เครดติสังคม (Social  Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบเพลตฟอรม์ในการนำเข้าข้อมลูการบันทึกความดีของบุคคล) 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ของแผนย่อยที่ ๒) 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมคี่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิม่ขึ้น 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  พฒันากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม   

๑4 การดำเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  
and Transparency  
Assessment : ITA)            

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการ                
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  
and Transparency 

สำนักงานศึกษาธิการ              
จังหวัดสุโขทัย  
มีสภาพแวดล้อม 
และวัฒนธรรมองค์กร                 
การดำเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร   

-  



 
 

 

๒๐ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 

Assessment : ITA) แล้ว
เสร็จ จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด 
(IIT, EIT และ OIT) 

และปลอดจาก 
การทุจริต         
และประพฤติมิชอบ             
ของเจา้หนา้ที่ภาครัฐ 
โดยมีการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายในและภายนอก 
และมีการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

แผนย่อยที่  ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ ์

๑5 พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖9 

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียนและนักศึกษา 
ประสานบูรณาการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษากับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา             
ในระดับพื้นท่ี 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

การเฝา้ระวัง ป้องกัน 
แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสิทธินักเรียน
และนักศึกษาในระดับพื้นที่ 
จำนวนไม่น้อยกว่า  ๑๐  ครั้ง 

นักเรียน  
และนักศึกษาได้รับ          
การเฝ้าระวัง ป้องกัน  
แก้ไข ดูแล ช่วยเหลือ
และคุ้มครองสิทธิ 
ให้มีความประพฤต ิ
ที่เหมาะสมกับสภาพ
และวัยมคีวาม
ปลอดภัยในชีวิต     
พร้อมทั้งได้รับความรู้             
ความเข้าใจ 
ถึงบทบาทหน้าท่ี      
ของตนเอง  

๒6,๐๐๐  



 
 

 

๒๑ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
๓. เพื่อกำหนดมาตรการ  
แนวทางและแผนปฏิบัติงาน
ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด             
ในการบูรณาการ  
และขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
ในระดับพื้นท่ี              

และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

16 จัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี  
๒๕๖9 

๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนยึด
มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์             
และการปกครอง             
ระบอบประชาธิปไตย        
อันมีพระมหากษตัริย์         
เป็นประมุข 
๒. เพื่อให้เด็กรู้จักหน้าท่ี       
ของตน และอยู่ในระเบียบวินัย
อันดี 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชน 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริย์
เป็นประมุข      
รู้จักหน้าท่ีของตน 
และอยู่ในระเบียบ
วินัยอันดี 

๓๐,๐๐๐  

17 ขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด  
ตามพระราชบัญญัติ
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

เพื่อให้การขับเคลื่อน 
และการบริหารจัดการศึกษา
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสุโขทัยตามข้อกำหนด
และตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติพื้นที่

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย มรีูปแบบ/
แนวทางเพื่อการยกระดบั          
การบริหารการศึกษา              
(การบริหารงานวิชาการ             
การบริหารงานบคุลากร             

ผู้เรยีน 
ในสถานศกึษานำร่อง
ได้รับการศึกษา      
ที่มคีุณภาพ             
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

705,000  



 
 

 

๒๒ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

นวัตกรรมการศึกษา  
พ.ศ. 2562 ขับเคลื่อนได ้
ตามเป้าหมายที่
คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษากำหนด  

การบริหารงานงบประมาณ 
และการพัฒนาการ
บริหารงานท่ัวไป)               
ที่สอดคล้องกับบริบท             
ของพื้นที่ 

18 ขับเคลื่อนข้อเสนอ             
เชิงนโยบาย 3 เร่ง 3 
ลด 3 เพิ่ม เพื่อส่งเสริม
เด็กปฐมวัยในสภาวะ
วิกฤต  
เป็นวาระแห่งชาติ  
ในระดับจังหวัดสุโขทัย 
 

เพื่อให้ครูหรือผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีได้รับ 
การพัฒนาในเรื่องการส่งเสริม
และพัฒนาด้านสุขภาวะ 4 มิติ 
สำหรับเด็กปฐมวยั  
ด้วยกระบวนการ “3 เร่ง 3 ลด 
3 เพิ่ม” 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ตามกระบวนการ “3 เร่ง  
3 ลด 3 เพิ่ม” ด้วย
กิจกรรม Loose Parts Play 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 
6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐานเหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณส์ังคม 
สติปัญญา และทักษะ
การเรยีนรู้ที่สมวัย
ตามกระบวนการ 
“3 เร่ง  3 ลด 3 เพิ่ม” 
ด้วยกิจกรรม 
Loose Parts Play 

70,000  

๓.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  ส่งเสรมิงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ของแผนย่อยที่ ๓) 

 
 
 
 



 
 

 

๒๓ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
เป้าหมายที่ ๒ คนไทยไดร้ับการพฒันาทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิคณุธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึน้ 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  ส่งเสรมิให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการจัดการความรูท้ี่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

19 โครงการสร้าง 
และส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะความ
เป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

(1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยมีรูปแบบ/
แนวทางในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
ในความรับผดิชอบ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย  
4 รูปแบบ/แนวทาง 
 (1. มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี)   
(2) สถานศึกษาในความ
รับผิดชอบนำรูปแบบ/
แนวทางจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ไปบูรณาการร่วมกับ
การศึกษาในพ้ืนท่ี  
เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง

(1) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยนำรูปแบบ/
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนพระบรม
ราโชบาย 
ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 
10 ไปประยุกต์ใช้
ให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
(2) ผู้เรยีนทุกสังกัด
มีพื้นฐาน 
และคณุลักษณะ
สอดคล้องกับ 
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
มีความเข้าใจในเรื่อง
นามธรรมจากการ
สัมผสัประสบการณ์
จริง 

130,000  



 
 

 

๒๔ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง  
(1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2. มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี) 

20 โครงการจติอาสา  
“เราทำความดี  
ด้วยหัวใจ” 

เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
ที่ดีให้กับบุคลากรได้ร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่าของ 
การแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น 

กลุ่มอำนวยการ ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู ้
และมีจติสำนึก 
ในการเสียสละ
ประโยชนส์่วนตน
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม โดยเต็มใจ
ช่วยเหลือสังคมโดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

15,000  

21 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะ
ด้านดิจิทัลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัสโุขทยั              
ให้มีทักษะ (Skillsets)            
ในการปฏิบัติงานยคุดิจิทลั  
และศตวรรษที่ 21 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ได้รับการ
พัฒนาทักษะเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัล 

บุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนาทักษะ  
ได้นำความรูไ้ปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
 
 

6,000  



 
 

 

๒๕ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
22 กิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะตนเอง  
(ID Plan)  
การเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านช่องทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล  

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย  
นำองค์ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาด้วยตนเอง  
มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการมุ่งสู่การ 
เป็นรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อ
สร้างพฤติกรรม การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
ผ่านการอบรมผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(เช่น OCSC Learning 
Portal, Thai MOOC 
หรือแพลตฟอรม์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) ไม่น้อยกว่า  
2 รายวิชา ต่อรอบการ
ประเมิน 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย เกิดการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ภายในกลุ่มงาน  
โดยสามารถ             
นำความรู้ที่ได้มา
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือให้
คำแนะนำในการ
แก้ไขปัญหาแกเ่พื่อน
ร่วมงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและระเบยีบ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

-  

หมายเหตุ : ใช้แนวทางตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบการดำเนินการในแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
สำหรับพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรมต่อไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๖ 

ส่วนที่  4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ 13  ปี ขึ้นไป เข้ารว่มกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............288...........คน ............590..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ................................แหง่ ................1............แหง่ 
3. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วม     
    กิจกรรมสาธารณะ 

.................๑๐.......แห่ง 

..............................คน 
..............10.........แห่ง 
..............................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
................................ระบบ 

 
................................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.....................๑........แหง่ 

..................๓3........คน 
.................1............แห่ง 
................32..........คน 

ส่วนที่  5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

•  จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็งภายในองค์กร จำนวน  ๓2  คน           
และภายนอกองค์กร จำนวน 590  คน 

•  จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๑  แห่ง  คือ  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย และมีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น จำนวน ๑๐ โรงเรียน 

•  จำนวนหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑ แห่ง คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   
มีจำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ๓2 คน 

•  จำนวนเครือข่ายในการตรวจ ติดตามความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา จำนวน ๑ แห่ง จำนวน ๔๕๙ คน 

      ..................................................ผู้ประสานงาน                                                   .....................................ผู้บริหาร 
     (นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ)                                                                     (นายสุวิณ  เทพสาธร) 
    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 



๒๗ 
 

  



๒๘ 
 

 



29 
 

  



30 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 4  องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

 

 

 

 



 

 

๓๒ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
แผนย่อยที่  ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  ส่งเสรมิให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคณุธรรมดว้ยพลังบวร 

๑ กิจกรรม 
การส่งเสริม
จิตสำนึก 
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
แสดงความจงรักภักดี  
ยกย่อง และเทิดทูนไว ้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ทุกครั้ง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

-  / 
 

(๑๐๐) 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงความจงรักภักดี ยกย่อง 
และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ทุกครั้ง 



 

 

๓๓ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
๒ กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุน
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนญู         
แห่งราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบริสุทธิ์ใจทกุครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย สนับสนุน
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจักรไทย  
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ                  
และบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
มีความเสียสละ 
และมสี่วนร่วม  
ในการทำความด ี

-  / 
 

(๑๐๐) 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม
สนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย  
ด้วยความบริสุทธ์ิใจทุกครั้ง  
เช่น งานลูกเสือ, การใช้สิทธิ
เลือกตั้ง เป็นต้น 

๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕  ส่งเสรมิการนำคณุธรรมเพื่อการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ของแผนย่อยที่ ๑) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๔ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  สรา้งพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำความดี 

๓ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนา และ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

จำนวนบุคคลต้นแบบ            
ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ           
ให้เป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรม อย่างน้อย 
ด้านละ 1 คน 

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
มุ่งมั่นให้บริการประชาชน
หรือผู้รบับริการ 
ด้วยความสุภาพ เต็มใจ  
และเท่าเทียม 

- / 
 

(๑๐๐) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย จัดใหม้ีการโหวตบุคคล
ต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ 
และมีการมอบเกยีรติบตัร 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล
ต้นแบบ ดังนี ้
1. ด้านพอเพียง จำนวน 10 คน 
2. ด้านวินัย จำนวน 12 คน 
3. ด้านสุจรติ จำนวน 11 คน 
4. ด้านจติอาสา จำนวน 12 คน 
5. ด้านกตญัญู จำนวน 13 คน 

๔ กิจกรรมรณรงค์
การแต่งกายผ้าไทย 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ทุกคน ร่วมรณรงค ์
การแต่งกายผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย  
เกิดความเป็นน้ำหนึ่ง 
ใจเดียวกันผ่านการแต่งกาย
ที่เป็นเอกลักษณ์  
สะท้อนภาพลักษณ์องค์กร
ที่สง่างาม 

-  / 
 

(๑๐๐) 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยทุกคน  
ร่วมรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย
ทุกวันศุกร์ 



 

 

๓๕ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
๕ กิจกรรม 

การตรวจสอบ
ภายใน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 

 ๑. ผลการประเมิน                  
การปฏิบัติงานด้านบัญชี           
ของสำนักงานศึกษาธิการ             
จังหวัดสุโขทัย ถูกต้อง 
๒. สำนักงานศึกษาธิการ        
จังหวัดสุโขทัย มมีาตรการ
ระบบหรือแนวทาง 
ในบริหารจดัการ 
ความเสีย่ง 
ของการดำเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ          
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  / 
 

(๑๐๐) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มผีลการปฏิบตัิงาน 
ด้านบัญชีถูกต้อง  
และมมีาตรการ ระบบหรือ 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ความเสีย่งของการดำเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖ กิจกรรม 
วันต่อต้าน 
การทุจริต 
คอร์รัปชัน 

สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดสุโขทัย ร่วมกิจกรรม 
วันต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน จำนวน ๑ ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
ได้แสดงออกถึง 
การต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

- / 
 

(๑๐๐) 

 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต 
จำนวน 1 ครั้ง โดยแบ่งเป็น  
2 กิจกรรม ได้แก่  
1) วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดสุโขทัย 
ภายใต้แนวคิด HERO OF THE 
TRUTH ร่วมหยดุคอรร์ัปชัน 
  



 

 

๓๖ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
2) งานวันต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้
แนวคิดกระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero 
Tolerance) และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

๗ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ ์
การไม่ให ้
และไม่รับของขวัญ
และของกำนัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี          
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์             
จำนวน ๑ ครั้ง/ป ี

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ทุกคน ไม่ให้และไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

- / 
 

(๑๐๐) 

 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
การไม่ให้และไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
1) การประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส สโุขทัย 
ใสสะอาด 2569” และ “งดรบั 
งดให”้ ของขวัญของกำนัล 



 

 

๓๗ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
2) พิธีประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3) พิธีประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 

8 กิจกรรมจริยธรรม 
ในการทำงาน 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
จำนวน 24 คน  
ได้ผา่นการอบรม 
ด้วยตนเอง 
ในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย และการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
มีสภาพแวดล้อม 
และวัฒนธรรมองค์กร 
การดำเนินงานท่ีม ี
ความโปร่งใส  
เกิดภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อองค์กร และปลอดจาก
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐ 

-  / 
 

(17) 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
จำนวน 4 คน ไดผ้่านการอบรม
ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น OCSC 
Learning Portal, Thai MOOC 
หรือแพลตฟอรม์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) ในรายวิชาเกี่ยวกับ
จริยธรรม 



 

 

๓๘ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

9 จัดงานวันครู  
ครั้งท่ี 70            
พ.ศ. ๒๕69 

ข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา  
จากหน่วยงาน 
และสถานศึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า  
๕ หน่วยงาน ไดเ้ข้าร่วม 
งานวันครู ครั้งที่ 70  
พ.ศ. ๒๕๖9  
ในวันพฤหัสบดีที่  
๑๖ มกราคม ๒๕๖9 

ข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา  
จากหน่วยงาน 
และสถานศึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วม 
งานวันครู ให้ความสำคญั
และระลึกถึงพระคุณครู
และสร้างความตระหนัก
ให้สังคมได้รับรู้ถึงบทบาท
และหน้าท่ีของคร ู

๓๐,๐๐๐ / 
 

(๑๐๐) 

 ผู้เข้าร่วมงานวันครู ครั้งท่ี 70  
พ.ศ.2569 ท่ีเข้าร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ส่วนของอำเภอเมือง
สุโขทัย จำนวน 9 หน่วยงาน 
รวมทั้งสิ้น 750 ราย 
ประกอบด้วย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย อาชีวศึกษาจังหวัด
สุโขทัย สำนักงานส่งเสริม 
การเรยีนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดสุโขทัย ท้องถิ่นจังหวัด
สุโขทัย วิทยาลยันาฏศลิป
สุโขทัย และสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดสุโขทัย 
 



 

 

๓๙ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
๑.๕ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔  พฒันาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูก่ารสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

๑0 กิจกรรม 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และสบืสาน
ประเพณีไทย 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
ร่วมกิจกรรมอนุรักษ ์
และสบืสานวัฒนธรรมไทย                
จำนวนอย่างน้อย  
๕ กิจกรรม 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
ตระหนัก  
และให้ความสำคญั 
ของวัฒนธรรมไทย 
และสบืสานประเพณีไทย 

-  / 
 

(๑๐๐) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ได้เข้าร่วม  
และจัดกจิกรรมเพื่ออนุรักษ ์
และสบืสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย  
จำนวน 11 กิจกรรม  
เช่น พิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน  
ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน 
เล่นไฟ จังหวัดสุโขทัย  
ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 

๑.๖ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖  สนบัสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๖ ของแผนย่อยที่ ๑) 

แผนย่อยที่  ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  สรา้งกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑1 โครงการตรวจ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร ์

๑. แผนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  

๑. การดำเนินงานได้แผน              
การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  

8๐,๐๐๐  / 
 

(5๐) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีแผนการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

๔๐ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
จำนวน ๑ แผน  
๒. รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
จำนวน ๒ ครั้ง 
 
 
 

และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
๒. รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ          
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวน ๑ แผน และรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน ๒ ครั้ง 



 

 

๔๑ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
12 กิจกรรมด้าน 

การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ของสำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ) 
และผา่นการอบรม 
จำนวน ๒๐ คน 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย         
มีความตระหนัก 
และสร้างค่านิยมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

- / 
 

(๑๐๐) 

 บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย  
เข้ารับการอบรมหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 
ของสำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ)  
และผา่นการอบรม  
จำนวน ๒6 คน 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔  เสริมสร้างความเขม้แข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
๑3 จัดทำแผนสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

มีเลม่แผนพัฒนาการศึกษา   
และแผนปฏิบัติการ            
ของสำนักงานศึกษาธิการ        
จังหวัดสุโขทัย 

ร้อยละความสำเรจ็ของผล 
การดำเนินงานตามแผน 
พัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ร้อยละ ๘๐ 

๑๐๐,๐๐๐  / 
 

(๑๐๐) 

มีเลม่แผนพัฒนาการศึกษา                
และแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

เป้าหมายที่ ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social  Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวตักรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก

ระบบเครดติสังคม (Social  Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบเพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ของแผนย่อยที่ ๒) 

 
 
 



 

 

๔๒ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมคี่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิม่ขึ้น 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  พฒันากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๑4 การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการ                
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
แล้วเสร็จ  
จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด  
(IIT, EIT และ OIT) 

สำนักงานศึกษาธิการ              
จังหวัดสุโขทัย  
มีสภาพแวดล้อม 
และวัฒนธรรมองค์กร                 
การดำเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส   
เกิดภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อองค์กร และปลอดจาก
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐ โดยมีการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก  
และมีการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ 

-  / 
 

(70) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ดำเนินการขับเคลื่อน 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ดังต่อไปนี้ 
1) กำหนดนโยบาย 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2) กำหนดมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2569 



 

 

๔๓ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
3) ประกาศเจตนารมณ์ 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย บริหารงานด้วย 
ความโปร่งใส ห่างไกลไร้ทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OlT)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจำปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
5) ดำเนินการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (IIT, EIT 
และ OIT) ตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการที่กำหนด 
 



 

 

๔๔ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
แผนย่อยที่  ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

๑5 พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตาม               
ความประพฤติ
นักเรียน          
และนักศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖9 

การเฝา้ระวัง ป้องกัน 
แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสิทธินักเรียน
และนักศึกษาในระดับ
พื้นที ่จำนวนไม่น้อยกว่า 
๑๐ ครั้ง 

นักเรียนและนักศึกษา
ได้รับการเฝ้าระวัง  
ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธิให้มีความประพฤต ิ
ที่เหมาะสมกับสภาพ 
และวัย มีความปลอดภัย
ในชีวิต พร้อมทั้งได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ 
ถึงบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเอง และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่าง 
มีความสุข 
 
 
 
 
 

๒6,๐๐๐  / 
 

(๑๐๐) 

การเฝา้ระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พื้นที ่จำนวน ๑0 ครั้ง 



 

 

๔๕ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
16 จัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ  ประจำปี  
๒๕๖9 

เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ์
เป็นประมุข รู้จักหน้าท่ี
ของตน และอยู่ในระเบียบ
วินัยอันดี 

๓๐,๐๐๐ / 
 

(๑๐๐) 

 เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สุโขทัย ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖9 

17 ขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด  
ตามพระราชบญัญตั ิ
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  
พ.ศ. 2562 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 
 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย มรีูปแบบ/
แนวทาง เพื่อการยกระดับ
การบริหารการศึกษา  
(การบริหารงานวิชาการ             
การบริหารงานบุคลากร             
การบริหารงานงบประมาณ 
และการพัฒนา 
การบริหารงานท่ัวไป)               
ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของพื้นที่ 

ผู้เรยีนในสถานศึกษา 
นำร่องได้รบัการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 

705,000  / 
 

(8๐) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ดำเนินการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ดังนี้  
1) ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
2) ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
ร่วมวางแผนการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย 
3) ประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผล



 

 

๔๖ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย 
4) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

18 ขับเคลื่อนข้อเสนอ             
เชิงนโยบาย 3 เร่ง 
3 ลด 3 เพิ่ม  
เพื่อส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยในสภาวะ
วิกฤต เป็นวาระ
แห่งชาติ ในระดับ
จังหวัดสุโขทัย 

ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน 
สมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์-จติใจ สังคม  
และสติปัญญา 
ตามกระบวนการ  
“3 เร่ง 3 ลด 3 เพิม่” 
ด้วยกิจกรรม  
Loose Parts Play 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี)  
ทุกคน ได้รับการพัฒนา 
ด้านการจดัการศึกษา
อย่างมีมาตรฐานเหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทักษะ 
การเรยีนรู้ที่สมวัย 
ตามกระบวนการ  
“3 เร่ง  3 ลด 3 เพิ่ม” 
ด้วยกิจกรรม  
Loose Parts Play 

70,000  / 
 

(9๐) 

ครูผูส้อนระดับปฐมวัย 
จากทุกสังกัดในจังหวัดสโุขทัย  
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
“Loose Parts Play : 
สร้างสรรค์การเรียนรูเ้ชิงบวก
ด้วยวัสดุปลายเปิดจากวิถี
สุโขทัย” ซึ่งเน้นการฝึกปฏิบตัิ
ออกแบบและประยุกต์ใช้วัสด ุ
ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างสรรค์
เป็นสื่อการเรียนรู้ และนำไป
ขยายผลสู่ห้องเรียน 

๓.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  ส่งเสรมิงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไม่มีการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ของแผนย่อยที่ ๓) 

 
 



 

 

๔๗ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
เป้าหมายที่ ๒ คนไทยไดร้ับการพฒันาทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิคณุธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึน้ 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  ส่งเสรมิให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการจัดการความรูท้ี่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

19 โครงการสร้าง 
และส่งเสรมิ 
ความเป็นพลเมืองดี
ตามรอย 
พระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
 

(1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย มรีูปแบบ/
แนวทางในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
ในความรับผดิชอบ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย  
4 รูปแบบ/แนวทาง 
 (1. มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี)   
(2) สถานศึกษา 
ในความรับผดิชอบ  
นำรูปแบบ/แนวทาง 
จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ไปบูรณาการ
ร่วมกับการศึกษาในพ้ืนท่ี 
เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

(1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย นำรูปแบบ/
แนวทางในการขับเคลื่อน
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10  
ไปประยุกต์ใช้ 
ให้สอดคล้องกับบรบิท 
ของพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
(2) ผู้เรยีนทุกสังกัด 
มีพื้นฐานและคณุลักษณะ
สอดคล้องกับ 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10  
มีความเข้าใจในเรื่อง
นามธรรมจากการสัมผัส
ประสบการณ์จริง 

130,000  / 
 

(2๐) 

(1) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยและผูเ้รียนไดร้ับ 
การส่งเสริมใหม้ีทัศนคต ิ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม 
และมีอาชีพ มีงานทำ  
และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
และประเทศชาต ิ
(2) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
สามารถนำรูปแบบหรือแนวทาง
ในการดำเนินงานระดับภาค 
และระดับจังหวัดไปใช้ 



 

 

๔๘ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
ในการขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง  
(1. มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี) 

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
และมเีครือข่ายในการสร้าง 
และส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สามารถขยายผลสู่ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย มีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และยดึมั่น 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(3) เยาวชนในจังหวัดสุโขทัย
เติบโตเป็น “คนดี” ที่มีทักษะ
อาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
สามารถดำรงตนเป็นพลเมือง 
ที่มีคุณภาพ สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สังคมสโุขทัยอย่างยั่งยืน
และมีความเข้าใจในเรื่อง
นามธรรมจากการสัมผัส
ประสบการณ์จริง 
 



 

 

๔๙ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
20 โครงการจติอาสา  

“เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู้และมีจติสำนึก
ในการเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม โดยเต็มใจ
ช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน 

15,000  / 
 

(50) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  
1) กิจกรรมรวมพลัง 
แห่งความภักดี ถวายความอาลัย
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
2) กิจกรรมรักสุขภาพ  
ตรวจสุขภาพประจำปี 2569 
3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
ปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้
ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2569 
ทั้งนี้ บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย  
ได้มสี่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในการบำเพ็ญประโยชน์หรือ
ช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 



 

 

๕๐ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและ
เป็นไปตามแผน 

(ร้อยละ) 
21 โครงการพัฒนา

บุคลากร 
ด้านทักษะ 
ด้านดิจิทัล 
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
เชิงยุทธศาสตรด์้านดิจิทลั 

บุคลากรที่เข้ารับ 
การพัฒนาทักษะ  
ได้นำความรูไ้ปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
 

6,000 / 
 

(100) 

 ร้อยละ 91.43 ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล และได้นำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ 87.60 

22 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตนเอง 
(ID Plan)  
การเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อประกอบ 
การประเมิน 
ผลการปฏิบตัิ
ราชการรายบุคคล 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
ผ่านการอบรมผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(เช่น OCSC Learning 
Portal, Thai MOOC 
หรือแพลตฟอรม์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) ไม่น้อยกว่า  
2 รายวิชา  
ต่อรอบการประเมิน 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัย 
เกิดการจดัการความรู้ 
(Knowledge 
Management) ภายใน
กลุ่มงาน โดยสามารถ 
นำความรู้ที่ได ้
มาถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือให้คำแนะนำ
ในการแก้ไขปัญหา 
แก่เพื่อนร่วมงาน             
ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

-  / 
 

(100) 

ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
(2569) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสโุขทัยทุกคน 
ผ่านการอบรมผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น OCSC 
Learning Portal, Thai MOOC 
หรือแพลตฟอรม์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง) ไม่น้อยกว่า  
2 รายวิชา และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการอบรม 
ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 
(2569) 

 



 

 

๕๑ 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
สรุปโครงการและงบประมาณ  

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม   ๒2   โครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  ๒2  โครงการ/กิจกรรม และมีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ  85.32 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ   รวม   1,192,000  บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับการจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาบนพื้นฐานของคุณธรรม  ๕  ประการ  คือ  

พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และกตัญญู  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวติรวมไปถึงการปฏิบตัิ
หน้าทีด่้วย  ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 5  องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง 
 หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน 
 มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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การรายงานผลการดำเนินงาน ปรับปรุงหรือพัฒนา ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลสำเร็จของแผน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน 
๒2 โครงการ/กิจกรรม โดยโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๑5 โครงการ/กิจกรรม 
และโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ ซึ่งคิดคำนวณผลสำเร็จโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด จำนวน ๒2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.32 ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จร้อยละ ๑๐๐ 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖9 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ยึดมั่น         
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาบนพื้นฐานของคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา      
และกตัญญู โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลัก
ในการดำรงชีวิต รวมไปถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

๒. องค์กรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวน 7 โครงการ ซึ ่งคาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จ ร ้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖ 9                
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมจริยธรรมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยบุคลากร            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ผ่านการอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 4 คน      
คิดเป็นร้อยละ 17 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ และได้กำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2569 
  2.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
โดยมีการดำเนินการตามแต่ละกิจกรรม มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงาน และสถานศึกษาในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  เป ็นไปตามนโยบาย                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน ๑ แผน มีแผนการนิเทศ  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ ติดตาม และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย จำนวน ๑ แผน และมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
จำนวน ๒ ครั้ง ยังเหลืออีกจำนวน ๑ ครั้ง คิดเป็นการดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 5๐ และมีแผนการดำเนินงาน
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖9 
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  2.3 กิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ได้ดำเนินการกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักงานฯ ประกาศเจตนารมณ์ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย บริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส ห่างไกลไร้ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OlT) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ
ตอบตัวชี้วัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด (IIT, EIT และ OIT) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
  2.4 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยได้ร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ดำเนินการ
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมวางแผนการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล
สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย คิดเป็นการดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 8๐ 
  2.5 กิจกรรมขับเคลื ่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ ่ม เพื ่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย         
ในสภาวะวิกฤต เป็นวาระแห่งชาติ ในระดับจังหวัดสุโขทัย ได้จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
“Loose Parts Play : สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงบวกด้วยวัสดุปลายเปิดจากวิถีสุโขทัย” ให้แก่ครูปฐมวัยทุกสังกัด  
ในจังหวัดสุโขทัย เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการขยายผลสู่ห้องเรียน เพื่อดำเนินการประกวด Best Practice 
ต่อไป 
  2.6 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
โดยได้ร่วมกันพิจารณากรอบแนวทางการดำเนินการ และมอบหมายบทบาทหน้าที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป 
  2.7 โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้มีการติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ขณะนี้ยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด
ในปฏิทินการดำเนินงาน อีกทั้งผู ้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวได้มีการรายงานความคืบหน้าในแต่ละ
ขั้นตอนของการดำเนินงานให้ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทราบ และศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยได้ติดตามและเร่งรัด  
การดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งการดำเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะต้องให้แล้วเสร็จ
ร้อยยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖9 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

3. องค์กรมีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒5๖6 - 25๗๐) ดังต่อไปนี้ 
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  ๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งผู ้บริหาร       
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน "องค์กรคุณธรรม"
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีการประชุมร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน 
ดังต่อไปนี้ 
 - สร้างความเข้าใจ รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และกำหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒569 
 - ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ"  ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 - การจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จาก "ปัญหา 
ที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมอบหมายให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รับผิดชอบตามแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  ๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีประกาศเจตนารมณ์คุณธรรมเป้าหมายองค์กรคุณธรรม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดี       
ที่อยากทำ" 
  ๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ โขทัย มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำบึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดี 
ที่อยากทำ" ซึ่งบุคลากรผู้รับผิดชอบทุกคนรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามปฏิทินการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
  จากการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทำให้การดำเนินงานสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และเกิดผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี          
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๑. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม       
การส่งเสริมจิตสำนึกความจงรักภักดี ยกย่องและเทิดทูนไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรม       
จิตอาสาสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเสียสละ
และมีส่วนร่วมในการทำความดี มีจิตอาสาช่วยเหลือเด็กยากจน และมีวิถีวัฒนธรรมไทยร่วมกันรณรงค์แต่งกายผ้าไทย 
อีกทั้ง การจัดพิธีรดน้ำดำหัวผู้บริหารในวันสงกรานต์ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงามของไทย 
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  ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม มีวินัย      
มีความโปร่งใสสุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน มีการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยการร่วมแสดงเจตนารมณ์ในวันต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ร่วมแสดงพลัง ต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ร่วมทั้งงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
  ๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมความสามัคคี
ระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่ส าธารณชน 
และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติ อันเป็นวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  แผนย่อยที่  ๒  การพัฒนาระบบและการ เสริ มสร้ างขีดความสามารถของกลไ ก
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม สร้างค่านิยมสุจริต มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยองค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ เพื่อให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  แผนย่อยที ่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือ ข่าย       
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีพนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน        
และนักศึกษา ได้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับ    
พื ้นที่ ทำให้นักเรียนและนักศึกษาได้รับการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองสิทธิให้มี           
ความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย ปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่      
ของตนเอง และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนที่ร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าที่ของตน อยู่ในระเบียบวินัยอันดี 

  ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
และตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 สะท้อนให้เห็นถึงผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนตามแผน บุคลากรทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร   
มีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเป็นองค์กรคุณธรรม     
ได้อย่างยั่งยืน มีแกนหนุนคุณธรรมภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน มีเครือข่ายคุณธรรม
ที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดและขยายผลได้   
โดยส่งสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดยพัฒนา  
แกนหนุนคุณธรรมต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อ 6  องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
 หรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน 
 ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 



58 
 

 

 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

จนเป็นแบบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการดำเนินงานยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ที ่มีคุณธรรมหรือ  
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงานมีความยึดมั่นปฏิบัติ ตามหลักธรรม    
ทางศาสนาบนพื้นฐานของคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  โดยน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถ ีว ัฒนธรรมไทยที ่ด ีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีว ิตรวมไปถึง  
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย ดังนี้ 
  1. ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 
ประจำปี 2568 และร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการครูจังหวัดสุโขทัย จำนวน 2 ราย ที่ได้รับรางวัลคุณากร 
และรางวัล ครูขวัญศิษย์ ซึ่งเป็นรางวัลอันทรงคุณค่าที่สะท้อนให้เห็นถึงความทุ่มเท ความเสียสละ และจิตวิญญาณ
ของความเป็นคร ู
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  2. ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ร่วมแสดงความยินดีกับโรงเรียนบ้านวังขวัญ อำเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย ในโอกาสได้รับเลือกให้เป็นสถานศึกษาพระราชทาน ระดับประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา 2567 
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  3. ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้รับมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติจาก นายนพฤทธิ์ ศิริโกศล 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณูปการต่องานด้านการป้องกัน ปราบปราม    
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของจังหวัดสุโขทัย 
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  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้รับการยกย่องเป็นหน่วยงานที่ รณรงค์การแต่งกาย     
ผ้าไทย/ผ้าพื้นเมือง (โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยผ่านวัฒนธรรมการแต่งกายผ้าไทย เพื่อสร้างการรับรู้
และปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย) 
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  5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จัดพิธียกย่อง เชิดชูเกียรติมอบโล่และเกียรติบัตรแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๖๗๐ ราย ภายใต้แนวคิด "พระผู ้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นด ิน "  
ในพิธีบูรพาจารย์งานวันครู ครั้งที่ ๗๐ ประจำปี พ.ศ. 2๕๖๙ โดยมีนายนพฤทธิ์  ศิริโกศล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
เป็นประธานในพิธี เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ และยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครูผู้ประกอบคุณงามความดี
จนเป็นที่ประจักษ ์
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  6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดสุโขทัย 
“สุโข สุขี เด็กและเยาวชนดี สุโขทัย” ประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชน
ที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี มีตวามสามารถโดดเด่น บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เป็นแบบอย่างที่ดี  
โดยมุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ดีงาม 
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  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้นำนักเรียนโรงเรียนกวางตง จำนวน 2 ราย เข้ารับมอบ
เกียรติบัตรจากนายนพฤทธิ์ ศิริโกศล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ในโอกาสที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันเทศกาล
ดนตรี Tune of Passion การแข่งขันดนตรีคลาสสิกนานาชาติสำหรับเยาวชน 2025 
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  8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้นำคณะผู้บริหาร ครู และสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 14 ราย 
เข้ารับมอบเกียรติบัตรจาก นายนพฤทธิ์ ศิริโกศล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ในโอกาสที่ได้รับรางวัล กิจกรรม     
การประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2569 (104 ปี  
ยุวกาชาดไทย ร้อยดวงใจ ด้วยจิตอาสา) 
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  9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของจังหวัดสุโขทัย เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติการบริหารจัดการด้วยหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
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  ๑0. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักเรียน  
และผู ้ฝ ึกสอน สังกัด BS Soccer Academy จังหวัดสุโขทัย ในโอกาสที ่ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1           
ทีมเยาวชนรุ่นอายุ 12 ปี ในการแข่งขันฟุตบอล 7 คน ชิงแชมป์ประเทศไทย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
ข้อ 7  องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                 
 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
 ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
 ในทางที่ดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน 
๒2 โครงการ/กิจกรรม มีผลสำเร็จโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จำนวน ๒2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
85.32 ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน 2569 ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
การดำเนินงานมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ๑. กิจกรรมการส่งเสริมจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดี  ยกย่อง
และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทุกครั้ง 

 



๗๐ 
 

 
 



๗๑ 
 

 

 



๗๒ 
 

 

  2. กิจกรรมจิตอาสา 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ทุกครั้ง เช่น งานลูกเสือ, การใช้สิทธิเลือกตั้ง เป็นต้น 



๗๓ 
 

 
 



๗๔ 
 

 
 



๗๕ 
 

 

  3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จัดให้มีการโหวตบุคคลต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ  
และมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านพอเพียง จำนวน 10 คน 
ด้านวินัย จำนวน 12 คน ด้านสุจริต จำนวน 11 คน ด้านจิตอาสา จำนวน 12 คน และด้านกตัญญ ูจำนวน 13 คน 

 



๗๖ 
 

 

  4. กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ร่วมรณรงค์การแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์
ถือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เกิดความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันผ่านการแต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ สะท้อน
ภาพลักษณ์องค์กรที่สง่างาม 



๗๗ 
 

 

  5. กิจกรรมการตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖9 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีถูกต้อง และมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๗๘ 
 

 

  6. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต จำนวน 
1 ครั้ง โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดสุโขทัย ภายใต้แนวคิด 
HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน 2) งานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิด
กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance) และพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



๗๙ 
 

 

 



๘๐ 
 

 

  7. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์     
การไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 1) การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
 2) พิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3) พิธีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 



๘๑ 
 

 

 



๘๒ 
 

 

 



๘๓ 
 

 
 



๘๔ 
 

 

  8. กิจกรรมจริยธรรมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จำนวน 4 คน ได้ผ่านการอบรมด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น OCSC Learning Portal, Thai MOOC หรือแพลตฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง)        
ในรายวิชาเกี่ยวกับจริยธรรม 



๘๕ 
 

 

 
   



๘๖ 
 

 

  9. จัดงานวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ. ๒๕69 
 ผู้เข้าร่วมงานวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ. 2569 ที่เข้าร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ส่วนของอำเภอเมืองสุโขทัย จำนวน 9 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น  750 ราย ประกอบด้วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย อาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสุโขทัย ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย และสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุโขทัย 



๘๗ 
 

 

  10. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วม และจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย จำนวน 11 กิจกรรม 



๘๘ 
 

 
   



๘๙ 
 

 
   



๙๐ 
 

 

  11. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศกึษา 
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ แผน และรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ครั้ง 



๙๑ 
 

 

 



๙๒ 
 

 

  12. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (วิทยากร ตั  วคูณ) และผ่านการอบรม จำนวน ๒6 คน 



๙๓ 
 

 

  13. จัดทำแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 มีเล่มแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 
 



๙๔ 
 

  



๙๕ 
 

 

  14. การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2) กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย พ.ศ. 2569 
 3) ประกาศเจตนารมณ์ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ห่างไกลไร้ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OlT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจำปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 5) ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จำนวน 3 ตัวชี้วัด (IIT, EIT และ OIT) ตามหลักเกณฑ์     
และวิธีการที่กำหนด 

 



๙๖ 
 

 

 



๙๗ 
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๙๙ 
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๑๐๑ 
 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 



๑๐๔ 
 

 

 



๑๐๕ 
 

 

 



๑๐๖ 
 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 



๑๐๘ 
 

 

  15. พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจำปี ๒๕๖9 
 การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา
ในระดับพ้ืนที ่จำนวน ๑0 ครั้ง 



๑๐๙ 
 

 

  16. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖9 
 เด็กและเยาวชนในจังหวัดสุโขทัยได้เข้าร่วมกิจกรรมจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖9 



๑๑๐ 
 

 

  17. ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ดังนี้  
 1) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมวางแผนการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
 4) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 



๑๑๒ 
 

 

  18. ขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤต
เป็นวาระแห่งชาติ ในระดับจังหวัดสุโขทัย 
 ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยจากทุกสังกัดในจังหวัดสุโขทัย มีความรู ้ความเข้าใจในหลักการ 
“Loose Parts Play : สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงบวกด้วยวัสดุปลายเปิดจากวิถีสุโขทัย” ซึ่งเน้นการฝึกปฏิบัติ
ออกแบบและประยุกต์ใช้วัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างสรรค์เป็นสื่อการเรียนรู้ และนำไปขยายผลสู่ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

  19. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา      
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง        
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม      
และประเทศชาติ สามารถนำรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานระดับภาคและระดับจังหวัดไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการเร ียนรู ้ และมีเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              
ด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ สามารถขยายผลสู ่ผู ้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น         
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งผลให้เยาวชนในจังหวัดสุโขทัยเติบโต
เป็น “คนดี” ที่มีทักษะอาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ สามารถดำรงตนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
สร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคมสุโขทัยอย่างยั่งยืนและมีความเข้าใจในเรื่องนามธรรมจากการสัมผัสประสบการณ์จริง 



๑๑๔ 
 

 

  20. โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
 1) กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี ถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
 2) กิจกรรมรักสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปี 2569 
 3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2569  
 ทั้งนี้ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในการบำเพ็ญประโยชน์หรือช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 



๑๑๕ 
 

 

 



๑๑๖ 
 

 

 



๑๑๗ 
 

 

  21. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะด้านดิจิทัลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 ร้อยละ 91.43 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้รับการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัล และได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 87.60 
   

 

 



๑๑๘ 
 

 

  22. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตนเอง ( ID Plan) การเรียนรู ้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทาง        
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (2569) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน 
ผ่านการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น OCSC Learning Portal, Thai MOOC หรือแพลตฟอร์มอื่น ๆ       
ที่เก่ียวข้อง) ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และอยู่ระหว่างดำเนินการอบรมในรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (2569) 

 



๑๑๙ 
 

 

 



๑๒๐ 
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๑๒๒ 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 8  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
 ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  
 และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๒๔ 
 

 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

โดยทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และจัดทำเป็นอกสารครบทุกกิจกรรมในรูปแบบบสื่อต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในรูปแบบ "e - Book" 

 



๑๒๕ 
 

 

  2. จัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในรูปแบบ "ไฟล์ PDF" 
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  3. จัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในรูปแบบ "คลิปวิดีโอ" 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 9  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
 หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
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องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 
โดยจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรมในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ได้แก่ e-Book, ไฟล์ PDF, คลิบวิดีโอ ซึ่งเผยแพร่ภายใน
องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ และบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

 1. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 
  2. เผยแพร่ผ่านทาง Youtube 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ครั้งที่ 1/2569 
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