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ค ำน ำ 
                  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติค ำสั่งที่ 
19/2560 ลงวันที่วันที่ 3 เมษำยน 2560 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ตำมข้อ 11 คือ ให้มีศึกษำธิกำรจังหวัดสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
ต่ำง ๆ ที่มอบหมำย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
สุโขทัยฉบับนี้ เป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญ 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยประกอบด้วยกำร 
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์5 ด้ำนได้แก่พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง พัฒนำก ำลังคนและส่งเสริมกำรสร้ำง      
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และพัฒนำระบบบริหำร จัดกำรศึกษำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร 
   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำในรอบปีที่ผ่ำนมำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย โดยแสดง       
ให้เห็นถึงภำพควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร ปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมตำมภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำน 6 ประเด็น ยุทธศำสตร์ 
ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ประเด็น ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำ
ก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำร
พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำง
โอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำ  

            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือ แสดงควำม
คิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร และหวังว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
รวมถึงผู้สนใจทั่วไปได้น ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
 

                                ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
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สว่นที ่ 1 
       บทน ำ 
 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ ด้วยพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมอืงทีด่ี พ.ศ.2546 หมวด 9 ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐให้ส่วน
รำชกำรจดัท ำแผนปฏบิตัริำชกำร ตำมภำรกจิและใหม้กีำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมแผนปฏบิตัริำชกำร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนนโยบำยด้ำน
กำรศึกษำของจงัหวดัสโุขทยั ประกอบกบักำรด ำเนนิงำนตำมบทบำทอ ำนำจหนำ้ทีข่องส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ตำมค ำสั่ง หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่  19/2560 ลงวันที่  3 เมษำยน พ.ศ.2560           
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัด
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำตำมกฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังนั้นเพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้
สะทอ้นถงึ ควำมส ำเรจ็ ปัญหำอุปสรรคของกำรบรหิำรจดักำรส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสุโขทัย จึงจัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน  
 1. เพ่ือรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร  
จังหวัดสุโขทัย 
 2. เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน  
ขอบเขตกำรรำยงำน  
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
โดยกำรศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจที่สอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสำรสนเทศ และน ำผลกำร 
ด ำเนินงำนไปใช้ในกำรพัฒนำหน่วยงำน ให้มีคุณภำพต่อไป  
 2. ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสโุขทัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนมำใช้ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ค ำสั่งที่  
19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน 2560 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ข้อ 11 ให้มีศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัด
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนรวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 



 

๒ 

 

 (2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
 (3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 (4) จัดระบบ ส่งเสรมิ และประสำนงำนเครอืขำ่ยขอ้มลูสำรสนเทศและเทคโนโลยดีจิิทัล เพ่ือกำรศึกษำ 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 (6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว 
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 (8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 (9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้ งปฏิบัติ
ภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัดข้อ 12 ให้มี
ศึกษำธกิำรจงัหวดั เป็นผูบ้งัคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด อยู่
ภำยใตก้ำรกกบัดแูลของศกึษำธกิำรภำค มีอ ำนำจหนำ้ที ่รับผิดชอบกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนศกึษำธิกำรจังหวัด
รวมทั้งให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดให้เป็น
อ ำนำจหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เฉพำะงำนที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มัธยมศึกษำและให้มีรองศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองำนศึกษำธิกำรจังหวัดจ ำนวนสำมคน 

 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดรองศึกษำธิกำรจังหวัด และข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน ศึกษำธิกำร
จังหวดัเปน็ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งนี้ให้ศึกษำธิกำรจังหวัด ด ำรงต ำแหน่งเทียบกับข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงและผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัดต้องเป็นผู้ที่ด ำรงต ำแหน่ง
ผูอ้ ำนวยกำรประเภทผูบ้รหิำรกำรศกึษำหรอืเปน็ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหป้ฏบิตัหินำ้ทีร่องศกึษำธกิำรภำคอยูก่อ่นวนัที่
ค ำสั่งนี้ใช้บังคับท้ังนี้ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำจังหวัด 
 ประกำศส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร เรื่อง กำรแบง่หนว่ยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
และส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดั สังกดัส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร ประกำศ ณ วันที ่12 มิถุนำยน 2560 
ก ำหนดหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ดังนี้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนภำยใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 



 

๓ 

 

 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 ให้แต่ละกลุ่มมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
 (1.1) รับผดิชอบงำนธรุกำรของ กศจ. คณะอนกุรรมกำร และคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 (1.2) ปฏบิัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆใน
ระดับจังหวัด 
 (1.3) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป 
 (1.4) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
 (1.5) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรงำนและกำรควบคุมภำยใน 
 (1.6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
 (1.7) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
 (1.8) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 (1.9) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำองค์กร 
 (1.10) ปฏบิตัภิำรกจิเกีย่วกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวงศกึษำธกิำร และประสำนงำนต่ำงๆใน
ระบังจังหวัด 
 (1.11) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (2.1) รับผดิชอบงำนธรุกำรของ อกศจ. และคณะท ำงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ป็นไป
ตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ อกศจ. และตำมท่ี อกศจ. มอบหมำย 
 (2.2) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 (2.3) เสนอแนะเกีย่วกบักำรพิจำรณำวทิยฐำนะ ควำมดคีวำมชอบ กำรเสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.4) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒ นำกำรเสริมสร้ำงและกำรปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.5) เสนอแนะเก่ียวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบบรรจุแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย 
กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร เป็นต้น 
 (2.6) น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริกำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
 (2.7) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.8) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 



 

๔ 

 

 (2.9) จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (2.10) จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (2.11) จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ และเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
 (2.12) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ อกศจ. 
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ 
 (2.13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ 
 (2.14) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ 
 (2.15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณของวชิำชพีทีค่รุสุภำก ำหนด รวมทัง้ใหก้ำรสนบัสนนุ ส่งเสรมิ ยกย่องและพัฒนำวิชำชีพตำมมำตรฐำน
วิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
 (2.16) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (3.1) ร่วมรบัผดิชอบงำนธรุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำนที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ปน็ไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย ร่วมกับ
กลุ่มบริหำรกำรศึกษำ 
 (3.2) จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 (3.3) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
 (3.4) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรติดตำมและรำยงำนผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 (3.5) วิเครำะหก์ำรจดัตั้งงบประมำณของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรใน
จังหวัด 
 (3.6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 

 (3.7) ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 (3.8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  
 (4.1) ร่วมรบัผดิชอบงำนธรุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำนที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ปน็ไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย ร่วมกับ
กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4.2) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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 (4.3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
กำรศึกษำ พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ
ให้บริกำรได้โดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง 
 (4.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 (4.5) ประสำน ส่งเสรมิ สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม
กำรศึกษำ 
 (4.6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (4.7) จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือ และกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติและภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำในจังหวัด 
 (4.8) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และด ำเนนิกำรเกีย่วกบักำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
 (4.9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 (4.10) ส่งเสรมิ สนับสนนุกำรจดักำรศกึษำทกุระดบัและทกุประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครวั องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่
จัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (4.11) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที่ 
 (4.12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 (5.1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะท ำงำนที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 (5.2) ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศกึษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (5.3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และด ำเนนิกำรเกีย่วกบังำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว กำรศึกษำ
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

(5.4) ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(5.5) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผนกำรรองรับ 

กำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 
 (5.6) ส่งเสรมิและพัฒนำหลกัสตูร กำรจดักำรเรยีนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5.7) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรดั ติดตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของสว่นรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
 (5.8) จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
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 (5.9) ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 (5.10) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 (6.1) ก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียน
เอกชน 
 (6.2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำตจัดตั้งโรงเรียน และกำรเปลี่ยนแปลงกิจกำรโรงเรียน
เอกชน 
 (6.3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสงเครำะห์และเงินทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชนและที่
กฎหมำยอื่นก ำหนด 
 (6.4) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำเอกชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 (6.5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 (7.1) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรและประสำนเกี่ยวกับกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำร
นักเรียน 
 (7.2) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ศึกษำ วิเครำะห ์วิจยั เพ่ือกำรพัฒนำนกัเรยีน นักศกึษำ โดยผำ่นกระบวนกำร
ลูกเสือและยุวกำชำด  
 (7.3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุกำรนอ้มน ำพระบรมรำโชบำยดำ้นกำรศกึษำ พระรำชปณธิำน พระรำชกระแส
ด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 
 (7.4) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและ
ควำมปรองดอง สมำนฉันท ์
 (7.5) สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
 (7.6) ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
 (7.7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 (8.1) ด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชี ของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (8.2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 สถำนที่ตั้ง  

 ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสโุขทยั ตัง้อยูเ่ลขที ่101 หมู ่10 ต ำบลบำ้นกลว้ย อ ำเภอเมอืงสโุขทยั  
จงัหวดัสโุขทยั 64000 โทร.055-671-112  โทรสำร 055-671-113 E-mail : 
sukhothaimoe@gmail.com 
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สว่นที ่2 

             ขอ้มูลดำ้นกำรศกึษำจงัหวัดสโุขทยั 

ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดสุโขทัย 
   จังหวดัสโุขทยัมกีำรจดักำรศกึษำตำมพระรำชบญัญตักิำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดทั้งกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงมหำดไทย กระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กระทรวงวัฒนธรรม และส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ และเอกชน ดังนี้ 

 1. กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนถึง
ระดับอุดมศึกษำ ดังนี้ 
  1.1 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อน  
เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษำถึงระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ได้แก่ 
   1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ อ ำเภอเมืองสุโขทัย อ ำเภอ     
กงไกรลำศ อ ำเภอครีมีำศ และอ ำเภอบำ้นดำ่นลำนหอย มีสถำนศกึษำ จ ำนวน 134 แห่ง มีนักเรียน 20,850 คน 
มีห้องเรียน 1,293 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,327 คน 
   2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 2 ได้แก่ อ ำเภอศรีส ำโรง อ ำเภอ     
สวรรคโลก อ ำเภอทุ่งเสลี่ยม อ ำเภอศรีสัชนำลัย และอ ำเภอศรีนคร มีสถำนศึกษำจ ำนวน 175 แห่ง มีนักเรียน 
21,199 คน มีห้องเรียน 1,562 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,526 คน 
   3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 38 มีสถำนศึกษำ จ ำนวน 27 แห่งมีนักเรียน 
20,747 คน มีห้องเรียน 627 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,105 คน 
  1.2 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน(สช.) เปิดสอนในระดับก่อน
ประถมศกึษำถงึระดบัประถมศกึษำปทีี ่6 จ ำนวน 10 แห่ง มีนักเรยีน 4,300 คน มีห้องเรยีน 149 ห้อง และครู/
ผู้สอน จ ำนวน 207 คน 
  1.3  สถำนศกึษำสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ (สอศ.) เปิดสอนระดบัประกำศนียบัตร
วิชำชพี(ปวช.) ประกำศนยีบตัรวชิำชพีชัน้สงู(ปวส.) และระดบัอุดมศกึษำ จ ำนวน  6 แห่ง มีนักเรยีน 6,330 คน มี
ห้องเรียน 276 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 297 คน 
  1.4  สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ ำนวน 9 
แห่ง มีนักเรียน 8,147 คน มีห้องเรียน 207 ห้อง และครู/ผู้สอนจ ำนวน 138 คน 
  1.5 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ มหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง  สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุโขทัย จ ำนวนนักเรียน  1,861 คน 
 2. กระทรวงมหำดไทย มหีนว่ยงำนทำงกำรศกึษำรบัผดิชอบกำรจดักำรศกึษำระดบักอ่นประถมศกึษำถงึ
ระดบัมธัยมศกึษำตอนปลำย จ ำนวน 29 แหง่ มนีกัเรยีน 11,741 คน มหีอ้งเรยีน 447 หอ้ง และคร/ูผูส้อน 
จ ำนวน 679 คน 
 3. กระทรวงกำรทอ่งเทีย่วและกฬีำ มหีนว่ยงำนทำงกำรศกึษำ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้กส่ถำบนักำรพลศกึษำ
วทิยำเขตสโุขทยั 



 

๘ 

 

 4. กระทรวงวฒันธรรม มีหนว่ยงำนทำงกำรศกึษำในสงักัดสถำบนับณัฑติพัฒนศิลป์ จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
วิทยำลัยนำฎศิลป์สุโขทัย เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ถึงระดับอุดมศึกษำ มีนักเรียนจ ำนวน 416 คน มี
ห้องเรียน จ ำนวน 17 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 53 คน 
 5. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ มีสถำนศึกษำเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นถึงระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 3 แห่ง นักเรียน 233 คน มีห้องเรียน 12 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 30 คน 
 
ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศึกษำ ครู/ผู้สอน ของจังหวัดสุโขทัย ปีกำรศึกษำ 25๖7  
จ ำแนกตำมสังกัด 

สงักดั สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน/
นักศึกษำ 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน 
อัตรำส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตรำส่วน 
นร. : ครู 

กระทรวงศึกษำธิกำร 363 83552 4114 4579 21 : 1 19 : 1 

1. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

336 62,796 3,482 3,958 18 : 1 16 : 1 

   1 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

134 20,850 1,293 1,327 16 : 1 16 : 1 

   2 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 2 

175 21,199 1,562 1,526 14 : 1 14 : 1 

   3 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 38 

27 20,747 627 1,105 33 : 1 19 : 1 

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช.) 

10 4,300 149 215 29 : 1 20 : 1 

 

 

 

สงักดั 
สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน/
นักศึกษำ 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน อัตรำส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตรำส่วน 
นร. : ครู 

3 . ส ำนั ก งำน ค ณ ะก รรม ก ำรก ำร
อำชีวศึกษำ (สอศ) 

6 6,330 276 297 23 : 1 21 : 1 

   1) วิทยำลัยเทคนิคสุโขทัย 1 1,969 79 89 25 : 1 22 : 1 

   2) วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุโขทัย 1 1,698 75 104 23 : 1 16 : 1 



 

๙ 

 

   3) วิทยำลัยกำรอำชีพศรีส ำโรง 1 1,045 38 21 28 : 1 50 : 1 

   4) วิทยำลัยกำรอำชีพศรีสัชนำลัย 1 561 29 13 19 : 1 43 : 1 

   5) วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย 

1 670 25 47 27 : 1 14 : 1 

   6) วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุโขทัย 1 387 30 23 13 : 1 17 : 1 

4. ส ำนกังำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบ
และกำรศกึษำตำมอัธยำศยัจงัหวดัสโุขทัย 
(กศน.) 

9 8,267 207 138 40 : 1 60 : 1 

5 . ส ำนั ก งำน ค ณ ะก รรม ก ำรก ำร
อุดมศึกษำ 

1 1,861 - - - - 

1) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง            
(สำขำวทิยบรกิำรเฉลมิพระเกยีรต ิ
จงัหวดัสโุขทยั) 

1 1,861 - - - - 

กระทรวงมหำดไทย 29 11741 447 679 27 : 1 17 : 1 

   1) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีนเทศบำล) 

18 9,413 350 564 27 : 1 17 : 1 

   2) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีน อบจ.) 

2 557 26 33 21 : 1 17 : 1 

   3) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีน อบต.) 

9 1,771 71 72 25 : 1 25 : 1 

กระทรวงกำรทอ่งเทีย่วและกฬีำ 1 - - 48 - - 

   สถำบนักำรพลศกึษำวทิยำเขตสโุขทยั 1 - - 48 - - 

กระทรวงวัฒนธรรม 1 416 17 53 24 : 1 8 : 1 

   สถำบนับณัฑติพัฒนศลิป ์   
   วทิยำลยันำฎศลิปส์โุขทยั 

1 416 17 

 

53 24 : 1 8 : 1 

ส ำนกังำนพระพทุธศำสนำแหง่ชำต ิ 3 233 12 30 19 : 1 8 : 1 



 

๑๐ 

 

 1) โรงเรียนรำชธำนีวิทยำลัย(วัดรำชธำนี) 1 162 6 18 27 : 1 9 : 1 

 2) โรงเรียนวัดหนองโว้งวิทยำวัดหนองโว้ง) 1 41 3 5 14 : 1 8 : 1 

   3 ) โร งเรี ย น วั ด เห มื อ งน ำวิท ย ำ           
(วัดเชิงผำ) 

1 30 3 7 10 : 1 4 : 1 

รวมทัง้สิน้ 397 95,824 4,587 5,400 21 : 1 18 : 1 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่บูรณำกำรจัดกำรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำย          
สู่กำรปฏิบัติ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร และค่ำนิยมของคน
ไทย 12 ประกำร สำมำรถด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำบันกำรศึกษำ (สถำบันอำชีวศึกษำ/สถำบันอุดมศึกษำ) ผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำรพัฒนำประเทศ 
 4. ส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 5. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล สนับสนุนให้ทุก
ภำคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้ประชำชน 
 6. ส่งเสริมกำรวิจัยและกำรผลิตสื่อนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผูเ้รยีนทกุระดบั ทกุประเภท ไดร้บักำรศกึษำทีม่คีณุภำพไดม้ำตรฐำน 
 2. ผูเ้รยีน  คร ูคณำจำรย ์และบคุลำกรทำงกำรศกึษำ มคีวำมพรอ้มเขำ้สูพ่ลเมอืงอำเซยีนทีม่คีณุภำพ 
 3. ผูเ้รยีนทกุกลุม่ ไดร้บัโอกำสทำงกำรศกึษำอยำ่งทัว่ถงึ ครอบคลมุ และเปน็ธรรม 
 4. ผู้เรยีนมคีณุธรรม จริยธรรมมคีณุลกัษณะอันพึงประสงค์ และค่ำนิยมของคนไทย 12 ประกำร มีควำม
ตระหนักร่วมอนุรักษ์และท ำนุบ ำรุงศำสนำและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย สำมำรถด ำเนินชีวิตได้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับเรียนต่อสำยอำชีพเพ่ิมสูงขึ้น ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 6. ผู้เรยีนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เชิงวิชำกำร มีทักษะทำงวิชำชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สำมำรถเป็นผู้ประกอบกำรหรือท ำงำนในสถำนประกอบกำรจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   7. ข้ำรำชกำรคร ูคณำจำรย ์และบคุลำกรทำงกำรศกึษำมศีกัยภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพ 
 8. สถำบันทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีเครือข่ำยกำรบริหำร
จัดกำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
 9. มีผลงำนวิจัย และสื่อนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 



 

๑๑ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2. สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. สง่เสรมิกำรพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 4. พัฒนำประสทิธภิำพกำรบรหิำรจดักำร 
 5. สง่เสรมิกำรวจิยั กำรสรำ้งนวตักรรม เพ่ือพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำ และพัฒนำองคค์วำมรูด้ำ้นธรุกจิและ
บรกิำร 
         6. พัฒนำศกัยภำพของผูเ้รยีนเพ่ือกำรประกอบอำชพีใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ล ำดบั 
 

ตวัชีวั้ดตำมเปำ้ประสงค ์ คำ่เปำ้หมำย 
(ปี 2567) 

1 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ 
       1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET) 5 วิชำหลัก 
       1.2 ระดบัคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-NET)  
       1.3 ระดบัคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น (กศน.)    

 
รอ้ยละ 3 

 
รอ้ยละ 3 

 
เพ่ิมขึน้ทกุ
ระดบัชัน้ 

2 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ได้รับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตมีพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำยและผู้เรียน        
มีสุขภำวะที่ด ี

รอ้ยละ 100 

3 ร้อยละของผูเ้รยีน ที่ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเพ่ือรองรบักำร
เปิดเสรีประชำคมอำเซียน เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 

รอ้ยละ 100 

4 ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ครอบคลุม
และเป็นธรรม 

รอ้ยละ 100 

5 ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจประวัติศำสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเทียบกับ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

รอ้ยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร และสำมำรถด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

รอ้ยละ 100 

7 สัดส่วนผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ เรียนต่อสำยอำชีพ 50 : 50 
8 ร้อยละของผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำระดบัอำชวีศกึษำและระดับอุดมศึกษำได้งำน

ท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เก่ียวข้อง ภำยใน 1 ปี 
รอ้ยละ 76 

 
 



 

๑๒ 

 

9 รอ้ยละของครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำทีไ่ดร้บักำรสง่เสรมิและพัฒนำ
ศกัยภำพในกำรปฏบิตังิำนและกำรจดักำรศกึษำทีม่คีณุภำพ 

รอ้ยละ 100 

10 ร้อยละของครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ได้รบักำรสง่เสรมิสวสัดกิำร และ
สวัสดิภำพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล  ควำมมั่นคงและผดุงเกียรติ และ
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

รอ้ยละ 80 

11 ร้อยละของครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพ่ือรองรับกำรเปิดเสรีประชำคมอำเซียน 
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

รอ้ยละ 100 

12 ร้อยละของสถำนศึกษำทุกระดับ และประเภท ที่เข้ำรับกำรประเมินและ
ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำก สมศ. 
      - ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
      - ระดับอำชีวศึกษำ 
      - ระดับอุดมศึกษำ   

 
 

รอ้ยละ 87 
รอ้ยละ 100 
รอ้ยละ 95 

13 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
และสนับสนุนทรัพยำกรในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

รอ้ยละ 80 

14 ร้อยละของสถำนศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กที่ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพ 

รอ้ยละ 100 

15 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของรัฐบำล 

รอ้ยละ 90 

 

กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนทั้งในระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2. เพ่ิมโอกำสทำงกำรศกึษำใหผู้้เรียนสำมำรถเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้ำหมำย 
 3. พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู  คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมและองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำสังคมและคุณภำพ
กำรศึกษำ 
          6. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ EWEC 
          7. ยกระดับฝีมือแรงงำนสู่มำตรฐำนสำกล 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  (โปรดระบดุาน.........................................................................) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  : - การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  
          - การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ 
            ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2567 – 2570)  
       :  (โปรดระบุยุทธศาสตร.....................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง  :  (โปรดระบุ...........................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..............................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖7  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีบทบาท ภารกิจดานการ จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนว
ทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการของจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การวิเคราะหและจัดตั้งงบประมาณของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด
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การศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล ติดตามการใชจายงบประมาณ ตลอดจน ปฏิบัติงานรวมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร (Strategic Results-Based 
Management : SRBM) การบริหารจัดการระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลตามยุทธศาสตร (Strategic 
Performance Based Budgeting : SPBB) ท่ีโปรงใส ทันสมัย สามารถตรวจสอบได สนับสนุน สงเสริมการ
ดําเนินงานของหนวยงานสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 
(Participation) การบริหารจัดการศึกษาท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน (School Based Management) โดยใช
กระบวนการวางแผน การดําเนินการตามแผน การกํากับติดตามผล อยางเปนระบบ 
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาคของจังหวัดสุโขทัยเกิดผลเปนรูปธรรม 
บุคลากรในองค จําเปนตองมีความรู ความเขาใจในบทบาทภารกิจของหนวย รวมท้ัง องคกรภายในและ
ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บน
พ้ืนฐานความรวมมือ การระดมทรัพยากร และการมีสวนรวมรับผิดชอบของทุกภาคสวน ท่ีตอบสนองความ
ตองการเชิงพ้ืนท่ีอยางแทจริง และดวยขอจํากัดในดานบุคลากร งบประมาณ อันเนื่องจากเปนหนวยงานท่ี
ตั้งข้ึนใหม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษา จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบ
แนวทาง งบประมาณ และโครงการท่ีเปนภาพรวมของการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค โดยปรับ
รูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทดานการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย เนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการปรับตัวและใชทรัพยากรสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน เห็น
คุณคาของการดูแลสุขภาวะอนามัยของตนและสังคม ความรูเทาทันในเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถใน
การเชิงแขงขันทามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม ความมีวินัยในตนเอง ตลอดจน ความเอ้ือเฟอ พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย แผนปฏิบัติราชการจึงเปนกลไกการขับเคลื่อนใหทุกมิติทางการศึกษาเปนไปตาม
ทิศทางท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม มาตรา 6 วรรคสอง แหง พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนดใหทุกสวนราชการดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนางานการสงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัยใหสอดคลองกับสภาพการณ และปจจัยแวดลอมท่ีเปนจริง 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดกรอบทิศทาง รูปแบบ และประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ให
เกิดความเหมาะสม 
 2. เพ่ือการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภูมิภาคใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือรวบรวมปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการขับเคลื่อนนโยบายในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สําหรับการรายงานและเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาตอยอดการดําเนินงานในงบประมาณถัดไป  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยและแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม
และและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมท่ี 2 : การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และรายงาน 
                  - คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน    
            จํานวน 1 คณะ 
                   - เครื่องมือ/แบบกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน    จํานวน 1 ชุด 
                   - สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   จํานวน 1 เลม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
  4. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย  
 5. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  
 6. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย  
  8. สํานักงานประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน   
  9. วิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย   
  10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
  11. ทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย    
 12. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย    
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง มกราคม พ.ศ.2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ - 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด สุโขทัย     
พ.ศ.  2567 โดยแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนและการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวมท้ัง เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสามารถบริหาร
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพกําหนด จัดกิจกรรมดําเนินงานโครงการ ดังนี้  

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดสุโขทัยเพ่ือรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สําหรับใชเปนกรอบแนวทาง ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เขารวม
ประชุมจํานวน 25 คน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูในการจัดทําแผน โดยใชหลักการความสัมพันธ เชิงเหตุและ
ผล (XYZ) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร การศึกษาและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (ฉบับทบทวนป 2567) โดย
บูรณาการมีสวนรวม ในการจัดทําแผนตางๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และของกระทรวงศึกษาธิการ และการ
เขารวมเพ่ือพัฒนาความรูดานการจัดทําแผนและขอมูลสารสนเทศ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. จํานวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม  
2. จํานวนแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ
เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีและเปนขอมูลฐานในการ
จัดทําคําของบประมาณประจําปท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในจังหวัดสุโขทัย มีสวนรวม ในการ
กําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย  

3.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทําคําของบประมาณเปนไปตามกรอบแนวทาง ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

30,000  18,000   12,000 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     18.2 แนวทางแกไข 

ตองมีการทบทวนแผนทุกแผนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 นําผลการปฏิบัติงานในปนี้ไปรับปรุงเพ่ือหาจุดบกหรองเพ่ือนําไปจัดทําแผนในปถัดไป 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
       2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัยมีการบูรณา การ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรวมกัน มีกรอบทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาเปนไป ในแนวทาง
เดียวกัน. 
21. ผูรายงาน นายคมกฤษณ โทนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  055-671112  โทรสาร  055-671113  E–mail  :  speo_plan@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 

.............................................. 
 

1. ช่ือหนวยงาน  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ  :  โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ฉบับท่ี 10 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ฉบับท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบทท่ี  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ขอ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
4.6 แผนความม่ันคง 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก ๘ การปฏริูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกชวงวัย 

   4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด 
     ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
       ของประเทศ 

 



๒๐ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา      

       ผลผลิตท่ี  2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ทางการศึกษา 

       ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
       ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
       ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูบุคลากร 

          ทางการศึกษา 
       ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
       ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะห 

     ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
      4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
         ทรัพยากรมนุษย 
              แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
      4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
              แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
              แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
              แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) (โปรดระบุ....................................) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
      การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 
 

7. หลักการและเหตุผล 
   การบําเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม 
ใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชน รูจักบําเพ็ญตนใหเปนผูมีประโยชนตอตนเองและสังคม โดยท่ี
ฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้น ๆ โดยใชความรู ความสามารถ กําลังกายและกําลัง
ทรัพย ออกไปชวยผูอ่ืนตามสมควรแกโอกาส มีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ 
บรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาดและบุคคลท่ัวไป เพ่ือแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน 



๒๑ 

 

เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคําปฏิญาณตนยุวกาชาด ท่ีวา “ขาฯ จะเปน
มิตรกับคนท่ัวไปและจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและ
สงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลักของสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาดไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และ
ชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซ่ึงเปนการ
เสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมท่ี
ชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทําใหคนเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) 
การบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสยีสละความสุขสวนตัว เพ่ือใหผูอ่ืนหรือสวนรวมมี
ความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะท่ีเราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบําเพ็ญประโยชนสามารถทํา
ไดหลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทํา
ความสะอาดสถานท่ีท่ีเปนของสวนรวม  

 

 เพ่ือเปนการปลูกฝงนิสัยความมีน้ําใจ การชวยเหลือผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะ การทําประโยชนใหกับ
ชุมชนของตนเอง ปลูกฝงใหมีจิตสํานึกรักบานเกิด มีความรับผิดชอบ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยกลุมลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงเห็นความสําคัญและจัดให
มีโครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ข้ึน  
 

8. วัตถุประสงค 
   8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือ
สังคม  

  8.2 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ 
บรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
    8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  

ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ จํานวน 100 คน 
 9.2 เชิงคุณภาพ  
   สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  10.1 เชิงปริมาณ  

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน 
 10.๒ เชิงคุณภาพ   

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ(วัน/เดือน/ป)    
   ระหวางเดือน มกราคม – พฤษภาคม  2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   โรงเรียนศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
    13.1 จัดทําโครงการ 

   13.2 แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการ 

   13.3 ประชาสัมพันธและแจงสถานศึกษา  
   13.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

   13.5 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  สมาชิกยุวกาชาด เจาหนาท่ี และผูบังคับบัญชายุวกาชาด เขารวมงานท้ังสิ้น จํานวน 100 คน 
 

 15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 100 100 116 116 
เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจใน
การจัดงาน ไมนอยกวารอยละ 
85 

85 85 95 111.77 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
      ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
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 17. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 - - 10,000 - - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
  1) สถานท่ีคอนขางคับแคบ 

  2) เวลาในการฝกปฏิบัติคอนขางนอย ทําใหฝกไดไมครบทุกคน 
 3) งบประมาณนอย แตกลุมเปาหมายมาก  ไมสมดุลกัน 
18.2 แนวทางแกไข 
  1) จัดหาสถานท่ีใหเพียงพอกับจํานวนกลุมเปาหมาย 
  2) เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรม 
  3) จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับกลุมเปาหมาย 

 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ไดมีกิจกรรมยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนเนื่องในโอกาส

ตาง ๆ ตอไป 
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20. ผลประโยชนท่ีสาธารณชนจะไดรับ  
  20.1 สมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม  

20.2 สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทา 
ความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
   20.3 สมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

21. ผูรายงาน นางสาวเมทินี  บุญเกตุ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท 08 4655 9204 โทรสาร 0 5565 1113   E-mail : 

methinee27022511@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี 22 กันยายน  2567 

------------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  (โปรดระบ ุ..ขอ 9 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต..) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
          ในศตวรรษท่ี 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
          ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ขอ 12 ดานการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
(โปรดระบุยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ....นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา 

                   ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
     ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรับการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะห 
        ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบดัรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 
  (โปรดระบุนโยบายขอ. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ : ขอท่ี 1 การปลูกฝงความมีระเบียบ 
     วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด..)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  
  (โปรดระบุนโยบายขอ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565  ขอ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ดวยวันเสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป รัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ  

ซ่ึงหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดงานสําหรับเด็ก เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชน ใหมี

สุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงความสําคัญของตน เก่ียวกับสิทธิ หนาท่ีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย

ท่ีมีตอตนเองและสังคม และมีความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  เด็กถือวาเปนทรัพยากร

บุคคลท่ีสําคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคง

สืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวเพ่ือเปนกําลังหลักของชาติ ดวยการขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู และใชเวลา 



๒๗ 

 

ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางานดวยความ

รับผิดชอบ ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม อนุรักษทรัพยากร ตลอดจนสาธารณสมบัติของชาติ ตระหนักถึงอนาคตของตน

และของประเทศชาติ โดยประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยและก็จะไดชื่อวาเด็กดี ชาติบานเมืองก็จะมี

ความเจริญ มีความผาสุกรมเย็นตลอดไป  

  กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนหนวยงาน                                     

แทนกระทรวงศึกษาธิการ จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติในสวนภูมิภาค ซ่ึงในปนี้ตรงกับวันเสารท่ี 13 มกราคม  

2567 มติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 โดยมีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน ใหดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ภายใตแนวคิด 

“เรียนดี มีความสุข” โดยใหความสําคัญกับความสุขของผูเรียนไปพรอม ๆ กับการเรียนท่ีมีคุณภาพ เรียนได 

ทุกท่ีทุกเวลา และ Theme การจัดงาน “จับมือไวแลวไปดวยกัน” เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการรวมพลังของทุก 

ภาคสวนและหนวยงานเครือขายในการมีสวนรวมสนับสนุนความสนุกของเด็กเยาวชนอยางสรางสรรค ไดทํา

กิจกรรมแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมกับวัย ปลูกฝงใหตระหนักในความสําคัญของของตนเอง รูจักหนาท่ีของตน 

อยูในระเบียบวินัย  เปนเด็กไทยยุคใหม รูรักสามัคคี รูหนาท่ีพลเมืองไทย  
 

8. วัตถุประสงค  

   8.1 เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก 
และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
   8.2 เพ่ือใหเด็กและและเยาวชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   8.3 เพ่ือใหเด็กรูจักหนาท่ีของตน และอยูในระเบียบวินัยอันดี 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 375 คน 

 9.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติประจําป 2567  
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 375 
คน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  
   วันเสารท่ี 13 มกราคม  2567 
 

12. สถานท่ีดําเนินการ  
   โรงเรียนอนุบาลการกุศลวัดตระพังทอง ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
 



๒๘ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

1 จัดทําโครงการ  

  - จัดหาสถานท่ี 

  - กําหนด วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรรม 

มกราคม  2567 

2 แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  มกราคม  2567 

3 แจงสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสุโขทัยเขารวมกิจกรรม มกราคม 2567 

4 แจงขอความอนุเคราะหขอใชพ้ืนท่ี และเขารวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ มกราคม 2567 

5 ประชาสัมพันธกิจกรรม มกราคม 2567 

6 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ มกราคม 2567 

7 จัดทํากําหนดการจัดกิจกรรม  มกราคม 2567 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการ มกราคม 2567 

9 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2567 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
   ดําเนินการไดตามแผน 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
  15.1 เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 500 คน 

 15.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมงานฉลองวัน

เด็กแหงชาติประจําป 2567  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรบั

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 

 

แหลงงบประมาณ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        18.1 ปญหา อุปสรรค 
    ไมมี 
        18.2 แนวทางแกไข 
    ไมมี 
 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
   ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติในปตอ ๆ ไป โดยหมุนเวียนไปใหครบท้ัง 9 อําเภอ เพ่ือเปด
โอกาสใหเด็ก ๆ ท้ัง 9 อําเภอ ไดมีโอกาสเทาเทียมกัน 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1 ประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก และ
ชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
   20.2 เด็กและและเยาวชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   20.3 เด็กรูจักหนาท่ีของตน และอยูในระเบียบวินัยอันดี 
 

21. ผูรายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
        โทรศัพท  0 5565 1112  โทรสาร  0 5565 1113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  22  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
....................................................... 

 

1. ช่ือหนวยงาน  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
              ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ขอ 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบทท่ี  ปจจัยพ้ืนฐานฟนฟูประเทศ (แนวทางยอย 4.1) ระบบบรหิาร
จัดการขอมูลภาครัฐ (แนวทางยอย 4.4) ระบบความพรอมจัดการภาวะวิกฤติ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ขอ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
4.6 แผนความม่ันคง 1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
   4.7.1 นโยบายหลัก ๘ การปฏริูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย 
   4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด 
     ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 



๓๒ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
       ของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา      

       ผลผลิตท่ี  2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ทางการศึกษา 

       ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
       ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
       ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูบุคลากร 

          ทางการศึกษา 
       ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
       ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะห 

     ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
      4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
         ทรัพยากรมนุษย 
              แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
      4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
              แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
              แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
              แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) (โปรดระบุ...............................) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
      การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

 

 



๓๓ 

 

7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง             
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี                   
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไข
ปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทยอย 11.3 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทย              
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน                           
จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนํา               
การเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ                
มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจ               
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖        
ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ ตองดําเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗  
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงกําหนดใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษามีอํานาจดําเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สอบถาม ครู 
อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปญญาของนักเรียน อีกท้ัง
ภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนภารกิจของ
สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ี
เก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  

 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการเสริมสราง
ศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข คุมครองสิทธิ และการดูแล
ชวยเหลือความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
จึงกําหนดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 ข้ึน 
เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับสภาพและวัยอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ 

ของนักเรียนและนักศึกษา ประสานบูรณาการการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ  
   8.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี    



๓๔ 

 

8.3 เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา             
ในระดับพ้ืนท่ี  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา                  
ในระดับพ้ืนท่ีจํานวน  10 ครั้ง 
           9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ                       
ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึ งบทบาทหน า ท่ี ของตน เอ ง  ส ามารถปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบของสถาน ศึ กษาและกฎระ เบี ย บ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  10.1 เชิงปริมาณ   
   คณะกรรมการเครือขายสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  
9 เครือขาย  
  10.๒ เชิงคุณภาพ   
   นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย สวนใหญมีความประพฤติดี ไมมีพฤติกรรมสุมเสี่ยง 
ในการหนีเรียนเพ่ือม่ัวสุมตามสถานท่ีตาง ๆ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ(วัน/เดือน/ป)    
  ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
 

12. สถานท่ีดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  พ้ืนท่ี 9 อําเภอ ในจังหวัดสุโขทัย 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
  พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ครบท้ัง 9 อําเภอ ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 จํานวน 9 อําเภอ 10 ครั้ง 
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 15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
 10 10 10 100.00 
เชิงคุณภาพ  
 การออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหวางเดือน 
มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
ไมพบนักเรียนนักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไมเหมาะสม  

100 100 100 100.00 

 

 16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
      ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
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17. งบประมาณ 20,000 บาท 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 12,960 - 12,960 - - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
  การจัดสรรงบประมาณลาชา และกําหนดใหจังหวัดทํางานภายในเวลาท่ีจํากัด ทําใหการวาง

แผนการปฏิบัติงานไมดีเทาท่ีควร เครือขายท่ีรวมปฏิบัติงาน ไมสามารถวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนาได 
18.2 แนวทางแกไข 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน นักศึกษาเปนระยะ ๆ รวมท้ังประชาสัมพันธใหมีการจัดทํา

บัตร ตออายุบัตร พสน.อยางตอเนื่อง 
 

20. ผลประโยชนท่ีสาธารณชนจะไดรับ  
    นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับ   
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา          
ใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง   
 

21. ผูรายงาน นางสาวเมทินี  บุญเกตุ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท 08 4655 9204 โทรสาร 0 5565 1113   E-mail : 

methinee27022511@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี  22  กันยายน  2567 

------------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   ....สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย.................................................... 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา                     
                    จังหวัดสโุขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     

    � ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66  -  ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67     

    � ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67       � ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67  -  ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           �  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยงโดยระบุขอความและทําเครื่องหมาย√ ในชองท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.......) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน..การพัฒนาการเรียนรู...........................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21..) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตร..หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต...) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําตอผูเรียน...........................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร......ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยให

มีคุณภาพ..) 

     ๔.7.1  � แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  � แผนงานยุทธศาสตร 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียน         
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มีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู         
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสราง          
ความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิ ทัลแพลตฟอรม                  
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนอง                     
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษ      
ท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม           
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี               
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2564 พบวา เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564  จึงประเมินจากคาเฉลี่ย
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับ    
ปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีกลุมเปาหมายท่ีไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA  คือ นักเรียน          
อาย ุ15 ป โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร 26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2562             
ไดแก  ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร  25.41 และวิทยาศาสตร  29.20                      
เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในป 2563 เพ่ิมข้ึนจากป 2562 อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
รวมกับอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดย IMD ในป 2564 พบวา         
ประเทศไทยอยูอันดับท่ี 56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55 ในป 2563 ซ่ึงยังหางจากคาเปาหมายท่ีกําหนดไว          
ในป 2565 (อันดับท่ี 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 
ในการทํางานในแตละพ้ืนท่ี จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการรวมคิด 
รวมทํารวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่อง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เ พ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา               
และสรางความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 



๓๙ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1)  จํานวนนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจความตองการ      
ของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
 2) จํานวนนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching)  
 3) จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผลลัพธ  
 4) จํานวนนวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม             
และสุขภาพปญญา) 
 9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  มีนวัตกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและ
บริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน กับคณะทํางานระดับจังหวัด 5,000 ม.ค. 2567 

อบรม พัฒนา สรางการรับรู และความเขาใจแกสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย (Online)  

0 ก.พ. 2567 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตอยอดนวัตกรรม         

และการขยายผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย  

10,000 พ.ค. 2567  

จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู     

การดําเนินงานโครงการ และคัดเลือก  Best practice         

ระดับจังหวัด 

25,000 มิ.ย. 2567 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการและเอกสารเผยแพร 10,000 ก.ค. 2567 

รวมวงเงิน (บาท) 50,000  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .............................-..................................... 
 

 

 



๔๐ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 20}000 15,000 10,000 5ม000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ............................. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
      1) ครูและผูบริหารบางสวนตอตานการเปลี่ยนแปลง: เกรงวาจะเพ่ิมภาระงานหรือไมม่ันใจในเทคโนโลยี
ใหม 
      2) ผูปกครองและชุมชนบางสวนไมเขาใจหรือไมยอมรับแนวทางการเรียนรูรูปแบบใหม 
      18.2 แนวทางแกไข 
       1) ลดข้ันตอนทางราชการ: ใชกลไก "เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม" หรือ Sandbox ดานการศึกษาใหโรงเรียนมี

อิสระมากข้ึน 

       2) สรางระบบรวมคิดรวมทํา: ใหครู ผูอํานวยการ และภาคีมีสวนรวมตั้งแตการออกแบบนโยบาย 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................       
     19.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 



๔๑ 

 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
1) คัดเลือกโรงเรียนนํารอง/กลุมเปาหมาย 

2) สื่อสารสรางความเขาใจใหทุกภาคสวน 

3) สํารวจความพรอมของโรงเรียน (ICT, คร,ู การบริหาร) 

 21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลหรือดอยโอกาส 
2) สรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และภาคีตาง ๆ 

22. ผูรายงานนายอกนิษฐ  รัตนรักษ ตําแหนง.....ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ..... 
     โทรศัพท.0816880817..โทรสาร..055651113..e–mail : .golf0816880817@gmail.com. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..28..... เดือน ....กันยายน.......พ.ศ. ..2567...... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
3. หวงเวลารายงาน     

    � ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    �     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 

67     

    � ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    � ยังไมสิ้นสุดโครงการ           �  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยงโดยระบุขอความและทําเครื่องหมาย√ในชอง �ท่ีมีความสอดคลองกับ

โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 1 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 1 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานท่ี 1 และ 2 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของ
ประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบนัหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ
และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

     ๔.7.1  � แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  � แผนงานยุทธศาสตร 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการ
ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

 



๔๓ 

 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
7. หลักการและเหตุผล  

 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนากาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ท่ีนําไปสู
เศรษฐกิจพอเพียง   คือ การไดพ่ึงตนเองได และตองเปนเจาของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ไดแก 1) 
ทรัพยากรกายภาพ 2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา โดยมีหลักในการ
ดําเนินงานเนนการเขาใจ เขาถึง พัฒนา โดยเปาหมายของโครงการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากร ใหเกิดประโยชน กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงคใหเขาใจ และเห็นความสําคัญของทรัพยากร 
รวมคิด รวมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชนถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบขอมูลทรัพยากร สื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดําริ เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และไดดําเนินงาน
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ดานความม่ันคง ใหคนไทยมีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค
เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย โดยนอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
แนวทางพระราชดําริตาง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาวางแผนพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ รวมถึง           
การดําเนินงานตามกรอบแนวทางแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569)   
โดยมีหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย 
ท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีแนวทางดําเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทํางานเขาไปสราง
จิตสํานึกในการรักษาทรัพยากร ตั้งแตในสถานศึกษา และดําเนินงานในระดับทองถ่ินในการทําฐานขอมูล
ทรัพยากรทองถ่ินท้ัง 3 ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดําเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ไดแก 1) กรอบการเรียนรู
ทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 1 ปกปกทรัพยากร กิจกรรมท่ี 2 สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และ
กิจกรรมท่ี 3 ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใชประโชนทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 4 อนุรักษและ
ใชประโยชนทรัพยากร กิจกรรมท่ี 5 ศูนยขอมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร            
และ 3) กรอบการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 7 สรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 

กระทรวงศึกษาธิการจัดอยูในกลุม G2 กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและ 
มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาใจและเห็นความสําคัญของทรัพยากร และใหสถานศึกษาเขาเปนสมาชิก          
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา             
เขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของทรัพยากร ใหรูจักหวงแหนและรูจักการนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน           
มีการบริหารจัดการ วิชาการขอมูล ภูมิปญญาและคุณธรรมจริยธรรม รวมคิด รวมปฏิบัติ โดยใหสถานศึกษา           
ท่ีสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถนําพรรณไมท่ีมีอยูในโรงเรียนมาทําเปนสื่อในการเรียน
การสอนในวิชาตาง ๆ ท่ีอยูในหลักสูตรได หรือการขยายผลการดําเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชุมชนในการสํารวจจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินได รวมถึงการทบทวน



๔๔ 

 

และปรับปรุงการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหครบถวนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑมาตรฐาน          
ท่ี อพ.สธ. กําหนด และรวมดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ตามแนวพระราชดําริ  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

2. เพ่ืออบรมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในการอนรุักษทรัพยากร 
และสามารถนําองคความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติได 
 3. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
.                       จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมี
ความประสงคขอรบัปายสนองพระราชดําริ จํานวน 100 คน  
        9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน        
มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอน วิธีการในการสมัครเปนสมาชิกโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  
                    2. สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ือขอรับปายสนอง
พระราชดําริมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินการเพ่ือขอรับปายสนองพระราชดําริ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุก
สังกัด ในจังหวัดสุโขทัย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  

กรกฎาคม  – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : เขารับการอบรมของศึกษานิเทศก      
กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมวางแผนการนิเทศติดตาม 
กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามสถานศึกษาท่ีสมัครเปนสมาชิก    

  กิจกรรมที 4 : การประเมินผล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  



๔๕ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500    9,500 
แหลงงบประมาณ สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     1) ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางดานพฤกษศาสตรหรือชีววิทยา 
     2) ขาดฐานขอมูลพรรณไมท่ีเปนระบบ และไมมีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 
     3) เม่ือครูผูรับผิดชอบยายหรือเกษียณ อาจทําใหโครงการหยุดชะงัก 
18.2 แนวทางแกไข 

         1) แตงตั้งคณะทํางานโครงการอยางเปนทางการ มีหัวหนารับผิดชอบ และมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 
    2) สรางแผนงานประจําปและแผนระยะยาว โดยมีการประชุมทบทวนทุกภาคเรียน 
    3) บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรรวมกับกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด หรือกิจกรรมชุมนุม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
                          ขาดงบ อุปกรณไมเพียงพอ 
19.2 แนวทางแกไข 
           1) จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก เชน ทองถ่ิน บริษัทเอกชน หรือมูลนิธิ 

           2) นําวสัดุเหลือใชมาใชประโยชน เชน ปายไมเกา กระถางรีไซเคิล 

           3) ขอความรวมมือจากชุมชนในการสนับสนุนตนไมหรือแรงงาน 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            1) เปนแหลงเรียนรูพฤกษศาสตรและสิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิตจริงสําหรับนักเรียนและครู 
            2) สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกัน 
            3) เปนพ้ืนฐานใหเยาวชนพัฒนาสูแนวทางอาชีพ เชน งานเกษตร สิ่งแวดลอม หรืองานวิจัยพันธุพืช 
22. ผูรายงาน  นายยศวัฒน พุฒตาล  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 09-6313-8589 โทรสาร................................e–mail : yodsawat73a@gmauk.com. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 



๔๖ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
2. ช่ือโครงการ  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
           สถานศึกษาทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  
                     ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -  ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67   -  มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน ก.ค. 67   -  ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน...........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 



๔๗ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  

  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.......................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการตามภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 



๔๘ 

 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหลักการสําคัญ ในการประกาศนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 5) การ
สงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 6) การพัฒนาระบบราชการ และการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 ดังนั้น การดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพจึงมี
การมอบหมายขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบโดยมีงานขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และการ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา และสงเสริมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดังกลาวเปนไปในทิศทางท่ีสงผลกับสถานศึกษาและนักเรียนไดมีคุณภาพ
การศึกษาท่ีดียิ่งข้ึนจึงตองมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดสุโขทัย และจัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับจังหวัดสุโขทัย และเปนการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบ และรายงานสํานักงานศึกษาธิการภาคเปนลําดับตอไป สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตระหนักในความสําคัญตามภารกิจหลักในการขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการจัดทําโครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกประเภททุกระดับภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทําแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ทุกประเภททุกระดับภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
จากหนวยงานการศึกษาและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.2 เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงทุกประเภท ทุกระดับ     
ในจังหวัดสุโขทัย ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    8.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกแหง ทุกประเภท ทุกระดับ       
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ภายใตการดําเนินงานนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 



๔๙ 

 

๙.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 แหง ในทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวม
โครงการ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา
ทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567              คิดเปนรอยละ 80 

๙.1.2 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
จํานวน 1 เลม 

๙.1.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสุโขทัย เรื่อง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความพรอม
การเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 เลม และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 1 
เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.2.1 สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเปนรอยละ 80  
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกกระทรวง ในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 
แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน จัดทําคูมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เครื่องมือนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล จัดทําปฏิทินนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบาย /จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดสุโขทัย เรื่องการเตรียมความพรอมเปด ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนท่ี 1                      
ปการศึกษา 2567 
 กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลและการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 แหง  
ในทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา
ทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนน 
ของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดเปนรอยละ 80 

24 แหง 24 แหง ดําเนินการแลว 100 

2. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจงัหวัด ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม 

รายงานนิเทศ 1 เลม 1 เลม 100 

3. รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสุโขทัย เรื่อง           
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความ
พรอมการเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
จํานวน 1 เลม และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2567 จํานวน 1 เลม 

รายงานผล
นิเทศเปด
เทอม 2 
/2566 

1 เลม 1 เลม 50 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ทุกสังกัดท่ีเปน
กลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเปนรอยละ 80 

รอยละ 80 N/A 
(เนื่องจาก เปนการนิเทศ 
ตลอดปงบประมาณ) 

N/A N/A 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

      

   

    

 

 

 



๕๒ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 7,216 3,336 3,880 10568 5000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 นิเทศการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2567 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
....ผูเรียนไดมีหลักสูตรตรงตามมาตรฐาน................................................................................. 
21. ผูรายงาน  นางสาวสรญารักษ  ปานดํา   ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 086-939-9826  โทรสาร................................E–mail : sorayaraksp@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....22.......... เดือน ....เมษายน..........พ.ศ. .........2567................................ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวง
วัย 

 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 



๕๔ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  

  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย การดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา 



๕๕ 

 

รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
กอปรกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัดท่ีดูแลเด็กในเวลากลางวัน ชวงอายุต้ังแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 มุงพัฒนาคุณภาพการจัดบริการและความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 กรอบทิศทางและเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยมีความ
พรอมสําหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามเปาหมาย ประกอบกับแผนปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษาท่ีกําหนดกิจกรรม Big Rock สําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมุงเนนการ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของ
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการขับเคลื่อนการศึกษาและ
รวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกําลังความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการ
ทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใชสํานวนท่ีเขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข”  
เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซ่ึงการเรียนการสอนจําเปนตองเริ่มจากความสุขท้ังผูเรียน 
ผูสอน และผูปกครอง เม่ือมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน เม่ือการเรียนดีข้ึนจะสงผลกลับไปทําใหมี
ความสุขมากยิ่งข้ึน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยในรูปแบบการจัดประสบการณเชิงรุก (Active Learning)     ท่ีเนนใหเด็ก
ปฐมวัยสรางองคความรูดวยตนเอง พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย โดยพัฒนาครู ผูดูแลเด็ก อาสาสมัครการศึกษาให
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหสามารถดูแล พัฒนาและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมี
คุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา 
และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย  

  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  (ตัวอยางขอมูลจากผลการดําเนินงานปท่ีผานมา) 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ จํานวน 50 คน ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยาง
บูรณาการ 

๙.1.2 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 



๕๖ 

 

ท่ีมีการนําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กเล็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามาสวนรวมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย (รอยละ 70) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ  
11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  จังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการประชุม  เชิงปฏิบัติการ “รูปแบบการจัดประสบการณเชิงรุก (Active 
Learning)” สําหรับเด็กปฐมวัย     
 กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีในการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
............................................................................................................................... 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

 

เชิงปริมาณ       
1. จํานวนผูบริหาร 
ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย 
และบุคลากรท่ี
เก่ียวของท่ีไดรับ
การสงเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัยอยางบูรณา
การ 

50 คน 50 คน 50 100  

2. จํานวน
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบ
และแนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีการ
นําไปขยายผล ตอ
ยอด หรือ
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

 

ประยุกตใชใน
หนวยงาน 
สถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ       
รอยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับ
อนุบาล  
(อนุบาล 1 - 3) มี
คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

รอยละ 70 N/A 
(เนื่องจาก การ
ประมวลขอมูลใช
ผลการประเมิน
จากระบบขอมูล
สารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวยั
ตามมาตรฐานชาติ 
ที่ดําเนินการโดย 
กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน พม. 
ซ่ึงแลวเสร็จ 
ในเดือน เม.ย. 67) 

N/A N/A  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
........................................................................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - - 40000  
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1) ขาดความเขาใจและตระหนักรูในความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย 
2) บุคลากรขาดทักษะและสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 
3) ความเหลื่อมล้ําดานโอกาสในการเขาถึงการศึกษาปฐมวัย 
4) การบูรณาการและประสานงานในระดับพ้ืนท่ียังไมเขมแข็ง 

      18.2 แนวทางแกไข 
1) สงเสริมการสรางความเขาใจและความตระหนักในระดับครอบครัวและชุมชน 
2) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
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3) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) สํารวจขอมูลพ้ืนฐานเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาท้ังจังหวัด 
2) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับจังหวัด/อําเภอ 
3) จัดเวทีสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง ชุมชน และผูนําทองถ่ิน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1) ไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทุกดาน (รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา) ตามชวงวัย 
2) ไดเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเหมาะสม สนุก และปลอดภัย 

3) มีพ้ืนฐานท่ีม่ันคงในการเรียนรูตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

 21. ผูรายงาน  นางสาวนงนุช  พันธจุย   ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 08 2393 5619  โทรสาร................................E–mail : nuchh1975@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....22.......... เดือน ....กันยายน.......................พ.ศ. 
.........2567................................ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66  - ธ.ค. 66  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 : เดือน  เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67  -  ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
5. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย 
         พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็น 
 ชวงวัยรุน/วัยเรียน 

แผนระดับ 2 
6. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและ
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 
 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก

พลเมือง มีความกลาหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
7. ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) :  การพัฒนาทักษะชีวิต 
    (2) ชื่อปจจัย (F) :  หลักสตูรทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
10. แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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11. นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนระดับ 3) 
 นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
     (1) ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 – 5 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

แผนระดับ 3 
12. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

13. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
14. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากยุทธศาตรชาติ 20 ป มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยเนนการพัฒนาและยกระดับคนใน
ทุกชวงวัย    ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา พัฒนาการท่ีดีรอบดาน และสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 
สามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงทักษะสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถความถนัด พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางานรวมถึง
ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ ประกอบกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมุงเนนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ให
ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมสนับสนุนให
พ้ืนท่ีจังหวัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา โดยการสรางและพัฒนากลไกในพ้ืนท่ีจังหวัดบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูร
ณาการเชื่อมโยงทุกระดับ เนนการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีผานกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประสานความ
รวมมือกับภาคเอกชนสนับสนุนความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมกันจัดทําแนวทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด โดยการเสนอขอให
จังหวัดสุโขทัยเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562เพ่ือ
สงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน ขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสรางกลไกในการจัด
การศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับเนนการมีสวนรวมกับทุก
ภาคสวนในพ้ืนท่ี          
15. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ท่ัวถึง          
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน    
 2) เพ่ือใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา         
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม  
และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด       
16. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1) จํานวนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 1 แนวทาง 
   2) มีตัวชี้วัดผล แผนการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดท่ี ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและมีสวนรวมในการประเมิน 1 แผน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  จังหวัดสุโขทัยเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอ่ืนลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสรางกลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคปกครอง
สวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
17. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน  100 คน 
18. ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
19. สถานท่ีดําเนินการ  
 จังหวัดสุโขทัย  
 
 
 
 



๖๒ 

 

20. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1) ประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการกระจายอํานาจและขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา   
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและบูรณาการการมีสวนรวมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
 5) ประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
21. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  กิจกรรมท่ี ๒ – 4 อยูระหวางดําเนินการ 
22. ผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการจัดประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทราบถึงวัตถุประสงคการดําเนิน
โครงการและมอบหมายผูรับผิดชอบในการเตรียมขับเคลื่นการดําเนินโครงการ 
23. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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24. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,300.- 60,300. - 60,300.- - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
25. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     ปญหา อุปสรรค 
 -  
     แนวทางแกไข 
 -  
26. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการกระจายอํานาจและขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา    
27. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 จังหวัดสุโขทัย เปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ   
การเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน             
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สรางกลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
28. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
29. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -  ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67  - มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67  - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุน                 
มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลา
หาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีข้ึน) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ :- การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

    4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 



๖๕ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

กระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงกรอบนโยบายของรัฐ               
จึงมีความจําเปนตองสรางการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน รัฐจึงได
กําหนด “ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” เปนกรอบแนวทางระยะยาวเพ่ือใหการดําเนินนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ท่ี
สามารถแกไขจุดออนและขอจํากัดท่ีมีอยูของประเทศ ท่ีสรางใหเกิดการพัฒนากําลังคนโดยใชการศึกษาเปน
เครื่องมือ ในการพัฒนาคนไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมผานแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึง



๖๖ 

 

มุงเนนการสราง นวัตกรท่ีมีความคิดสรางสรรคและสรางการพัฒนานวัตกรรมไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปจจุบันตามเปาหมายของนโยบายภาครัฐท่ี
กําหนดไว  ซ่ึงจากเหตุท่ีกลาวมาแลวปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของนโยบายตามท่ีคาดหวังไว จึงอยูท่ี
บทบาทหนาท่ีของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ีจากนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลลัพธ ผลผลิตของการพัฒนา
ระบบการศึกษาไปสูการพัฒนากําลังคน ใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเปนไปตาม
เปาประสงคของนโยบายท่ีกําหนดไว  
 บทบาทสําคัญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ซ่ึงเปนหนวยบูรณาการบริหารการศึกษา                       
และบูรณาการจัดการศึกษาใหเปนไปตามขอกําหนดของการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายของรัฐ                  
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบการศึกษาและการบูรณาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนากําลังคนใหสอดรับ               
กับความเปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาประเทศ จึงเปนบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีสําคัญท่ีตองรับหนาท่ี
ระหวางการถูกกําหนดใหเปนนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและนักพัฒนาโดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคนไปสูการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงท่ีผานมาไดดําเนินการในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ท่ีสราง
รากฐานสําคัญของการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยในประเด็นดังตอไปนี้  
 1. การขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษา ซ่ึงไดดําเนินการขับเคลื่อนผานการจัดตั้งสมัชชา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัยท่ีมีการเชื่อมตอหนาท่ีการทํางานรวมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
 2. การวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือสรางระบบนิเวศการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยบนฐาน
ชุมชน 
 3. การขับเคลื่อนโครงการสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการ           
จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี  
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ซ่ึงเปนโครงการสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาท่ีเปนนามธรรมไปสูการบูรณาการจัดการศึกษาท่ีรูปธรรม โดยการ
สรางหลักสูตรการศึกษาใหมีความสอดคลองกันของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทําตามบริบทของพ้ืนท่ี ซ่ึงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตลอดระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตจัดตั้งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยการพัฒนาใหเกิดหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการและจุดแข็งเชิงพ้ืนท่ีของชุมชนใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรวัยเรียนระดับข้ัน
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาตลอดจนระดับอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณดานอาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีชุมชน ท่ี
ตอบสนองตอนโยบายท่ีเปนวาระเรงดวนดานการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาทักษะทางอาชีพของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  
 การตอยอดและขยายผลโครงการจากทุนเดิมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                   
จะดําเนินการสรางระบบนิเวศการเรียนรูบนฐานชุมชน โดยการสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน  
เพ่ือเชื่อมตอระบบการศึกษาท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมสนับสนุนและรวมจัดการศึกษา เพ่ือสรางขีด
ความสามารถและประสบการณดานอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการตามชวงวัย   
 ดวยเหตุท่ีกลาวมา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา สรางหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ใหเกิดการขยายผลและตอยอดทุนเดิมท่ีมีอยูเดิมใหเกิดความ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมายและบรรลุตามวัตถุประสงคนโยบายท่ีกําหนด โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการ



๖๗ 

 

พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะอาชีพและการมีงานทําท่ีสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปจจุบัน  
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือวิเคราะหศักยภาพชุมชน ทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนท่ีนํามาสรางหลักสูตรการศึกษาท่ี
บรรจุอยูในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ท่ีมุงเนนการยกระดับทักษะและขีดความสามารถในการ
สรางอาชีพและการมีงานทําของชุมชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด                     
ทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 หลักสูตร 
 - นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะมีผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู              
ของหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน รอยละ 70  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีกอใหเกิดรายไดและการมีงานทํา
ของชุมชน  
 - มีแนวทางการถายโอนหนวยกิตการศึกษาท่ีสามารถลดความสูญเปลาทางการศึกษาจากการเทียบ
โอนหนวยกิตท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  1. ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน  
 2. ผูบริหารการศึกษา/ครูผูรับผิดชอบดานการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 คน  
 3. นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี จํานวน 3 คน  
 4. ผูแทนจากภาคประชาสังคม หรือ ผูประกอบการ จํานวน 2 คน  
 5. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 50 คน  
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดสุโขทัย  
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1. จัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน   
 2. ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  
 3. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
 4. สรางขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ใหความเห็นชอบกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี   
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน  
  กิจกรรมท่ี ๒ ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  
  กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลอง
หลักสูตรกับนักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการจัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  มีขอมูลศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน 
และกําหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน ในวันท่ี ๒๕ – 26  มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ วิทยาลัยสารพัด
ชางสุโขทัย ตําบลบานกลวย อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
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กิจกรรมท่ี ๒ ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา (อยูระหวาง
ดําเนินการ) 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย (อยูระหวาง
ดําเนินการ) 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000.- -- - 33,000.- 17,000 - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
 3. สรางขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ใหความเห็นชอบกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี   
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
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 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับนักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลง
ความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย    
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีขอเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหความเห็นชอบกําหนด
นโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี    
21. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66  -  ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพ  ทรัพยากรมนุษย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ : - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล             
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด              
เปนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและนิเทศการศึกษาท่ีอยูในจังหวัดนั้น ๆ                    
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง            
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด        
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
ระดับจังหวัด (3) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด (4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
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และสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จึงจัดทําโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
8. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด  

2) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  

3) เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา               
ของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย เสนอตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

4) เพ่ือรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จํานวนแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา               
ในระดับจังหวัด จํานวน 1 แผน 

2) จํานวนครั้งการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง  
3) จํานวนรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา                              

ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 เลม 
4) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

สุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค ในการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในระดับจังหวัด  

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค  
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  1. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

2. หนวยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 6 แหง 
 2. สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสุโขทัย ไดแก 
     1) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จํานวน 36 แหง 
     2) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสุโขทัย เขต 1 จํานวน 132 
แหง 
     3) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสุโขทัย เขต 1 จํานวน 168 
แหง  
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              4) สถานศึกษาสงักัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย จํานวน 6 แหง 
              5) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 10 แหง 
              6) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสุโขทัย จํานวน 9 แหง  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการตรวจราชการใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะกรรมการตรวจราชการ ฯ  เพ่ือดําเนินการตามแผนการตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3  จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ
ผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 5  จัดทําเลมรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
จัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

กิจกรรม 1 ประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภาคเหนือตอนลาง ๑ และ ๒  วันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ และผานระบบ
ทางไกลอิเล็กทรอนิกส (Zoom)   

กิจกรรม 2 ประชุมการมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ วันอังคารท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย และลง
พ้ืนท่ีมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหกับสถานศึกษา 
ณ โรงเรียนลิไทพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

กิจกรรม 3 แจงหนวยการจัดการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   

กิจกรรม 5 จัดทํารายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 1) จํานวนแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา               
ในระดับจังหวัด จํานวน 1 แผน 

2) จํานวนครั้งการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ครัง้  
3) จํานวนรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา                              

ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม 
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4) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด
สุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค ในการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ครั้ง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในระดับจังหวัด  
2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค  
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

กิจกรรม 1 ประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภาคเหนือตอนลาง ๑ และ ๒  วันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ และผานระบบ
ทางไกลอิเล็กทรอนิกส (Zoom)   
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กิจกรรม 2 ประชุมการมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ วันอังคารท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย และลง
พ้ืนท่ีมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหกับสถานศึกษา 
ณ โรงเรียนลิไทพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

 

 
 

กิจกรรม 3 แจงหนวยการจัดการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17  
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กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ

ผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (การตรวจราชการ รอบท่ี 1 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไมมีการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ) 

กิจกรรม 5 จัดทํารายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   

 
 

 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- -- 13,010.- - - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 3  จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา            
ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมท่ี 5  จัดทําเลมรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
จัดการศึกษา ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดสุโขทัย 
ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดสุโขทัย 
รายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ผูรายงาน นางสาววารี เกตุออน   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  : ketonwaree@gmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

หมุดหมายท่ี  ๑๒  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

4.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  ๑  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี  ๑  นโยบายการพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
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 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี  ๑  ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสงเสริมให
เปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  

  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
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                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
    ขอท่ี  ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของประเทศ  ท่ีตองเรงดําเนินการแกไข
และทุกภาคสวนตองใหความสําคัญ  ซึ่งการทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ  การพัฒนา
เศรษฐกิจ  การคาการลงทุน  การพัฒนาประเทศ  รวมถึงภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยท้ังในดานการรับรู
ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ  รัฐบาลใหความสําคัญกับการแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงมี
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี  ๔.๖  ภาครัฐมี
ความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  เพ่ือดําเนินการแกไขปญหาอยางจริงจังและเปน
รูปธรรม  หนวยงานภาครัฐจะตองมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต  และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงประกอบไปดวย  ๒  แผนยอย  ไดแก  แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต  โดยท้ังสองแผนยอยมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริม
สนับสนุนซ่ึงกันและกันจะทําใหการดําเนินการสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได  ซ่ึงแผนยอย
การปราบปรามการทุจริตจะเปนการดําเนินการเมื่อเหตุไดเกิดขึ้นแลว  สวนแผนยอยการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจะเปนการปองกันมิใหเหตุไดเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐหากเม่ือเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบข้ึนแลวหนวยงานของรัฐยอมไดรับความเสียหายตามมา  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานภาครัฐจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งซ่ึงจะตองมีการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีไดวางไวและควรมุงเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงคสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบท  ควรท่ีจะมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซึ่งเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการพัฒนาคนผาน
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติมาใชในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึง
การอบรมใหแกบุคลากรภาครัฐดวย  และควรมีการวิเคราะหขอมูลสถานการณและสภาพปญหาการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  &  Transparency  Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไขเพ่ือยกระดับการดําเนินงาน  การสราง
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  และการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict  of  Interests)  และเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

ดังนั ้น  เพื ่อผลักดันใหมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปใชกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและนักเรียนของโรงเรียน
เอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตเปนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานของภาครัฐ  มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  &  Transparency  Assessment : ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตลอดจนเปนการเสริมสรางสภาพแวดลอมและ
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วัฒนธรรมองคกรเรื่องการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ  รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเก่ียวของในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงไดจัดทําโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคม
ไมทนตอการทุจริต) 

๘.๒ เพ่ือผลักดันใหโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๘.๓ เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน  รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหโรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด
สุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๘.๔ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๘.๕ เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงานท่ีมีความ
โปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๙.๑.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคม
ไมทนตอการทุจริต)  และผานการอบรม  จํานวน  ๒๘  คน 

๙.๑.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  รอยละ  ๕๐  ของจํานวน
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย 

๙.๑.๓ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  โดยมีคะแนนการประเมิน
ไมนอยกวา  ๘๙  คะแนน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.๒.๑ โรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 
๙.๒.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน

ที่มีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

๑๐.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  ๒๘  คน 
๑๐.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  ๑๐  โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 – กันยายน  พ.ศ. 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  



๘๓ 

 

กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๑ : ประชุมคณะผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือผลักดันใหโรงเรียนเอกชนในระบบ นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๒ : ประชาสัมพันธใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  เขา
รวมการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๓ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) ของ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยที ่  ๑.๔ : ให ความรู แก คณะผู บร ิหารสถานศึกษาและคร ู ส ังก ัดสําน ักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เขาศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในแพลตฟอรมบนเว็บไซตของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๕ : ประชุมติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมและการ
นําไปใชในแนวทางอ่ืน  พรอมเหตุผลของการนําหลักสูตรฯ ไปจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๑ : ประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย เชน การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา  การทุจริตโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
อาหารกลางวัน การทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  เปนตน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๒ : กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันการทุจริต กรณีอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/อาหารกลางวัน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๓ : ใหความรูแกโรงเรียนเอกชนในระบบเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือนําความรูและแนวทางท่ีไดรับไปกําหนดเปน
คานิยมรวมกันขององคกร  กําหนดปฏิญญาองคกรสุจริต  และสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกันเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๑ : บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยแสดงเจตนารมณ “สุจริต 
โปรงใส สุโขทัยใสสะอาด ๒๕๖๗”  และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  
Policy) 

กิจกรรมยอยที ่  ๓.๒ :  จัดทําประกาศตาง ๆ  รวมถึงมาตรการสงเสริมคุณธรรม เพื่อ
เสริมสรางสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมองคกร  และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน  ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy) 



๘๔ 

 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๓ : ลงทะเบียนเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ผานระบบ  MOE – ITA  
(https://ita-opsonline.moe.go.th)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity  and  Transparency  
Assessment : IIT)  โดยเปดโอกาสบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา  ๑  ป (กอนวันท่ี  ๑  
มกราคม  ๒๕๖๖)  ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของ
ตนเอง 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency  Assessment 
: EIT)  โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๔ : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนผานชองทาง  ดังนี้ 

๑) รองเรียนดวยตนเองท่ีหองงานวินัยและนิติการ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

๒) รองเรียนทางจดหมาย โดยสงมาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  หรือสงทางไปรษณีย      
ท่ีอยูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ๑๐๑ หมู ๑๐  ตําบลบานกลวย  อําเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัด
สุโขทัย  รหัสไปรษณีย ๖๔๐๐๐ 

๓) รองเรียนเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกสสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (E - mail) สงมา
ท่ี sukhothaimoe@gmail.com 

๔) รองเรียนทางกลองขอความ (Inbox) แฟนเพจ Facebook : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๕ : ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดและคณะผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบทราบเรื่องการดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๖ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๖ : แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบดําเนินการตามแบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  
Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๗ : ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  จาํนวน  ๔  ครั้ง  ดังนี้ 

๑) กําหนดใหปฏิบัติตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดท่ี  ๙  การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การปองกันการทุจริต  และ
ใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 



๘๕ 

 

๒) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๑ 

๓) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๒ 

๔) แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

๑๔.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทน
ตอการทุจริต) 

๑๔.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๑๔.๓ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเขา
รับการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลง
สูสังคมไมทนตอการทุจริต)  
และผานการอบรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

๒๘  คน ๒๘  คน ๑๘  คน ๖๔.๒๙ 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ       
ในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปราม            
การทุจริตแหงชาติ ไปจดัการ
เรียนการสอนเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

รอยละ  ๕0 ๑๐  แหง ๑๐  แหง ๑๐๐ 



๘๖ 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
3. สํานักงานศึกษาธิการ             
จังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑ         
การประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Transparency  
Assessment : ITA) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

๘๙  คะแนน ๘๙  คะแนน   

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมี
ความตระหนักและสราง
คานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

มีการ
ดําเนินการ 

(พิจารณาจากเอกสารพยานหลักฐานในการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยและโรงเรยีนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด
สุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมองคกรการ
ดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส  
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  
และปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 

มีการ
ดําเนินการ 

มีการแสดงเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส สุโขทัยใสสะอาด ๒๕๖๗”  
และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No  Gift  Policy)  การจดัทําประกาศตาง ๆ  
ประชาสมัพันธประกาศตาง ๆ  รวมถึงมาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
เพ่ือเสรมิสรางสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมองคกร  และคานิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงาน  ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy)  และการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส        ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 
 
 
๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการนําหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ  จํานวน  ๑๐  โรงเรียน 

 
 
 



๘๗ 

 

 
 
 
๒) บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต)  และผานการอบรม 

 
 

กิจกรรมท่ี  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
 
 
๑) จัดประชุมโรงเรียนเอกชนในระบบดานปองกัน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  บรรยายโดยวิทยากร
จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 

 
 
 

 
 

๒) รวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
สังเกตการณการรับนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง                 
ใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
 
 
 
 
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA) 

 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๑๔,๕๐๐ ๗,๑๒๐ - ๗,๑๒๐ - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบรายจาย
อ่ืน) 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๓ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) ของ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๕ : ประชุมติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมและการ
นําไปใชในแนวทางอ่ืน  พรอมเหตุผลของการนําหลักสูตรฯ ไปจัดการเรียนการสอน 



๘๙ 

 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๑ : ประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย เชน การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา  การทุจริตโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
อาหารกลางวัน การทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  เปนตน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๒ : กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันการทุจริต กรณีอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/อาหารกลางวัน 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๗ : ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  จาํนวน  ๔  ครั้ง  ดังนี้ 

๑) กําหนดใหปฏิบัติตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดท่ี  ๙  การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การปองกันการทุจริต  และ
ใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๒) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๑ 

๓) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๒ 

๔) แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๒๐.๑ ทําใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต) 

๒๐.๒ ทําใหโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๒๐.๓ ทําใหโรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

๒๐.๔ ทําใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 



๙๐ 

 

๒๐.๕ ทําใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน
ที่มีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 
21. ผูรายงาน วาท่ีรอยตรี นิติชาณ  บริสุทธิ์ตําแหนงนิติกรชํานาญการ  

โทรศัพท ๐๘ ๖๐๗๘ ๗๘๖๗ โทรสาร ๐ ๕๕๖๕ ๑๑๑๓ E–mail wanyai_niti@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒๒  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ  ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 66   - ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -  ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุน                 
มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลา
หาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล              ตลอดชวีิตดีข้ึน) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  : - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีน
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
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    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหง              
องคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน         
4 ดาน ประกอบดวย 1.การมีทัศนคติ ท่ีถูกตองตอบานเมือง 2.การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม                  
3.การมีงานทํามีอาชีพ และ 4.การเปนพลเมืองดี บทบาท ของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีสงเสริมการศึกษา  
ใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงาน
ตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ใหบริการแกสังคมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการนอมนํา
พระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติและยึดม่ัน
ปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยากเปนรูปธรรมดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสราง
ผูเรียนเปนคนดีและ    พัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัยทุก
สังกัด    ท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญของการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของในหลวง  รัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติและสรางผูเรียนใหเปนคนดีจึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท       ดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจําป 2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ           
เพ่ือใหมีงานทํา 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูไปประยุกตใชและเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาในการจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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  9.1.1 การจัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ ใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง 
  9.1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม   
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
  9.1.3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติ ท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2567 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   9.2.1 หนวยงานทางการศึกษามีสวนรวมบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายดานการสรางพลเมือง
ท่ีดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา  
  9.2.2 ครูท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน สําหรับพัฒนายุวจิตอาสาใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติปงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรางหลักสูตร/กิจกรรม สงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา ความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นําความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ 
  9.2.3 ไดตัวอยางสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี      
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติท่ีดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน  120 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  
 จังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี                
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
 2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรม      
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ       
พ.ศ.2567  
 3. กิจกรรมทดลองหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ในสถานศึกษาตนแบบ 
 4. กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
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  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสง เสริมความเปนพลเมืองดี                       
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
  กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรม     
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ       
พ.ศ.2567 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา       
สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน สําหรับพัฒนายุวจิตอาสาใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรางหลักสูตร/กิจกรรม สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    
ดานการศึกษา ความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นําความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
  กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย        
พระยุคลบาท  ดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เม่ือ
วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตําบลบานกลวย อําเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
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  กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรม     
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ         
พ.ศ.2567 ในระหวางวันท่ี ๑๒ - ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ณ หองประชุม สกร.อําเภอเมืองสุโขทัย ตําบลบาน
กลวย อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000.- 79,200.- - 79,200.- - - 
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แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. กิจกรรมทดลองหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ในสถานศึกษาตนแบบ 
 2. กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม          
มีอาชีพ - มีงานทํา และเปนพลเมืองท่ีดี 
 2. ครูและสถานศึกษาในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จ   
พระเจาอยูหัว สูการจัดการศึกษาพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผูเรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนําความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
21. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวันแรงงาน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ชวงวัน 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูสตวรรษท่ี 21 
4.8  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567     

         ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
           ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
  4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

         ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
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    ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการ
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น จึงจําเปนตองมี
รากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบโดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ัง กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย ซ่ึงในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหบุคลากรในองคกร         
มีความความจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงาน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน คุมคา มีประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงานขององคกร โดยมุงเนน   การ
สราง พัฒนาปรับเปลี่ยนองคความรู ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภารกิจขององคกร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารจัดการสวนราชการไทยในปจจุบัน ไดมีแนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหมเขามา
เก่ียวของไมวาจะเปนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีในดานตางๆ โดยใหสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมเพ่ือใหมีการพัฒนา
ความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะการทํางานและ พบปะ ชี้แจงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 

               สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานองคความรูความสามารถ เพ่ือนําความรูท่ีไดมาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต และเกิด
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานใหมีประสบการณและวิสัยทัศนท่ีกาวไกล โดยมีเปาหมายการ
บริหารจัดการดานบริการสาธารณะ และเปนหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการ กิจกรรมการประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยข้ึน เพ่ือรวมเปนสวนสําคัญในการพลักดันยุทธศาสตรการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดไว  
๘. วัตถุประสงค 
         ๑. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะบุคคลของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหมีความรูความ
เขาใจทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 
         ๒. เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
         ๓. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 ๙. ตัวช้ีวัดโครงการ 
         ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               - บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รอยละ ๘๐ เขารวมกิจกรรม 

 

        ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยรอยละ 80 มีสมรรถนะสูงข้ึน เกิดความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานในตําแหนงของตนเอง เกิดความสามัคคีในองคกร มีขวัญกําลังใจมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานกิจกรรมและการดําเนินงาน 
 ๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ 
           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูรับบริการมีความรูความเขาใจ และไดรับขาวสาร
ขอมูลท่ีรวดเร็ว และทันสมัย 
 ๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



๑๐๐ 

 

 ๑๒. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
 ๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

           ๒. ประชุมผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

           ๓. สรปุผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

 ๑๔. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 ๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

- บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เขารวมกิจกรรม รอยละ 80  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีความรูความเขาใจมีทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการเพ่ิมข้ึนสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเกิดความรัก

ความสามัคคี รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู และหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 ๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (อยู

ระหวางดําเนินการ) 

17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

    ๒๕,๔00.- - ๙,๖๓๐.- -     15,770.- - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. ประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกเดือน 
           ๒. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
   



๑๐๒ 

 

20. ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และผูรับบริการมีความรูความเขาใจ และไดรับขอมูล
ขาวสารท่ีรวดเร็ว และทันสมัย 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีขอเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหความเห็นชอบกําหนด
นโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 
21. ผูรายงาน นางหทัยภัทร ทองเปา   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  meehathaipat@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
           การด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายในองค์กรจ าเป็นต้องอาศัยการวางแผน การบริหารจัดการทรัพยากร 
การประสานงาน และการติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์การด าเนิน
โครงการที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายด้านที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ จึงจ าเป็นต้องมี
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปัญหาด้านการวางแผน 
ปัญหา: การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน มักระบุไว้อย่างกว้าง ๆ และบางครั้งไม่

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ข้อเสนอแนะ 

- ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน โดยให้มีทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ (เช่น ตัวเลข ร้อยละ) 
และเชิงคุณภาพ (เช่น ความพึงพอใจ ความรู้ที่ได้รับ) 

- ให้มีการอบรมหรือแนะแนวการเขียนโครงการส าหรับผู้จัดท าแผนงานเพ่ือเพ่ิมทักษะการก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2. ปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากร 
ปัญหา: ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ ทั้งงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ ขาด

ความรู้และความเชี่ยวชาญของผู้ด าเนินโครงการในบางกรณ ี
ข้อเสนอแนะ 

- จัดหางบประมาณและแหล่งเงินทุนให้เพียงพอ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 
- จัดสรรบุคลากรให้ตรงกับความสามารถและความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งมีการแบ่งงานตามความถนัด 
- วางแผนการใช้งบประมาณระยะยาวอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณของผลผลิต 

3. ปัญหาด้านการด าเนินงานตามแผน 
ปัญหา: ขาดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงาน ไม่มีการจดบันทึกกระบวนการด าเนินงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
ข้อเสนอแนะ 

- ก าหนดขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ 
- จัดหาผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมโครงการเพื่อให้ค าแนะน าและควบคุมการด าเนินงาน 
- จัดท าคู่มือการด าเนินงานหรือเอกสารแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางเดียวกันในการด าเนิน

โครงการ 

4. ปัญหาด้านการประสานงาน 
ปัญหา: ขาดระบบประสานงานกลางที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินโครงการขาดความสอดคล้องและ

ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
- สร้างรูปแบบและแนวทางการประสานงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับลักษณะของแต่ละโครงการ 
- วางระบบโครงสร้างการประสานงานภายในโครงการให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละส่วน 

5. ปัญหาด้านการประเมินผล 
ปัญหา: ขาดข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมินไม่ชัดเจน ผลการ

ประเมินบิดเบือนจากความเป็นจริง 
ข้อเสนอแนะ 

- ผู้ประเมินต้องมีความรู้ด้านการบริหารและการประเมินผลโครงการอย่างถูกต้อง 
- ก าหนดรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับประเภทของโครงการ ไม่ใช้วิธีการประเมินที่ตายตัว 
- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประเมินและผู้ด าเนินงาน เพ่ือให้ข้อมูลการประเมินมีความถูกต้อง

ครบถ้วน 
- การประเมินต้องอิงตามข้อเท็จจริง เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาโครงการหรือองค์กร

ในระยะต่อไปได้อย่างแท้จริง 
สรุป 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงการวางแผน การ
บริหารทรัพยากร การด าเนินงาน การประสานงาน และการประเมินผล ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และมี
ระบบที่สามารถติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
1.นายธวัชชัย ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

2. นางปาณิสรา กระต่ายทอง รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ผู้จัดท า 

1.นางสาวอัจฉราภารณ์ บุญมั่น ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2.นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 

 


	ใบปะหน้า OIT 68
	รายงานผลการดำเนนงาน 2567 สมบูรณ์
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีบทบาท ภารกิจด้านการ จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง...
	(โปรดระบุนโยบายข้อ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2565  ข้อ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย)

	ผลเบิกจ่ายงบประมาณปี 2567




