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ค ำน ำ 
                  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติค ำสั่งที่ 
19/2560 ลงวันที่วันที่ 3 เมษำยน 2560 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ตำมข้อ 11 คือ ให้มีศึกษำธิกำรจังหวัดสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
ต่ำง ๆ ที่มอบหมำย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
สุโขทัยฉบับนี้ เป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญ 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยประกอบด้วยกำร 
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์5 ด้ำนได้แก่พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง พัฒนำก ำลังคนและส่งเสริมกำรสร้ำง      
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และพัฒนำระบบบริหำร จัดกำรศึกษำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร 
   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำในรอบปีที่ผ่ำนมำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย โดยแสดง       
ให้เห็นถึงภำพควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร ปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมตำมภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำน 6 ประเด็น ยุทธศำสตร์ 
ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ประเด็น ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำ
ก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำร
พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำง
โอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำ  

            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือ แสดงควำม
คิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร และหวังว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
รวมถึงผู้สนใจทั่วไปได้น ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
 

                                ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
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สว่นที ่ 1 
       บทน ำ 
 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ ด้วยพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมอืงทีด่ี พ.ศ.2546 หมวด 9 ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐให้ส่วน
รำชกำรจดัท ำแผนปฏบิตัริำชกำร ตำมภำรกจิและใหม้กีำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมแผนปฏบิตัริำชกำร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนนโยบำยด้ำน
กำรศึกษำของจงัหวดัสโุขทยั ประกอบกบักำรด ำเนนิงำนตำมบทบำทอ ำนำจหนำ้ทีข่องส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ตำมค ำสั่ง หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่  19/2560 ลงวันที่  3 เมษำยน พ.ศ.2560           
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัด
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำตำมกฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังนั้นเพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้
สะทอ้นถงึ ควำมส ำเรจ็ ปัญหำอุปสรรคของกำรบรหิำรจดักำรส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสุโขทัย จึงจัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน  
 1. เพ่ือรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร  
จังหวัดสุโขทัย 
 2. เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน  
ขอบเขตกำรรำยงำน  
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
โดยกำรศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจที่สอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสำรสนเทศ และน ำผลกำร 
ด ำเนินงำนไปใช้ในกำรพัฒนำหน่วยงำน ให้มีคุณภำพต่อไป  
 2. ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสโุขทัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนมำใช้ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ค ำสั่งที่  
19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน 2560 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ข้อ 11 ให้มีศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัด
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนรวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 



 

๒ 

 

 (2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
 (3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 (4) จัดระบบ ส่งเสรมิ และประสำนงำนเครอืขำ่ยขอ้มลูสำรสนเทศและเทคโนโลยดีจิิทัล เพ่ือกำรศึกษำ 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 (6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว 
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 (8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 (9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้ งปฏิบัติ
ภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัดข้อ 12 ให้มี
ศึกษำธกิำรจงัหวดั เป็นผูบ้งัคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด อยู่
ภำยใตก้ำรกกบัดแูลของศกึษำธกิำรภำค มีอ ำนำจหนำ้ที ่รับผิดชอบกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนศกึษำธิกำรจังหวัด
รวมทั้งให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดให้เป็น
อ ำนำจหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เฉพำะงำนที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มัธยมศึกษำและให้มีรองศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองำนศึกษำธิกำรจังหวัดจ ำนวนสำมคน 

 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดรองศึกษำธิกำรจังหวัด และข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน ศึกษำธิกำร
จังหวดัเปน็ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งนี้ให้ศึกษำธิกำรจังหวัด ด ำรงต ำแหน่งเทียบกับข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงและผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัดต้องเป็นผู้ที่ด ำรงต ำแหน่ง
ผูอ้ ำนวยกำรประเภทผูบ้รหิำรกำรศกึษำหรอืเปน็ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหป้ฏบิตัหินำ้ทีร่องศกึษำธกิำรภำคอยูก่อ่นวนัที่
ค ำสั่งนี้ใช้บังคับท้ังนี้ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำจังหวัด 
 ประกำศส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร เรื่อง กำรแบง่หนว่ยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
และส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดั สังกดัส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร ประกำศ ณ วันที ่12 มิถุนำยน 2560 
ก ำหนดหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ดังนี้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนภำยใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 



 

๓ 

 

 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 ให้แต่ละกลุ่มมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
 (1.1) รับผดิชอบงำนธรุกำรของ กศจ. คณะอนกุรรมกำร และคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 (1.2) ปฏบิัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆใน
ระดับจังหวัด 
 (1.3) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป 
 (1.4) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
 (1.5) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรงำนและกำรควบคุมภำยใน 
 (1.6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
 (1.7) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
 (1.8) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 (1.9) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำองค์กร 
 (1.10) ปฏบิตัภิำรกจิเกีย่วกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวงศกึษำธกิำร และประสำนงำนต่ำงๆใน
ระบังจังหวัด 
 (1.11) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (2.1) รับผดิชอบงำนธรุกำรของ อกศจ. และคณะท ำงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ป็นไป
ตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ อกศจ. และตำมท่ี อกศจ. มอบหมำย 
 (2.2) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 (2.3) เสนอแนะเกีย่วกบักำรพิจำรณำวทิยฐำนะ ควำมดคีวำมชอบ กำรเสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.4) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒ นำกำรเสริมสร้ำงและกำรปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.5) เสนอแนะเก่ียวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบบรรจุแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย 
กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร เป็นต้น 
 (2.6) น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริกำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
 (2.7) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (2.8) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 



 

๔ 

 

 (2.9) จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (2.10) จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (2.11) จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ และเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
 (2.12) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ อกศจ. 
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ 
 (2.13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ 
 (2.14) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ 
 (2.15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณของวชิำชพีทีค่รุสุภำก ำหนด รวมทัง้ใหก้ำรสนบัสนนุ ส่งเสรมิ ยกย่องและพัฒนำวิชำชีพตำมมำตรฐำน
วิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
 (2.16) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (3.1) ร่วมรบัผดิชอบงำนธรุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำนที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ปน็ไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย ร่วมกับ
กลุ่มบริหำรกำรศึกษำ 
 (3.2) จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 (3.3) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
 (3.4) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรติดตำมและรำยงำนผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 (3.5) วิเครำะหก์ำรจดัตั้งงบประมำณของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรใน
จังหวัด 
 (3.6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 

 (3.7) ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 (3.8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  
 (4.1) ร่วมรบัผดิชอบงำนธรุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำนที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตังิำนรำชกำรทีเ่ปน็ไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย ร่วมกับ
กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4.2) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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 (4.3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
กำรศึกษำ พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ
ให้บริกำรได้โดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง 
 (4.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 (4.5) ประสำน ส่งเสรมิ สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม
กำรศึกษำ 
 (4.6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (4.7) จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือ และกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติและภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำในจังหวัด 
 (4.8) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และด ำเนนิกำรเกีย่วกบักำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
 (4.9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 (4.10) ส่งเสรมิ สนับสนนุกำรจดักำรศกึษำทกุระดบัและทกุประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครวั องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่
จัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (4.11) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที่ 
 (4.12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 (5.1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะท ำงำนที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 (5.2) ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศกึษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (5.3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และด ำเนนิกำรเกีย่วกบังำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว กำรศึกษำ
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

(5.4) ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(5.5) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผนกำรรองรับ 

กำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 
 (5.6) ส่งเสรมิและพัฒนำหลกัสตูร กำรจดักำรเรยีนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5.7) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรดั ติดตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของสว่นรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
 (5.8) จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
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 (5.9) ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 (5.10) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 (6.1) ก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียน
เอกชน 
 (6.2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำตจัดตั้งโรงเรียน และกำรเปลี่ยนแปลงกิจกำรโรงเรียน
เอกชน 
 (6.3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสงเครำะห์และเงินทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชนและที่
กฎหมำยอื่นก ำหนด 
 (6.4) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำเอกชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 (6.5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 (7.1) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรและประสำนเกี่ยวกับกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำร
นักเรียน 
 (7.2) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ศึกษำ วิเครำะห ์วิจยั เพ่ือกำรพัฒนำนกัเรยีน นักศกึษำ โดยผำ่นกระบวนกำร
ลูกเสือและยุวกำชำด  
 (7.3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุกำรนอ้มน ำพระบรมรำโชบำยดำ้นกำรศกึษำ พระรำชปณธิำน พระรำชกระแส
ด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 
 (7.4) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและ
ควำมปรองดอง สมำนฉันท ์
 (7.5) สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
 (7.6) ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
 (7.7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 (8.1) ด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชี ของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (8.2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 สถำนที่ตั้ง  

 ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัสโุขทยั ตัง้อยูเ่ลขที ่101 หมู ่10 ต ำบลบำ้นกลว้ย อ ำเภอเมอืงสโุขทยั  
จงัหวดัสโุขทยั 64000 โทร.055-671-112  โทรสำร 055-671-113 E-mail : 
sukhothaimoe@gmail.com 
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สว่นที ่2 

             ขอ้มูลดำ้นกำรศกึษำจงัหวัดสโุขทยั 

ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดสุโขทัย 
   จังหวดัสโุขทยัมกีำรจดักำรศกึษำตำมพระรำชบญัญตักิำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดทั้งกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงมหำดไทย กระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กระทรวงวัฒนธรรม และส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ และเอกชน ดังนี้ 

 1. กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนถึง
ระดับอุดมศึกษำ ดังนี้ 
  1.1 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อน  
เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษำถึงระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ได้แก่ 
   1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ อ ำเภอเมืองสุโขทัย อ ำเภอ     
กงไกรลำศ อ ำเภอครีมีำศ และอ ำเภอบำ้นดำ่นลำนหอย มีสถำนศกึษำ จ ำนวน 134 แห่ง มีนักเรียน 20,850 คน 
มีห้องเรียน 1,293 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,327 คน 
   2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 2 ได้แก่ อ ำเภอศรีส ำโรง อ ำเภอ     
สวรรคโลก อ ำเภอทุ่งเสลี่ยม อ ำเภอศรีสัชนำลัย และอ ำเภอศรีนคร มีสถำนศึกษำจ ำนวน 175 แห่ง มีนักเรียน 
21,199 คน มีห้องเรียน 1,562 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,526 คน 
   3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 38 มีสถำนศึกษำ จ ำนวน 27 แห่งมีนักเรียน 
20,747 คน มีห้องเรียน 627 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 1,105 คน 
  1.2 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน(สช.) เปิดสอนในระดับก่อน
ประถมศกึษำถงึระดบัประถมศกึษำปทีี ่6 จ ำนวน 10 แห่ง มีนักเรยีน 4,300 คน มีห้องเรยีน 149 ห้อง และครู/
ผู้สอน จ ำนวน 207 คน 
  1.3  สถำนศกึษำสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ (สอศ.) เปิดสอนระดบัประกำศนียบัตร
วิชำชพี(ปวช.) ประกำศนยีบตัรวชิำชพีชัน้สงู(ปวส.) และระดบัอุดมศกึษำ จ ำนวน  6 แห่ง มีนักเรยีน 6,330 คน มี
ห้องเรียน 276 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 297 คน 
  1.4  สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ ำนวน 9 
แห่ง มีนักเรียน 8,147 คน มีห้องเรียน 207 ห้อง และครู/ผู้สอนจ ำนวน 138 คน 
  1.5 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ มหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง  สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุโขทัย จ ำนวนนักเรียน  1,861 คน 
 2. กระทรวงมหำดไทย มหีนว่ยงำนทำงกำรศกึษำรบัผดิชอบกำรจดักำรศกึษำระดบักอ่นประถมศกึษำถงึ
ระดบัมธัยมศกึษำตอนปลำย จ ำนวน 29 แหง่ มนีกัเรยีน 11,741 คน มหีอ้งเรยีน 447 หอ้ง และคร/ูผูส้อน 
จ ำนวน 679 คน 
 3. กระทรวงกำรทอ่งเทีย่วและกฬีำ มหีนว่ยงำนทำงกำรศกึษำ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้กส่ถำบนักำรพลศกึษำ
วทิยำเขตสโุขทยั 



 

๘ 

 

 4. กระทรวงวฒันธรรม มีหนว่ยงำนทำงกำรศกึษำในสงักัดสถำบนับณัฑติพัฒนศิลป์ จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
วิทยำลัยนำฎศิลป์สุโขทัย เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ถึงระดับอุดมศึกษำ มีนักเรียนจ ำนวน 416 คน มี
ห้องเรียน จ ำนวน 17 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 53 คน 
 5. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ มีสถำนศึกษำเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นถึงระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 3 แห่ง นักเรียน 233 คน มีห้องเรียน 12 ห้อง และครู/ผู้สอน จ ำนวน 30 คน 
 
ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศึกษำ ครู/ผู้สอน ของจังหวัดสุโขทัย ปีกำรศึกษำ 25๖7  
จ ำแนกตำมสังกัด 

สงักดั สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน/
นักศึกษำ 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน 
อัตรำส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตรำส่วน 
นร. : ครู 

กระทรวงศึกษำธิกำร 363 83552 4114 4579 21 : 1 19 : 1 

1. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

336 62,796 3,482 3,958 18 : 1 16 : 1 

   1 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

134 20,850 1,293 1,327 16 : 1 16 : 1 

   2 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 2 

175 21,199 1,562 1,526 14 : 1 14 : 1 

   3 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 38 

27 20,747 627 1,105 33 : 1 19 : 1 

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช.) 

10 4,300 149 215 29 : 1 20 : 1 

 

 

 

สงักดั 
สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน/
นักศึกษำ 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน อัตรำส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตรำส่วน 
นร. : ครู 

3 . ส ำนั ก งำน ค ณ ะก รรม ก ำรก ำร
อำชีวศึกษำ (สอศ) 

6 6,330 276 297 23 : 1 21 : 1 

   1) วิทยำลัยเทคนิคสุโขทัย 1 1,969 79 89 25 : 1 22 : 1 

   2) วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุโขทัย 1 1,698 75 104 23 : 1 16 : 1 



 

๙ 

 

   3) วิทยำลัยกำรอำชีพศรีส ำโรง 1 1,045 38 21 28 : 1 50 : 1 

   4) วิทยำลัยกำรอำชีพศรีสัชนำลัย 1 561 29 13 19 : 1 43 : 1 

   5) วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย 

1 670 25 47 27 : 1 14 : 1 

   6) วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุโขทัย 1 387 30 23 13 : 1 17 : 1 

4. ส ำนกังำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบ
และกำรศกึษำตำมอัธยำศยัจงัหวดัสโุขทัย 
(กศน.) 

9 8,267 207 138 40 : 1 60 : 1 

5 . ส ำนั ก งำน ค ณ ะก รรม ก ำรก ำร
อุดมศึกษำ 

1 1,861 - - - - 

1) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง            
(สำขำวทิยบรกิำรเฉลมิพระเกยีรต ิ
จงัหวดัสโุขทยั) 

1 1,861 - - - - 

กระทรวงมหำดไทย 29 11741 447 679 27 : 1 17 : 1 

   1) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีนเทศบำล) 

18 9,413 350 564 27 : 1 17 : 1 

   2) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีน อบจ.) 

2 557 26 33 21 : 1 17 : 1 

   3) กรมกำรสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (โรงเรยีน อบต.) 

9 1,771 71 72 25 : 1 25 : 1 

กระทรวงกำรทอ่งเทีย่วและกฬีำ 1 - - 48 - - 

   สถำบนักำรพลศกึษำวทิยำเขตสโุขทยั 1 - - 48 - - 

กระทรวงวัฒนธรรม 1 416 17 53 24 : 1 8 : 1 

   สถำบนับณัฑติพัฒนศลิป ์   
   วทิยำลยันำฎศลิปส์โุขทยั 

1 416 17 

 

53 24 : 1 8 : 1 

ส ำนกังำนพระพทุธศำสนำแหง่ชำต ิ 3 233 12 30 19 : 1 8 : 1 



 

๑๐ 

 

 1) โรงเรียนรำชธำนีวิทยำลัย(วัดรำชธำนี) 1 162 6 18 27 : 1 9 : 1 

 2) โรงเรียนวัดหนองโว้งวิทยำวัดหนองโว้ง) 1 41 3 5 14 : 1 8 : 1 

   3 ) โร งเรี ย น วั ด เห มื อ งน ำวิท ย ำ           
(วัดเชิงผำ) 

1 30 3 7 10 : 1 4 : 1 

รวมทัง้สิน้ 397 95,824 4,587 5,400 21 : 1 18 : 1 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่บูรณำกำรจัดกำรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำย          
สู่กำรปฏิบัติ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร และค่ำนิยมของคน
ไทย 12 ประกำร สำมำรถด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำบันกำรศึกษำ (สถำบันอำชีวศึกษำ/สถำบันอุดมศึกษำ) ผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำรพัฒนำประเทศ 
 4. ส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 5. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล สนับสนุนให้ทุก
ภำคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้ประชำชน 
 6. ส่งเสริมกำรวิจัยและกำรผลิตสื่อนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผูเ้รยีนทกุระดบั ทกุประเภท ไดร้บักำรศกึษำทีม่คีณุภำพไดม้ำตรฐำน 
 2. ผูเ้รยีน  คร ูคณำจำรย ์และบคุลำกรทำงกำรศกึษำ มคีวำมพรอ้มเขำ้สูพ่ลเมอืงอำเซยีนทีม่คีณุภำพ 
 3. ผูเ้รยีนทกุกลุม่ ไดร้บัโอกำสทำงกำรศกึษำอยำ่งทัว่ถงึ ครอบคลมุ และเปน็ธรรม 
 4. ผู้เรยีนมคีณุธรรม จริยธรรมมคีณุลกัษณะอันพึงประสงค์ และค่ำนิยมของคนไทย 12 ประกำร มีควำม
ตระหนักร่วมอนุรักษ์และท ำนุบ ำรุงศำสนำและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย สำมำรถด ำเนินชีวิตได้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับเรียนต่อสำยอำชีพเพ่ิมสูงขึ้น ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 6. ผู้เรยีนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เชิงวิชำกำร มีทักษะทำงวิชำชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สำมำรถเป็นผู้ประกอบกำรหรือท ำงำนในสถำนประกอบกำรจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   7. ข้ำรำชกำรคร ูคณำจำรย ์และบคุลำกรทำงกำรศกึษำมศีกัยภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพ 
 8. สถำบันทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีเครือข่ำยกำรบริหำร
จัดกำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
 9. มีผลงำนวิจัย และสื่อนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 



 

๑๑ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2. สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. สง่เสรมิกำรพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 4. พัฒนำประสทิธภิำพกำรบรหิำรจดักำร 
 5. สง่เสรมิกำรวจิยั กำรสรำ้งนวตักรรม เพ่ือพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำ และพัฒนำองคค์วำมรูด้ำ้นธรุกจิและ
บรกิำร 
         6. พัฒนำศกัยภำพของผูเ้รยีนเพ่ือกำรประกอบอำชพีใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ล ำดบั 
 

ตวัชีวั้ดตำมเปำ้ประสงค ์ คำ่เปำ้หมำย 
(ปี 2567) 

1 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ 
       1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET) 5 วิชำหลัก 
       1.2 ระดบัคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-NET)  
       1.3 ระดบัคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น (กศน.)    

 
รอ้ยละ 3 

 
รอ้ยละ 3 

 
เพ่ิมขึน้ทกุ
ระดบัชัน้ 

2 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ได้รับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตมีพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำยและผู้เรียน        
มีสุขภำวะที่ด ี

รอ้ยละ 100 

3 ร้อยละของผูเ้รยีน ที่ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเพ่ือรองรบักำร
เปิดเสรีประชำคมอำเซียน เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 

รอ้ยละ 100 

4 ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ครอบคลุม
และเป็นธรรม 

รอ้ยละ 100 

5 ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจประวัติศำสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเทียบกับ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

รอ้ยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร และสำมำรถด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

รอ้ยละ 100 

7 สัดส่วนผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ เรียนต่อสำยอำชีพ 50 : 50 
8 ร้อยละของผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำระดบัอำชวีศกึษำและระดับอุดมศึกษำได้งำน

ท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เก่ียวข้อง ภำยใน 1 ปี 
รอ้ยละ 76 

 
 



 

๑๒ 

 

9 รอ้ยละของครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำทีไ่ดร้บักำรสง่เสรมิและพัฒนำ
ศกัยภำพในกำรปฏบิตังิำนและกำรจดักำรศกึษำทีม่คีณุภำพ 

รอ้ยละ 100 

10 ร้อยละของครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ได้รบักำรสง่เสรมิสวสัดกิำร และ
สวัสดิภำพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล  ควำมมั่นคงและผดุงเกียรติ และ
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

รอ้ยละ 80 

11 ร้อยละของครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพ่ือรองรับกำรเปิดเสรีประชำคมอำเซียน 
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

รอ้ยละ 100 

12 ร้อยละของสถำนศึกษำทุกระดับ และประเภท ที่เข้ำรับกำรประเมินและ
ได้รับกำรรับรองคุณภำพจำก สมศ. 
      - ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
      - ระดับอำชีวศึกษำ 
      - ระดับอุดมศึกษำ   

 
 

รอ้ยละ 87 
รอ้ยละ 100 
รอ้ยละ 95 

13 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
และสนับสนุนทรัพยำกรในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

รอ้ยละ 80 

14 ร้อยละของสถำนศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กที่ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพ 

รอ้ยละ 100 

15 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของรัฐบำล 

รอ้ยละ 90 

 

กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนผู้เรียนทั้งในระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2. เพ่ิมโอกำสทำงกำรศกึษำใหผู้้เรียนสำมำรถเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้ำหมำย 
 3. พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู  คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมและองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำสังคมและคุณภำพ
กำรศึกษำ 
          6. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ EWEC 
          7. ยกระดับฝีมือแรงงำนสู่มำตรฐำนสำกล 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  (โปรดระบดุาน.........................................................................) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  : - การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  
          - การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ 
            ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2567 – 2570)  
       :  (โปรดระบุยุทธศาสตร.....................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง  :  (โปรดระบุ...........................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..............................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖7  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีบทบาท ภารกิจดานการ จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนว
ทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการของจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การวิเคราะหและจัดตั้งงบประมาณของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด
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การศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล ติดตามการใชจายงบประมาณ ตลอดจน ปฏิบัติงานรวมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร (Strategic Results-Based 
Management : SRBM) การบริหารจัดการระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลตามยุทธศาสตร (Strategic 
Performance Based Budgeting : SPBB) ท่ีโปรงใส ทันสมัย สามารถตรวจสอบได สนับสนุน สงเสริมการ
ดําเนินงานของหนวยงานสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 
(Participation) การบริหารจัดการศึกษาท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน (School Based Management) โดยใช
กระบวนการวางแผน การดําเนินการตามแผน การกํากับติดตามผล อยางเปนระบบ 
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาคของจังหวัดสุโขทัยเกิดผลเปนรูปธรรม 
บุคลากรในองค จําเปนตองมีความรู ความเขาใจในบทบาทภารกิจของหนวย รวมท้ัง องคกรภายในและ
ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บน
พ้ืนฐานความรวมมือ การระดมทรัพยากร และการมีสวนรวมรับผิดชอบของทุกภาคสวน ท่ีตอบสนองความ
ตองการเชิงพ้ืนท่ีอยางแทจริง และดวยขอจํากัดในดานบุคลากร งบประมาณ อันเนื่องจากเปนหนวยงานท่ี
ตั้งข้ึนใหม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษา จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบ
แนวทาง งบประมาณ และโครงการท่ีเปนภาพรวมของการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค โดยปรับ
รูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทดานการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย เนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการปรับตัวและใชทรัพยากรสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน เห็น
คุณคาของการดูแลสุขภาวะอนามัยของตนและสังคม ความรูเทาทันในเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถใน
การเชิงแขงขันทามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม ความมีวินัยในตนเอง ตลอดจน ความเอ้ือเฟอ พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย แผนปฏิบัติราชการจึงเปนกลไกการขับเคลื่อนใหทุกมิติทางการศึกษาเปนไปตาม
ทิศทางท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม มาตรา 6 วรรคสอง แหง พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนดใหทุกสวนราชการดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนางานการสงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัยใหสอดคลองกับสภาพการณ และปจจัยแวดลอมท่ีเปนจริง 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดกรอบทิศทาง รูปแบบ และประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ให
เกิดความเหมาะสม 
 2. เพ่ือการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภูมิภาคใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือรวบรวมปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการขับเคลื่อนนโยบายในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สําหรับการรายงานและเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาตอยอดการดําเนินงานในงบประมาณถัดไป  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยและแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม
และและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมท่ี 2 : การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และรายงาน 
                  - คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน    
            จํานวน 1 คณะ 
                   - เครื่องมือ/แบบกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน    จํานวน 1 ชุด 
                   - สรปุผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   จํานวน 1 เลม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
  4. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย  
 5. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  
 6. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย  
  8. สํานักงานประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน   
  9. วิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย   
  10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
  11. ทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย    
 12. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย    
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง มกราคม พ.ศ.2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ - 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด สุโขทัย     
พ.ศ.  2567 โดยแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนและการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวมท้ัง เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสามารถบริหาร
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพกําหนด จัดกิจกรรมดําเนินงานโครงการ ดังนี้  

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดสุโขทัยเพ่ือรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สําหรับใชเปนกรอบแนวทาง ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เขารวม
ประชุมจํานวน 25 คน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูในการจัดทําแผน โดยใชหลักการความสัมพันธ เชิงเหตุและ
ผล (XYZ) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร การศึกษาและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (ฉบับทบทวนป 2567) โดย
บูรณาการมีสวนรวม ในการจัดทําแผนตางๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และของกระทรวงศึกษาธิการ และการ
เขารวมเพ่ือพัฒนาความรูดานการจัดทําแผนและขอมูลสารสนเทศ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. จํานวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม  
2. จํานวนแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ
เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีและเปนขอมูลฐานในการ
จัดทําคําของบประมาณประจําปท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในจังหวัดสุโขทัย มีสวนรวม ในการ
กําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย  

3.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทําคําของบประมาณเปนไปตามกรอบแนวทาง ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

30,000  18,000   12,000 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     18.2 แนวทางแกไข 

ตองมีการทบทวนแผนทุกแผนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 นําผลการปฏิบัติงานในปนี้ไปรับปรุงเพ่ือหาจุดบกหรองเพ่ือนําไปจัดทําแผนในปถัดไป 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
       2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัยมีการบูรณา การ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรวมกัน มีกรอบทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาเปนไป ในแนวทาง
เดียวกัน. 
21. ผูรายงาน นายคมกฤษณ โทนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  055-671112  โทรสาร  055-671113  E–mail  :  speo_plan@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 

.............................................. 
 

1. ช่ือหนวยงาน  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ  :  โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ฉบับท่ี 10 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ฉบับท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบทท่ี  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ขอ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
4.6 แผนความม่ันคง 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก ๘ การปฏริูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกชวงวัย 

   4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด 
     ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
       ของประเทศ 

 



๒๐ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา      

       ผลผลิตท่ี  2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ทางการศึกษา 

       ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
       ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
       ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูบุคลากร 

          ทางการศึกษา 
       ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
       ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะห 

     ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
      4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
         ทรัพยากรมนุษย 
              แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
      4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
              แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
              แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
              แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) (โปรดระบุ....................................) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
      การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 
 

7. หลักการและเหตุผล 
   การบําเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม 
ใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชน รูจักบําเพ็ญตนใหเปนผูมีประโยชนตอตนเองและสังคม โดยท่ี
ฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้น ๆ โดยใชความรู ความสามารถ กําลังกายและกําลัง
ทรัพย ออกไปชวยผูอ่ืนตามสมควรแกโอกาส มีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ 
บรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาดและบุคคลท่ัวไป เพ่ือแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน 



๒๑ 

 

เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคําปฏิญาณตนยุวกาชาด ท่ีวา “ขาฯ จะเปน
มิตรกับคนท่ัวไปและจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและ
สงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลักของสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาดไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และ
ชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซ่ึงเปนการ
เสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมท่ี
ชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทําใหคนเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) 
การบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสยีสละความสุขสวนตัว เพ่ือใหผูอ่ืนหรือสวนรวมมี
ความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะท่ีเราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบําเพ็ญประโยชนสามารถทํา
ไดหลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทํา
ความสะอาดสถานท่ีท่ีเปนของสวนรวม  

 

 เพ่ือเปนการปลูกฝงนิสัยความมีน้ําใจ การชวยเหลือผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะ การทําประโยชนใหกับ
ชุมชนของตนเอง ปลูกฝงใหมีจิตสํานึกรักบานเกิด มีความรับผิดชอบ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยกลุมลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงเห็นความสําคัญและจัดให
มีโครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ข้ึน  
 

8. วัตถุประสงค 
   8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือ
สังคม  

  8.2 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ 
บรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
    8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  

ผูเขารวมกิจกรรมโครงการ จํานวน 100 คน 
 9.2 เชิงคุณภาพ  
   สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  10.1 เชิงปริมาณ  

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน 
 10.๒ เชิงคุณภาพ   

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ(วัน/เดือน/ป)    
   ระหวางเดือน มกราคม – พฤษภาคม  2567 

12. สถานท่ีดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   โรงเรียนศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
 

 



๒๒ 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
    13.1 จัดทําโครงการ 

   13.2 แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการ 

   13.3 ประชาสัมพันธและแจงสถานศึกษา  
   13.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

   13.5 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  สมาชิกยุวกาชาด เจาหนาท่ี และผูบังคับบัญชายุวกาชาด เขารวมงานท้ังสิ้น จํานวน 100 คน 
 

 15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 100 100 116 116 
เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจใน
การจัดงาน ไมนอยกวารอยละ 
85 

85 85 95 111.77 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
      ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
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 17. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 - - 10,000 - - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
  1) สถานท่ีคอนขางคับแคบ 

  2) เวลาในการฝกปฏิบัติคอนขางนอย ทําใหฝกไดไมครบทุกคน 
 3) งบประมาณนอย แตกลุมเปาหมายมาก  ไมสมดุลกัน 
18.2 แนวทางแกไข 
  1) จัดหาสถานท่ีใหเพียงพอกับจํานวนกลุมเปาหมาย 
  2) เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรม 
  3) จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับกลุมเปาหมาย 

 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ไดมีกิจกรรมยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชนเนื่องในโอกาส

ตาง ๆ ตอไป 
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20. ผลประโยชนท่ีสาธารณชนจะไดรับ  
  20.1 สมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม  

20.2 สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทา 
ความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
   20.3 สมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

21. ผูรายงาน นางสาวเมทินี  บุญเกตุ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท 08 4655 9204 โทรสาร 0 5565 1113   E-mail : 

methinee27022511@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี 22 กันยายน  2567 

------------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป  2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  (โปรดระบ ุ..ขอ 9 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต..) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
          ในศตวรรษท่ี 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
          ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ขอ 12 ดานการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
(โปรดระบุยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ........................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ....นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา 

                   ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
     ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรับการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะห 
        ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบดัรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 
  (โปรดระบุนโยบายขอ. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ : ขอท่ี 1 การปลูกฝงความมีระเบียบ 
     วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด..)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  
  (โปรดระบุนโยบายขอ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565  ขอ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ดวยวันเสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป รัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ  

ซ่ึงหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดงานสําหรับเด็ก เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชน ใหมี

สุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงความสําคัญของตน เก่ียวกับสิทธิ หนาท่ีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย

ท่ีมีตอตนเองและสังคม และมีความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  เด็กถือวาเปนทรัพยากร

บุคคลท่ีสําคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคง

สืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวเพ่ือเปนกําลังหลักของชาติ ดวยการขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู และใชเวลา 
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ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางานดวยความ

รับผิดชอบ ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม อนุรักษทรัพยากร ตลอดจนสาธารณสมบัติของชาติ ตระหนักถึงอนาคตของตน

และของประเทศชาติ โดยประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยและก็จะไดชื่อวาเด็กดี ชาติบานเมืองก็จะมี

ความเจริญ มีความผาสุกรมเย็นตลอดไป  

  กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนหนวยงาน                                     

แทนกระทรวงศึกษาธิการ จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติในสวนภูมิภาค ซ่ึงในปนี้ตรงกับวันเสารท่ี 13 มกราคม  

2567 มติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 โดยมีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน ใหดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ภายใตแนวคิด 

“เรียนดี มีความสุข” โดยใหความสําคัญกับความสุขของผูเรียนไปพรอม ๆ กับการเรียนท่ีมีคุณภาพ เรียนได 

ทุกท่ีทุกเวลา และ Theme การจัดงาน “จับมือไวแลวไปดวยกัน” เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการรวมพลังของทุก 

ภาคสวนและหนวยงานเครือขายในการมีสวนรวมสนับสนุนความสนุกของเด็กเยาวชนอยางสรางสรรค ไดทํา

กิจกรรมแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมกับวัย ปลูกฝงใหตระหนักในความสําคัญของของตนเอง รูจักหนาท่ีของตน 

อยูในระเบียบวินัย  เปนเด็กไทยยุคใหม รูรักสามัคคี รูหนาท่ีพลเมืองไทย  
 

8. วัตถุประสงค  

   8.1 เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก 
และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
   8.2 เพ่ือใหเด็กและและเยาวชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   8.3 เพ่ือใหเด็กรูจักหนาท่ีของตน และอยูในระเบียบวินัยอันดี 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 375 คน 

 9.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติประจําป 2567  
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 375 
คน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  
   วันเสารท่ี 13 มกราคม  2567 
 

12. สถานท่ีดําเนินการ  
   โรงเรียนอนุบาลการกุศลวัดตระพังทอง ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

1 จัดทําโครงการ  

  - จัดหาสถานท่ี 

  - กําหนด วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรรม 

มกราคม  2567 

2 แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  มกราคม  2567 

3 แจงสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสุโขทัยเขารวมกิจกรรม มกราคม 2567 

4 แจงขอความอนุเคราะหขอใชพ้ืนท่ี และเขารวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ มกราคม 2567 

5 ประชาสัมพันธกิจกรรม มกราคม 2567 

6 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ มกราคม 2567 

7 จัดทํากําหนดการจัดกิจกรรม  มกราคม 2567 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการ มกราคม 2567 

9 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2567 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
   ดําเนินการไดตามแผน 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
  15.1 เชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวนท้ังสิ้น ประมาณ 500 คน 

 15.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมงานฉลองวัน

เด็กแหงชาติประจําป 2567  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 



๒๙ 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรบั

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 

 

แหลงงบประมาณ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        18.1 ปญหา อุปสรรค 
    ไมมี 
        18.2 แนวทางแกไข 
    ไมมี 
 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
   ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติในปตอ ๆ ไป โดยหมุนเวียนไปใหครบท้ัง 9 อําเภอ เพ่ือเปด
โอกาสใหเด็ก ๆ ท้ัง 9 อําเภอ ไดมีโอกาสเทาเทียมกัน 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1 ประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก และ
ชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
   20.2 เด็กและและเยาวชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   20.3 เด็กรูจักหนาท่ีของตน และอยูในระเบียบวินัยอันดี 
 

21. ผูรายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
        โทรศัพท  0 5565 1112  โทรสาร  0 5565 1113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  22  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

mailto:methinee27022511@gmail.com


๓๑ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
....................................................... 

 

1. ช่ือหนวยงาน  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
              ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ขอ 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบทท่ี  ปจจัยพ้ืนฐานฟนฟูประเทศ (แนวทางยอย 4.1) ระบบบรหิาร
จัดการขอมูลภาครัฐ (แนวทางยอย 4.4) ระบบความพรอมจัดการภาวะวิกฤติ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ขอ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
4.6 แผนความม่ันคง 1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันทในชาติ 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
   4.7.1 นโยบายหลัก ๘ การปฏริูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย 
   4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด 
     ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 



๓๒ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
       ของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา      

       ผลผลิตท่ี  2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ทางการศึกษา 

       ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
       ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
       ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูบุคลากร 

          ทางการศึกษา 
       ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
       ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะห 

     ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
      4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
         ทรัพยากรมนุษย 
              แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
      4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
              แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
              แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
              แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) (โปรดระบุ...............................) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
      การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

 

 



๓๓ 

 

7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง             
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี                   
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไข
ปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทยอย 11.3 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทย              
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน                           
จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนํา               
การเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ                
มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจ               
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖        
ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ ตองดําเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗  
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงกําหนดใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษามีอํานาจดําเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สอบถาม ครู 
อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปญญาของนักเรียน อีกท้ัง
ภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนภารกิจของ
สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ี
เก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  

 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการเสริมสราง
ศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข คุมครองสิทธิ และการดูแล
ชวยเหลือความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
จึงกําหนดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 ข้ึน 
เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับสภาพและวัยอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ 

ของนักเรียนและนักศึกษา ประสานบูรณาการการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ  
   8.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี    
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8.3 เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา             
ในระดับพ้ืนท่ี  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา                  
ในระดับพ้ืนท่ีจํานวน  10 ครั้ง 
           9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ                       
ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึ งบทบาทหน า ท่ี ของตน เอ ง  ส ามารถปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบของสถาน ศึ กษาและกฎระ เบี ย บ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  10.1 เชิงปริมาณ   
   คณะกรรมการเครือขายสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  
9 เครือขาย  
  10.๒ เชิงคุณภาพ   
   นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย สวนใหญมีความประพฤติดี ไมมีพฤติกรรมสุมเสี่ยง 
ในการหนีเรียนเพ่ือม่ัวสุมตามสถานท่ีตาง ๆ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ(วัน/เดือน/ป)    
  ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
 

12. สถานท่ีดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  พ้ืนท่ี 9 อําเภอ ในจังหวัดสุโขทัย 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
  พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ครบท้ัง 9 อําเภอ ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหวางเดือน มกราคม  - พฤษภาคม 2567 จํานวน 9 อําเภอ 10 ครั้ง 
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 15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
 10 10 10 100.00 
เชิงคุณภาพ  
 การออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหวางเดือน 
มกราคม  - พฤษภาคม 2567 
ไมพบนักเรียนนักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไมเหมาะสม  

100 100 100 100.00 

 

 16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
      ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
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17. งบประมาณ 20,000 บาท 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 12,960 - 12,960 - - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
  การจัดสรรงบประมาณลาชา และกําหนดใหจังหวัดทํางานภายในเวลาท่ีจํากัด ทําใหการวาง

แผนการปฏิบัติงานไมดีเทาท่ีควร เครือขายท่ีรวมปฏิบัติงาน ไมสามารถวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนาได 
18.2 แนวทางแกไข 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน นักศึกษาเปนระยะ ๆ รวมท้ังประชาสัมพันธใหมีการจัดทํา

บัตร ตออายุบัตร พสน.อยางตอเนื่อง 
 

20. ผลประโยชนท่ีสาธารณชนจะไดรับ  
    นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับ   
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา          
ใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง   
 

21. ผูรายงาน นางสาวเมทินี  บุญเกตุ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท 08 4655 9204 โทรสาร 0 5565 1113   E-mail : 

methinee27022511@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี  22  กันยายน  2567 

------------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   ....สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย.................................................... 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา                     
                    จังหวัดสโุขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     

    � ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66  -  ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67     

    � ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67       � ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67  -  ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           �  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยงโดยระบุขอความและทําเครื่องหมาย√ ในชองท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.......) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน..การพัฒนาการเรียนรู...........................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21..) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตร..หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต...) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําตอผูเรียน...........................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร......ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยให

มีคุณภาพ..) 

     ๔.7.1  � แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  � แผนงานยุทธศาสตร 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียน         
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มีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู         
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสราง          
ความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิ ทัลแพลตฟอรม                  
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนอง                     
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษ      
ท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม           
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี               
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2564 พบวา เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564  จึงประเมินจากคาเฉลี่ย
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับ    
ปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีกลุมเปาหมายท่ีไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA  คือ นักเรียน          
อาย ุ15 ป โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร 26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2562             
ไดแก  ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร  25.41 และวิทยาศาสตร  29.20                      
เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในป 2563 เพ่ิมข้ึนจากป 2562 อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
รวมกับอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดย IMD ในป 2564 พบวา         
ประเทศไทยอยูอันดับท่ี 56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55 ในป 2563 ซ่ึงยังหางจากคาเปาหมายท่ีกําหนดไว          
ในป 2565 (อันดับท่ี 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 
ในการทํางานในแตละพ้ืนท่ี จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการรวมคิด 
รวมทํารวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่อง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เ พ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา               
และสรางความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 



๓๙ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1)  จํานวนนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจความตองการ      
ของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
 2) จํานวนนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching)  
 3) จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผลลัพธ  
 4) จํานวนนวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม             
และสุขภาพปญญา) 
 9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  มีนวัตกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและ
บริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน กับคณะทํางานระดับจังหวัด 5,000 ม.ค. 2567 

อบรม พัฒนา สรางการรับรู และความเขาใจแกสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย (Online)  

0 ก.พ. 2567 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตอยอดนวัตกรรม         

และการขยายผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย  

10,000 พ.ค. 2567  

จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู     

การดําเนินงานโครงการ และคัดเลือก  Best practice         

ระดับจังหวัด 

25,000 มิ.ย. 2567 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการและเอกสารเผยแพร 10,000 ก.ค. 2567 

รวมวงเงิน (บาท) 50,000  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .............................-..................................... 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 20}000 15,000 10,000 5ม000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ............................. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
      1) ครูและผูบริหารบางสวนตอตานการเปลี่ยนแปลง: เกรงวาจะเพ่ิมภาระงานหรือไมม่ันใจในเทคโนโลยี
ใหม 
      2) ผูปกครองและชุมชนบางสวนไมเขาใจหรือไมยอมรับแนวทางการเรียนรูรูปแบบใหม 
      18.2 แนวทางแกไข 
       1) ลดข้ันตอนทางราชการ: ใชกลไก "เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม" หรือ Sandbox ดานการศึกษาใหโรงเรียนมี

อิสระมากข้ึน 

       2) สรางระบบรวมคิดรวมทํา: ใหครู ผูอํานวยการ และภาคีมีสวนรวมตั้งแตการออกแบบนโยบาย 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................       
     19.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 



๔๑ 

 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
1) คัดเลือกโรงเรียนนํารอง/กลุมเปาหมาย 

2) สื่อสารสรางความเขาใจใหทุกภาคสวน 

3) สํารวจความพรอมของโรงเรียน (ICT, คร,ู การบริหาร) 

 21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลหรือดอยโอกาส 
2) สรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และภาคีตาง ๆ 

22. ผูรายงานนายอกนิษฐ  รัตนรักษ ตําแหนง.....ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ..... 
     โทรศัพท.0816880817..โทรสาร..055651113..e–mail : .golf0816880817@gmail.com. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..28..... เดือน ....กันยายน.......พ.ศ. ..2567...... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
3. หวงเวลารายงาน     

    � ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    �     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 

67     

    � ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    � ยังไมสิ้นสุดโครงการ           �  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยงโดยระบุขอความและทําเครื่องหมาย√ในชอง �ท่ีมีความสอดคลองกับ

โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 1 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 1 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานท่ี 1 และ 2 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของ
ประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบนัหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ
และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

     ๔.7.1  � แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2  � แผนงานยุทธศาสตร 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการ
ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
7. หลักการและเหตุผล  

 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนากาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ท่ีนําไปสู
เศรษฐกิจพอเพียง   คือ การไดพ่ึงตนเองได และตองเปนเจาของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ไดแก 1) 
ทรัพยากรกายภาพ 2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา โดยมีหลักในการ
ดําเนินงานเนนการเขาใจ เขาถึง พัฒนา โดยเปาหมายของโครงการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากร ใหเกิดประโยชน กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงคใหเขาใจ และเห็นความสําคัญของทรัพยากร 
รวมคิด รวมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชนถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบขอมูลทรัพยากร สื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดําริ เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และไดดําเนินงาน
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ดานความม่ันคง ใหคนไทยมีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค
เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย โดยนอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
แนวทางพระราชดําริตาง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาวางแผนพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ รวมถึง           
การดําเนินงานตามกรอบแนวทางแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569)   
โดยมีหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย 
ท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีแนวทางดําเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทํางานเขาไปสราง
จิตสํานึกในการรักษาทรัพยากร ตั้งแตในสถานศึกษา และดําเนินงานในระดับทองถ่ินในการทําฐานขอมูล
ทรัพยากรทองถ่ินท้ัง 3 ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดําเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ไดแก 1) กรอบการเรียนรู
ทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 1 ปกปกทรัพยากร กิจกรรมท่ี 2 สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และ
กิจกรรมท่ี 3 ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใชประโชนทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 4 อนุรักษและ
ใชประโยชนทรัพยากร กิจกรรมท่ี 5 ศูนยขอมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร            
และ 3) กรอบการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 7 สรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 

กระทรวงศึกษาธิการจัดอยูในกลุม G2 กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและ 
มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาใจและเห็นความสําคัญของทรัพยากร และใหสถานศึกษาเขาเปนสมาชิก          
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา             
เขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของทรัพยากร ใหรูจักหวงแหนและรูจักการนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน           
มีการบริหารจัดการ วิชาการขอมูล ภูมิปญญาและคุณธรรมจริยธรรม รวมคิด รวมปฏิบัติ โดยใหสถานศึกษา           
ท่ีสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถนําพรรณไมท่ีมีอยูในโรงเรียนมาทําเปนสื่อในการเรียน
การสอนในวิชาตาง ๆ ท่ีอยูในหลักสูตรได หรือการขยายผลการดําเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชุมชนในการสํารวจจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินได รวมถึงการทบทวน
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และปรับปรุงการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหครบถวนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑมาตรฐาน          
ท่ี อพ.สธ. กําหนด และรวมดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ตามแนวพระราชดําริ  
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

2. เพ่ืออบรมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในการอนรุักษทรัพยากร 
และสามารถนําองคความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติได 
 3. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
.                       จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมี
ความประสงคขอรบัปายสนองพระราชดําริ จํานวน 100 คน  
        9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน        
มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอน วิธีการในการสมัครเปนสมาชิกโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  
                    2. สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ือขอรับปายสนอง
พระราชดําริมีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินการเพ่ือขอรับปายสนองพระราชดําริ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุก
สังกัด ในจังหวัดสุโขทัย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  

กรกฎาคม  – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : เขารับการอบรมของศึกษานิเทศก      
กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมวางแผนการนิเทศติดตาม 
กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามสถานศึกษาท่ีสมัครเปนสมาชิก    

  กิจกรรมที 4 : การประเมินผล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมท่ีดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500    9,500 
แหลงงบประมาณ สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     1) ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางดานพฤกษศาสตรหรือชีววิทยา 
     2) ขาดฐานขอมูลพรรณไมท่ีเปนระบบ และไมมีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 
     3) เม่ือครูผูรับผิดชอบยายหรือเกษียณ อาจทําใหโครงการหยุดชะงัก 
18.2 แนวทางแกไข 

         1) แตงตั้งคณะทํางานโครงการอยางเปนทางการ มีหัวหนารับผิดชอบ และมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 
    2) สรางแผนงานประจําปและแผนระยะยาว โดยมีการประชุมทบทวนทุกภาคเรียน 
    3) บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรรวมกับกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด หรือกิจกรรมชุมนุม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
                          ขาดงบ อุปกรณไมเพียงพอ 
19.2 แนวทางแกไข 
           1) จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก เชน ทองถ่ิน บริษัทเอกชน หรือมูลนิธิ 

           2) นําวสัดุเหลือใชมาใชประโยชน เชน ปายไมเกา กระถางรีไซเคิล 

           3) ขอความรวมมือจากชุมชนในการสนับสนุนตนไมหรือแรงงาน 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            1) เปนแหลงเรียนรูพฤกษศาสตรและสิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิตจริงสําหรับนักเรียนและครู 
            2) สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกัน 
            3) เปนพ้ืนฐานใหเยาวชนพัฒนาสูแนวทางอาชีพ เชน งานเกษตร สิ่งแวดลอม หรืองานวิจัยพันธุพืช 
22. ผูรายงาน  นายยศวัฒน พุฒตาล  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 09-6313-8589 โทรสาร................................e–mail : yodsawat73a@gmauk.com. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 



๔๖ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
2. ช่ือโครงการ  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
           สถานศึกษาทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  
                     ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -  ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67   -  มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน ก.ค. 67   -  ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน...........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 



๔๗ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  

  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.......................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการตามภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 



๔๘ 

 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหลักการสําคัญ ในการประกาศนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 5) การ
สงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 6) การพัฒนาระบบราชการ และการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 ดังนั้น การดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพจึงมี
การมอบหมายขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบโดยมีงานขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และการ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา และสงเสริมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดังกลาวเปนไปในทิศทางท่ีสงผลกับสถานศึกษาและนักเรียนไดมีคุณภาพ
การศึกษาท่ีดียิ่งข้ึนจึงตองมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดสุโขทัย และจัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับจังหวัดสุโขทัย และเปนการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบ และรายงานสํานักงานศึกษาธิการภาคเปนลําดับตอไป สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตระหนักในความสําคัญตามภารกิจหลักในการขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการจัดทําโครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกประเภททุกระดับภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทําแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ทุกประเภททุกระดับภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
จากหนวยงานการศึกษาและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.2 เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงทุกประเภท ทุกระดับ     
ในจังหวัดสุโขทัย ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    8.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกแหง ทุกประเภท ทุกระดับ       
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ภายใตการดําเนินงานนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 



๔๙ 

 

๙.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 แหง ในทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวม
โครงการ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา
ทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567              คิดเปนรอยละ 80 

๙.1.2 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
จํานวน 1 เลม 

๙.1.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสุโขทัย เรื่อง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความพรอม
การเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 เลม และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 1 
เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.2.1 สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเปนรอยละ 80  
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกกระทรวง ในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 
แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน จัดทําคูมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เครื่องมือนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล จัดทําปฏิทินนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบาย /จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดสุโขทัย เรื่องการเตรียมความพรอมเปด ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนท่ี 1                      
ปการศึกษา 2567 
 กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลและการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 24 แหง  
ในทุกสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา
ทุกประเภททุกระดับ ภายใตนโยบายและจุดเนน 
ของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดเปนรอยละ 80 

24 แหง 24 แหง ดําเนินการแลว 100 

2. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจงัหวัด ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม 

รายงานนิเทศ 1 เลม 1 เลม 100 

3. รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสุโขทัย เรื่อง           
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความ
พรอมการเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
จํานวน 1 เลม และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2567 จํานวน 1 เลม 

รายงานผล
นิเทศเปด
เทอม 2 
/2566 

1 เลม 1 เลม 50 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ทุกสังกัดท่ีเปน
กลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเปนรอยละ 80 

รอยละ 80 N/A 
(เนื่องจาก เปนการนิเทศ 
ตลอดปงบประมาณ) 

N/A N/A 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

      

   

    

 

 

 



๕๒ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 7,216 3,336 3,880 10568 5000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 นิเทศการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2567 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
....ผูเรียนไดมีหลักสูตรตรงตามมาตรฐาน................................................................................. 
21. ผูรายงาน  นางสาวสรญารักษ  ปานดํา   ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 086-939-9826  โทรสาร................................E–mail : sorayaraksp@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....22.......... เดือน ....เมษายน..........พ.ศ. .........2567................................ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวง
วัย 

 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  

  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย การดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา 
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รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
กอปรกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัดท่ีดูแลเด็กในเวลากลางวัน ชวงอายุต้ังแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 มุงพัฒนาคุณภาพการจัดบริการและความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 กรอบทิศทางและเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยมีความ
พรอมสําหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามเปาหมาย ประกอบกับแผนปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษาท่ีกําหนดกิจกรรม Big Rock สําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมุงเนนการ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของ
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการขับเคลื่อนการศึกษาและ
รวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกําลังความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการ
ทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใชสํานวนท่ีเขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข”  
เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซ่ึงการเรียนการสอนจําเปนตองเริ่มจากความสุขท้ังผูเรียน 
ผูสอน และผูปกครอง เม่ือมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน เม่ือการเรียนดีข้ึนจะสงผลกลับไปทําใหมี
ความสุขมากยิ่งข้ึน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยในรูปแบบการจัดประสบการณเชิงรุก (Active Learning)     ท่ีเนนใหเด็ก
ปฐมวัยสรางองคความรูดวยตนเอง พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย โดยพัฒนาครู ผูดูแลเด็ก อาสาสมัครการศึกษาให
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหสามารถดูแล พัฒนาและสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมี
คุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา 
และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย  

  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  (ตัวอยางขอมูลจากผลการดําเนินงานปท่ีผานมา) 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ จํานวน 50 คน ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยาง
บูรณาการ 

๙.1.2 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ท่ีมีการนําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็กเล็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและเขามาสวนรวมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย (รอยละ 70) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ  
11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  จังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการประชุม  เชิงปฏิบัติการ “รูปแบบการจัดประสบการณเชิงรุก (Active 
Learning)” สําหรับเด็กปฐมวัย     
 กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีในการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
............................................................................................................................... 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

 

เชิงปริมาณ       
1. จํานวนผูบริหาร 
ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย 
และบุคลากรท่ี
เก่ียวของท่ีไดรับ
การสงเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัยอยางบูรณา
การ 

50 คน 50 คน 50 100  

2. จํานวน
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบ
และแนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีการ
นําไปขยายผล ตอ
ยอด หรือ
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

 

ประยุกตใชใน
หนวยงาน 
สถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ       
รอยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับ
อนุบาล  
(อนุบาล 1 - 3) มี
คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

รอยละ 70 N/A 
(เนื่องจาก การ
ประมวลขอมูลใช
ผลการประเมิน
จากระบบขอมูล
สารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวยั
ตามมาตรฐานชาติ 
ที่ดําเนินการโดย 
กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน พม. 
ซ่ึงแลวเสร็จ 
ในเดือน เม.ย. 67) 

N/A N/A  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
........................................................................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - - 40000  
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1) ขาดความเขาใจและตระหนักรูในความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย 
2) บุคลากรขาดทักษะและสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 
3) ความเหลื่อมล้ําดานโอกาสในการเขาถึงการศึกษาปฐมวัย 
4) การบูรณาการและประสานงานในระดับพ้ืนท่ียังไมเขมแข็ง 

      18.2 แนวทางแกไข 
1) สงเสริมการสรางความเขาใจและความตระหนักในระดับครอบครัวและชุมชน 
2) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
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3) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) สํารวจขอมูลพ้ืนฐานเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาท้ังจังหวัด 
2) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับจังหวัด/อําเภอ 
3) จัดเวทีสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง ชุมชน และผูนําทองถ่ิน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1) ไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทุกดาน (รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา) ตามชวงวัย 
2) ไดเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเหมาะสม สนุก และปลอดภัย 

3) มีพ้ืนฐานท่ีม่ันคงในการเรียนรูตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

 21. ผูรายงาน  นางสาวนงนุช  พันธจุย   ตําแหนง    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 08 2393 5619  โทรสาร................................E–mail : nuchh1975@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....22.......... เดือน ....กันยายน.......................พ.ศ. 
.........2567................................ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66  - ธ.ค. 66  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 : เดือน  เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67  -  ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
5. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย 
         พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็น 
 ชวงวัยรุน/วัยเรียน 

แผนระดับ 2 
6. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและ
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 
 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก

พลเมือง มีความกลาหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
7. ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) :  การพัฒนาทักษะชีวิต 
    (2) ชื่อปจจัย (F) :  หลักสตูรทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
10. แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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11. นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนระดับ 3) 
 นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
     (1) ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 – 5 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

แผนระดับ 3 
12. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

13. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
14. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากยุทธศาตรชาติ 20 ป มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยเนนการพัฒนาและยกระดับคนใน
ทุกชวงวัย    ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา พัฒนาการท่ีดีรอบดาน และสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 
สามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงทักษะสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถความถนัด พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางานรวมถึง
ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ ประกอบกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมุงเนนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ให
ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมสนับสนุนให
พ้ืนท่ีจังหวัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา โดยการสรางและพัฒนากลไกในพ้ืนท่ีจังหวัดบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูร
ณาการเชื่อมโยงทุกระดับ เนนการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีผานกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประสานความ
รวมมือกับภาคเอกชนสนับสนุนความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมกันจัดทําแนวทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด โดยการเสนอขอให
จังหวัดสุโขทัยเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562เพ่ือ
สงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน ขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสรางกลไกในการจัด
การศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับเนนการมีสวนรวมกับทุก
ภาคสวนในพ้ืนท่ี          
15. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ท่ัวถึง          
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน    
 2) เพ่ือใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา         
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม  
และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด       
16. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1) จํานวนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 1 แนวทาง 
   2) มีตัวชี้วัดผล แผนการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดท่ี ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและมีสวนรวมในการประเมิน 1 แผน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  จังหวัดสุโขทัยเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอ่ืนลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสรางกลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคปกครอง
สวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
17. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน  100 คน 
18. ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
19. สถานท่ีดําเนินการ  
 จังหวัดสุโขทัย  
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20. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1) ประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการกระจายอํานาจและขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา   
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและบูรณาการการมีสวนรวมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
 5) ประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
21. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  กิจกรรมท่ี ๒ – 4 อยูระหวางดําเนินการ 
22. ผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการจัดประชุมชี้แจงคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทราบถึงวัตถุประสงคการดําเนิน
โครงการและมอบหมายผูรับผิดชอบในการเตรียมขับเคลื่นการดําเนินโครงการ 
23. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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24. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,300.- 60,300. - 60,300.- - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
25. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     ปญหา อุปสรรค 
 -  
     แนวทางแกไข 
 -  
26. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการกระจายอํานาจและขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา    
27. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 จังหวัดสุโขทัย เปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ   
การเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน             
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สรางกลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
28. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
29. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -  ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 67  - มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 67  - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุน                 
มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลา
หาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีข้ึน) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ :- การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

    4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

กระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงกรอบนโยบายของรัฐ               
จึงมีความจําเปนตองสรางการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน รัฐจึงได
กําหนด “ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” เปนกรอบแนวทางระยะยาวเพ่ือใหการดําเนินนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ท่ี
สามารถแกไขจุดออนและขอจํากัดท่ีมีอยูของประเทศ ท่ีสรางใหเกิดการพัฒนากําลังคนโดยใชการศึกษาเปน
เครื่องมือ ในการพัฒนาคนไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมผานแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึง
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มุงเนนการสราง นวัตกรท่ีมีความคิดสรางสรรคและสรางการพัฒนานวัตกรรมไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปจจุบันตามเปาหมายของนโยบายภาครัฐท่ี
กําหนดไว  ซ่ึงจากเหตุท่ีกลาวมาแลวปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของนโยบายตามท่ีคาดหวังไว จึงอยูท่ี
บทบาทหนาท่ีของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ีจากนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลลัพธ ผลผลิตของการพัฒนา
ระบบการศึกษาไปสูการพัฒนากําลังคน ใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเปนไปตาม
เปาประสงคของนโยบายท่ีกําหนดไว  
 บทบาทสําคัญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ซ่ึงเปนหนวยบูรณาการบริหารการศึกษา                       
และบูรณาการจัดการศึกษาใหเปนไปตามขอกําหนดของการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายของรัฐ                  
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบการศึกษาและการบูรณาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนากําลังคนใหสอดรับ               
กับความเปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาประเทศ จึงเปนบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีสําคัญท่ีตองรับหนาท่ี
ระหวางการถูกกําหนดใหเปนนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและนักพัฒนาโดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคนไปสูการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงท่ีผานมาไดดําเนินการในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ท่ีสราง
รากฐานสําคัญของการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยในประเด็นดังตอไปนี้  
 1. การขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษา ซ่ึงไดดําเนินการขับเคลื่อนผานการจัดตั้งสมัชชา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัยท่ีมีการเชื่อมตอหนาท่ีการทํางานรวมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
 2. การวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือสรางระบบนิเวศการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยบนฐาน
ชุมชน 
 3. การขับเคลื่อนโครงการสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการ           
จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี  
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ซ่ึงเปนโครงการสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาท่ีเปนนามธรรมไปสูการบูรณาการจัดการศึกษาท่ีรูปธรรม โดยการ
สรางหลักสูตรการศึกษาใหมีความสอดคลองกันของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทําตามบริบทของพ้ืนท่ี ซ่ึงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตลอดระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตจัดตั้งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยการพัฒนาใหเกิดหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการและจุดแข็งเชิงพ้ืนท่ีของชุมชนใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรวัยเรียนระดับข้ัน
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาตลอดจนระดับอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณดานอาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีชุมชน ท่ี
ตอบสนองตอนโยบายท่ีเปนวาระเรงดวนดานการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาทักษะทางอาชีพของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  
 การตอยอดและขยายผลโครงการจากทุนเดิมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                   
จะดําเนินการสรางระบบนิเวศการเรียนรูบนฐานชุมชน โดยการสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน  
เพ่ือเชื่อมตอระบบการศึกษาท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมสนับสนุนและรวมจัดการศึกษา เพ่ือสรางขีด
ความสามารถและประสบการณดานอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการตามชวงวัย   
 ดวยเหตุท่ีกลาวมา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา สรางหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ใหเกิดการขยายผลและตอยอดทุนเดิมท่ีมีอยูเดิมใหเกิดความ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมายและบรรลุตามวัตถุประสงคนโยบายท่ีกําหนด โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
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พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะอาชีพและการมีงานทําท่ีสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปจจุบัน  
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือวิเคราะหศักยภาพชุมชน ทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนท่ีนํามาสรางหลักสูตรการศึกษาท่ี
บรรจุอยูในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ท่ีมุงเนนการยกระดับทักษะและขีดความสามารถในการ
สรางอาชีพและการมีงานทําของชุมชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด                     
ทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 หลักสูตร 
 - นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะมีผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู              
ของหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน รอยละ 70  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีกอใหเกิดรายไดและการมีงานทํา
ของชุมชน  
 - มีแนวทางการถายโอนหนวยกิตการศึกษาท่ีสามารถลดความสูญเปลาทางการศึกษาจากการเทียบ
โอนหนวยกิตท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  1. ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน  
 2. ผูบริหารการศึกษา/ครูผูรับผิดชอบดานการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 คน  
 3. นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี จํานวน 3 คน  
 4. ผูแทนจากภาคประชาสังคม หรือ ผูประกอบการ จํานวน 2 คน  
 5. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 50 คน  
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดสุโขทัย  
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1. จัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน   
 2. ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  
 3. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
 4. สรางขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ใหความเห็นชอบกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี   
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน  
  กิจกรรมท่ี ๒ ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  
  กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลอง
หลักสูตรกับนักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการจัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  มีขอมูลศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน 
และกําหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และกําหนดแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนท่ีมีความเชื่อมตอการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน ในวันท่ี ๒๕ – 26  มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ วิทยาลัยสารพัด
ชางสุโขทัย ตําบลบานกลวย อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
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กิจกรรมท่ี ๒ ยกรางและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา (อยูระหวาง
ดําเนินการ) 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย (อยูระหวาง
ดําเนินการ) 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000.- -- - 33,000.- 17,000 - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับ
นักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลงความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
 3. สรางขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ใหความเห็นชอบกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี   
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
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 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะชุมชนและวิเคราะหผลการทดลองหลักสูตรกับนักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพ่ือนําไปสรางขอตกลง
ความรวมมือของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมาย    
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีขอเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหความเห็นชอบกําหนด
นโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี    
21. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66  -  ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 : เดือน  ม.ค. 67  -  มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 67  -  มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพ  ทรัพยากรมนุษย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ : - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล             
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด              
เปนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและนิเทศการศึกษาท่ีอยูในจังหวัดนั้น ๆ                    
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง            
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด        
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
ระดับจังหวัด (3) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด (4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
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และสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จึงจัดทําโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
8. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด  

2) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  

3) เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา               
ของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย เสนอตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

4) เพ่ือรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จํานวนแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา               
ในระดับจังหวัด จํานวน 1 แผน 

2) จํานวนครั้งการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง  
3) จํานวนรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา                              

ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 เลม 
4) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

สุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค ในการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในระดับจังหวัด  

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค  
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  1. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

2. หนวยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 6 แหง 
 2. สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสุโขทัย ไดแก 
     1) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จํานวน 36 แหง 
     2) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสุโขทัย เขต 1 จํานวน 132 
แหง 
     3) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสุโขทัย เขต 1 จํานวน 168 
แหง  
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              4) สถานศึกษาสงักัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย จํานวน 6 แหง 
              5) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 10 แหง 
              6) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสุโขทัย จํานวน 9 แหง  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการตรวจราชการใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะกรรมการตรวจราชการ ฯ  เพ่ือดําเนินการตามแผนการตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3  จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ
ผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 5  จัดทําเลมรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
จัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

กิจกรรม 1 ประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภาคเหนือตอนลาง ๑ และ ๒  วันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ และผานระบบ
ทางไกลอิเล็กทรอนิกส (Zoom)   

กิจกรรม 2 ประชุมการมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ วันอังคารท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย และลง
พ้ืนท่ีมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหกับสถานศึกษา 
ณ โรงเรียนลิไทพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

กิจกรรม 3 แจงหนวยการจัดการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   

กิจกรรม 5 จัดทํารายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 1) จํานวนแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา               
ในระดับจังหวัด จํานวน 1 แผน 

2) จํานวนครั้งการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ครัง้  
3) จํานวนรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา                              

ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 เลม 
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4) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด
สุโขทัยเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค ในการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ครั้ง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในระดับจังหวัด  
2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค  
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

กิจกรรม 1 ประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภาคเหนือตอนลาง ๑ และ ๒  วันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ และผานระบบ
ทางไกลอิเล็กทรอนิกส (Zoom)   
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กิจกรรม 2 ประชุมการมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ วันอังคารท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย และลง
พ้ืนท่ีมอบแนวทางการตรวจราชการในการขับเคลื่อน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหกับสถานศึกษา 
ณ โรงเรียนลิไทพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

 

 
 

กิจกรรม 3 แจงหนวยการจัดการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมและรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17  
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กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ

ผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (การตรวจราชการ รอบท่ี 1 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไมมีการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ) 

กิจกรรม 5 จัดทํารายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 17   

 
 

 
 
17. งบประมาณ 



๗๘ 

 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- -- 13,010.- - - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 3  จัดเตรียมขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมรายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา            
ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมท่ี 5  จัดทําเลมรายงานความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
จัดการศึกษา ในการตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดสุโขทัย 
ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดสุโขทัย 
รายงานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอผูตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ผูรายงาน นางสาววารี เกตุออน   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  : ketonwaree@gmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

หมุดหมายท่ี  ๑๒  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

4.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  ๑  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี  ๑  นโยบายการพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

 



๘๐ 

 

 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี  ๑  ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสงเสริมให
เปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  

  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  

  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 



๘๑ 

 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
    ขอท่ี  ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของประเทศ  ท่ีตองเรงดําเนินการแกไข
และทุกภาคสวนตองใหความสําคัญ  ซึ่งการทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ  การพัฒนา
เศรษฐกิจ  การคาการลงทุน  การพัฒนาประเทศ  รวมถึงภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยท้ังในดานการรับรู
ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ  รัฐบาลใหความสําคัญกับการแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงมี
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี  ๔.๖  ภาครัฐมี
ความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  เพ่ือดําเนินการแกไขปญหาอยางจริงจังและเปน
รูปธรรม  หนวยงานภาครัฐจะตองมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต  และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงประกอบไปดวย  ๒  แผนยอย  ไดแก  แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต  โดยท้ังสองแผนยอยมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริม
สนับสนุนซ่ึงกันและกันจะทําใหการดําเนินการสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวได  ซ่ึงแผนยอย
การปราบปรามการทุจริตจะเปนการดําเนินการเมื่อเหตุไดเกิดขึ้นแลว  สวนแผนยอยการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจะเปนการปองกันมิใหเหตุไดเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐหากเม่ือเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบข้ึนแลวหนวยงานของรัฐยอมไดรับความเสียหายตามมา  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานภาครัฐจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งซ่ึงจะตองมีการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีไดวางไวและควรมุงเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงคสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบท  ควรท่ีจะมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซึ่งเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการพัฒนาคนผาน
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติมาใชในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึง
การอบรมใหแกบุคลากรภาครัฐดวย  และควรมีการวิเคราะหขอมูลสถานการณและสภาพปญหาการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  &  Transparency  Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไขเพ่ือยกระดับการดําเนินงาน  การสราง
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  และการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict  of  Interests)  และเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

ดังนั ้น  เพื ่อผลักดันใหมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปใชกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและนักเรียนของโรงเรียน
เอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตเปนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานของภาครัฐ  มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  &  Transparency  Assessment : ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตลอดจนเปนการเสริมสรางสภาพแวดลอมและ



๘๒ 

 

วัฒนธรรมองคกรเรื่องการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ  รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเก่ียวของในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงไดจัดทําโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคม
ไมทนตอการทุจริต) 

๘.๒ เพ่ือผลักดันใหโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๘.๓ เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน  รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหโรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด
สุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๘.๔ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๘.๕ เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงานท่ีมีความ
โปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๙.๑.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคม
ไมทนตอการทุจริต)  และผานการอบรม  จํานวน  ๒๘  คน 

๙.๑.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  รอยละ  ๕๐  ของจํานวน
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย 

๙.๑.๓ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  โดยมีคะแนนการประเมิน
ไมนอยกวา  ๘๙  คะแนน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.๒.๑ โรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 
๙.๒.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน

ที่มีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

๑๐.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  ๒๘  คน 
๑๐.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  ๑๐  โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 – กันยายน  พ.ศ. 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  



๘๓ 

 

กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๑ : ประชุมคณะผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือผลักดันใหโรงเรียนเอกชนในระบบ นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๒ : ประชาสัมพันธใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  เขา
รวมการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๓ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) ของ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยที ่  ๑.๔ : ให ความรู แก คณะผู บร ิหารสถานศึกษาและคร ู ส ังก ัดสําน ักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เขาศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในแพลตฟอรมบนเว็บไซตของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๕ : ประชุมติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมและการ
นําไปใชในแนวทางอ่ืน  พรอมเหตุผลของการนําหลักสูตรฯ ไปจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๑ : ประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย เชน การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา  การทุจริตโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
อาหารกลางวัน การทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  เปนตน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๒ : กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันการทุจริต กรณีอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/อาหารกลางวัน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๓ : ใหความรูแกโรงเรียนเอกชนในระบบเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือนําความรูและแนวทางท่ีไดรับไปกําหนดเปน
คานิยมรวมกันขององคกร  กําหนดปฏิญญาองคกรสุจริต  และสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกันเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๑ : บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยแสดงเจตนารมณ “สุจริต 
โปรงใส สุโขทัยใสสะอาด ๒๕๖๗”  และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  
Policy) 

กิจกรรมยอยที ่  ๓.๒ :  จัดทําประกาศตาง ๆ  รวมถึงมาตรการสงเสริมคุณธรรม เพื่อ
เสริมสรางสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมองคกร  และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน  ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy) 



๘๔ 

 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๓ : ลงทะเบียนเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ผานระบบ  MOE – ITA  
(https://ita-opsonline.moe.go.th)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity  and  Transparency  
Assessment : IIT)  โดยเปดโอกาสบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา  ๑  ป (กอนวันท่ี  ๑  
มกราคม  ๒๕๖๖)  ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของ
ตนเอง 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency  Assessment 
: EIT)  โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๔ : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนผานชองทาง  ดังนี้ 

๑) รองเรียนดวยตนเองท่ีหองงานวินัยและนิติการ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

๒) รองเรียนทางจดหมาย โดยสงมาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  หรือสงทางไปรษณีย      
ท่ีอยูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ๑๐๑ หมู ๑๐  ตําบลบานกลวย  อําเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัด
สุโขทัย  รหัสไปรษณีย ๖๔๐๐๐ 

๓) รองเรียนเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกสสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (E - mail) สงมา
ท่ี sukhothaimoe@gmail.com 

๔) รองเรียนทางกลองขอความ (Inbox) แฟนเพจ Facebook : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๕ : ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดและคณะผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบทราบเรื่องการดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๖ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๖ : แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบดําเนินการตามแบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  
Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๗ : ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  จาํนวน  ๔  ครั้ง  ดังนี้ 

๑) กําหนดใหปฏิบัติตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดท่ี  ๙  การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การปองกันการทุจริต  และ
ใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 



๘๕ 

 

๒) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๑ 

๓) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๒ 

๔) แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

๑๔.๑ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทน
ตอการทุจริต) 

๑๔.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๑๔.๓ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเขา
รับการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลง
สูสังคมไมทนตอการทุจริต)  
และผานการอบรม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

๒๘  คน ๒๘  คน ๑๘  คน ๖๔.๒๙ 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ       
ในจังหวัดสุโขทัย นําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปราม            
การทุจริตแหงชาติ ไปจดัการ
เรียนการสอนเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

รอยละ  ๕0 ๑๐  แหง ๑๐  แหง ๑๐๐ 



๘๖ 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
3. สํานักงานศึกษาธิการ             
จังหวัดสุโขทัย ผานเกณฑ         
การประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Transparency  
Assessment : ITA) 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

๘๙  คะแนน ๘๙  คะแนน   

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมี
ความตระหนักและสราง
คานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

มีการ
ดําเนินการ 

(พิจารณาจากเอกสารพยานหลักฐานในการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยและโรงเรยีนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด
สุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมองคกรการ
ดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส  
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  
และปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 

มีการ
ดําเนินการ 

มีการแสดงเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส สุโขทัยใสสะอาด ๒๕๖๗”  
และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No  Gift  Policy)  การจดัทําประกาศตาง ๆ  
ประชาสมัพันธประกาศตาง ๆ  รวมถึงมาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
เพ่ือเสรมิสรางสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมองคกร  และคานิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงาน  ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy)  และการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส        ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 
 
 
๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการนําหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ  จํานวน  ๑๐  โรงเรียน 

 
 
 



๘๗ 

 

 
 
 
๒) บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต)  และผานการอบรม 

 
 

กิจกรรมท่ี  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
 
 
๑) จัดประชุมโรงเรียนเอกชนในระบบดานปองกัน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  บรรยายโดยวิทยากร
จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 

 
 
 

 
 

๒) รวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
สังเกตการณการรับนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง                 
ใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
 
 
 
 
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA) 

 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๑๔,๕๐๐ ๗,๑๒๐ - ๗,๑๒๐ - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบรายจาย
อ่ืน) 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

ไมมี 
18.2 แนวทางแกไข 

ไมมี 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี  ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๓ : ติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) ของ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมยอยท่ี  ๑.๕ : ประชุมติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ ในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมและการ
นําไปใชในแนวทางอ่ืน  พรอมเหตุผลของการนําหลักสูตรฯ ไปจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  
รณรงค  และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๑ : ประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย เชน การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา  การทุจริตโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
อาหารกลางวัน การทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  เปนตน 

กิจกรรมยอยท่ี  ๒.๒ : กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันการทุจริต กรณีอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/อาหารกลางวัน 

กิจกรรมท่ี  ๓ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมยอยท่ี  ๓.๗ : ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  จาํนวน  ๔  ครั้ง  ดังนี้ 

๑) กําหนดใหปฏิบัติตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดท่ี  ๙  การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การปองกันการทุจริต  และ
ใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๒) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๑ 

๓) ติดตามการจัดทําขอมูลและใหผู ร ับผิดชอบรวมกันทบทวนการจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  และรายงานผลการประเมิน  ตามแบบประเมิน ITA  
ครั้งท่ี  ๒ 

๔) แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๒๐.๑ ทําใหบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต) 

๒๐.๒ ทําใหโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

๒๐.๓ ทําใหโรงเรียนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมีความตระหนักและสรางคานิยมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

๒๐.๔ ทําใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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๒๐.๕ ทําใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน
ที่มีความโปรงใส  เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 
21. ผูรายงาน วาท่ีรอยตรี นิติชาณ  บริสุทธิ์ตําแหนงนิติกรชํานาญการ  

โทรศัพท ๐๘ ๖๐๗๘ ๗๘๖๗ โทรสาร ๐ ๕๕๖๕ ๑๑๑๓ E–mail wanyai_niti@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒๒  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ช่ือโครงการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ  ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 66   - ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  - มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -  ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  :  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุน                 
มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลา
หาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล              ตลอดชวีิตดีข้ึน) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  : - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
     ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีน
เอกซน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
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    แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)  
(โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหง              
องคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน         
4 ดาน ประกอบดวย 1.การมีทัศนคติ ท่ีถูกตองตอบานเมือง 2.การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม                  
3.การมีงานทํามีอาชีพ และ 4.การเปนพลเมืองดี บทบาท ของกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีสงเสริมการศึกษา  
ใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงาน
ตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ใหบริการแกสังคมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการนอมนํา
พระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติและยึดม่ัน
ปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยากเปนรูปธรรมดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสราง
ผูเรียนเปนคนดีและ    พัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัยทุก
สังกัด    ท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญของการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของในหลวง  รัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติและสรางผูเรียนใหเปนคนดีจึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท       ดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจําป 2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ           
เพ่ือใหมีงานทํา 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูไปประยุกตใชและเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาในการจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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  9.1.1 การจัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ ใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง 
  9.1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม   
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
  9.1.3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติ ท่ีดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2567 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   9.2.1 หนวยงานทางการศึกษามีสวนรวมบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายดานการสรางพลเมือง
ท่ีดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา  
  9.2.2 ครูท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน สําหรับพัฒนายุวจิตอาสาใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติปงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรางหลักสูตร/กิจกรรม สงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา ความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นําความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ 
  9.2.3 ไดตัวอยางสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี      
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติท่ีดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน  120 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดําเนินการ  
 จังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี                
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
 2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรม      
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ       
พ.ศ.2567  
 3. กิจกรรมทดลองหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ในสถานศึกษาตนแบบ 
 4. กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
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  กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสง เสริมความเปนพลเมืองดี                       
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
  กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรม     
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ       
พ.ศ.2567 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา       
สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน สําหรับพัฒนายุวจิตอาสาใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรางหลักสูตร/กิจกรรม สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    
ดานการศึกษา ความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นําความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ ขนาด file 
เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
  กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย        
พระยุคลบาท  ดานการศึกษาสูการปฏิบัติใหผูรับผิดชอบโครงการจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เม่ือ
วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตําบลบานกลวย อําเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
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  กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรม     
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ         
พ.ศ.2567 ในระหวางวันท่ี ๑๒ - ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ณ หองประชุม สกร.อําเภอเมืองสุโขทัย ตําบลบาน
กลวย อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000.- 79,200.- - 79,200.- - - 
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แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. กิจกรรมทดลองหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ใหดําเนินตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ในสถานศึกษาตนแบบ 
 2. กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม          
มีอาชีพ - มีงานทํา และเปนพลเมืองท่ีดี 
 2. ครูและสถานศึกษาในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จ   
พระเจาอยูหัว สูการจัดการศึกษาพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผูเรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนําความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
21. ผูรายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทําเครื่องหมาย ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ :  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวันแรงงาน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ชวงวัน 
 4.7.2 นโยบายเรงดวนท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูสตวรรษท่ี 21 
4.8  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567     

         ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล   
           ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
    ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  



๙๘ 

 

     ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
  4.9 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
       4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีไดรบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีบ
เอกซน 

         ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  



๙๙ 

 

    ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการ
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น จึงจําเปนตองมี
รากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบโดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ัง กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย ซ่ึงในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหบุคลากรในองคกร         
มีความความจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงาน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน คุมคา มีประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงานขององคกร โดยมุงเนน   การ
สราง พัฒนาปรับเปลี่ยนองคความรู ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภารกิจขององคกร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารจัดการสวนราชการไทยในปจจุบัน ไดมีแนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหมเขามา
เก่ียวของไมวาจะเปนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีในดานตางๆ โดยใหสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมเพ่ือใหมีการพัฒนา
ความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะการทํางานและ พบปะ ชี้แจงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 

               สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานองคความรูความสามารถ เพ่ือนําความรูท่ีไดมาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต และเกิด
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานใหมีประสบการณและวิสัยทัศนท่ีกาวไกล โดยมีเปาหมายการ
บริหารจัดการดานบริการสาธารณะ และเปนหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการ กิจกรรมการประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยข้ึน เพ่ือรวมเปนสวนสําคัญในการพลักดันยุทธศาสตรการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดไว  
๘. วัตถุประสงค 
         ๑. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะบุคคลของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหมีความรูความ
เขาใจทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 
         ๒. เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
         ๓. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 ๙. ตัวช้ีวัดโครงการ 
         ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               - บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รอยละ ๘๐ เขารวมกิจกรรม 

 

        ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยรอยละ 80 มีสมรรถนะสูงข้ึน เกิดความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานในตําแหนงของตนเอง เกิดความสามัคคีในองคกร มีขวัญกําลังใจมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานกิจกรรมและการดําเนินงาน 
 ๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ 
           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูรับบริการมีความรูความเขาใจ และไดรับขาวสาร
ขอมูลท่ีรวดเร็ว และทันสมัย 
 ๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



๑๐๐ 

 

 ๑๒. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
 ๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

           ๒. ประชุมผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

           ๓. สรปุผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

 ๑๔. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 ๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

- บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เขารวมกิจกรรม รอยละ 80  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีความรูความเขาใจมีทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการเพ่ิมข้ึนสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปบูรณาการเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเกิดความรัก

ความสามัคคี รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู และหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 ๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
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กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (อยู

ระหวางดําเนินการ) 

17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

    ๒๕,๔00.- - ๙,๖๓๐.- -     15,770.- - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
     18.2 แนวทางแกไข 
 -  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1. ประชุมผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกเดือน 
           ๒. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
   



๑๐๒ 

 

20. ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และผูรับบริการมีความรูความเขาใจ และไดรับขอมูล
ขาวสารท่ีรวดเร็ว และทันสมัย 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีขอเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ใหความเห็นชอบกําหนด
นโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 
21. ผูรายงาน นางหทัยภัทร ทองเปา   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     โทรศัพท  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  meehathaipat@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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๑๐๘ 
 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
           การด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายในองค์กรจ าเป็นต้องอาศัยการวางแผน การบริหารจัดการทรัพยากร 
การประสานงาน และการติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์การด าเนิน
โครงการที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายด้านที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ จึงจ าเป็นต้องมี
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปัญหาด้านการวางแผน 
ปัญหา: การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน มักระบุไว้อย่างกว้าง ๆ และบางครั้งไม่

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ข้อเสนอแนะ 

- ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน โดยให้มีทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ (เช่น ตัวเลข ร้อยละ) 
และเชิงคุณภาพ (เช่น ความพึงพอใจ ความรู้ที่ได้รับ) 

- ให้มีการอบรมหรือแนะแนวการเขียนโครงการส าหรับผู้จัดท าแผนงานเพ่ือเพ่ิมทักษะการก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2. ปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากร 
ปัญหา: ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ ทั้งงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ ขาด

ความรู้และความเชี่ยวชาญของผู้ด าเนินโครงการในบางกรณ ี
ข้อเสนอแนะ 

- จัดหางบประมาณและแหล่งเงินทุนให้เพียงพอ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 
- จัดสรรบุคลากรให้ตรงกับความสามารถและความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งมีการแบ่งงานตามความถนัด 
- วางแผนการใช้งบประมาณระยะยาวอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณของผลผลิต 

3. ปัญหาด้านการด าเนินงานตามแผน 
ปัญหา: ขาดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงาน ไม่มีการจดบันทึกกระบวนการด าเนินงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
ข้อเสนอแนะ 

- ก าหนดขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ 
- จัดหาผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมโครงการเพื่อให้ค าแนะน าและควบคุมการด าเนินงาน 
- จัดท าคู่มือการด าเนินงานหรือเอกสารแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางเดียวกันในการด าเนิน

โครงการ 

4. ปัญหาด้านการประสานงาน 
ปัญหา: ขาดระบบประสานงานกลางที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินโครงการขาดความสอดคล้องและ

ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
- สร้างรูปแบบและแนวทางการประสานงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับลักษณะของแต่ละโครงการ 
- วางระบบโครงสร้างการประสานงานภายในโครงการให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละส่วน 

5. ปัญหาด้านการประเมินผล 
ปัญหา: ขาดข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมินไม่ชัดเจน ผลการ

ประเมินบิดเบือนจากความเป็นจริง 
ข้อเสนอแนะ 

- ผู้ประเมินต้องมีความรู้ด้านการบริหารและการประเมินผลโครงการอย่างถูกต้อง 
- ก าหนดรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับประเภทของโครงการ ไม่ใช้วิธีการประเมินที่ตายตัว 
- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประเมินและผู้ด าเนินงาน เพ่ือให้ข้อมูลการประเมินมีความถูกต้อง

ครบถ้วน 
- การประเมินต้องอิงตามข้อเท็จจริง เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาโครงการหรือองค์กร

ในระยะต่อไปได้อย่างแท้จริง 
สรุป 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงการวางแผน การ
บริหารทรัพยากร การด าเนินงาน การประสานงาน และการประเมินผล ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และมี
ระบบที่สามารถติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
1.นายธวัชชัย ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

2. นางปาณิสรา กระต่ายทอง รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ผู้จัดท า 

1.นางสาวอัจฉราภารณ์ บุญมั่น ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2.นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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