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  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจ
ว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ นั้น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ         
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 
- 2565) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)      
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร และกลุ่ม/หน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยในปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่า
ภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล ประกาศกระทรวง      
ศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบท   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงได้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้ เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานเป็นกรอบแนวทาง                 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

     1. วิสัยทัศน์ 
   เป็นองค์กรที่บูรณาการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข         
และเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

    2. พันธกิจ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้สามารถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่าย  
ทางการศึกษาในจังหวัด 
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

 



ค 
 

 3. เป้ำประสงค์รวม 
  3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้     
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ รับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาในจังหวัด 
  3.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  4. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
  4.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  4.3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4.4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  4.5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  5. เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
   1. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับ               
การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้   
ในโลกยุคใหม ่
  4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ในโลกยุคใหม ่
  5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ เรียนให้ได้ รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม        
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
   8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
   9. กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
   10. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 



ง 
 

 6. กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสรำงควำมม่ันคงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 

 1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

 1.3 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำรแขงขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 

 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสรำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษยใหมีคุณภำพ 
   กลยุทธ์ 

 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้      
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

 3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

 3.4  ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 3.5 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สรำงโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเทำเทียมทำงกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ 

 4.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและ
เท่าเทียม   

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สงเสริมกำรสรำงคุณภำพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อกำร
พัฒนำอยำงยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 
 5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่
มีคุณภำพ 
   กลยุทธ์ 

 6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 



จ 
 

 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่  
ทุกระดับ  

 6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

 6.5 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท   
ทีเ่ปลี่ยนแปลง 

 6.6 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ           
ขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
 

....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หน้า 

 ค าน า 
 สารบัญ  (ก)  
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  (ข) 

ส่วนที่ 1 บทน า   1 
    1. ความเป็นมา    1 

                2. วัตถุประสงค์   1 
                3. วธิีการด าเนินงาน   1 
                4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   2 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ    3 
                1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560         3 
                2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580             4 
                3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)         6 
                4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)           8 
                5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570       9 
                6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)       11 
                7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)          12 
                8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)         13 
                9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ)         16 
                10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวง 

 ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569                              17 
                11. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (SWOT Analysis)          18 

  ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 21 
                1. วิสัยทัศน ์ 21 
                2. พันธกิจ                                                                                          21 
                3. ค่านิยม                                                                                          21 
                4. เป้าประสงค์รวม            22 
                5. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย         22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 
 
 

สารบัญ (ตอ่)        หน้า 

                 6. ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์         23 
                 7. ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์        25 
 

    ส่วนที่ 4  กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  27 

    ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  29 

    ภาคผนวก                                                                                                       31 

  ภาคผนวก 1                                                                                    31 
  - จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      31                                                                              
  ภาคผนวก 2  37 
 - การด าเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  37 
  ภาคผนวก 3  118 
 - คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  118 
 

…………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วน
ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใด 
ที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568               
และบริบทต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบเคร่ืองมือในการบริหารงานในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาตามบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ               
ให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีด ำเนินงำน 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ        
(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาลแถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทอ่ืน ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 
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  2. ทบทวนกรอบเค้าโครงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. ทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดท าข้อมูลหน่วยทางการศึกษาท่ีเพ่ือเป็นฐานการด าเนินงาน ตามรายละเอียดแผนงาน/โครงการ     
ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  5. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
   6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ต่อผู้บริหารระดับสูง
ของหน่วยงาน (ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย) 
  7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและอ่ืน ๆ 

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านั กงานศึ กษาธิการจั งหวัดสุ โขทั ย มี แผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                          
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน และหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

........................................................................... . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิด           
ของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผนรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์ SWOT ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจ            
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่ งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
  7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
  10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
  11. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
(SWOT Analysis) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา       
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม                   
ในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ      
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน
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และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล         
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ      
และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย     
ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด      
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์            
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี     
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ     
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด        
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิ รูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ           
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน        
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 6 ด้าน ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ข้อย่อยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ 
                 เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ข้อย่อยที่ 1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ 3) การสร้างความ
ปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือ         
ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ ข้อย่อยที่ 3) การร่วมมือทางการพัฒนา
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
ประเด็นที่ 4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ข้อย่อยที่ 2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 3) เพ่ิมพ้ืนที่
และเมืองเศรษฐกิจ  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 1 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม   
ของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่ 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21     
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่          
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  
    เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อยที่ 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อย่อยที่ 2)     
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน             
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ 3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ า 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อย่อยที่ 7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
                เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อย่อยที่ 2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล      
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ข้อย่อยที่ 2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้ งระบบ (กระจายความรู้ด้านทะเลในทุก
ระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสร้างความตระหนักทางทะเล)  
                 เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล ประเด็นที่  6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี     
ของคนไทย 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่ 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการ
ให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม        
กับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ     
ที่เปลี่ยนแปลง  
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประเด็นที่ 3 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย ข้อย่อยที่ 2) 
พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มี       
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
   เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ   
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม    
และความซื่อสัตย์สุจริต 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
  3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
ประเทศด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม 
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 14 ประเด็น 23 แผนแม่บทย่อย 25 เป้าหมาย แผนแม่บทย่อย ดังนี้ 

1) ประเด็นความม่ันคง (แผนแม่บทที่ 1) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
    แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี 

ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
   แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป้าหมาย :         1) 
ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

2) ประเด็นการต่างประเทศ (แผนแม่บทที่ 2) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยท่ี 2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ            
เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก  
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3) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยูอั่จฉริยะ (แผนแม่บทที่ 6) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
                  แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

4) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนแม่บทที่ 9) มี 3 แผนยอ่ย ดังนี้ 
                    แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่า
อยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ  
                   แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน  
                   แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 

5) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนแม่บทที่ 10) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ     
และการเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติฯ  
                 แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน     
ในสังคม เป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมท าให้เกิดสังคม  
แห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  

6) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนแม่บทที่ 11) มี 5 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน  
                แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย เป้าหมาย : เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
                แผนย่อยท่ี 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะ    
ในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม               
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
                               แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพ      
ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น  
               แผนย่อยที่ 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสั งคมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคมเพ่ิมขึ้น  

7) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (แผนแม่บทที่ 12) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
                แผนย่อยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทย      
มีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
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8) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (แผนแม่บทที่ 13) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง      
ที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น   

9) ประเด็นกความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผนแม่บทที่ 17) มี 1 แผนย่อย ดังนี้  
                               แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ  สังคม      
และสุขภาพ เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

10)  ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนแม่บทที่ 18) มี 1 แผนย่อย ดังนี้  
                 แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ (สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรก  
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

11)  ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแม่บทที่ 20) มี 3 แผนย่อย 
ดังนี้ 
                   แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็น    
ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น   
                 แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
                 แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม   
ในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  

12)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนแม่บทที่ 21) มี 1 แผนย่อย 
ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

13)  ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแม่บทที่ 22) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ภาครัฐและภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ   
โดยทั่วถึง 

14)  ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนแม่บทที่ 23) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
                แผนย่อยท่ี 4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทย  
มีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา    
และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่ด าเนินการ
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ร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: 
XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ           
(ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน       
พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
  ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ          
(Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  BR. ที่  1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ        
การบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี    
ความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ BR. ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ    
สู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัวตามหลักคุณธรรม BR. ที่ 4        
สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรค         
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่าย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที่ 1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระ   
หรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ควบคุม   
ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ             
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
  แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ  BR. ที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value 
Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะก าลังคน 
(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) ส าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ที่ 2 การบริหารจัดการ
เขตทางทะเลและชายฝั่ งรายจั งหวัด (การบรรจุ เรื่ องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง                      
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย     
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา  BR. ที่  1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค        
ทางการศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวัย BR. ที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ              
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  BR. ที่  3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู           
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่ งหมาย           
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศสามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ อย่างเท่าเทียมกัน       
ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ   
ฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
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ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13           
คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
  ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง        
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน         

                                     กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  

                                กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วน   
ต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม        
ที่เพียงพอ เหมาะสม  

                              กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น   
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ     
ต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

                               กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือ      
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้     
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

                                กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็ก
ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มี        
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนา 
วัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อย     
ที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม  

                                  กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่     
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

                               กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวก       
และประหยัด กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อย      
ที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
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                                 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 สร้างความโปร่งใส           
และธรรมาภิบาลภาครัฐ  

                               กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

                               กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะ   ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ    
ต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ      
ต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี  วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชน
ด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้  
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้       
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติกล
ยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์พระราชประวัติ      
พระราชกรณียกิจโครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อ   
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่าง            
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2   
การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ   ในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2  
การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
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การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลายตลอดจน        
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อย  
ที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการท างานของกลุ่ม  
ที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี 
รวมทั้งการมีกองทนุสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2        
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท า       
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติดกลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้าง
ทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม         
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ  
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้         
และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อ าจเกิดขึ้น 
ความล่อแหลมในพ้ืนทีแ่ละประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ              
ทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน           
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์           
ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง
เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน เป้ าหมายการพั ฒ นา             
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
       เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย (SDG 
Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก         
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้ องหลัง          
ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้อง
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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     กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมาย    
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 
เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถม    
ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล          
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล       
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษาภายในปี 2573 
      เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค      
และอาชีพส าหรับการจ้างงานการมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง    
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน       
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก         
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนา     
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย     
พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
        ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา   
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม
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และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม
ของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร     
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ    
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
   เป้าหมาย 
     1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
                    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
               8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์   
และนวัตกรรมทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม     
และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
            2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
                  2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
                2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity)   
               2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
                2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)   
               2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท            
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   ผลลัพธ์สุดท้าย 
           1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
           2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
           3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้อง
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกัน        
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส   
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส    
ในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม  
ชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบ
การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน      
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี   
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต     
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ      
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี             
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา         
และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อ    
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานประชาชนสามารถเข้าถึงได้  โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไก       
การวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา             
ได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน       
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้  โดยไม่จ ากัดเวลา         
และสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์        
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล              
สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์          
และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ            
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคล   
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง  
และเข้าถึงได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต            
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม      
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร           
กับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน          
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ             
ของประชาชนและพ้ืนที่  4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ดังนี้ 
   ภาคเหนือ 
   ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค 
และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
   แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
     2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
   3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
   4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
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   5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ 
ที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
   6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 – 2569 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน พุทธศักราช 2567 นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติรวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ     
ของผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง 
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม 
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้ เกิด        
การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ     
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้ เรียน            
เป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทาง        
การท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต    
คอร์รัปชัน  

  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ    
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด    
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

  1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
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  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี ระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชี พ         
และมีระบบวัดเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank)  
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต “Future Skill” 
  2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

  เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 

11. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (SWOT 
Analysis)  
   จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาน ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นการก าหนด
จุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

   จุดแข็ง (STRENGTHS) 
   1. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เป็นหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติและประสานงาน  
การบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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   3. มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาครอบคลุม ทุกสังกัด ทุกอ าเภอ สามารถประสาน  
และบูรณาการการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
   5. มีการส่งเสริม และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ยืดหยุ่น สามารถตอบสนอง
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   6. บุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้มีประสบการณ์การท างาน และเข้าใจในบริบทของการจัดการศึกษา   
ในจังหวัด  
   7. มีเครื่องมือ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน รวมถึง ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
สามารถทดแทนปัญหาการขาดแคลนบุคลากรได้ระดับดี 

   จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
   1. ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐมีความล่าช้าในด้านโครงสร้างการบริหาร 
และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ ไม่ทันสมัยและไม่เป็นปัจจุบัน  
   3. การวางแผนขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ไม่สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณของรัฐ 
   4. บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางส่วนมุ่งท างาน
ประจ ามากกว่าท างานแบบริเริ่มสร้างสรรค ์
   5. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร ไม่หลากหลาย ขาดความต่อเนื่อง ไม่เพียงพอและไม่ตรง
กับความต้องการของบุคลากร  
   6. งบประมาณส าหรับด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคแบบ Agenda และ Area 
ยังไม่ เป็นไปตามแผนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค เนื่องจาก ปัญหาโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                  
ในกระทรวงศึกษาธิการที่ยังไม่ชัดเจน 

   โอกาส (OPPORTUNITIES) 
   1. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษามุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. มีนโยบายระดับประเทศ 20 ปีข้างหน้า เน้นการเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมด้าน
โครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลังคนที่ เหมาะสม บริหารราชการแบบบูรณาการและกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น     
ปฏิบัติราชการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยกฎระเบียบที่ทันสมัย       
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
   3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญ        
กับการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมถึงการส่งเสริม             
และปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเป็นภาครัฐดิจิทัล  
   4. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท าให้จัดเก็บเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์  
ต่อการปรับปรุงกระบวนการท างานของหน่วยงานจากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียนทางไกลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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รวมทั้งเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน การสื่อสารกว้างไกลรับข้อมูลข่าวสารรวดเร็วและลดการใช้ทรัพยากร      
ในการท างานได้มากข้ึน 
   อุปสรรค (THREATS) 
   1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
   2. งบประมาณแผ่นดินมีจ านวนจ ากัดส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
   3. โรคอุบัติใหม่ท าให้จ านวนผู้ปกครองยากจนเพ่ิมขึ้น ส่งผลเด็ กบางส่วนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา  
   4. เด็กและเยาวชนบางส่วนขาดการตระหนักรู้และการรู้เท่าทันสื่อส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคม
เกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุข ปัญหาทางเพศและการใช้ความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 
   5. ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เด็กบางส่วนขาดความสามารถ     
ในการเรียนออนไลน์จากการขาดอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต  
   6. ความเหลื่อมล้ าและช่องว่างระหว่างรายได้ของกลุ่มประชาชนมีผลต่อโอกาสเข้าถึงการบริการ   
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 
   7. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมที่เกี่ยวกับยาเสพติด 
ปัญหาทางเพศและอบายมุขได้แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้นส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 
    8. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ รวมถึงปัญหาฝุ่น 
PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต 



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยได้ศึกษำ วิเครำะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยน   
ตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ            
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชำติ  ฉบับที่  13                    
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยรัฐบำล             
แถลงต่ อรั ฐสภำ เป้ ำหมำยกำรพั ฒนำที่ ยั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ ำหมำยที่  4 เป้ ำหมำย                 
ด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ      
พ.ศ. 2568 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี งบประมำณ                       
พ.ศ. 2568 – 2569 เพ่ือก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(ตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

   1. วิสัยทัศน์ 
     เป็นองค์กรที่บูรณำกำรจัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด เพ่ือให้ผู้เรียน                     
มีควำมสุข และเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ” 

   2. พันธกิจ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับในจังหวัดอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
   2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติ 
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง 
และกำรเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตำมระดับให้สำมำรถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เหมำะสม   
ตำมศักยภำพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำย  
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เท่ำทัน       
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ค่านิยม “TEAMWINS” 
  T  =   Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม  
  E  =   Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน  
  A  =   Accountability ควำมรับผิดชอบ  
  M  =   Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์  
  W =   Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
  I  =    Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
  N  =   Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S  =   Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร 
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 4. เป้าประสงค์รวม 
  4.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย มีกำรบริหำรและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพ 
  4.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้     
ทีม่ีคุณภำพและเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำและภำคี
เครือข่ำยทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
  4.4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีสมรรถนะทีส่่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  5. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย มีกำรบริหำรและส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำใน
จังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำย      
สู่กำรปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภำพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำรอยู่ในระดับผ่ำน ตำม
เกณฑ์  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) 

85 คะแนน ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนกำรประเมินสถำนะของ
หน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
ประจ ำปี (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

420 คะแนน 
 

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ที่มีคุณภำพและเท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนที่เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่รัฐ
สนับสนุน (สช.) 
 

ร้อยละ 100 

3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนกำรศึกษำและ
ภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำใน
จังหวัด 

4. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
ทักษะอำชีพระยะสั้น สำมำรถน ำควำมรู้ไป
สร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพ/พัฒนำงำน
ได้ 
 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ส่งเสริม สนับสนุน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

5. ร้อยละของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 
 

 
ร้อยละ 80 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือเสริมสรำง
ควำมมั่นคงของประเทศ 

1. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้เรียนได้รับ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มี
คุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นกับ               
กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
ประเทศ 

1.1 ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดท่ี
ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งสถำบัน
หลักของชำติตำมระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบ
บริหำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดหรือภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่ 
1.3 พัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ
กับต่ำงประเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 

2. พัฒนำก ำลังคนเพ่ือ
รองรับควำมสำมำรถใน
กำรแขงขันของประเทศ 

2. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้เรียนได้รับ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มี
คุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นกับ    
กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
ประเทศ 
 

2.1 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์
ควำมรู้และทักษะจ ำเป็นเพ่ือกำรพัฒนำ
อำชีพและยกระดับคุณภำพชีวิต 

3. พัฒนำและเสริมสรำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย
ใหมีคุณภำพใหมีคุณภำพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มี
คุณภำพ ควำมสุข ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมำะสมต่อกำร
เรียนรู้ ในโลกยุคใหม่ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพและสมรรถนะเท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง  ในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้
และพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำผ่ำน
กำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำย
รองรับโลกยุคใหม่  
3.2 สร้ำงและพัฒนำสื่อ เทคโนโลยี
ดิจิทัล แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมให้ครอบคลุมหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

3.3 บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำม
ปลอดภัยของผู้เรียนและควำมเป็น
พลเมืองตื่นรู้  
3.4 ยกระดับคุณภำพและสมรรถนะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
3.5 ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนำกำรวิจัย 
นวัตกรรมทำงกำรบริหำรและพัฒนำ
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

4. สรำงโอกำสควำมเสมอ
ภำค และควำมเทำเทียม
ทำงกำรศึกษำ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึงเสมอภำคและเท่ำเทียม        
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

 

4.1 สร้ำงและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้
ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
เสมอภำคและเท่ำเทียม 

5. สงเสริมกำรสรำง
คุณภำพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือกำร
พัฒนำอยำงยั่งยืน 

6. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมี
กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำม
ตระหนักรู้คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6. พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรที่เปนเลิศเพ่ือ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพ 

7. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำง 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
8. บูรณำกำรควำมร่วมมือ
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
9. กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
ข้อบังคับได้รับกำรปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนำให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ 
10. ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืนมีสมรรถนะเท่ำ
ทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
6.2 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำร
บริหำรรำชกำรและบริกำรประชำชน 
6.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำน
กำรศึกษำให้เป็นเอกภำพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ทุกระดับ 
6.4 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจ
หน้ำที่ของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับ
ภำรกิจหน้ำที่เพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.5 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง
และเหมำะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.6 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้ำระวังและติดตำม
พฤติกรรมเสี่ยงกำรทุจริต 
6.7 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้ำระวังและติดตำม
พฤติกรรมเสี่ยงกำรทุจริต 

 7. ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงของประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยจัดกิจกรรมส่งเสริมควำม
รกั และกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นใน
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในจังหวัดสุโขทัย) 
 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด, ภัยไซเบอร,์ 
ภัยพิบัติธรรมชำติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

พัฒนำก ำลังคนเพ่ือรองรับ
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
 

3. ร้อยละของผู้เรยีนมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในจังหวดัสุโขทัย 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีคุณภำพ 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (สช.) 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

5. ร้อยละของผลงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมเพ่ือ
สร้ำงควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำที่ได้รับกำร
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 

ร้อยละ 80 

4. สร้ำงโอกำสควำมเสมอ
ภำคและควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส
ได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำร
พัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

7. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำส่งเสริม
กิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำม
ตระหนักรู้คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

ร้อยละ 100 
 

6. พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรที่เป็นเลิศเพ่ือ
สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

8. มีระบบฐำนข้อมูลกลำง (Big Data) ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยที่เชื่อมโยง
ฐำนข้อมูลรำยบุคคลอ้ำงอิงจำกเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก ระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำร
และหน่วยงำนอ่ืน   

1 ระบบฐำนข้อมูล 

 



ส่วนที่ 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทยั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สู่การปฏิบัต ิ
................................................................. 

 
4.1 การแปลงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่การปฏิบัติ 
    การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสู่การปฏิบัติมีแนวทาง    
และกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
    1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุโขทัยในการด าเนินงาน
แปลงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566–2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อ      
การบรรลุเป้าหมายหลัก 
    2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)      
กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์การศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–
2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ     
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
    3. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารงานของหน่วยงาน 
    4. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)      
ให้บุคลากรหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง สร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการ              
ได้ประสบผลส าเร็จ 
    6. ให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ 

4.2 การติดตามและประเมินผล 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค และจังหวัดโดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมถึงการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษา       
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุประสงค์ตามตัวชี้วัด           
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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และตามร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุผลส าเร็จ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
  1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
  2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ท าหน้าที่ ก าหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้าของการ
บริหารจัดการน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการแปลงแผน โดยน าวิธีการติดตาม 
ประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้และประสานการติดตาม ประเมินกับคณะกรรมการระดับต่าง ๆ รวมทั้งด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
  3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
ทันเหตุการณ์ 
  4. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชน
รวมกลุ่มติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนของตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
  5. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นระบบ      
ที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน       
และติดตามประเมินผลในระดับต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 
 

…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 

  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ก าหนดให้หน่วยงาน
ด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
 1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302,302/1 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ       
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้ง ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน       
เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนด
ระยะเวลา ดังนี้ 

  ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4  ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

  3) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ             
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
          - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลของหน่วยงานเมื่อสิ้นสุด     
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
          - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
 3) การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมนิความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

..........................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังส้ิน    1,836,800      15,000             -        18,000       40,000       18,800       60,000         25,000       552,700       500,000     217,500     397,800            -   

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

1,814,800    -          -          18,000     40,000      18,800      60,000      25,000        545,200      500,000      210,000    397,800    -         

   1.1 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

81,000        -          -          -          30,000      -           -           -              -              25,000        -           26,000      -         

        1.1.1 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 81,000        -          -          -          30,000      -           -           -              -              25,000        -           26,000      -         

                1) กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

81,000        -          -          -          30,000      -           -           -              -              25,000        -           26,000      -         

                     (1) โครงการระดับรายการ 81,000        -          -          -          30,000      -           -           -              -              25,000        -           26,000      -         

                         งบเงินอุดหนุน 30,000        -          -          -          30,000      -           -           -              -              -              -           -           -         

                          (1.1) เงินอุดหนุนการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ

30,000          30,000       

                         งบรายจา่ยอ่ืน 51,000        -          -          -          -           -           -           -              -              25,000        -           26,000      -         

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการงาน
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

36,000          18,000          18,000       

                         (1.2) โครงการการขับเคล่ือนงาน
ด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

15,000          7,000           8,000         

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.68)

ระยะเวลาด าเนินงาน

3231 



 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   1.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้

1,733,800   -          -          18,000     10,000      18,800      60,000      25,000        545,200      475,000      210,000    371,800    -         

        1.2.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
การศึกษาท่ีย่ังยืน

1,651,800    -          -          18,000     10,000      -           60,000      25,000        497,000      475,000      195,000    371,800    -         

                1) กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้าน
การศึกษา

1,104,900    -          -          -          -           -           -           -              350,000      400,000      120,000    234,900    -         

                     (1) โครงการระดับรายการ 1,104,900    -          -          -          -           -           -           -              350,000      400,000      120,000    234,900    -         

                         งบรายจา่ยอ่ืน 1,104,900    -          -          -          -           -           -           -              350,000      400,000      120,000    234,900    -         

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการ 
Innovation Forthai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

186,000        100,000        86,000       

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การฏิบัติ

123,900        100,000        23,900       

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่

90,000          50,000          20,000       20,000       

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ. 
พ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

705,000        200,000        300,000        100,000     105,000     

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.68)

ระยะเวลาด าเนินงาน
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(ต่อ) 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

                2) กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค

546,900      -          -          18,000     10,000      -           60,000      25,000        147,000      75,000        75,000      136,900    -         

                     (1) โครงการระดับรายการ 546,900      -          -          18,000     10,000      -           60,000      25,000        147,000      75,000        75,000      136,900    -         

                         งบรายจา่ยอ่ืน 546,900      -          -          18,000     10,000      -           60,000      25,000        147,000      75,000        75,000      136,900    -         

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

100,000        10,000      30,000       35,000          25,000       

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

90,900          8,000        20,000       31,000          31,900       

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ
ติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

100,000        10,000       10,000       25,000          15,000          25,000       15,000       

                          (1.4) โครงการสร้างภูมคุ้ิมกัน
และป้องกันยาเสพติด

20,000          15,000          5,000         

                          (1.5) ค่าใช้จ่ายโครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมลูเพ่ือการพัฒนา
ทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)

120,000        60,000          60,000       

                          (1.6) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนทีแ่บบบูรณา
การด้านการศึกษาในภูมภิาค

116,000        66,000          50,000       

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.68)

ระยะเวลาด าเนินงาน

341 



 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

        1.2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม

82,000        -          -          -          -           18,800      -           -              48,200        -              15,000      -           -         

                1) กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมนักเรียน

82,000        -          -          -          -           18,800      -           -              48,200        -              15,000      -           -         

                     (1) โครงการระดับรายการ 82,000        -          -          -          -           18,800      -           -              48,200        -              15,000      -           -         

                         งบเงินอุดหนุน 40,000        -          -          -          -           18,800      -           -              21,200        -              -           -           -         

                          (1.1) เงินอุดหนุนโครงการ
ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด
เฉลิมพระเกียรติ

31,500          18,800       12,700          

                          (1.2)  เงินอุดหนุนการส่งเสริม
และสนับสนุนการน าขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม
 จริยธรรม

8,500           8,500           

                         งบรายจา่ยอ่ืน 42,000        -          -          -          -           -           -           -              27,000        -              15,000      -           -         

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

18,000          18,000          

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด

24,000          9,000           15,000       

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.68)

ระยะเวลาด าเนินงาน
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(ต่อ) 

 

 

หน่วย : บาท

ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ

15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

   2.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

        2.1.1 โครงการเครือข่ายต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ

15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

                1)  กิจกรรมการกลไกป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

                     (1) โครงการระดับรายการ 15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

                         งบรายจา่ยอ่ืน 15,000        -          -          -          -           -           -           7,500          -              7,500          -           -           -         

                          (1.1)  ค่าใช้จ่ายโครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

15,000          7,500           7,500           

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.68)

        ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทยั

        หัวหน้าส่วนราชการ

(นายธวัชชัย  ชูหน้า)

ระยะเวลาด าเนินงาน

361 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
การด าเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 
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ภาคผนวก 3 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

................................................................... 
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