










































 

แบบการก ากบั ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกจิกรรมด้านป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศกึษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  

2. ชื่อโครงการ ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
๕.๑ บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  จ ำนวน  ๒๘  คน 
๕.๒ โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  จ ำนวน  ๑๐  โรงเรียน 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
กิจกรรม ช่วงเวลา 

(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗) 
เสนอโครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร          
ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือของบประมำณ 

ธันวำคม ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแผนงำนและรำยละเอียดโครงกำรเสนอขออนุมัติโครงกำร ธันวำคม ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่  ๑ : กิจกรรมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๑ : ประชุมคณะผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน  เข้ำรว่มประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
เพ่ือผลักดันให้โรงเรียนเอกชนในระบบ น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ไปจัดกำรเรียนกำรสอน
เป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 

มกรำคม – กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๒ : ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  เข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกร
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต) 
 
 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 /กิจกรรม... 



กิจกรรม ช่วงเวลา 
(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗) 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๓ : ติดตำมผลกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกร
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต) ของบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

สิงหำคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๔ : ให้ควำมรู้แก่คณะผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  เข้ำศึกษำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำในแพลตฟอร์มบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดสุโขทัย 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๕ : ประชุมติดตำมโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำร         
น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติมและกำรน ำไปใช้            
ในแนวทำงอื่น  พร้อมเหตุผลของกำรน ำหลักสูตรฯ ไปจัดกำรเรียนกำรสอน 

สิงหำคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำร
ส่งเสริม  สนับสนุน  รณรงค์  และปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย
ตระหนักและสร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ธันวำคม ๒๕๖๖ – 
กันยำยน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๒.๑ : ประชำสัมพันธ์กำรป้องกันกำรทุจริตและ          
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยและ
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย  เช่น  กำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ  กำรทุจริต
โครงกำรอำหำรเสริม (นม) โรงเรียน/อำหำรกลำงวัน กำรทุจริตงบประมำณ       
เงินอุดหนุน  เป็นต้น 

กิจกรรมย่อยที่  ๒.๒ : ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
กรณีอำหำรเสริม (นม)โรงเรียน/อำหำรกลำงวัน 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๒.๓ : ให้ควำมรู้แก่โรงเรียนเอกชนในระบบเกี่ยวกับ        
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือน ำควำมรู้และแนวทำงที่ได้รับไปก ำหนดเป็น        
ค่ำนยิมร่วมกันขององค์กร  ก ำหนดปฏิญญำองค์กรสุจริต  และ                    
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันเพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กิจกรรมที่  ๓ : กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส               
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๑ : บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย
แสดงเจตนำรมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใสสะอำด ๒๕๖๗”  และ “งดรับ          
งดให”้ ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No  Gift  Policy) 

 

ธันวำคม ๒๕๖๖ 

/กิจกรรม... 



 

กิจกรรม ช่วงเวลา 
(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗) 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๒ : จัดท ำประกำศต่ำง ๆ  รวมถึงมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อม  วัฒนธรรมองค์กร  และค่ำนิยมสุจริต
ในกำรปฏิบัติงำน  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่                  
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No  Gift  Policy) 

มกรำคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๓ : ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA)  ผ่ำนระบบ  MOE – ITA           
(https://ita-opsonline.moe.go.th)  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
กระทรวงศึกษำธิกำร 

๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity  
and  Transparency  Assessment : IIT)  โดยเปิดโอกำสบุคลำกรภำครัฐ      
ทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ  ๑  ปี (ก่อนวันที่  ๑  มกรำคม  ๒๕๖๖)  
ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของตนเอง 

๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก(External  Integrity  
and  Transparency  Assessment : EIT)  โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกำสสะท้อน
และแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๔ : กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ             
ประพฤติมิชอบ  โดยสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำง  ดังนี้ 

๑) ร้องเรียนด้วยตนเองที่ห้องงำนวินัยและนิติกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

๒) ร้องเรียนทำงจดหมำย โดยส่งมำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  
หรือส่งทำงไปรษณีย์ ที่อยู่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ๑๐๑ หมู่ ๑๐  
ต ำบลบ้ำนกล้วย  อ ำเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ ๖๔๐๐๐ 

๓) ร้องเรียนเป็นจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
(E - mail) ส่งมำที ่sukhothaimoe@gmail.com 

๔) ร้องเรียนทำงกล่องข้อควำม (Inbox) แฟนเพจ Facebook : 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

ธันวำคม ๒๕๖๖ – 
กันยำยน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๕ : ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในสังกัดและ              
คณะผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในระบบทรำบเรื่องกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง        
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนร่วม  ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ประกำศ ณ 
วันที่  ๒๑  กันยำยน  ๒๕๖๖ 

ธันวำคม ๒๕๖๖ – 
กันยำยน ๒๕๖๗ 

/กิจกรรม... 



กิจกรรม ช่วงเวลา 
(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗) 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๖ : แต่งตั้งคณะท ำงำนและผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
ตำมแบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๗ : ประชมุกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ด้ำนกำรเปิดเผย            
ข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  จ ำนวน  ๔  ครั้ง  ดังนี้ 

๑) ก ำหนดให้ปฏิบัติตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและ           
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ด้ำนกำรเปิดเผย          
ข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดที่  ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่  ๑๐  
กำรป้องกันกำรทุจริต  และให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่          
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

๒) ติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกันทบทวน
กำรจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุโขทัย  และรำยงำนผลกำรประเมิน  ตำมแบบประเมิน ITA  ครั้งที่  ๑ 

๓) ติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกันทบทวน
กำรจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุโขทัย  และรำยงำนผลกำรประเมิน  ตำมแบบประเมิน ITA  ครั้งที่  ๒ 

๔) แจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

มีนำคม – เมษำยน 
๒๕๖๗ 

 
มิถุนำยน – กรกฎำคม 

๒๕๖๗ 
 

สิงหำคม ๒๕๖๗ 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของโครงกำร  และน ำเสนอ
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

กันยำยน ๒๕๖๗ 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) 
กิจกรรมที่  ๑ : กิจกรรมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

กิจกรรมย่อยที่  ๑.๑ : ประชุมคณะผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เพ่ือผลักดันให้โรงเรียนเอกชนในระบบ น ำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 
 
 

/กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒... 



 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๑.๒ : ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  เข้ำร่วม
กำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกร
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต) 

กิจกรรมย่อยที่  ๑.๓ : ติดตำมผลกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกรผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต) ของบุคลำกร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมย่อยที่  ๑.๔ : ให้ควำมรู้แก่คณะผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  เข้ำศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในแพลตฟอร์มบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมย่อยที่  ๑.๕ : ประชุมติดตำมโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติมและ
กำรน ำไปใช้ในแนวทำงอ่ืน  พร้อมเหตุผลของกำรน ำหลักสูตรฯ ไปจัดกำรเรียนกำรสอน 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำรส่งเสริม  สนับสนุน  รณรงค์  
และปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน
ในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กิจกรรมย่อยที่  ๒.๑ : ประชำสัมพันธ์กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลำกร
ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย เช่น กำรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ  กำรทุจริตโครงกำรอำหำรเสริม (นม) โรงเรียน/
อำหำรกลำงวัน กำรทุจริตงบประมำณเงินอุดหนุน  เป็นต้น 

กิจกรรมย่อยที่  ๒.๒ : ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต กรณีอำหำรเสริม (นม)
โรงเรียน/อำหำรกลำงวัน 

กิจกรรมย่อยที่  ๒.๓ : ให้ควำมรู้แก่โรงเรียนเอกชนในระบบเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือน ำควำมรู้ และแนวทำงที่ได้รับ
ไปก ำหนดเป็นค่ำนิยมร่วมกันขององค์กร  ก ำหนดปฏิญญำองค์กรสุจริต  และสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน
เพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กิจกรรมที่  ๓ : กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ (ITA) 
กิจกรรมย่อยที่  ๓.๑ : บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยแสดงเจตนำรมณ์ “สุจริต 

โปร่งใส สุโขทัยใสสะอำด ๒๕๖๗”  และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No  
Gift  Policy) 

กิจกรรมย่อยที่  ๓.๒ : จัดท ำประกำศต่ำง ๆ  รวมถึงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม เพื่อเสริมสร้ำง
สภำพแวดล้อม  วัฒนธรรมองค์กร  และค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No  Gift  Policy) 

กิจกรรมย่อยท่ี  ๓.๓ : ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนของรัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ผ่ำนระบบ  MOE – ITA  
(https://ita-opsonline.moe.go.th)  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงศึกษำธิกำร 

๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity  and  Transparency  
Assessment : IIT)  โดยเปิดโอกำสบุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ  ๑  ปี (ก่อนวันที่  ๑  
มกรำคม  ๒๕๖๖)  ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตนเอง 
 

/๒) แบบวัดกำรรับรู้... 



๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT)  โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

กิจกรรมย่อยที่  ๓.๔ : กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยสำมำรถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำง  ดังนี้ 

๑) ร้องเรียนด้วยตนเองที่ห้องงำนวินัยและนิติกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุโขทัย 

๒) ร้องเรียนทำงจดหมำย โดยส่งมำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  หรือส่งทำงไปรษณีย์ 
ที่อยู่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ๑๐๑ หมู่ ๑๐  ต ำบลบ้ำนกล้วย  อ ำเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย ์๖๔๐๐๐ 

๓) ร้องเรียนเป็นจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย (E - mail) ส่งมำที่ 
sukhothaimoe@gmail.com 

๔) ร้องเรยีนทำงกล่องข้อควำม (Inbox) แฟนเพจ Facebook : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรมย่อยที่  ๓.๕ : ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในสังกัดและคณะผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในระบบ

ทรำบเรื่องกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนร่วม  ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม  ประกำศ ณ วันที่  ๒๑  กันยำยน  ๒๕๖๖ 

กิจกรรมย่อยที่  ๓.๖ : แต่งตั้งคณะท ำงำนและผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมแบบประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  
and  Transparency  Assessment : OIT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมย่อยที่  ๓.๗ : ประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนของรัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  ดังนี้ 

๑) ก ำหนดให้ปฏิบัติตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : 
OIT)  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗  ทบทวนและวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
ITA ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตัวชี้วัดที่  ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่  ๑๐  กำรป้องกันกำรทุจริต  
และให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

๒) ติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกันทบทวนกำรจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  และรำยงำนผลกำรประเมิน  ตำมแบบประเมิน ITA  ครั้งที่  ๑ 

๓) ติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลและให้ผู้รับผิดชอบร่วมกันทบทวนกำรจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัดเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  และรำยงำนผลกำรประเมิน  ตำมแบบประเมิน ITA  ครั้งที่  ๒ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวำคม  พ.ศ. 2566 – กันยำยน  พ.ศ. 2567 

9. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

 

 

/๑๐. ผลกำรด ำเนินงำน... 



 

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย          
เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร       
ต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำม           
กำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตร
สร้ำงวิทยำกรผู้น ำ                
กำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน
ต่อกำรทุจริต)  และผ่ำน     
กำรอบรม 
 

๒๘  คน ๒๘  คน ๒๘  คน ๑๐๐ 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ       
ในจังหวัดสุโขทัย น ำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำม            
กำรทุจริตแห่งชำติ ไปจดั             
กำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำ
เพ่ิมเติม 
 

ร้อยละ  ๕0 ๑๐  แห่ง ๑๐  แห่ง ๑๐๐ 

3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำร             
จังหวัดสุโขทัย ผ่ำนเกณฑ์         
กำรประเมินคุณธรรมและ       
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity  and  
Transparency  
Assessment : ITA) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

๘๙  คะแนน ๘๙  คะแนน   

 

 

/๑๐.๒ ตัวชี้วัด... 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในจงัหวดัสุโขทัย        
มีควำมตระหนักและสร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อ           
กำรทุจริต 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  มีกำร
ด ำเนินกำรส่งเสริม  สนับสนุน  รณรงค์  และ             
ปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนทั้งภำครัฐและ
ภำคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและ             
สร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย                           
มีสภำพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กร                  
กำรด ำเนินงำนที่มีควำมโปร่งใส  เกิดภำพลักษณ์ท่ีดี
ต่อองค์กร  และปลอดจำกกำรทุจริตและ                 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  มีกำร
ด ำเนินกำรแสดงเจตนำรมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัย
ใสสะอำด ๒๕๖๗”  และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No  Gift  
Policy)  กำรจัดท ำประกำศต่ำง ๆ  ประชำสัมพันธ์
ประกำศต่ำง ๆ  รวมถึงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
เพ่ือเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อม  วัฒนธรรมองค์กร  
และค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซอ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่              
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล          
ทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No  Gift  Policy)  
และกำรเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ               
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment : 
ITA) 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

๑๔,๕๐๐ - ๗,๑๒๐ - ๗,๓๘๐ ๑๔,๕๐๐ 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(งบรำยจ่ำยอื่น)  จ ำนวน  ๑๔,๕๐๐  บำท   (หนึ่งหมื่นสี่พันห้ำร้อยบำทถ้วน)  
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค 

๑) โรงเรียนเอกชนในระบบไม่เข้ำใจกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 
๒) ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกบำงรำยไม่ด ำเนินกำรตอบค ำถำมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (External Integrity and Transparency  Assessment : EIT) 

/๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ... 



 

12.2 ข้อเสนอแนะ 
๑) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยได้มีกำรจัดประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรขับเคลื่อนหลักสูตร

ต้ำนทุจริตศึกษำเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 
๒) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยได้ด ำเนินกำรติดตำมให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกด ำเนินกำร

ตอบค ำถำมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
๑๓.๑ ท ำให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกรผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน
ต่อกำรทุจริต) 

๑๓.๒ ท ำให้โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย สำมำรถน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 

๑๓.๓ ท ำให้โรงเรียนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยมีควำมตระหนักและสร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

๑๓.๔ ท ำให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย 

๑๓.๕ ท ำให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย มีสภำพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรกำรด ำเนินงำนที่มี
ควำมโปร่งใส  เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  และปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
กิจกรรมที่  ๑ : กิจกรรมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

 
 
 
๑) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติมโรงเรียนเอกชน
ในระบบ  จ ำนวน  ๑๐  โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

/๒) บุคลำกรของ... 



 
 
 
๒) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

สุโขทัยเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (หลักสูตรสร้ำงวิทยำกรผู้น ำ                   
กำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต)  และ
ผ่ำนกำรอบรม 

 
 

กิจกรรมที่  ๒ : กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำรส่งเสริม  สนับสนุน  
รณรงค์  และปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยและโรงเรียนทั้งภำครัฐและ
ภำคเอกชนในจังหวัดสุโขทัยตระหนักและสร้ำงค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 
 
 
๑) จัดประชุมโรงเรียนเอกชนในระบบด้ำนป้องกัน         

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  บรรยำยโดยวิทยำกร         
จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 

 
 
 

 
 

๒) ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และ
สังเกตกำรณ์กำรรับนักเรียนของโรงเรียนที่มีกำรแข่งขันสูง                 
ให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมำย ปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมที่  ๓... 



 

กิจกรรมที่  ๓ : กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
กำรเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส         

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕. ผู้รายงาน ว่ำที่ร้อยตรี นิติชำณ  บริสุทธิ์ ต าแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร  

โทรศัพท์ ๐๘ ๖๐๗๘ ๗๘๖๗ โทรสาร ๐ ๕๕๖๕ ๑๑๑๓ E–mail : wanyai_niti@hotmail.com  
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๖ เดือน สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทีศู่นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


วุฒิบัตรผู้ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 

 

 
 

 
 



 

เกียรติบัตรการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพิ่มเติม  
“การป้องกันการทุจริต” 

 

 
 

 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน   
และโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 

.............................................................................  

โดยที่คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จังหวัดสุโขทัย  ในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่  ๒๗  
มีนาคม  ๒๕๖๗  ที่ประชุมมีมติมอบศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเป็นตัวแทนคณะกรรมการและเป็นผู้ประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันด าเนินการหามาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน  และโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  ในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย  และศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
ได้มีการประชุมร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต  ๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  ๒  ประธานกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดสุโขทัย  ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ประจ าจังหวัดสุโขทัย  จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
และโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนให้แล้วเสร็จ

ก่อนเปิดภาคเรียน  และมีการติดตาม  ก ากับ  ดูแลโรงเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียนให้เกิดความเรียบร้อย  
มิให้มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นมต้องมีรถห้องเย็นในจ านวนที่เพียงพอและสอดคล้องกับ
สิทธิการจ าหน่ายอาหารเสริม (นม) โรงเรียนที่ได้รับ  มีจ านวนถังแช่เย็นที่เพียงพอและไม่ช ารุดหรือแตกหัก  
ใส่น้ าแข็งในถังแช่เย็นให้เพียงพอ  และมีเคร่ืองมือส าหรับวัดอุณหภูมิ  ตามคู่มือมารักษาคุณภาพนมโรงเรียนกันเถอะ 
(ฉบับโรงเรียน) ที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดส่งนมโรงเรียนภายในระยะเวลาที่แน่นอน  และต้องมีการแจกจ่ายนมตามจ านวนนักเรียน 

๓. การขนส่งและเก็บรักษานมพาสเจอร์ไรส์  ควรมีการควบคุมอุณหภูมิอย่างเคร่งครัด  
ต้องเก็บรักษาไว้ที่อุณหภูมิไม่เกิน  ๘  องศาเซลเซียส  ตลอดระยะเวลาหลังบรรจุจนถึงผู้บริโภค  โดยต้องขนส่ง
ภายใน  ๒๘  ชั่วโมง  และโรงเรียนควรมีเคร่ืองมือส าหรับวัดอุณหภูมิ 

๔. หน่วยจัดซื้อมีการด าเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และหน่วยจัดซื้อต้องมีการตรวจสอบ  ติดตาม  และก ากับ
การด าเนินการของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นมให้เป็นไปตามสัญญาและให้เป็นไปตามคู่มือมารักษาคุณภาพ
นมโรงเรียนกันเถอะ (ฉบับโรงเรียน) (ฉบับผู้ประกอบการ) ที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕. หน่วยจัดซื้อต้องช าระค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ให้แก่ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นม
ตามที่ก าหนดในสัญญา  หากหน่วยจัดซื้อไม่ช าระค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนหรือไม่จัดซื้อนมโรงเรียน 
ให้ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นมแจ้งไปยังหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลหรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ของหน่วยจัดซื้อ 

๖. หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  มีการประชาสัมพันธ์
คู่มือมารักษาคุณภาพนมโรงเรียนกันเถอะ (ฉบับโรงเรียน) ที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 



๒ 

๗. หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  มีการติดตาม  ก ากับ  
และดูแลโรงเรียนในสังกัดมิให้มีการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  หากพบการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องทันที 

๘. โรงเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  มีการตรวจนับ – รับนมโรงเรียน จากผู้ขนส่ง
ตามจ านวนนักเรียนที่ได้รับ  ตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียนว่าลักษณะภายนอกมีสภาพช ารุดหรือหมดอายุหรือไม่  
นมโรงเรียนเพียงพอต่อนักเรียนหรือไม่  และเก็บนมโรงเรียนในที่สะอาดถูกสุขอนามัย  หากพบปัญหาเกี่ยวกับ
คุณภาพของนมโรงเรียนหรือนมโรงเรียนไม่เพียงพอต่อนักเรียนให้แจ้งหน่วยจัดซื้อเพ่ือประสานไปยังผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์นมด าเนินการให้ถูกต้องตามสัญญาต่อไป 

๙. การเก็บรักษานมพาสเจอร์ไรส์ต้องเก็บในตู้เย็นแต่ไม่ควรเก็บในช่องแช่แข็ง  เพราะจะท าให้
นมแยกชั้น หรือหากใช้ถังแช่ต้องเป็นถังแช่ที่สะอาด และใช้น้ าแข็งที่สะอาด  โดยโรงเรียนจะต้องดูแลให้นมโรงเรียน
มีความเย็นที่อุณหภูมิไม่เกิน  ๘  องศาเซลเซียส  เช่น  สภาพถังเก็บนมต้องสะอาดไม่ช ารุดหรือแตกหัก  
แสงแดดส่องไม่ถึง  ไม่น าอาหารอ่ืนแช่ปะปนกับนมโรงเรียน  จัดเรียงน้ าแข็งตามข้อแนะน าในสัดส่วนให้เหมาะสม
กับจ านวนถุง  หากน้ าแข็งไม่เหมาะสมให้แจ้งผู้ขนส่งให้เพ่ิมน้ าแข็ง  และห้ามเปิดถึงจนกว่าจะบริโภค  เป็นต้น 

๑๐. การเก็บรักษานม  ยู  เอช  ที  โรงเรียนจะต้องดูแลให้มีสถานที่จัดเก็บที่สะอาด  สามารถ
ป้องกันสัตว์พาหะและการเสื่อมคุณภาพของผลิตภัณฑ์นมโรงเรียน  โดยบรรจุในลังกระดาษไม่ซ้อนลังสูงเกิน  ๘  ชั้น  
หรือกรณีกล่องนมที่ห่อด้วยฟิล์มพลาสติก  ไม่วางซ้อนสูงเกิน  ๕  ชั้น  และเก็บรักษาในสภาพที่สะอาด
บนชั้นยกสูงจากพ้ืนอย่างน้อย  ๑๐  เซนติเมตร  รวมทั้งวางเก็บรักษาที่อุณหภูมิห้องโดยไม่เกิน  ๔๕  องศาเซลเซียส  
ในสภาพไม่เปียกชื้นและไม่ถูกแสงแดด 

๑๑. โรงเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนจะต้องแจกนมพาสเจอร์ไรส์ให้หมดในแต่ละวัน  
ตามคู่มือมารักษาคุณภาพนมโรงเรียนกันเถอะ (ฉบับโรงเรียน) ที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยาร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียนให้เพียงพอ

ต่อนักเรียนเป็นไปตามยอดเงินอุดหนุนรายหัวเป็นค่าอาหารกลางวันและต้องให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน  
และมีการตรวจ  ติดตาม  การจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวเป็นค่าอาหารกลางวันให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งตรวจสอบสถานที่
ในการปรุงอาหารด้วย  ส าหรับเงินที่เหลือจากการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันนักเรียนให้น าส่งคืน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. โรงเรียนภาครัฐมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส าหรับกรณีการจ้างเหมาให้จัดท า 
อาหารกลางวันนักเรียน  นั้น  โรงเรียนจะต้องแยกมิเตอร์น้ าและไฟฟ้าด้วย 

๓. โรงเรียนมีการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวทางการเงิน  การคลัง  การพัสดุ  
และการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
ในการตรวจสอบบัญชีการเงินของโรงเรียน  โดยเคร่งครัด   และโรงเรียนต้องจัดท าหลักฐานให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

๔. โรงเรียนต้องมีการให้ความส าคัญในการจัดส ารับอาหารกลางวันนักเรียนโดยค านึงถึงคุณภาพ  
คุณค่าทางอาหารที่หลากหลาย  และมีสัดส่วนที่เหมาะสมตามหลักโภชนาการมาตรฐานอาหารกลางวันไทย 

๕. โรงเรียนต้องมีอาหารกลางวันที่สะอาดถูกสุขอนามัย  และเพียงพอส าหรับนักเรียนตามที่รัฐบาล
ได้มีการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวเป็นค่าอาหารกลางวัน 
 



๓ 

๖. หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนร่วมกับโรงเรียนในสังกัดในการตรวจสอบจ านวนนักเรียน
ของโรงเรียนให้ถูกต้องตรงตามจ านวนนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายหัวเป็นค่าอาหารกลางวัน  โดยอาจจะน า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการตรวจสอบก็ได้ 

๗. หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน มีการติดตาม ก ากับ และดูแลโรงเรียนในสังกัดมิให้มีการทุจริต
และประพฤติมิชอบโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  หากพบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ด าเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องทันที 

๘. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  มีการตรวจ  ติดตาม  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวเป็นค่าอาหารกลางวัน โครงการอาหารกลางวันนักเรียนของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

๙. หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน  มีการประชาสัมพันธ์การจัดส ารับอาหารกลางวันนักเรียน
ให้มีคุณภาพ คุณค่าทางอาหารที่หลากหลาย และมีสัดส่วนที่เหมาะสมตามหลักโภชนาการมาตรฐานอาหารกลางวันไทย  
โดยน าระบบ Thai  School  Lunch  มาใช้ในการจัดส ารับอาหารกลางวันนักเรียน  ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบ
และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 









































แบบการมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)   

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ค าอธิบาย 

๑. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  (๑  หน่วยงานจะต้องมีเพียง  
๑  เว็บไซต์เท่านั้น) 

๒. หน่วยงานด าเนินการตามปฏิทิน  คู่มือ  ข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. “เว็บไซต์”  หมายถึง  เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
๔. “หน่วยงาน”  หมายถึง  ภาพรวมของหน่วยงาน  ดังนั้น  ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่ วยงาน

จะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน  ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน  เว้น แต่
ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงานและหมวดการให้บริการ 

๕. “ปี พ.ศ. ๒๕๖๗”  หมายถึง  รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
๖. องค์ประกอบข้อมูลในส่วน  “ปัญหา/อุปสรรค”  และ “ข้อเสนอแนะ”  หน่วยงานจะต้องมี

การวิเคราะห์ถึงปัญหา  อุปสรรค  จากการด าเนินงาน  รวมไปถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น   
โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน  ทั้งนี้  หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  
ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

๗. “อย่างน้อยประกอบด้วย”  หมายถึง  รายละเอียดขั้นต่ าที่ตองมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น  
ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูล
ในแต่ละข้อ  ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 

๘. แบนเนอร์ (Banner)  หมายถึง  รูปภาพที่แปะอยู่ในเว็บไซต์ส่วนด้านข้าง  ด้านบน  ด้านล่าง  
หรือระหว่างคอนเทนต์หลักของหน้าเพจ  ซึ่งอาจเป็นทั้งคอนเทนต์ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ที่คลิกต่อไปหน้าอ่ืนได้ 

๙. เว็บลิงก์ (Web  Link)  หมายถึง  ลิงก์ไปยังวีดิโอหรือเสียงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของหน่วยงาน  เช่น  วีดิโอกิจกรรมของหน่วยงานที่เผยแพร่ผ่าน Youtube, Facebook  เป็นต้น 

๑๐. ผู้ใช้งาน  หมายถึง  ข้าราชการ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนที่ต้องการเข้าถึง
หรือค้นหาข้อมูลต่าง ๆ  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

ตัวช้ีวัดที่  ๙  การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  ๕  ประเด็น  คือ  (๑)  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน  การประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (๒) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้แก่  แผนการด าเนินงานและงบประมาณ  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน  
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้แก่  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการขับเคลื่อนจริยธรรม  
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  ประกอบด้วย  ๒๕  ข้อมูล  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  ยกตัวอย่าง
เช่น  ส านัก  กอง  ศูนย์  ฝ่าย  ส่วน  กลุ่ม  เป็นต้น 

๑. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๒. น.ส.อัญชลี  ฝางเสน 
๓. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๔. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่อ – นามสกุล 
(๒) ต าแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๓. น.ส.อัญชลี  ฝางเสน 
๔. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๕. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๓ อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหนว่ยงาน 
ข้อสังเกต 
- ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 
 
 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
๒. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๓. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๔. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

 



๓ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๔ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail ของหน่วยงาน 
(๔) แผนที่ตั้ง 

๑. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๒. น.ส.อัญชลี  ฝางเสน 

 

การประชาสัมพันธ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๒. น.ส.อัญชลี  ฝางเสน 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๖ Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน

สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 
 
 
 
 
 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๓. น.ส.อัญชลี  ฝางเสน 
๔. นายรองฤทธิ ์ ไกรกิจราษฎร ์
๕. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๖. นางสาวภาวณี  วัฒนวานชิย ์

 



๔ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๒  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๗ แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า  
๑  ปี  ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(๒) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(๓) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (๒) 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. น.ส.อัจฉราภรณ์  บุญมั่น 
๒. นายคมกฤษณ์  โทนทอง 

๘ แผนและ
ความก้าวหน้า       
ในการด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๔) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า   
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.อัจฉราภรณ์  บุญมั่น 
๓. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๔. นายคมกฤษณ์  โทนทอง 

๙ รายงาน               
ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี         
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(๔) ปัญหา/อุปสรรค 
(๕) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๕ 

การปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑๐ คู่มือหรือ           

แนวทาง          
การปฏิบัติงาน          
ของเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรื่องนั้น  หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  แต่จะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. น.ส.นงนุช  พันธ์จุ้ย 
๓. น.ส.สรญารักษ์  ปานด า 
๔. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 
๕. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์ 
๖. นายคมกฤษณ์  โทนทอง 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 
๘. น.ส.ฐานิตา  ค าแก้ว 
๙. นางเมตตา  สุพัฒน ์
๑๐. น.ส.วิทิตยา  อ าพนพรรณ 

 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ  หมายถึง  การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ

ตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก  อาจมุ่งเน้นเผยแพร่

การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑๑ คู่มือหรือ             

แนวทาง               
การให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแตล่ะงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

E-service One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า         

“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. นายยศวัฒน์  พุฒตาล 
๓. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๔. น.ส.มยุรี  มิตสานนท์ 
๕. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๖. น.ส.วิทิตยา  อ าพนพรรณ 

 



๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  * กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ

ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่       
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล  
ครบตามท่ีก าหนด 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. นายยศวัฒน์  พุฒตาล 
๓. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๔. น.ส.มยุรี  มิตสานนท์ 
๕. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๖. น.ส.วิทิตยา  อ าพนพรรณ 

๑๒ ข้อมูลสถิต ิ               
การให้บริการ* 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๓ E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์                 
* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์ 
๓. นายยศวัฒน์  พุฒตาล 
๔. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๕. น.ส.มยุรี  มิตสานนท์ 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.วิทิตยา  อ าพนพรรณ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.๓  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑๔ รายการ                  

การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน                   
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ        
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 

๑๕ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ                     

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
 

 



๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
 การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน              
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน                       
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน  ๕  แสนบาท  หรือ          
ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า            
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 

๑๖ ความก้าวหน้า        
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน               
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  
ที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน           

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขที่โครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๗ รายงานสรุป           

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน             
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ           
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

(๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ                     
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
 

 



๘ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค  

(๔) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน            

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขที่โครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑๘ แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 
๔. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

 



๙ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๑๙ รายงาน                

ผลการบริหารและ
พัฒนา                
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                   
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ        

ที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเปน็ วนั เดือน ปีที่เริ่ม

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(๗) ปัญหา/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 
๔. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๒๐ ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร               
ที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม              
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. น.ส.วารี  เกตุอ่อน 
๓. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๔. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๕. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๖. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๒๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  โดยให้แสดงเป็น
ค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(๒) แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 

(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนนิการโดยหนว่ยงาน ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 



๑๐ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.๕  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๒๒ แนวปฏิบัติ              

การจัดการ            
เรื่องร้องเรียน            
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน         
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน  
เช่น  ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง  ช่วงเวลาการกระท าความผิด  
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(๕) ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๓. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๔. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๕. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๒๓ ช่องทางแจ้ง             
เรื่องร้องเรียน          
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง           
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่           
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทาง                  
การร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้              
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๒๔ ข้อมูลสถิต ิ          
เรื่องร้องเรียน          
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๒๕ การเปิดโอกาส         

ให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม           
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา                      

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. นางวรรณทนา  ละจุ้ม 
๓. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 
๔. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์ 
๕. นายคมกฤษณ์  โทนทอง 
๖. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 
๗. น.ส.ฐานิตา  ค าแก้ว 
๘. นางเมตตา  สุพัฒน ์
๙. น.ส.วิทิตยา  อ าพนพรรณ 

 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  ๒  ประเด็น  คือ  (๑) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ได้แก่  นโยบายไม่รับของขวัญ  และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต  (๒) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้แก่  แผนป้องกันการทุจริต  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย  ๒  ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๒๖ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy                
จากการปฏิบัติหน้าที ่

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

 



๑๒ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ                        

(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๒๗ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  การสัมมนา  
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๘ รายงานผล           
ตามนโยบาย           
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. ว่าที่ ร.ต. นิตชิาณ  บริสุทธิ ์

๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด      
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด             
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน  ตามมาตรา  ๑๒๘  แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๓๐ การประเมิน           

ความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(๑) การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการ             
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘* 

(๒) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ศศิธร  เกตุทอง 
๓. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๔. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 

 



๑๓ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  - ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น             

ต้องมีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต               
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุว่า 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน                
ในกระบวนงานอนุมัติ  อนุญาต  เนื่องจากหน่วยงาน               
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติ              
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘” 

๑. นายภักดี  รัตนสากล 
๒. น.ส.ศศิธร  เกตุทอง 
๓. น.ส.ล าพึง  นุ่มนิ่ม 
๔. นางหทัยภัทร  ทองเป้า 

๓๑ รายงาน                
ผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการ              
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ            
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ          

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

ตัวช้ีวัดย่อย  ๑๐.๒  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๓๒ แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท า       
โดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

 



๑๔ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  (๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ             
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๓๓ รายงาน               
ผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล                    
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม* 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ            
ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๑. นางอภสันันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๓๔ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ        
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖*       
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่            

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

 



๑๕ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ          

การบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา 

- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก             
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. นางภคอร  ป้อมแก้ว 
๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ า 
๔. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 
๕. น.ส.สุดารัตน์  เดชะปรากรม 
๖. น.ส.จรุงจิต  บุญกล่อม 
๗. น.ส.ณัฐสิริ  พรหมมา 

๓๕ รายงาน               
ผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก      
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 

 



๑๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
  * เป็นข้อมูลรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ  o๓๔  ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E – Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่           

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ       

การบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

๑. น.ส.ดาวเรือง  สมบัติทองใบ 
๒. ว่าที่ ร.ต. นิติชาณ  บริสุทธิ์ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 

 
 

เกียรติบัตรผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 


