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โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
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คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็นการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิชิอบ จังหวัดสุโขทัย 
หน้าที่และอ านาจ 

  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด สุโขทัย 
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรดังกล่ำวมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
ของประเทศไทย ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยให้มีกำรรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่ วมในกำร
รณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน หรือชี้เบำะแสกำรทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชน เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จังหวัด อ ำเภอ แ ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภำยในจังหวัด  
 4) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในจังหวัด เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำสถิติคดี ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ กำรทุจริต 
ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ  
 5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมำย 
 6) ปฏิบัติหน้ำที่และรำยงำนผลตำมที่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริ ตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561.-.2580) ก ำหนด  
 7) ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรำยงำนผลต่อศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงมหำดไทย เลขำ ธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. เป็นรำยไตรมำส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะบุคคล เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุโขทัย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุโขทัย 

ร้อยละของเด็กและเยำวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของประชำชนที่มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 

จ ำนวนคดีทุจริต
ใ น ภ ำ พ ร ว ม
ลดลง 

จ ำนวนคดีทุจรติรำยหน่วยงำนลดลง จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง
ลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่
ถูกช้ีมูลเรื่องวินยั 
(ทุจริต) ลดลง 

จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้มูลว่ำกระท ำกำร

ทุจริต ลดลง 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและ
เยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 84 

 

ปี 2568 สัดส่วนประชำชน
มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

 

ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงำน
ที่ผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำ ร ด ำ เนิ น ง ำนของ
หน่ วยงำนภำครั ฐ  ( ITA)  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 

 

ปี 2568 จ ำนวน
ค ดี ทุ จ ริ ต ใ น
ภำพรวมลดลง
ร้อยละ 30 

  

 

ปี 2568 จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภ ำครั ฐที่ ถู ก ช้ี มู ล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 30 

  

 

ปี 2568 จ ำนวนข้อ
ร้อง เรี ยนเจ้ ำหน้ำที่
ภ ำครั ฐที่ ถูก ช้ีมูลว่ ำ
ก ร ะ ท ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
ลดลงร้อยละ 30 

  

 

ปี  2568 จ ำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ท ำ ง
กำรเมือง ลดลงร้อยละ 
40 

  

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน น าเสนอผลงานการเรียนรู้ กิจกรรมภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)

จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกวด
แข่งขัน น าเสนอผลงานการเรียนรู้ ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต

๓๐,๐๐๐ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

๒ การเปิดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (รายวิชาเพ่ิมเติม)

ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเปิดจัดกิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย
ระบุในหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม

จ านวนสถานศึกษาท่ีเปิดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริต (รายวิชาเพ่ิมเติม)

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

๓ ติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

ติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุ
สถานศึกษาทุกระดับช้ัน

จ านวนสถานศึกษาท่ีน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

30,000 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

๔ ส ารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตของเด็ก
และเยาวชนไทย

1) ส ารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตด้านการกระท า และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย
 ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)
2) ส ารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตด้านการกระท าและการพูดท่ีแสดงถึงการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ผลการส ารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตเด็กและเยาวชนท่ี
มีอายุ 12-18 ปี จ านวน 200 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมการประชุมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ส านักงาน ป.ป.ช.

เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้าร่วมประชุมช้ีแนวทางการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต

๒๐,๐๐๐ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 3

๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ และสร้างวินัยครู 
บุคลากรท่ีดี

๑) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบวินัยท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นข้าราชการท่ีดี
๒) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับพ่ีเล้ียงเด็กพิการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการดูแล
และการจัดการศึกษาเด็กพิการอย่างถูกต้องและเหมาะสม

๑) ผู้เรียนจ านวน ๒๖๕ คน มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
๒) ข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน ๙๕ คน มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับวินัยและการรักษา
วินัย รวมท้ังสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง

๓๕,๘๐๐ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

ค่ำเป้ำหมำย : : ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 84
ลักษณะส ำคัญของงำน
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา ส่ือการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม 
2. ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับช้ัน และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน

แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดสุโขทัย

เป้ำหมำยท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๗ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรม การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการใช้นวัตกรรมส่ือการเรียนรู้
และเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการใช้นวัตกรรมส่ือการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

30,000 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

๘ กิจกรรมการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต - ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้กับ
- ร้อยละ 80 ของ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
 ได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ให้กับ

22,800 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

๙ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม
หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน
2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการ
เตรียมความพร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณ
และพัสดุของสถานศึกษา
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ
5) ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
7) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
นักเรียนช้ันอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตาม
โครงการร้อยละ 100
ผลลัพธ์
1) จ านวนนักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา น าความรู้
ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/
แบบสอบถามครู)
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาไปใช้ด าเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตาม/แบบบันทึกความดี)

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑๐ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย(โตไปไม่โกง)

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยได้รับการฝึกอบรม
 จ านวน ระบุจ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม คน
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว
 ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และ
สังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)
ผลลัพธ์
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

2,000 เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๑๑ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) นักศึกษา ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 150 คน
ผลลัพธ์
1) นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น าเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล)
2) นักศึกษามีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล)

31,755 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑๒ โครงการเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
 ประจ าปีงบประมาณ 2568

1) การจัดท าโครงการเพ่ืออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานวิทยากร
3) ด าเนินกาตามโครงการ
4) สรุปผลด าเนินกาตามโครงการ
5)  ร่ายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
1) นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ จากครูผู้สอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน โดยเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนการสอน
3) ครูได้รับความรู้และทักษะในการพัฒนาส่ือนวตกรรมการเรียน
การสอน

10,000 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย

๑๓ โครงการ คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1) การจัดท าโครงการเพ่ืออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานวิทยากร
3) ด าเนินกาตามโครงการ
3.1) บูรณาการสอนในรายวิชาของครูผู้สอนทุกวิชา
3.2) จัดช่ัวโมงคุณธรรมทุกวันศุกร์ จ านวน 1 ช่ัวโมง
4) สรุปผลด าเนินกาตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
1) นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัยท้ังในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา
2) นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรมให้เป็นท่ีพึงประสงค์
ของสังคม
3) นักเรียน นักศึกษา ประพฤปฏิบัติตนในศีลธรรมอันดีงาม

2,000 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย

๑๔ โครงการโรงเรียนยุติธรรมอปุถัมภ์ 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะ
วิทยากร
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม ตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (หัวข้อ การต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปช่ัน)
ผลลัพธ์
ร้อยละจ านวนเด็กและเยาวชนท่ีผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดสุโขทัย

๑๕ โครงการเชิดชูคนดีศรีส าโรง 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการและประสานงานกับในหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
นักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน ปวช. ปวส. วิทยาลัยการอาชีพศรี
ส าโรง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
นักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน ปวช. ปวส. วิทยาลัยการอาชีพศรี
ส าโรง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี เป็นผู้มีสุขภาพจิตและ
ทัศนคติท่ีดีต่อการใช้ชีวิต 

2,000 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑๖ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568

1) จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนด าเนินการจัดโครงการ
2) ด าเนินการจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน
- จัดกิจกรรมอบรม/กระบวนการกลุ่มด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสานึกค่านิยมในความส่ือสัตย์สุจริตและการป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
3) สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ฯ

ผลผลิต
เด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จ านวน 
35 คน
ผลลัพธ์
1) เด็กและเยาวชนสามารถคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมได้
2) เด็กและเยาวชนมีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
3) เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

15,000 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
สุโขทัยร่วมกับบ้านพักเด็กและ

ครอบครัวจังหวัดสุโขทัย

๑๗ โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
- กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) ประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชนในระบบเพ่ือผลักดันให้น าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม
๓) ประชุมติดตามผล
๔) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัยน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมร้อยละ ๗๐ ของ
จ านวนโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัย
ผลลัพธ์
นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดสุโขทัยมีจิตส านึก
และตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

๑๕,๐๐๐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย

๑๘ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันควมซ่ือสัตย์สุจริต ผลผลิต
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการเทคนิคสุโขทัย เป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีดี เป็นผู้มีสุขภาพจิตและทัศนคติท่ีดีต่อการใช้ชีวิต 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

๑๙ กิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด อบรมเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ ตัวช้ีสวัด 1.1 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ (พ.

ส.น.อ.)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๒๐ โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียนการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
1) ศึกษารายละเอียด/กรอบระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม
2) ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม
3) ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด
4) สรุปแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีได้จากการจัดกิจกรรม
5) จัดส่งรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กิจกรรมท่ี 2 ก ากับติดตามการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
1) ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม
2) ประสานสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3) การลงพ้ืนท่ีก ากับติดตาม
4) สรุปผลการด าเนินการก ากับติดตาม
5) จัดท ารายงานผลการก ากับติดตาม

ผลผลิต 
1) กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
1.1) แนวปฏิบัติท่ีดีในการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Best Practice) จ านวน 1 แนวทาง
1.2) จ านวนเครือข่ายครู/อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย 
1.๓) จ านวนผู้ผ่านการเรียน/อบรมในระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 500 ราย
2) การก ากับติดตามการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ี
- จ านวนการลงพ้ืนท่ีก ากับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อย
กว่า 12 แห่ง
ผลลัพธ์
1. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ
 84 
2. สถานศึกษาน าหลักสูตรฯ  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(ตามสังกัดท่ีก าหนด) ร้อยละ 100

๓๖,๐๐๐ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

รวมงบประมาณ ๒๘๒,๓๕๕



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสู่องค์กรคุณธรรม ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) จัดท าประกาศ
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

เจ้าหน้าท่ี สนง.อุตสาหกรรม จ.สุโขทัยจ านวน 22 คน ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน” ของ
บุคลากรส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัย

2 โครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) กิจกรรม ศส.ปชต. ขับเคล่ือนหมู่บ้านเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ไม่ขายเสียง

1) ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
2) จัดกิจกรรม ศส.ปชต. ขับเคล่ือนหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ไม่ขายเสียง 
3) รายงานผล

1) กรรมการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) มีความ
เข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมเก่ียวกับการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) ประชานมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเข้ามามีส่วน
ร่วมทางการเมือง

860,000 กลุ่มงานจัดการเลือกต้ังและ
การมีส่วนร่วม ส านักงาน
คณะกรรมการเลือกต้ังประจ า
จังหวัดสุโขทัย

3 การประชุมพนักงานและลูกจ้างส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าจังหวัดสุโขทัย

1) จัดท าระเบียบวาระ การประชุม
2) ด าเนินการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง
3) รายงานการประชุมให้ส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังทราบ

พนักงานและลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ า
จังหวัดสุโขทัย ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด

10,800 กลุ่มงานอ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการเลือกต้ังประจ า
จังหวัดสุโขทัย

4 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตเลือกต้ังผ่านแอป
พลิ-เคชัน “ตาสับปะรด”

1) ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน “ตาสับปะรด” 
2) แจ้งเบาะแสการทุจริตการเลือกต้ังผ่านแอปพลิ- เคชัน “ตาสับปะรด” 

ประชาชนมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตการเลือกต้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง

แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดสุโขทัย

เป้ำหมำยท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบท่ีหลากหลาย ให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้ร้องเรียน ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

๖. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริ มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด

ค่ำเป้ำหมำย : ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84

ลักษณะส ำคัญของงำน

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมท้ัง ขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด

๒. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการสร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานของรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) ภายในจังหวัดในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เกิดการเคล่ือนไหวในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร

๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของจังหวัด โดยเช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ายของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ของสถานศึกษา

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) มากกว่า ร้อยละ 95

17,000 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต เช่น บริษัทสร้างการดี ,ปปช.น้อย 
สพฐ, ส่ือสร้างสรรค์ เป็นต้น

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการใช้นวัตกรรม ส่ือการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้กับ
- ร้อยละ 80 ของ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับการเสริมสร้างพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

21,500 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ Best 
Practice

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ Best Practice มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ Best Practice 15,700 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ก ากับติดตามแบบบูรณาการ

การนิเทศ ก ากับติดตามแบบบูรณาการ ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามแบบบูรณาการ 3,000 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

9 มาตรการ NO Gift Policy 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาล
เมืองศรีสัชนาลัยด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อย
ละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)
ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองสินบน

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย
2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และส่ือออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 2.1.1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี แผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่
 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2.2) ก าหนด
แนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
ระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหารทราบ

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

10 ผลผลิต
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและส่ือ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี
 - ข้อมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด
4) ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ผลลัพธ์
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

11 เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย1) จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมท้ังมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
 และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ
5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ -
 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ัง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ 
เว็บบอร์ด เป็นต้น
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/
หรือระบบ Call Center
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ผลลัพธ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร)

ไม่ใช้งบประมาณ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังน้ี 1.1) จัด
ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวน
สัดส่วนท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มี
อ านาจหน้าท่ี ดังน้ี - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ - การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 1.2) จัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอ
ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1.4) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตาม
ข้ันตอนต่อไป 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 1.7) รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสาธารณชน 
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนท่ี 
รวมท้ังประชาสัมพันธ์เก่ียวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตาม
การจัดท าแผน/โครงการต่างๆ
2) เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ผลลัพธ์
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

13 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
2) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(i30)
11) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต
ผลลัพธ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

14 ผลผลิต
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการข้ันตอนเร่ืองร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีก าหนดไว้
ผลลัพธ์
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสัชนา
ลัย เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 3.1) การ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบท่ัวไป - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย - ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึง - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียน
ต่างๆ - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการ
ติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน - จัดท าคู่มือหรือแนวทาง
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น (o29) - ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (o30)
 - จัดท าข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน (o31)
 - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ (o31)
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1))
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน
6) จัดท าฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2))
7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

15 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสัช
นาลัย

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
2) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
7) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
8) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย
ผลลัพธ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน)

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

16 โครงการจัดเวทีประชาคม 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ร่วมประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ 
ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวน
ประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ

ผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดส่วนทุกพ้ืนท่ี อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่
ละชุมชน
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

17 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policcy) ประจ าปี 2568

1) อนุมัติด าเนินการกิจกรรม 
2) ประชาสัมพันธ์ทุกช่องการติดต่อ
3) รายงานผลด าเนินการจัดกิจกรรม
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ

ผลผลิต
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมย์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policcy) ประจ าปี 
2568
ผลลัพธ์
- รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมฯ
- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

18 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุโขทัย

1) จัดท ารายละเอียดโครงการ/อนุมัติด าเนินการ
2) ประสานองค์กร 
ส่วนราชการ จัดส่งข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คร้ังท่ี 1/2568 
เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย
4) ประชาสัมพันธ์
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับโล่รางวัลคนดีศรีจังหวัดสุโขทัย
5) ประสานงานชุมชน องค์กร อ าเภอ เพ่ือจัดท าแบบประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอคุณธรรมตาม
แบบประเมิน 9 ข้ันตอน
6) จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คร้ังท่ี 2/2568 
เพ่ือคัดเลือกคนดี
ศรีจังหวัดสุโขทัย
7) จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คร้ังท่ี 3/2568
เพ่ือขอความเห็นชอบสรุปผลการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ าเภอคุณธรรม และพิจารณาคัดเลือกชุมชน องค์กร และอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น
8) รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
9) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

ผลผลิต
1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 3 คร้ัง
2) ส่วนราชการด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัดสุโขทัย อย่างน้อย 1 ส่ือ
4) จัดประชุมคณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และการคัดเลือกชุมชน องค์กร และ
อ าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 คร้ัง
ผลลัพธ์
1) องค์กรราชการ ในจังหวัดสุโขทัยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลบุคลากรในองค์กร
เป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมท่ีหน่วยงานของรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด 
2) คนในชุมชน มีค่านิยมอันพึงประสงค์มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่สังคม

50,000 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย

19 โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จังหวัด
สุโขทัย

การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ ผลผลิต
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถน าหลักคุณธรรม
 จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ และหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจน
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรได้อย่าง
สร้างสรรค์ผลลัพธ์
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์
- ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีทัศนคติท่ีดี    ต่อการปฏิบัติงานซ่ึงจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมท้ัง
การมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและพฤติกรรมท่ียึดหลัก

62,000 ส านักงานจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

20  โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ(ตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส)

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการและประสานงานกับในหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนท่ีห่างไกล ชายแดน เขต
ชนบท และเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีฐานะยากจนขาดโอกาสทางศึกษา 
หรือว่างงานเข้ารับการศึกษาในสายอาชีพ จ านวน 30 คนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
 เด็กและเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ชายแดน เขตชนบท 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถท างาน สร้างรายได้ เล้ียงดูครอบครัว 
มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติดี และเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

800,000 วิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง

21 โครงการอาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center) 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการและประสานงานกับในหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3) ด าเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
นักเรียน นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 500 คน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
ผลลัพธ์
เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม่ให้กับผู้ว่างงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ประชาชน
ท่ัวไป โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ความสามารถกลับไป
ท างานในสถานประกอบการหรือในท้องถ่ินและเพ่ือพัฒนาทักษะ
ก าลังคนให้มีโอกาสมีงานท ามากข้ึนท้ังในส่วนท่ีเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

60,000 งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชนวิทยาลัยการอาชีพศรี

ส าโรง

22 กิจกรรม ขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 256๘

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในจังหวัดสุโขทัย 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและ
เผยแพร่ลงใน Website หลักหรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชนรับรู้
รับทราบ

จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสุโขทัย ประกาศตน
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ไม่ใช้งบประมาณ ปปท.เขต ๖

23 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ฯ
2) แจ้งประกาศให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วมประกาศเจตนารมณ์โดยลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษรทุกคน
3) แต่งต้ังคณะท างานฯ
4) ด าเนินการจัดกิจกรรม
5) สรุปผลการจัดกิจกรรม

1) บุคลากรของหน่วยงานร่วมประกาศเจตนารมณ์และถือปฏิบัติร้อย
ละ 100 
2) บุคลากรด าเนินกิจกรรมร่วมกันด าเนินการและรายงานผลตาม
แผนงานเป้าหมายครบถ้วน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุโขทัย

24 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดท าประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ภายในหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้ประชาชนรับทราบ

บุคลากรของหน่วยงานรับทราบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และถือปฏิบัติ ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

25 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1) กิจกรรมบันทึกบัญชี รับ-จ่าย
2) กิจกรรมออมทุกวัน

ผลผลิต
2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ความเข้าใจ
ในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

26 กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเป็น
แนวทางในการด าเนินชิวิตและปฏิบัติงาน

กิจกรรมรับฟังบรรยายธรรม ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมน าหลักธรรมในทางศาสนาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชิวิตและปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

27 กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อองค์และสังคม ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรผู้มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม ท างานเพ่ือส่วนรวม 
ก่อให้เกิดความสามัคคีและการท างานเป็นทีม

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

28 กิจกรรมประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยประกาศเจตนารมณ์ ร่วม
เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็น
องค์คุณธรรม

น าเข้าท่ีประชุมส านักงานรับทราบโดยท่ัวกันในการขับเคล่ือนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมในองค์ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนาพร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

29 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

1) กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
2) การวางพานพุ่ม
3) กิจกรรมส าคัญทางศาสนา

ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรยึดม่ันและปฏิบติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีเคารพเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและอสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

30 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ี 
และพลังของแผ่นดิน

ข้าราชการ พนักงานราชการ ในหน่วยงานร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมแสดงควมจงรักภักดีเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมุ่งม่ันแน่ว
แน่ท่ีจะเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ้นดิน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

31 กิจกรรมเคารพธงชาติ ข้าราชการ พนักงานราชการในหน่วยงานร่วมเคารพธงชาติวันจันทร์ท่ี 3 ของทุกเดือน ผลผลิต
1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีพร้อมแสดงออกถึงความจงรักภัคดีท่ีมีต่อ
สถาบันชาติ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

32 กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย 1) ท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่
2) พิธีรดน้ าขอพรเน่ืองใน วันสงกรานต์ เป็นต้น
3) เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่นเวียนเทียนฯ
4) รณณรงค์การใช้และสวมใส่ชุดผ้าไทยลายพระราชทาน (ผ้าลายขอ) หรือผ้าอัดลักษณ์ของแต่
ละจังหวัดป็นต้น

ผลผลิต
4 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ผลลัพธ์
บุคลากรร่วมสืบสานประเพณีลัวัฒนธรรมอันดีของไทย

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

33 กิจกรรมแจ้งเยาะแสหหรือตรวจสอบเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมีส่วนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

1) เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนบนเว็ปไซด์หน่วยงาน
2) จัดให้มีตู้รับความคิดเห็น

ผลผลิต
2 ช่องทาง
ผลลัพธ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงประชาชนให้ทราบถึงการด าเนินการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร และช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย

34 โครงการพาณิชน์คุณธรรม ส านักงานพาณิชน์จังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 2568

1) อนุมิติด าเนินการ/ปรับเปล่ียน
2) ด าเนินการจัดกิจกรรม
3) รายงานผล/สรุปผลด าเนินโครงการ

ผลผลิต
1) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในความพอเพียงมีวินัย สุจริต
 จิตอาสา มีวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ และค่านิยมของหน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับแนวทางจังหวัด และกระทรวงพาณิชย์
2) สามารถด าเนินการตามแผนแม่บทขับเคล่ือนคุณธรรมฯ
ผลลัพธ์
บุคลากรของส านักงานพาณิชน์จังหวัดสุโขทัยมีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้องการมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานใน
กรด ารงชีวิต และการปฏิบัติงาน มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการขยายผลลงสู่การส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชนและภาคส่วนอ่ืนๆ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย

35 โครงการ ท าบุญตักบาตรถวายราชกุศลและพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ

เจ้าหน้าท่ี ปภ.เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และเข้าวัดฟังธรรม
ในพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีทางจังหวัดจัดข้ึน

ผลผลิต
จ านวนคร้ังท่ีหัวหน้า สนง.ปภ.จังหวัดสุโขทัย และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญตักบาตรรถวายราชกุศล และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท่ี
ทางจังหวัดสุโขทัยจัดข้ึน
ผลลัพธ์
หัวหน้า สนง.ปภ.จังหวัดสุโขทัย และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรรถวายราชกุศล และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท่ีทาง
จังหวัดสุโขทัยจัดข้ึน จ านวน 10 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

36 การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ
 ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราขการ

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราขการ ให้เจ้าหน้าท่ี สนง.ปภ.จังหวัดสุโขทัยได้รับทราบ 
ผ่านช่องทาง Line กลุ่มส านักงาน และ บนเว็บไซต์ส านักงาน

ผลผลิต
ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี สนง.ปภ.จ.สุโขทัย รับทราบข้อมูลท่ีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผลลัพธ์
เจ้าหน้าท่ี สนง.ปภ.จ.สุโขทัย รับทราบข้อมูลท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์            
 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย

37 กิจกรรมเผยแพร่การมีส่วนร่วมส่งเสริมองค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต

ประชุมช้ีแจง/อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร

จ านวนบุคลากรท่ีไดรับความรู้เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

38 กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ให้ความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับ
บุคลากรของส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

ประชุมช้ีแจง/อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร

จ านวนบุคลากรท่ีไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต รวมตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ร้อย
ละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

39 ช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่าน Website ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่าน Website ของส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย โดยมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสท่ีสะดวกและปลอดภัยอย่างน้อย 1 
ช่องทาง

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

40 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมด้านการ
สร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบน 
Website ของส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

ด าเนินการน าผลการด าเนินงาน/กิจกรรมด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Website ของ
ส านักงานฯ

จ านวนผลการด าเนินงาน/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนWebsite ของส านักงานฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

41 การประกาศเจตจ าจงสุจริต กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

ประกาศเจตจ าจงสุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน บุคลากรบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย จ านวน 13 คน ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญและด าเนินงานด้วย
ความสุจริตถูกต้องมีความยุติธรรม

ผลผลิต
บุคลากรบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย จ านวน 13 คน 
สังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชนปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญและด าเนินงานด้วยความสุจริตถูกต้องมีความ
ยุติธรรม
ผลลัพธ์
บุคลากรบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย จ านวน 13 คน 
สังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชนปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญและด าเนินงานด้วยความสุจริตถูกต้องมีความ
ยุติธรรมและมีคุณความดีใน 5 ด้าน ได้แก่
1) ด้านความโปร่งใส คือการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
2) ด้านความพร้อมรับผิด คือการส่งเสริมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี
3) ด้านความปลอดจากการทุจริตคือการปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน
4) ด้านวัฒนธรรม คุณธรรม คือการสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมใน
หน่วยงาน
5) ด้านคุณธรรมการท างาน คือการส่งเสริมคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดสุโขทัย

42 โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ โดยการสอดแทรกความรู้ผ่านการประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุโขทัย

ผลผลิต
บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี จ านวน 
66 ราย
ผลลัพธ์
บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เร่ืองการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุโขทัย

43 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของส านักงานฯ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และสร้างทัศนคติท่ีดี ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานฯ

ผลผลิต
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้ทราบถึงค่านิยม และวัฒนธรรม 
ผลลัพธ์
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นายจ้าง ลูกจ้างได้ทราบข่าวสารต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

44 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
- กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ) เป็น
การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ
๓) ติดตามผลการอบรมฯ
๔) สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียน ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุมในเร่ืองคอร์รัปชัน
และสินบน
๕) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (วิทยากรตัวคูณ) และผ่านการอบรม จ านวน  ๒๐  คน
๒) โรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
โรงเรียนเอกชนได้รับการสนับสนุนในการป้องกันการทุจริตในการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส ในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา
ผลลัพธ์
1) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีความจิตส านึก
และตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
๒) โรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
โรงเรียนเอกชน มีความตระหนักและสร้างค่านิยมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย

45 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ประพฤติชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

46 กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ส านักงานคลังจังหวัด
สุโขทัย

เข้ารับการอบรม ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ไม่ใช้งบประมาณ คลังจังหวัดสุโขทัย

47 โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริต 1) ขออนุมัติโครงการ
2) ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค /ประจ าจังหวัด ด าเนินงานภายใต้ 3 กิจกรรม
   กิจกรรมท่ี 1 แถลงข่าว หรือส่งข้อมูลข่าวสารให้ส่ือมวลชน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และน า
ข้อมูลท่ีแถลงหรือส่งแล้วไปขยายผลการเผยแพร่ผ่านช่องทางและเครือข่ายต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค และเครือข่าย 
   กิจกรรมท่ี 2 ผลิตป้ายรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมแจ้งเบาะแส โดยมีตัวอย่าง
ข้อมูลในการผลิตส่งไปให้ โดยด าเนินการผลิตและเผยแพร่ให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี 15 พฤศจิกายน
 2567
   กิจกรรมท่ี 3 การประชาสัมพันธ์ในพ้ืนท่ี 
   3.1 ผลิตภาพข่าว เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และส่งในไลน์เครือข่าย
3) การประเมินผลการด าเนินโครงการ

ผลผลิต 
กิจกรรมท่ี 1 แถลงข่าว หรือส่งข้อมูลข่าวสารให้ส่ือมวลชน อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง และน าข้อมูลท่ีแถลงหรือส่งแล้วไปขยายผลการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางและเครือข่ายต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และ
เครือข่าย จ านวน 12 คร้ัง
กิจกรรมท่ี 2 ผลิตป้ายรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมแจ้ง
เบาะแส จ านวน 1 คร้ัง
กิจกรรมท่ี 3 การประชาสัมพันธ์ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 คร้ัง
3.๑ ผลิตภาพข่าว เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และส่งในไลน์
เครือข่าย จ านวน 12 คร้ัง
ผลลัพธ์  
กลุ่มเป้าหมายเกิดการรับรู้ และมามีส่วนในการต่อต้านการทุจริต ร้อย
ละ 80

20,000 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

48 โครงการปักหมุดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต 1) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการปักหมุดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัด
2) กิจกรรมลงพ้ืนท่ีติดตามการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดความเส่ียงต่อการทุจริต

ผลผลิต 
ผลการปักหมุดแผนท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริตรายพ้ืนท่ี จ านวน 1 
รายงาน
ผลลัพธ์ 
แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ป้องปรามการทุจริต ระดับพ้ืนท่ี อย่าง
น้อย 1 แนวทาง

366,000 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

49 โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต แผนงานปฏิบัติการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดสุโขทัย
1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. กิจกรรมการจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice)
3. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต
4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมเยาวชน STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต

ผลผลิต 
1. เบาะแสการทุจริตท่ีชมรมฯ ได้จากกิจกรรมจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch & Voice) จ านวน 3 เร่ือง
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต จ านวน 100 คน
ผลลัพธ์
1. แนวทางการด าเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อการทุจริตของชมรมฯ 
จ านวน 3 แนวทาง
2. ผลการด าเนินกิจกรรมของชมรมฯ น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในระดับจังหวัด โดยน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมต่อ
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ระดับจังหวัด
3. จ านวนความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลเครือข่ายชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริตในระบบ CDS จ านวนไม่น้อยกว่า 350 คน

230,000 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

รวมงบประมำณ 2,516,000



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

1 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินสามารถ
ด าเนินการประเมินได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน/มีรายงานผลการประเมิน
พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง

๕๐,๐๐๐ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

2 กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) อนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม 
2) ด าเนินการจัดกิจกรรม
3) รายงานผลการจัดกิจกรรมให้ ปกท.ทส. ทราบ

ผลผลิต
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมจ านวน 20 คน
ผลลัพธ์
- รายงานผลกิจกรรมฯ
- ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติและค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าเจ้าหน้าท่ีในส านักงานฯในการ “งดรับ งดให้” 
หรือของอ่ืนใดทุกเทศกาล

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนยุทธศาสตร์ สนง.ทสจ.
สุโขทัย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดสุโขทัย

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
ลักษณะส าคัญของงาน

1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของจังหวัด

2. พัฒนาแนวทางพิจารณาก าหนดให้น าผลการประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลหน่วยงานให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในจังหวัดน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
๔. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการประเมิน ITA เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

3 กิจกรรมเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) อนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม 
2) ด าเนินการจัดกิจกรรม
3) รายงานผลการจัดกิจกรรมให้ ปกท.ทส. ทราบ

ผลผลิต
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมจ านวน 20 คน
ผลลัพธ์
- รายงานผลกิจกรรมฯ
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี
มีสามารถน ามาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สนง.ทสจ.สุโขทัย

4 กิจกรรมท่ี 1 การประกาศเจตจ านงสุจริตและ 
นโยบาย No Gift Policy

จัดการประชุมมอบนโยบายและท ากิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและ นโยบาย No Gift 
Policy

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป .สุโขทัย เขต 1 
ทุกคนได้รับนโยบายและท ากิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและ 
นโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100

17,000 กลุ่มอ านวยการ สพป.สุโขทัย 
เขต 1

5 กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ดังน้ี
2.1 สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต
และสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต

ด าเนินการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป .สุโขทัย เขต 1 
ได้รับการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
ร้อยละ 100

35,000 กลุ่มอ านวยการ สพป.สุโขทัย 
เขต 1

6 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสร้างความเข้าใจการ
ตอบแบบสอบถามวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย เขต 1

ด าเนินการจัดการประชุมสร้างความเข้าใจการตอบแบบสอบถามวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย เขต 1 จ านวน 25
 คน

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ร้อยละ 100 เกิดความเข้าใจใน
การตอบแบบสอบถาม online

4,000 กลุ่มอ านวยการ สพป.สุโขทัย 
เขต 1

7 กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบเอกสารการประเมิน 
ITA

จัดการประชุมการตรวจสอบเอกสารองค์ประกอบข้อมูลการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ส าหรับคณะกรรมการและคณะท างาน จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน

ข้อมูลการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของ สพป .
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการตรวจสอบและพร้อมรายงานในระบบ 
online ร้อยละ 100

3,200 กลุ่มอ านวยการ สพป.สุโขทัย 
เขต 1

8 กิจกรรมท่ี 5 การประเมิน ITA Online ประจ าปี 
2568

ค่าวัดสุในการจักท ารายงานและเก็บรักษา การเก็บรักษาเอกสาร ไว้หรับหรับตรวจสอบและสืบค้นใน
ปีงบประมาณต่อไป

800 กลุ่มอ านวยการ สพป.สุโขทัย 
เขต 1

9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย

การจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต่อต้านการทุจริตประพฤติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

1) ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส านักงานท่ีดินจังหวัด
สุโขทัย ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90
2) ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของส านักงานท่ีดินจังหวัด
สุโขทัย มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเส่ียงการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย
และสาขา



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ
บุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

1) อนุมัติด าเนินการกิจกรรม 
2) ประสานงานวิทยากร
3) ด าเนินการจัดการอบรม
4) รายงานผลด าเนินการจัดกิจกรรม
5) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ

ผลผลิต
ข้าราชการและบุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยมีคุณธรรม
จริยธรรมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ 100
ผลลัพธ์
- รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมฯ
- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

26,505 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

11 เผยแพร่องค์ความรู้ทางช่องทางการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตฯ

1) จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
2) ส่ือสังคมออนไลน์ (ส่ือสารองค์กร) ได้แก่ Facebook, Line OA, TikTok, Youtube อ่ืนๆ

จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

12 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุโขทัย

การประชุมช้ีแจง ทบทวนความรู้ความเข้าใจ และการบรรยาย การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
 ITA)

ผลผลิต
- หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสุโขทัย มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน สามารถปรับปรุงพัฒนางาน
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้ประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสนองความต้องการมากย่ิงข้ึน
ผลลัพธ์
- บุคลากรภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
- บุคลากรภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
สุโขทัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ITA เพ่ิมมากข้ึน

75,000 ส านักงานจังหวัดสุโขทัย

13 การขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรม โดยมี นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1) ประกาศขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ ทราบเก่ียวกับนโยบาย (NoGift Policy) และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
2) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานุยติธรรมจังหวัด
สุโขทัยให้ประชาชนท่ีมาติดต่อทราบถึงนโยบายดังกล่าวหรือการส่ือสารในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม

ผลผลิต
ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานุยติธรรม
จังหวัดสุโขทัย มีความโปร่งใสอละธรรมมาภิ บาลในการปฎิบัติ 
ราชการ ลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ์
ร้อยละของหน่วยงานท่ี มีการแสดงเจตนารมณ์ ร่วมกันในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
สุโขทัย ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
สุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

14 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและปลุก
จิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีประกาศ นโยบาย (NoGift Policy) ไว้บนเว็บไซด์ของส านักงาน

ผลผลิต
1 กิจกรรม
ผลลัพธ์
บุคลากรมีได้รับรู้ความเข้าใจและยืดถือปฏิบัตืตาม นโยบาย (No Gift 
Policy)

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
สุโขทัย

15 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

เผยแพร่ประสาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานบนเว็บไซด์ของส านักงาน ผลผลิต
1 กิจกรรม
ผลลัพธ์
บุคลากรมีได้รับรู้ความเข้าใจเร่ืองการต่อต้านการทุจริตจากส่ือประสา
สัมพันธ์ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
สุโขทัย

16 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)

1) วางแผนการจัดการฯ
๒) การด าเนินการลงข้อมูล
๓) การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
๔) การส่งข้อมูลให้ส านักงานจังหวัดสุโขทัย

ผลผลิต
สนง.ปภ.จังหวัดสุโขทัยมีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหน่วยงานภาครัฐ ป.ป.ช. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
ให้แก่จังหวัดสุโขทัย ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด โดยผลการประเมินของจังหวัดสุโขทัย ปี 2567 อยู่ใน
ระดับ ผ่านเกณฑ์
ผลลัพธ์
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัดสุโขทัย ร้อยละ 93.80 ผลการ
ประเมิน = ผ่านดี

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
ส านักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย

17 การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินของจังหวัด
 โดยศูนย์ ปภ. เขต

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 9 พิษณุโลก ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินของจังหวัดสุโขทัย

ผลผลิต
จ านวนคร้ังในการสุ่มเข้าตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินของจังหวัดสุโขทัย
ผลลัพธ์
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 9 พิษณุโลก ตรวจ
ติดตามผลการปฏิบัติงานให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินของจังหวัดสุโขทัย 2 คร้ัง ต่อปี

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
ส านักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

18 กิจกรรมเผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งด
ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด No Gift Policy
 บน Website ของส านักงานฯ

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด No Gift Policy บน
 Website ของส านักงานฯ และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
 and Transparency Assessment) บน Website ของส านักงานฯ

จ านวนประกาศ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ครบถ้วนตาม ITA

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

19 กิจกรรมน าผลการประเมิน ITA สู่การจัดท า 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)

การน าผลการประเมิน ITA จากปี พ.ศ.2566 มาก าหนดแนวทางพัฒนามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ สร้างความ
ตระหนักเร่ือง ITA ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เกิดความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบแนวทาง/มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

20 กิจกรรมแจ้งผลการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานให้รับรู้รับทราบ

มีการน าผลการประเมิน ITA แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับรู้รับทราบ เพ่ือน า ไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบผลการประเมิน ITA ในปี
ท่ีผ่านมา ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

21 กิจกรรมเผยแพร่การด าเนินการเก่ียวกับการประเมิน 
ITA เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาค
ส่วนต่าง ๆ บน Website ของส านักงานฯ

น าผลการด าเนินการเก่ียวกับการประเมิน ITA เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วน
ต่าง ๆ บน Website ของส านักงานฯ

จ านวน กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน ITA และการเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

22 โครงการบูรณะโบราณสถานวัดวังทองวราราม ระยะ
 2ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก
ส านักศิลปากรท่ี ๖ สุโขทัย

ลักษณะการด าเนินงาน โดยจ้างเหมาบริษัทเอกชน
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักศิลปากรท่ี 6 สุโขทัยกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม

๑) อนุรักษ์รักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติให้อยู่สืบไป ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจของคนในชาติ ท าให้รักและหวงแหนมรดกทาง
วัฒนธรรมมากย่ิงข้ึน
2) พัฒนาแหล่งโบราณสถาน ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังทางด้าน
การศึกษาและการท่องเท่ียว
๓) ช่วยให้ประชาชนในท้องถ่ินมีรายได้เพ่ิม
มากข้ึน ท้ังทางตรงคือการจ้างแรงงาน และทางอ้อมคือรายได้อัน
เกิดจากธุรกิจการท่องเท่ียว

๕,๐๐๐,๐๐๐ ส านักศิลปากรท่ี ๖ สุโขทัย 
กระทรวงวัฒนธรรม



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

23 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
-กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย แสดงเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใส
สะอาด ๒๕๖๘”  และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No  Gift
  Policy)
๓) จัดท าประกาศต่าง ๆ  รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๔) ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ITA ผ่านระบบ  MOE – ITA
๕) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๖) ประชาสัมพันธ์ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศณ วันท่ี  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๖
๗) แต่งต้ังคณะท างานและผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบประเมิน OIT
๘) ประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน OIT
๙) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า  ๘๙ คะแนน
ผลลัพธ์
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมองค์กรการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  เกิดภาพลักษณ์ท่ี
ดีต่อองค์กร  และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย

24 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม

จัดฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวน 2 วัน 1 คืน ประกอบด้วย
1) การบรรยาย (7 ช่ัวโมง)
- สร้างความสัมพันธ์ “ครอบครัวประกันสังคม” 
- การสร้างวัฒนาธรรมองค์กรและความผูกพันในองค์กร ด้วย “SSO TRUST”
- การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
- พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต
- จิตส านึกและทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีดี และการให้บริการสาธารณะ
2) กิจกรรมกลุ่ม (4 ช่ัวโมง)
- Workshop “การพัฒนาระบบงานและการบริหารงาน”
- Workshop “จิตส านึกและทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีดี และการให้บริการสาธารณะ”

ผลผลิต
บุคลากรของส านักงานประกันสังคม จ านวน 30 คน
ผลลัพธ์
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาระบบงานและการบริหารงาน
ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล รวมท้ัง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับเกณฑ์
การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะ
ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85

120,000
(งบประมาณจาก
งบด าเนินงานใน

ส่วนของค่าใช้สอย
 โครงการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะ

บุคลากรของ
ส านักงาน

ประกันสังคม)

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
สุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

25 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของส านักงานขนส่งจังหวัด
สุโขทัย

1) เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการด าเนินกิจกรรมฯจากจังหวัดสุโขทัย สนง . ปปช. ประจ าจังหวัด
สุโขทัย
2) ประชุช้ีแจงให้ทราบถึงวัตถุประงสงค์ของกิจกรรมและซักซ้อมความเข้าใจต่อการด าเนิน
กิจกรรมให้ข้าราชการละเจ้าหน้าท่ีในสังกัดท่ีเป็นผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์การวัดฯ เข้าท าแบบสอบถาม IIT
3) จัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องตอบ
แบบสอบถาม EIT
4) แจ้งเจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้มาติดต่อราชการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม EIT 
ในส่วนของสนง. ปปช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย
5) จัดท าข้องมูลท่ีเก่ียวข้องในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงเว็บไซด์หลักของหน่วยงานได้
6) รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดทราบ

จังหวัดสุโขทัยผ่านกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) มีผลการประเมินในระดับดีเย่ียมในระดับคะแนน
 85

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย

26 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ตัวช้ีวัด 1.3 ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

27 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

๑) กิจกรรมการจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยฯ
1. วางแผนการจัดการฯ
๒. การด าเนินการจัดจ้างฯ
๓. ลงนามในสัญญาจ้าง
๔. การตรวจรับงานจ้าง
๒) กิจกรรมการเดินทางท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนการประเมินฯ
1. วางแผนการจัดการฯ
๒. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๓. ด าเนินการ ฯ

ผลผลิต 
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ร้อยละ 100
ผลลัพธ์  
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ได้รับผลและข้อเสนอแนะการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือท่ีจะได้น าไปใช้ประกอบการ
ปรับปรุง แก้ไข และยกระดับผลการประเมินฯ ต่อไป ร้อยละ 100

230,000 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

รวมงบประมำณ ๕,๔๔๑,๕๐๕



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑ โครงการปฏิรูปการเมืองสุจริตบนฐานของการ
เลือกต้ัง 
กิจกรรม ให้ความรู้ท่ีเท่าทันในการกระท าผิด
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1) ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
2) จัดอบรมถ่ายทอดความรู้ 
3) รายงานผล

ผู้สมัครรับเลือกต้ังหรือผู้ท่ีสนใจสมัครรับเลือกต้ัง มีความรู้ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติในการเลือกต้ัง ยอมรับ
เร่ืองการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี

105,000 กลุ่มงานสืบสวนสอบสวนและ
พรรคการเมือง ส านักงาน

คณะกรรมการเลือกต้ังประจ า
จังหวัดสุโขทัย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดสุโขทัย

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน

2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 : จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40

ลักษณะส าคัญของงาน
1. ขับเคล่ือนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคล่ือนและกลไกก ากับติดตามในระดับจังหวัด ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม

๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด เก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนบทลงโทษตามกฎหมาย กรณีการ
ให้หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

2. จัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในระดับจังหวัดจากข้อมูลสถิติเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน การวิเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์การทุจริต และข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะท่ีมีความเส่ียงต่อการกระท าทุจริต
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นท่ีหน่วยงานมีสถิติเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ านวนมาก รวมถึง มีความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีมีความเสียหายและ
ผลกระทบสูง
4. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองในจังหวัด แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
5. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในจังหวัด
๖. ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด ท้ังส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
๗. ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบการท างานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

๙. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๒ ครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด
6) รายงานผลการด าเนินการ
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 คร้ัง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจ
โดยใช้แบบติดตามประเมินผล)

10,000 เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย”

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ
2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ี
ก าหนด
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ี
ก าหนด
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เร่ือง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด
6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ
7) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล)
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๔ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
เมืองศรีสัชนาลัย

1) จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดท าร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน
6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ
7) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) พนักงานของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง
ผลลัพธ์
พนักงานของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๕ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ

1) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุ
2) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
4) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ
5) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังน้ี - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การตรวจรับงาน - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
6) น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น
7) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ
 เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ
 เป็นต้น
8) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
9) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 9.1) ผลการด าเนินโครงการ 9.2) 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบก าหนด 9.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือนและรายปี

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 1 คร้ัง
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง
ผลลัพธ์
จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๖ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด รวมถึงรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป .ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น
4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

ผลผลิต
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๗ กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบท่ัวกัน

ผลผลิต
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๘ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
เมืองศรีสัชนาลัย

2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

ผลผลิต
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๙ มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น ดังน้ี - ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานหรือไม่ - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ - ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการท่ีก าหนด
5) ด าเนินการตามมาตรการ
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

ผลผลิต
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๑๐ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”

1) จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส
3) จัดต้ังคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด
5) รายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check)
ผลลัพธ์
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาค
ประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด 
(อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังน้ี 1) 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย ปีละ 2 คร้ัง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพ่ือน าผลท่ีได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย 3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 4) ด าเนินการเร่ือง
อ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยมอบหมาย
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่ือออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
10) รายงานผลการด าเนินการ

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๑๑ ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยผลผลิต
1) มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ผลลัพธ์
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน
ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ
โปร่งใส
3) การทุจริตเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยลดลงร้อยละ 5



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑๒ โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี
2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์
และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ป้องกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อ
สาธารณชน

ผลผลิต
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย

๑๓ การประกาศเจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ผู้บริหาร/ข้าราชการและผู้ทีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร/
ข้าราชการจะไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ปัจจุบันและอนาคต
1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปี 2568
2) การก ากับ/ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนฯ และมีการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

1) จ านวนกิจกรรมท่ีมีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
2) มีการรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนและ รอบ 12 เดือน
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯการทุจริต
 ประจ าปี 2568

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย
และสาขา



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๑๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและ
ลูกจ้าง ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

๑) ได้น าพระบรมราโชวาท พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปิดประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้าส านักงานท่ีดิน เพ่ือให้ข้าราชการและประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการรับทราบ และน้อมน าไปปฏิบัติ 
๒) จัดท าประกาศก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
น าไปส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๓) ถ่ายทอดทิศทางองค์การและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมกรมท่ีดิน
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด โดยการน าเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือน 
4) มีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ติดตามและสรุปรายงาน ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเน่ืองให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

1) ด้านปริมาณ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย
 จ านวนไม่ต่ ากว่า 90% ของเจ้าหน้าท่ีท้ังหมด ได้รับทราบแนว
ทางการท างานตามพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและการให้บริการประชาชนด้วยความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร
2) ด้านคุณภาพ
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของส านักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย เก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชน์  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย
และสาขา

๑๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านส่ือ
ออนไลน์

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตอย่างต่อเน่ืองในทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรมหรือมีข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ผ่านส่ือออนไลน์ของ
ส านักงานท่ีดิน

มีการประชาสัมพันธ์เดือนละ 1 คร้ังผ่านส่ือออนไลน์ของส านักงานท่ีดิน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย
และสาขา

๑๖ กิจกรรมด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเกิดข้ึนในปี
 พ.ศ. 2568
ผลลัพธ์ ปี 2568 = 0 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

๑๗ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลารับ
บริการข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญษฏณ)
 พสูจน์หลักฐานจังหวัดสุโขทัย

การเผยแพร่สร้างการรับรู้และความเข้าใจกันกับประชาชนและทุกคนในภาคส่วนภายในจังหวัด
ท่ีมาติดต่อราชการ เก่ียวกับข้ันและระยะเวลาด าเนินงานกรอกข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติ
อาชญากร) ทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook เว็บไซด์ และ LineOA

ผลผลิต
มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินงานให้กับ
ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ
ผลลัพธ์
ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

ไม่ใช้งบประมาณ พิสูจน์หลักฐานจังหวัดสุโขทัย

๑๘ ปฏิบัติตามแผนการขับเคล่ือนและกลไกก ากับติดตาม
 มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ใน
ระดับจังหวัด

ส านักงานมีการด าเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามแผนการขับเคล่ือนและกลไก
ก ากับติดตาม มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบแผนแผนการขับเคล่ือนและ
กลไกก ากับติดตาม มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

๑๙ กิจกรรมรับทราบความรู้ และเอกสารเผยแพร่
เก่ียวกับการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน

ส านักงานมีการเผยแพร่   
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับรู้
รับทราบ เพ่ือป้องกันการ

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
 ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

๒๐ ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ. 2540 บน 
Website ของส านักงานฯ

จ านวนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๒๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับข้ันตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงานของหน่วยงาน คู่มือส าหรับ
ประชาชน ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  บน 
Website ส านักงานฯ

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  บน Website ส านักงานฯ

จ านวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง น าข้ึน
บน Website ส านักงานฯ 
ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

๒๒ เข้าร่วมกิจกรรมและบูรณาการการท างานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด

ส านักงานฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด

จ านวนกิจกรรมท่ีหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและบูรณาการการท างาน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในจังหวัดร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสถิติจังหวัดสุโขทัย

๒๓ การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 1) ประสานกลุ่มงานในศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
พร้อมกับด าเนินการจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง
2) ก ากับติดตาม ให้ข้อเสนอแนะในการจัดการความเส่ียง
3) สรุปรายงานการด าเนินงาน

ผลผลิต
๑) ร้อยละของกลุ่มงาน (8 กลุ่ม/หน่วย) มีการด าเนินการจัดท า
แผนงาน/กิจกรรม/มาตรการ ควบคุมความเส่ียง
ผลลัพธ์
๑) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็น
ท่ีหน่วยงานมีสถิติเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ านวนมาก รวมถึงมีความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีมีความเสียหายและผลกระทบสูง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย

๒๔ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก เพ่ือลดคดีทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1, 2.2, 2.2.1, 2.2.2, 2.3 ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

๒๕ โครงการก ากับติดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) ระดับพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 1
- ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2
- จัดท าสรุปรายงาน

ผลผลิต
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และโครงการท่ีได้รับการ
สนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดสุโขทัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จ านวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
ข้อเสนอแนะจากการก ากับและติดตาม
- การด าเนินโครงการของหน่วยงานภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในจังหวัด จ านวน 2 ข้อเสนอแนะ
- การด าเนินโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. 
ภายในจังหวัด จ านวน 2 ข้อเสนอแนะ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยงำนรับผิดชอบ

๒๖ โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนท่ี กิจกรรมท่ี 1 การระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนดประเด็น จัดท าแผนงานและแนวทางในการ
ขับเคล่ือน เพ่ือป้องปรามหรือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี
กิจกรรมท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตในพ้ืนท่ี ตามนโยบายของ
ส านักงาน ป.ป.ช. หรือตามประเด็นท่ีได้รับแจ้งข้อมูลจากศูนย์ป้องปรามการทุจริต แห่งชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
เครือข่ายภาคประชาสังคม ประเด็นท่ีได้รับความสนใจจากสังคม หรือติดตามตามประเด็นท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. เคยมีข้อเสนอแนะหรือมาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริต           
กิจกรรมท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตในพ้ืนท่ี
 และรายงานกลับ
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด... (ด าเนินการเฉพาะส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด)

ผลผลิต
1) รายงานสรุปผลโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี จ านวน 1 
ฉบับ
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย อย่างน้อย 4 คร้ัง
ผลลัพธ์ 
1) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตไปใช้ใน
การป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ี เพ่ือท าให้คดีทุจริตในพ้ืนท่ีลดลง อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน
2) คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดสุโขทัย - จ านวนเร่ืองท่ีสามารถผลักดันและน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี อย่างน้อย 1 เร่ือง/ปี

๔๙,๙๐๐ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

๒๗ โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รองผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภา ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดให้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย
1. ประชุมเตรียมการด าเนินโครงการ
2. ขออนุมัติด าเนินการ
3. ด าเนินการจัดสัมมนา
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ
2) สร้างความรู้ความเข้าใจในการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รองผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภา ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดให้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ของเทศบาลเมือง และเทศบาล
ต าบลในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย
1. ประชุมเตรียมการด าเนินโครงการ
2. ขออนุมัติด าเนินการ
3. ด าเนินการจัดสัมมนา
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลผลิต
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและ
หน้ีสิน
- ร้อยละของผู้ย่ืนบัญชีท่ีสามารถย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ได้
ถูกต้องและครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
- ร้อยละของผู้สนใจย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินผ่านระบบออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

๖,๘๐๐ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสุโขทัย

รวมงบประมำณ 115,000


