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ค ำน ำ 
   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยแสดง       
ให้เห็นถึงภาพความส าเร็จและความก้าวหน้าของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การ ปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีผลการด าเนินงาน 6 ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา  

            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ แสดงความ
คิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ และหวังว่ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
รวมถึงผู้สนใจทั่วไปได้น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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ส่วนที่  1 

       บทน า 
 ความเป็นมาและความส าคัญ  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 9 ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ตามภารกิจและให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที  ่ส  ่วนราชการก าหนดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเป็นการด าเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ประกอบกับการด าเนินงานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ตามค าสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษา ตามกฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่า ง 
ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนั้นเพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหน่วยงานได้สะท้อนถึง  
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงจัดท ารายงานผล การ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  
วัตถุประสงค์ของการรายงาน  
 1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดสุโขทัย 
 2. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
ขอบเขตการรายงาน  
รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยการศึกษา 
วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศ และน าผลการ 
ด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน ให้มีคุณภาพต่อไป  
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการด าเนินงานที่เป็นผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานมาใช้ก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 
สถานที่ตั้ง  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตั้งอยู่เลขที่ 101 หมู่ 10 ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย  
จังหวัดสุโขทัย 64000 โทร.055-651-112  โทรสาร 055-651-113 E-mail : sukhothaimoe@gmail.com 
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การบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทัย 
 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 

   จังหวัดสุโขทัยมีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มีหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดทั้งกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และเอกชน ดังนี้ 

 1 . กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานถึง
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อน 
เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอ     
กงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีสถานศึกษา จ านวน 134 แห่ง มีนักเรียน 20,850 คน 
มีห้องเรียน 1,293 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,327 คน 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้แก่ อ าเภอศรีส าโรง อ าเภอ     
สวรรคโลก อ าเภอทุ่งเสลี่ยม อ าเภอศรีสัชนาลัย และอ าเภอศรีนคร มีสถานศึกษาจ านวน 175 แห่ง มีนักเรียน 
21,199 คน มีห้องเรียน 1,562 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,526 คน 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 มีสถานศึกษา จ านวน 27 แห่งมีนักเรียน 
20,747 คน มีห้องเรียน 627 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,105 คน 
  1.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) เปิดสอนในระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 แห่ง มีนักเรียน 4,300 คน มีห้องเรียน 149 ห้อง และครู/
ผู้สอน จ านวน 207 คน 
  1.3  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับอุดมศึกษา จ านวน  6 แห่ง มีนักเรียน 6,330 คน มี
ห้องเรียน 276 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 297 คน 
  1.4  สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 9 
แห่ง มีนักเรยีน 8,147 คน มีห้องเรียน 207 ห้อง และครู/ผู้สอนจ านวน 138 คน 
  1.5 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุโขทัย จ านวนนักเรียน  1,861 คน 
 2. กระทรวงมหาดไทย มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 29 แห่ง มีนักเรียน 11,741 คน มีห้องเรียน 447 ห้อง และครู/ผู้สอน 
จ านวน 669 คน 
 3. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตสุโขทัย 
 4. กระทรวงวัฒนธรรม มีหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่  
วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับอุดมศึกษา มีนักเรียนจ านวน 416 คน มี
ห้องเรียน จ านวน 17 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 53 คน 
 5. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีสถานศึกษาเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 แห่ง นักเรียน 233 คน มีห้องเรียน 12 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 30 คน 
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ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ของจังหวัดสุโขทัย   
   ปีการศึกษา 25๖5  จ าแนกตามสังกัด 

สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน 
อัตราส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร. : ครู 

กระทรวงศึกษาธิการ 363 83552 4114 4579 21 : 1 19 : 1 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

336 62,796 3,482 3,958 18 : 1 16 : 1 

   1 ) ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

134 20,850 1,293 1,327 16 : 1 16 : 1 

   2 ) ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

175 21,199 1,562 1,526 14 : 1 14 : 1 

   3 ) ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษ า
มัธยมศึกษา เขต 38 

27 20,747 627 1,105 33 : 1 19 : 1 

2. ส านั กงานคณะกรรมการส่ งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

10 4,300 149 215 29 : 1 20 : 1 

 
 

สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/ผู้สอน อัตราส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร. : ครู 

3 . ส า นั ก ง าน ค ณ ะก ร รม ก ารก า ร
อาชีวศึกษา (สอศ) 

6 6,330 276 297 23 : 1 21 : 1 

   1) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 1 1,969 79 89 25 : 1 22 : 1 
   2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 1 1,698 75 104 23 : 1 16 : 1 
   3) วิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง 1 1,045 38 21 28 : 1 50 : 1 
   4) วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 1 561 29 13 19 : 1 43 : 1 
   5) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย 

1 670 25 47 27 : 1 14 : 1 

   6) วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย 1 387 30 23 13 : 1 17 : 1 
4. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย 
(กศน.) 

9 8,265 207 138 40 : 1 60 : 1 

5 . ส า นั ก ง าน ค ณ ะก ร รม ก ารก า ร
อุดมศึกษา 

1 1,861 - - - - 

1) มหาวิทยาลัยรามค าแหง            
(สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสุโขทัย) 

1 1,861 - - - - 

กระทรวงมหาดไทย 29 11741 447 669 27 : 1 17 : 1 
   1) กรมการส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โรงเรียนเทศบาล) 

18 9,413 350 564 27 : 1 17 : 1 

   2) กรมการส่งเสริมการปกครองส่วน 2 557 26 33 21 : 1 17 : 1 



๔ 

 

ท้องถิ่น (โรงเรียน อบจ.) 
   3) กรมการส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โรงเรียน อบต.) 

9 1,771 71 72 25 : 1 25 : 1 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 - - 48 - - 
   สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย 1 - - 48 - - 
กระทรวงวัฒนธรรม 1 416 17 53 24 : 1 8 : 1 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    
   วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย 

1 416 17 
 

53 24 : 1 8 : 1 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 3 233 12 30 19 : 1 8 : 1 
   1) โรงเรียนราชธานวีิทยาลัย           
(วัดราชธานี) 

1 162 6 18 27 : 1 9 : 1 

   2 ) โร ง เรี ย น วั ด ห น อ ง โว้ ง วิ ท ย า             
(วัดหนองโว้ง) 

1 41 3 5 14 : 1 8 : 1 

   3 ) โร ง เรี ย น วั ด เห มื อ งน าวิ ท ย า           
(วัดเชิงผา) 

1 30 3 7 10 : 1 4 : 1 

รวมทั้งสิ้น 397 95,824 4,587 5,400 21 : 1 18 : 1 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จาก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



๕ 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เบิกจา่ย คงเหลือ เบิกจา่ย

(ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)

รวมท้ังส้ิน      4,479,540      1,347,390       1,319,150         930,100         882,900      4,454,828           24,712 99.45            

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

4,458,540     1,336,890     1,308,650     930,100        882,900        4,433,828     24,712          99.45            

   1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,129,100      282,300        282,300        282,300        282,200        1,129,100      -                100.00          

        1.1.1 ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ 1,129,100      282,300        282,300        282,300        282,200        1,129,100      -                100.00          

                1) กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1,129,100      282,300        282,300        282,300        282,200        1,129,100      -                100.00          

                     (1) งบด าเนินงาน 1,129,100      282,300          282,300          282,300          282,200          1,129,100      -                100.00          

                          (1.1) ค่าเช่าบ้าน 1,129,100      282,300          282,300          282,300          282,200          1,129,100      -                100.00          

   1.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

539,740        153,140        125,100        127,500        134,000        528,737        11,003          97.96            

        1.2.1 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 15,000          15,000          -                -                -                15,000          -                100.00          

                1) กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

15,000          15,000          -                -                -                15,000          -                100.00          

                     (1) งบรายจา่ยอ่ืน 15,000          15,000           -                -                -                15,000          -                100.00          

                           โครงการระดับรายการ 15,000          15,000           -                -                -                15,000          -                100.00          

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการงาน
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

15,000          15,000           -                -                -                15,000          -                100.00          

        1.2.2 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา

141,240        77,040          64,200          -                -                140,063        1,177            99.17            

                1) กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

141,240        77,040          64,200          -                -                140,063        1,177            99.17            

                     (1) งบด าเนินงาน 141,240        77,040           64,200           -                -                140,063        1,177            99.17            

                          (1.1) ค่าอินเตอร์เน็ต 141,240        77,040           64,200           -                -                140,063        1,177            99.17            

        1.2.3 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม

383,500        61,100          60,900          127,500        134,000        373,674        9,826            97.44            

                1) กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมนักเรียน

383,500        61,100          60,900          127,500        134,000        373,674        9,826            97.44            

                     (1) งบเงินอุดหนุน 383,500        61,100           60,900           127,500          134,000          373,674        9,826            97.44            

                          โครงการระดับรายการ 383,500        61,100           60,900           127,500          134,000          373,674        9,826            97.44            

                          (1.1) เงินอุดหนุนโครงการ
ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด
เฉลิมพระเกียรติ

14,000          7,000             7,000             -                -                10,000          4,000            71.43            

                          (1.2) เงินอุดหนุนการพัฒนา
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

30,000          9,300             9,200             -                11,500           26,126          3,874            87.09            

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด

309,500        35,300           35,200           127,500          111,500          308,843        657               99.79            

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

30,000          9,500             9,500             -                11,000           28,705          1,295            95.68            

   1.3 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

2,717,700     881,700        881,500        497,300        457,200        2,703,991     13,709          99.50            

        1.3.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
การศึกษาท่ีย่ังยืน

2,717,700     881,700        881,500        497,300        457,200        2,703,991     13,709          99.50            

                1) กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้าน
การศึกษา

2,717,700     881,700        881,500        497,300        457,200        2,703,991     13,709          99.50            

                     (1) งบด าเนินงาน 2,393,700     798,100          798,000          398,800          398,800          2,393,691     9                   100.00          

                     (2) งบรายจา่ยอ่ืน 324,000        83,600           83,500           98,500           58,400           310,300        13,700          95.77            

                           โครงการระดับรายการ 324,000        83,600           83,500           98,500           58,400           310,300        13,700          95.77            

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
รายการ+B4:AI18

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เบิกจา่ย คงเหลือ เบิกจา่ย

(ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
ฐานข้อมลูและระบบติดตามประเมนิผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา SDG 4

30,000          7,500             7,500             7,500             7,500             17,150          12,850          57.17            

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการ 
Innovation Forthai Education (IFTA) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

86,000          23,700           23,600           27,000           11,700           85,150          850               99.01            

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การฏิบัติ

160,000        38,000           38,000           49,000           35,000           160,000        -                100.00          

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี

48,000          14,400           14,400           15,000           4,200             48,000          -                100.00          

                2) กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค

221,200        109,400        39,000          36,550          36,250          197,980        23,220          89.50            

                     (1) งบรายจา่ยอ่ืน 221,200        109,400          39,000           36,550           36,250           197,980        23,220          89.50            

                           โครงการระดับรายการ 221,200        109,400          39,000           36,550           36,250           197,980        23,220          89.50            

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

30,300          30,300           -                -                -                7,105            23,195          23.45            

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

40,000          40,000           -                -                -                40,000          -                100.00          

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

90,900          22,750           22,700           22,750           22,700           90,875          25                 99.97            

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ
ติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

60,000          16,350           16,300           13,800           13,550           60,000          -                100.00          

   1.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

72,000          19,750          19,750          23,000          9,500            72,000          -                100.00          

        1.4.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจดัท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

72,000          19,750          19,750          23,000          9,500            72,000          -                100.00          

                1) กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจดัท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

72,000          19,750          19,750          23,000          9,500            72,000          -                100.00          

                     (1) งบรายจา่ยอ่ืน 72,000          19,750           19,750           23,000           9,500             72,000          -                100.00          

                           โครงการระดับรายการ 72,000          19,750           19,750           23,000           9,500             72,000          -                100.00          

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงกาส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

72,000          19,750           19,750           23,000           9,500             72,000          -                100.00          

2. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 21,000          10,500          10,500          -                -                21,000          -                100.00          

   1.1 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

21,000          10,500          10,500          -                -                21,000          -                100.00          

        1.1.1  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด

21,000          10,500          10,500          -                -                21,000          -                100.00          

                1) กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

21,000          10,500          10,500          -                -                21,000          -                100.00          

                     (1) งบรายจา่ยอ่ืน 21,000          10,500           10,500           -                -                21,000          -                100.00          

                           โครงการระดับรายการ 21,000          10,500           10,500           -                -                21,000          -                100.00          

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง
ภูมคุ้ิมกันและป้องกันยาเสพติด

21,000          10,500           10,500           -                -                21,000          -                100.00          

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
รายการ+B4:AI18

 

 



๗ 

 
บทที่ 2 

ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ ภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติ  ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด 
ดังต่อไปนี้  

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที ่
เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก 

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ  

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ ภารกิจ

เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 จากการศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายรัฐบาล จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุโขทัย  ตลอดจนนโยบายต่างๆ   เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และการศึกษาสถานภาพการจัดการศึกษาของ
จังหวัดสุโขทัย  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้ก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสุโขทัย ปี 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน ความเป็นไทย” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมของคน
ไทย 12 ประการ สามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถาบันการศึกษา (สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา) ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 



๘ 
 

 4. ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ประชาชน 
 6. ส่งเสริมการวิจัยและการผลิตสื่อนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. ผู้เรียน  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมเข้าสู่พลเมืองอาเซียนที่มีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม 
 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ มีความ
ตระหนักร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย สามารถด าเนินชีวิตได้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมสูงขึ้น ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ มีทักษะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะ              อันพึง
ประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   7. ข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
 8. สถาบันทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 9. มีผลงานวิจัย และสื่อนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5. ส่งเสริมการวิจัย การสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ด้านธุรกิจและ
บริการ 
         6. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

ล าดับ 
 

ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
(ปี 2565) 

1 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ 
       1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 5 วิชาหลัก 
       1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  
       1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น (กศน.)    

 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3 

 
เพ่ิมข้ึนทุก
ระดับชั้น 

2 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตมีพัฒนาทางด้านร่างกายและผู้เรียน        
มีสุขภาวะที่ด ี

ร้อยละ 100 



๙ 
 

3 ร้อยละของผู้เรียน ที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือรองรับการ
เปิดเสรีประชาคมอาเซียน เปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินการ 
 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้ รับความรู้  ความเข้าใจประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินการ 

ร้อยละ 100 

7 สัดส่วนผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เรียนต่อสายอาชีพ 50 : 50 
8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งาน

ท า หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้อง ภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 76 

 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการ และ
สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล  ความมั่นคงและผดุงเกียรติ และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 

11 ร้อยละของครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินการ 

ร้อยละ 100 

12 ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ และประเภท ที่เข้ารับการประเมินและ
ได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. 
      - ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      - ระดับอาชีวศึกษา 
      - ระดับอุดมศึกษา   

 
 

ร้อยละ 87 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 95 

13 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

14 ร้อยละของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายของรัฐบาล 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนทั้งในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้ารับบริการทางการศึกษาได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 3. พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ื อพัฒนาสังคมและคุณภาพ
การศึกษา 
          6. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ EWEC 
          7. ยกระดับฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาประจ าปี  2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 656 - มี.ค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 65 - ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  (โปรดระบุ ..ข้อ 9 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต..) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
  ที่ 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ข้อ 12 ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ.................................................... .............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ....นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..................................................................... .............................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 



๑๒ 

 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ 
        ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ...................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  

  (โปรดระบุนโยบายข้อ.นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: ข้อที่ 1 การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินัยทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด..)  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  
  (โปรดระบุนโยบายข้อ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ข้อ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) 
7. หลักการและเหตุผล 

   กิจการยุวกาชาดเกิดขึ้นจากการประชุมของสันนิบาตสภากาชาด (ปัจจุบันเรียกว่า สหพันธ์
สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า 
“สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดส าหรับเด็ก เพื่อฝึกอบรมเยาวชนรู้จักการกินดีอยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย 
มีความเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ ศาสนาใด ๆ มีศรัทธา เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่
สั งค ม โด ยจั ด กิ จ ก รรมแล ะด า เนิ น ก าร ให้ ส อดค ล้ อ งกั บ ระบ บ ก ารศึ กษ าขอ งแต่ ล ะป ระ เท ศ ”  



๑๓ 

 
โดยรับสมัครเด็กชาย - หญิงที่มีอายุไม่เกิน ๑๘ ปี เข้าเป็นสมาชิก ซึ่งตรงกับสมัยรัชกาลที่ 6 ตามพระราชด าริ 
ของสมเด็จเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เมื่อครั้งยังคงด ารงพระยศเป็นสมเด็จพระเจ้า - 
น้องยาเธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงนครสวรรค์วรพินิต และทรงด ารงต าแหน่งอุปนายกผู้อ านวยการสภากาชาดสยาม ด้วย
ความประสงค์ท่ีจะปลูกฝัง บ่มเพาะนิสัยให้มีใจเมตตากรุณาต่อมนุษยชาติ ให้เป็นพลเมืองดี มุ่งท าประโยชน์ให้แก่ชน
หมู่มาก ให้รู้จักท าการงานอย่างเป็นกิจจะลักษณะ 

  สภากาชาดสยามได้ออกข้อบังคับสภากาชาดสยามแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) ว่าด้วยอนุสภากาชาด
สยาม ลงวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๕ ให้มีการด าเนินกิจการ อนุสภากาชาดสยาม ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
อ บ ร ม เด็ ก ให้ มี ค ว า ม รู้ ใน เรื่ อ งก า ร รั ก ษ า อ น า มั ย ข อ งต น เอ งแ ล ะ ข อ งผู้ อ่ื น  มี ใจ เม ต ต า ก รุ ณ า  
ต่อเพ่ือนมนุษย์ทั่วไป รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ โดยรับสมัครเด็กชาย หญิง อายุระหว่าง 7 – ๑๘ ปี  
เข้าเป็นสมาชิก แต่กิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและลูกเสืออยู่ด้วย  
เพ่ือให้การตั้งอนุสภากาชาดสยามเป็นผลส าเร็จและมีวัฒนาการที่เป็นประโยชน์ต่อชาติและปัตุภูมิสืบไป สภากาชาด
ส ย าม จึ งม อบ ห ม าย ให้  “ ก ะซ ว งสึ ก ส าธิ ก า ร ”  รั บ กิ จ ก า รนี้ ไป ช่ ว ย อ าน วย ก ารแ ล ะด า เนิ น ก าร 
ตามความมุ่งหมายของสภากาชาดสยาม เช่นเดียวกับที่  “กะซวงสึกสาธิการ” ได้อ านวยการและด าเนินการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือไปด้วยแล้ว โดยกิจการยุวกาชาดไทยได้รับการสถาปนาครบรอบ ๑๐๐ ปี  ในวันที่  
27 มกราคม  ๒๕๖๕ 
  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดทั่วประเทศได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้ง
ระลึกถึงบุคคลส าคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุว
กาชาดได้ท าความรู้จัก แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะร่วมมือร่วมใจสร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชนให้เป็น
บุ ค ค ลที่ มี คุ ณ สม บั ติ ค รบ ถ้ วน  ทั้ งค วาม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  ค ว าม ดี  มี คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม  มี ค วาม  
เป็นผู้น า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกที่ควร เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโข ทัย  
โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงเห็นสมควรที่จะจัดให้มีโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 ขึ้น  
8. วัตถุประสงค ์
   8.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ระลึกถึงบุคคลส าคัญซึ่งก่อตั้งกิจการยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย         
    8.2 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาดและการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  
    8.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ  
     เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
และชมงาน 500  คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ  

   1) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีวิสัยทัศน์ น าพาสมาชิกยุวกาชาดให้เป็นยุวชนที่มีคุณประโยชน์ สร้าง
คุณค่าให้แก่สังคม และประเทศ 

  2) การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองชุมชน 
และสังคม  
    3) สมาชิกยุวกาชาดตระหนักในคุณค่าของตนเอง กระท าตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  หมู่ยุวกาชาดโรงเรียนในจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชาและสมาชิก 
ยุวกาชาด จ านวน 500 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
   วันที่ 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖6  
12. สถานที่ด าเนินการ  
   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
     13.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
   13.2 วิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจ 
  13.3 จัดท าโครงการ แผนการด าเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย และขออนุมัติโครงการ 
  13.4 ก าหนดรายละเอียดกิจกรรม  
  13.5 จัดหาผู้รับผิดชอบกิจกรรมและประสานงานเบื้องต้น 

13.6 แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ค่าย/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ 
13.7 ประชุมคณะกรรมการทุกฝ่าย  
13.8 ด าเนินการจัดงาน  
13.9 สรุปและรายงานผลการจัดงาน   

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   ด าเนินการได้ตามแผน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
  9.1 เชิงปริมาณ  
     เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
และชมงาน 436  คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ  

   1) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีวิสัยทัศน์ น าพาสมาชิกยุวกาชาดให้เป็นยุวชนที่มีคุณประโยชน์  สร้าง
คุณค่าให้แก่สังคม และประเทศ 

  2) การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองชุมชน 
และสังคม  
    3) สมาชิกยุวกาชาดตระหนักในคุณค่าของตนเอง กระท าตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เทา่กับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 35,318 - 35,318 46,820  
 
แหล่งงบประมาณ ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรค 
    สถานศึกษามีภารกิจมาก เน้นงานวิชาการมากกว่ากิจกรรม 
        18.2 แนวทางแก้ไข 
    ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้มากข้ึน 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
   - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่ เข้าร่วมโครงการฯ มี เจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปถ่ายทอด  
และจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกยุวกาชาด เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป  
21. ผู้รายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
        โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  17  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาประจ าปี  2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  (โปรดระบ ุ..การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม..) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
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  ที่ 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ............................................................................. .......................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ....นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................................... ...............................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
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    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................... ......................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  
  (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................. ...............................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  

(โปรดระบุนโยบายข้อ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาส 
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี    
***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสุโขทัยให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 

7. หลักการและเหตุผล  
   กิจกรรมยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์ท่ีจะมุ่งเน้นในการฝึกอบรมให้สมาชิกยุวกาชาดมีอุดมคติในศานติสุข มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรู้ ความช านาญ ในการรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริม
อนามัยของผู้ อ่ืน ตลอดจนการพัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย จิตใจ และคุณธรรม ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดี 
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและมีใจเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ทั่วไป 
  จากแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 3) แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4 ) ส่ ง เสริมและพัฒ นากิ จกรรมลูก เสื อ  เนตรนารี ในสถานศึ กษาให้ มีคุณ ภาพและมาตรฐาน  ดั งนั้ น  
การที่จะด าเนินกิจกรรมยุวกาชาดไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าวได้นั้น  เจ้าหน้าที่และ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดต้องมีทัศนคติ เจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ 
เป็นอย่างดี  จึงจะด าเนินกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก  
ยุวกาชาดและกิจกรรมยุวกาชาดโดยส่วนรวม ด้วยเหตุนี้  การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เป็นการให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของ
สมาชิกยุวกาชาด โดยการให้ข้อมูล ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน การช่วยแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ให้มีความมั่นใจในการ 
จัดกิจกรรมยุวกาชาด สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการท างานร่วมกัน 
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงจัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
     8.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก 
ในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
     8.3 รวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไปและให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
        9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดสุโขทัย  รวมจ านวน ๕๐ คน 
        9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม ยุว
กาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญ ในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้ เป็นไป 
ตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญก าลังใจ 
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
    10.๑ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดระดับ ๑ - 3      
              10.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
      10.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
   เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖6  
12. สถานที่ด าเนินการ  
   โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค์ อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
  

กิจกรรม ระยะเวลา/ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
1.1 ศึกษาแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
      ในสถานศึกษา 

ธันวาคม 64 - มกราคม 
2565 

นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
 

1.2 จัดท าโครงการและขออนุมตัิโครงการ ธันวาคม 2564  นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุม 
      เพื่อวางแผนการปฏบิัติงาน   

ธันวาคม 64 - มกราคม 
2565 

นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
2.1 จัดท าแผนการนิเทศ มกราคม - กุมภาพันธ์ 65 นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
2.2 นิเทศตามแผนการ มกราคม - สิงหาคม 65 นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
2.3 รวบรวม เรียบเรียงรายงานผลการด าเนินการจัด 
     นิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไปยัง  
     ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. 

มกราคม - สิงหาคม 65 
 

นางสาวเมทนิี  บุญเกตุ  
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   ด าเนินการได้ตามแผน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
    15.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดสุโขทัย  รวมจ านวน ๕๐ คน 
        15.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไป 
ตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญก าลังใจ 
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
 

  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 - 10,000   
 

แหล่งงบประมาณ ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรค 
    งบประมาณน้อยไม่เพียงพอส าหรับการนิเทศและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการนิเทศ 
        18.2 แนวทางแก้ไข 
    ด าเนินการภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัดให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าสูงสุด 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
   - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่ เข้าร่วมโครงการฯ มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปถ่ายทอด 
และจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกยุวกาชาด เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติต่อไป  
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21. ผู้รายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
        โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  17  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 65 - ม.ีค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 65 - ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  (โปรดระบ ุ..ข้อ 9 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต..) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
          ในศตวรรษท่ี 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
          ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ข้อ 12 ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
(โปรดระบุยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 

4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ............................................................................. ....................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ....นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา 

                   ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ 
        ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ...................) 
 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
  (โปรดระบุนโยบายข้อ.นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: ข้อที่ 1 การปลูกฝังความมีระเบียบ 
     วินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด..)  
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6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  

  (โปรดระบุนโยบายข้อ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565   ข้อ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) 

7. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยวัน เสาร์ที่  2  ของเดือนมกราคมของทุ กปี  รัฐบาลก าหนดให้ เป็ นวัน เด็ กแห่ งชาติ  
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดงานส าหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก ซึ่งถือว่าเป็น
ท รัพ ย าก รบุ ค ค ลที่ ส าคั ญ ยิ่ งต่ อป ระ เท ศ ช าติ  ที่ จ ะ เป็ น ก าลั งส าคั ญ ใน ก าร พั ฒ น าช าติ บ้ าน เมื อ ง 
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวเพ่ือเป็นก าลังหลักของชาติ ด้วยการขยันหมั่นเพียรศึกษาหา
ความรู้ และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ท างานด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้ อ่ืน 
เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม อนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดจนสาธารณสมบัติของชาติ ตระหนักถึงอนาคต
ของตนและของป ระ เท ศช าติ  โด ยป ระ พ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้ เห ม าะสมกั บ วั ย แล ะก็ จ ะ ได้ ชื่ อ ว่ า เด็ ก ดี  
ชาติบ้านเมืองก็จะมีความเจริญ มีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป  
  กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ โขทัย เป็นหน่วยงาน                                     
แทนกระทรวงศึกษาธิการ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรมแสดงออกในทางที่
เหมาะสมกับวัย ปลูกฝังให้ตระหนักในความส าคัญของของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตน อยู่ ในระเบียบวินัย   
เป็นเด็กไทยยุคใหม่ รู้รักสามัคคี รู้หน้าที่พลเมืองไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่ อมใส 
ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 
8. วัตถุประสงค์  
   8.1 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก และ
ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
   8.2 เพ่ือให้เด็กและและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   8.3 เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ 
   เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จ านวนทั้งสิ้น ประมาณ 300 คน 
 9.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 2566  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จ านวนทั้งสิ้น ประมาณ 300 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
   วันที่ 13 – 14 มกราคม  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  
   โรงเรียนบ้านไร่ (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 155) และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 
อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 จัดท าโครงการ  
  - จัดหาสถานที่ 
  - ก าหนด วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรรม 

มกราคม  
2565 

2 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2566  

มกราคม  
2565 

3 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรม มกราคม 
2565 

4 แจ้งขอความอนุเคราะห์ขอใช้พื้นที่ และเข้าร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ มกราคม 
2565 

5 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม มกราคม 
2565 

6 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ มกราคม 
2565 

7 จัดท าก าหนดการจัดกิจกรรม  มกราคม 
2565 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการ มกราคม 
2565 

9 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน มกราคม 
2565 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   ด าเนินการได้ตามแผน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
  15.1 เชิงปริมาณ 
   เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย จ านวนทั้งสิ้น ประมาณ 300 คน 
 15.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 2566  
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 35,318 - 29,488   
แหล่งงบประมาณ ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- จ านวนงบประมาณมีน้อยท าให้กการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ได้ไม่กี่แห่งในแต่ละปี 
        18.2 แนวทางแก้ไข 
   - แบ่งงบประมาณท่ีได้มาแล้วน างบประมาณนั้นไปจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
   - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   20.1 ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก และ
ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
   20.2 เด็กและและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   20.3 เด็กรู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
21. ผู้รายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
        โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  17  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 65 - ม.ีค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 65 - ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  (โปรดระบุ ..ข้อ 9 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต..) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
          ในศตวรรษท่ี 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
          ทุกประเภท) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  ข้อ 12 ด้านการศึกษา การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
(โปรดระบุยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 

4.6 แผนความม่ันคง : (โปรดระบุ........................................................................... ......................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ....นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา 

                   ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21....) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..................................................................... .............................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        ทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ 
        ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ...................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  

(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................... ..............................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
  (โปรดระบุนโยบายข้อ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19 /2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา            
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค พร้อมทั้งตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการ
อ านวยการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และข้อ 11 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัด
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การศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบาย ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 11 เมษายน 2560 ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2560 ข้อ 3 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มหน่วยงานภายใน (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอ านาจหน้าที่ตาม ข้อ 
(3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส านักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ดังนั้น อาศัยภารกิจอ านาจหน้าที่ใน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ข้อ 4) ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ 
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนัก ศึกษาของ
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจ
งานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่ต้องด าเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงาน
ดังกล่าว ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา 
จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาศูนย์เสมา
รักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์  
   8.1  เพ่ือส่ งเสริมให้พนั กงานเจ้ าหน้ าที่ ส่ งเสริมความประพฤตินั ก เรียนและนั กศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยง  เฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   8.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่  
   8.3 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานใน
พ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐ และเอกชนตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   8.4 เพ่ือประสาน ติดต่อ และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา  
   8.5 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาของเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  8 .6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ที่ประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.๑ เชิงปริมาณ 
                  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวังปัญหาและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่
อ าเภอและจังหวัดสุโขทัย โดยศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จ านวน 20 ครั้ง 
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  9.๒ เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดสุ โขทัย ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริ ม                
ความประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับ   
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  
ที่ประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
   คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนั กศึกษา ของศูนย์ เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ โขทัย จ านวน  
9 เครือข่าย  
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  
  สถานศึกษา หน่วยงาน และสถานที่ท่ีคณะกรรมการก าหนดตามแผนการด าเนินงาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา/ สถานที่ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ ไตรมาสที่ 1  

ธันวาคม 2565 
2 กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ในเทศกาลลอยกระทง /
วันวาเลนไทน์ 

ไตรมาสที่ 1 - 2  
ตุลาคม 65 – มีนาคม 66 
/สถานศกึษา สถานที่ในจังหวัดสุโขทัย 

3 กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของ
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ไตรมาสที่ 2 - 4 มกราคม  – 
กันยายน 2566 
/สถานศึกษา สถานที่ในจังหวัดสุโขทัย 

5  กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และรายงานผล 
การออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ไตรมาสที่ 3 - 4 เมษายน -กันยายน 
2566 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   ด าเนินการได้ตามแผน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
  15.๑ เชิงปริมาณ 
                  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวังปัญหาและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนที่
อ าเภอและจังหวัดสุโขทัย โดยศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จ านวน 20 ครั้ง 
 15.๒ เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดสุ โขทัย ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริม                
ความประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับ   
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ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  
ที่ประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา   
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
 

  
  

17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,500 9,510 - 9,510 - - 
 
แหล่งงบประมาณ      ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรค 
    การท างานต้องอาศัยเครือข่าย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ในส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีภารกิจล้นมือ 
        18.2 แนวทางแก้ไข 
   ควรมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมจ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
   จัดการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและวางแผนการออก
ตรวจ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุ โขทัย ได้รับการปกป้อง แก้ ไข คุ้มครองและส่งเสริม                    
ความประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับ   
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลช่วยเหลื อนักเรียนและนักศึกษา 
ที่ประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ให้เป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา   
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21. ผู้รายงาน  
   นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
        โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113   
   E–mail  :  methinee27022511@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  17  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
๒. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน    ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน    เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕  -   ก.ย. ๖๕   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ) 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ) 
๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..........................-..................................................................................) 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................-.............................................................................................) 
๔.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................-..........................................................................................) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.....................-.....................................................................................) 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..................-....................................................................................) 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.๘.๑   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................ .................................) 
๕. หลักการและเหตุผล  
                    การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในระบบราชการมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ กอรปกับนโยบายและทิศทางแนวโน้มในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (พ.ศ.2560 - 2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการสร้างเกียรติภูมิ และคุณภาพข้าราชการ 
ทั้งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2562 - 2565) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานใน
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้มุ่งพัฒนาให้ข้าราชการมีสมรรถนะ เรียนรู้ตลอดชีวิต                   ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมคุณภาพในการพัฒนาบุคลากร                  
เพ่ือบุคลากรมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

                     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเชื่อมโยงสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน ดังนั้นโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จะ
เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงาน บรรลุจุดมุ่งหมายของงานได้เป็นอย่างดี  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๖. วัตถุประสงค์ 
                     9.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
กับบุคลากรนอกหน่วยงาน 
                  9.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงาน มาพัฒนางาน 
ขององค์กรได้  

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๗.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  จ านวน  15  คน 



๓๒ 

 
     ๗.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาองค์กร 

๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๑๕  คน 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ๓ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
๑๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ   ศึกษาดูงาน กลุ่มบริหารทั้ง 8 กลุ่ม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๑๒. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม   
๑๓. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๗)  
     ๑๓.๑ เชิงปริมาณ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน 
     ๑๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาองค์กร 

๑๔. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
 



๓๓ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



๓๔ 

 
๑๕. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๔๐,๐๐๐.- - ๔๐,๐๐๐.- - - - 
      

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๖. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     ๑๖.๑ ปัญหา งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การจัดอบรมหัวข้อในการจัดการฝึกอบรมไม่ค่อยหลากหลาย    
     ๑๖.๒ แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม หรือมีการจัดอบรมที่เหมาะสมกับงบประมาณ 
๑๗. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  โครงการพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
๑๘. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการกลุ่ม 5 จังหวัดได้ด าเนินโครงการพัฒนา    

ศักยภาพบุคลากรร่วมกัน 
๑๙. ผู้รายงาน ..........นายภักดี..รัตนสากล ...........................  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0836279965   โทรสาร.........-....................E–mail : parkdee_r@hotmail.com 
๒๐. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......25......... เดือน ......สิงหาคม........พ.ศ. ..๒๕๖๕.............. 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุ่น                 
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล              
ตลอดชีวิตดีขึ้น) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



๓๕ 

 
           - การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในลังกดักระทรวงศึกษาธิการ ไดร้ับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีได้รบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรยีบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
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    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ..........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  
(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................. ....................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................. ....................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจมีผลต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งกรอบนโยบายของรัฐ               
จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้น รัฐจึงได้ก าหนด 
“ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” เป็นกรอบแนวทางระยะยาวเพ่ือให้การด าเนินน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ที่สามารถแก้ไข
จุดอ่อนและข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ของประเทศ ที่สร้างให้เกิดการพัฒนาก าลังคนโดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา
คนไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมผ่านแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง        
นวัตกรที่มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างการพัฒนานวัตกรรมไปพร้อมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปัจจุบันตามเป้าหมายของนโยบายภาครัฐที่ก าหนดไว้  ซึ่งจากเหตุที่กล่าว
มาแล้วปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของนโยบายตามที่คาดหวังไว้ จึงอยู่ที่บทบาทหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติ             
ในพ้ืนที่จากน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ ผลผลิตของการพัฒนาระบบการศึกษาไปสู่การพัฒนาก าลังคน 
ให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของนโยบายที่ก าหนดไว้  
 บทบาทส าคัญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ซึ่งเป็นหน่วยบูรณาการบริหารการศึกษา                       
และบูรณาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดของการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายของรัฐ                  
ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาและการบูรณาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้สอดรับ               
กับความเปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาประเทศ จึงเป็นบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ส าคัญที่ต้องรับหน้าที่
ระหว่างการถูกก าหนดให้เป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและนักพัฒนาโดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คนไปสู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งที่ผ่านมาได้ด าเนินการในภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย ที่สร้างรากฐานส าคัญ
ของการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยในประเด็นดังต่อไปนี้  
 1. การขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการขับเคลื่อนผ่านการจัดตั้งสมัชชาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัยที่มีการเชื่อมต่อหน้าที่การท างานร่วมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
 2. การวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัยบนฐานชุมชน 
 3. การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการ           
จัดการศกึษาเชิงพ้ืนที่  
 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ซึ่งเป็นโครงการส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
การขับเคลื่อนโยบายการศึกษาที่เป็นนามธรรมไปสู่การบูรณาการจัดการศึกษาที่รูปธรรม โดยการสร้างหลักสูตร
การศึกษาให้มีความสอดคล้องกันของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตามบริบท
ของพ้ืนที่ ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตลอดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
โดยการพัฒนาให้เกิดหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความสอดคล้องกับความต้องการและจุดแข็งเชิงพ้ืนที่ของ
ชุมชนให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรวัยเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาตลอดจน
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ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ชุมชน ที่ตอบสนองต่อนโยบายที่เป็นวาระเร่งด่วนด้าน
การพัฒนาอาชีพและการพัฒนาทักษะทางอาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ  
 การต่อยอดและขยายผลโครงการจากทุนเดิมที่มีอยู่ในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                   
จะด าเนินการสร้างระบบนิ เวศการเรียนรู้บนฐานชุมชน โดยการสร้างหลักสูตรฐานสม รรถนะชุมชน  
เพ่ือเชื่อมต่อระบบการศึกษาท้ังการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านอาชีพและการมีงานท าของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย   
 ด้วยเหตุที่กล่าวมา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าโครงการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้บน
ฐานชุมชน เพ่ือสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ให้เกิดการขยายผลและต่อยอดทุนเดิมที่มีอยู่เดิมให้เกิดความ
ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์นโยบายที่ก าหนด โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพและการมีงานท าท่ีสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่น ามาสร้างหลักสูตรการศึกษาที่บรรจุ
อยู่ในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะและขีดความสามารถในการสร้าง
อาชีพและการมีงานท าของชุมชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด                     
ทุกจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 - นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้               
ของหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน ร้อยละ 70  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - มีระบบการศึกษาท่ีสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่ก่อให้เกิดรายได้และการมีงานท าของชุมชน  
 - มีระบบถ่ายโอนหน่วยกิตการศึกษาที่สามารถลดความสูญเปล่าทางการศึกษาจากการเทียบโอนหน่วยกิตที่
เกดิจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
  1. ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน  
 2. ผู้บริหารการศึกษา/ครูผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 5 คน  
 3. นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ จ านวน 3 คน  
 4. ผู้แทนจากภาคประชาสังคม หรือ ผู้ประกอบการ จ านวน 2 คน  
 5. นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ จ านวน 50 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. จัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และก าหนดแนวทางการ
ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนที่ชุมชน   
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 2. ยกร่างและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  
 3. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะห์ผลการทดลองหลักสูตรกับนักเรียน 
นักศึกษาในชุมชน เพ่ือน าไปสร้างข้อตกลงความร่วมมือของสถานศึกษาในพ้ืนที่เป้าหมาย  
 4. สร้างข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ให้ความเห็นชอบก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่   
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย                   
พ.ศ.  2566 โดยแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนและการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวมทั้ง เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก าหนด จัดกิจกรรมด าเนินงานโครงการ ดังนี้  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน และก าหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ชุมชนเสร็จสิ้นแล้ว 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีการจัดประชุมเพ่ือศึกษา ศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของชุมชน และก าหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ชุมชน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  มีข้อมูลศักยภาพชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และ
ก าหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ชุมชน 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,000.- -- - -  32,000 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
 - จัดกิจกรรมการรวมกลุ่มย่อย 
 - ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 1. ยกร่างและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  
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 2. ประชุมสรุปผลการทดลองหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนและวิเคราะห์ผลการทดลองหลักสูตรกับนักเรียน 
นักศึกษาในชุมชน เพ่ือน าไปสร้างข้อตกลงความร่วมมือของสถานศึกษาในพ้ืนที่เป้าหมาย  
 3. สร้างข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     
ให้ความเห็นชอบก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่   
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ชุมชนและวิเคราะห์ผลการทดลองหลักสูตรกับนักเรียน นักศึกษาในชุมชน เพื่อน าไปสร้างข้อตกลงความร่วมมือของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่เป้าหมาย    
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ให้ความเห็นชอบก าหนดนโยบายขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา โดยบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่    
21. ผู้รายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุ่น                 
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล              
ตลอดชีวิตดีขึ้น) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           - การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
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4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย สร้างความสามารถแข่งขันของประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในลังกดักระทรวงศึกษาธิการ ไดร้ับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนท่ีได้รบัการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรยีบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ..........................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  
(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................. ....................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................. ....................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ         
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ     โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง     เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย การด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการศึกษา  ตามความถนัด                 
ของตน กอปรกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสั งกัดที่ ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุตั้ งแต่แรกเกิด – 6 ปีบริบู รณ์  หรือก่อน เข้าเรียน                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดบริการและความต่อเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 กรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและ
พัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยร่วมกับหน่วยงาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง เพ่ือให้ เด็กปฐมวัย มี พัฒนาการสมวัย มีความพร้อมส าหรับ                  
การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามเป้าหมาย ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ที่ก าหนดกิจกรรม Big Rock ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาค                
ทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตลอดจนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่  21 ซึ่งรัฐมนตรี                             
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้ รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย พร้อมเสนอ
วาระเร่งด่วน (Quick Win) ในการช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข มุ่งเน้น                
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ                   
ที่ต้องการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย โดยพัฒนาครู ผู้ดูแลเด็ก อาสาสมัครการศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้สามารถดูแล พัฒนาและสร้างการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติการท างานของสมองส่วนหน้าพร้อมขยายผลสร้างพ้ืนที่   ต้นแบบการพัฒนา เกิดวิทยากรกระบวนการ 
(Facilitator) ของแต่ละอ าเภอ เป็นวิทยากรให้ความรู้และจัดกระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริม
การพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF และพัฒนาการเด็กที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
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8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม สติปัญญา และทักษะการ
เรียนรู้ที่สมวัย   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ     

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเล็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามาส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและ                   
จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง จ านวน 50 คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ   

จังหวัดสุโขทัย 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ประชุมชี้แจงคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่     จังหวัด
สุโขทัย 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 
 3. ประชุมคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

 วันที่ 30 มกราคม 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษา จัดการประชุม
ชี้แจงคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย เพ่ือก าหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะท างานโครงการฯ จ านวน 10 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 คณะท างานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย       
จ านวน 10 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสุโขทัย  ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,500.- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - การจัดสรรงบประมาณโดยแบ่งออกเป็น 2 ครั้ง ท าให้การบริหารจัดกิจกรรมไม่คล่องตัวเนื่องจาก
งบประมาณท่ีจัดสรรให้ในแต่ละครั้งไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
 - บริหารโครงการโดยจัดกิจกรรรมทท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณของทรางราชการเป็นล าดับแรก เมื่อได้รับจัดสรร
ครบแล้วจึงจัดกิจกรรมที่ต้องด าเนินการโดยงบปประมาณของทางราชการ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย  
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 
21. ผู้รายงาน นายรองฤทธิ์ ไกรกิจราษฎร์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 23 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 
 

 
 
 
 



๔๕ 

 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูต้นแบบเพ่ือพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา                  
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แนวทางการพัฒนา : วัยเรียน/วัยรุ่น                 
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล              
ตลอดชีวิตดีขึ้น) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           - การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.6 แผนความม่ันคง  :  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................... ..........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  
(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................... ......................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................. ....................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทร์เทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย                
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้อง
สร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1.การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2.การมีพ้ืนฐานชีวิต                     
ที่มั่นคงมีคุณธรรม 3.การมีงานท ามีอาชีพ และ 4.การเป็นพลเมืองดี บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่
ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึก ษา                   
ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย                    
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะ                       
ที่พึงประสงค์ โดยการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติและยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอยากเป็นลูกประธรรมดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลัก
ชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดท าโครงการพัฒนาครูต้นแบบเพ่ือพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดสุ โขทัยทุกสังกัด ที่ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา                          
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและสร้างผู้ เรียน ให้เป็นคนดี                  
จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติประจ าปี 
2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีเจตคติที่ดีต่อบ้าน เมือง             
มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศชาติ 
 3. เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาในการจัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - การจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูต้นแบบเ พ่ือ
พัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2566                          
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
 - การจัดกิจกรรมค่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดท าโครงการพัฒนาครูต้นแบบเพ่ือพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ผู้รับผิดชอบ โครงการมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์สามารถจัดกิจกรรมค่ายการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมค่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ส าหรับพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาท                   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - ได้ตัวอย่างสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ด ี
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน  120 คน   
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

- กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย                  
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติให้ผู้รับผิดชอบโครงการจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน รวมจ านวน 120 คน 

- กิจกรรมทดลองหลักสูตรหรือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ส าหรับพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในสถานศึกษาต้นแบบ 

- กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ และสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย                   
พ.ศ.  2566 โดยแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนและการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวมทั้ง เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก าหนด จัดกิจกรรมด าเนินงานโครงการ ดังนี้  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ก าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการจาก
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเสร็จสิ้นแล้ว 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ โขทัย มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการจัดประชุมชี้แจง                 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูต้นแบบเพ่ือพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา                 
สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีผู้รับผิดชอบ โครงการมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์สามารถจัด
กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 - - - - - 



๔๙ 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
 - จัดกิจกรรมการรวมกลุ่มย่อย 
 - ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับพัฒนายุวจิตอาสาให้ด าเนินตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน รวมจ านวน 120 คน 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัยมีการบูรณา การ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร่วมกัน มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาเป็นไป ในแนวทางเดียวกัน 
21. ผู้รายงาน นายสุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  momo_rk@hotmail.com  
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
2. ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65    
      ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  (โปรดระบุด้าน............................................................... .......................) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
  ที่ 21 (แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  :  - การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          - การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ 

 



๕๐ 
 

            ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
       :  (โปรดระบุยุทธศาสตร์.............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง  :  (โปรดระบุ........................................................................... .........................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ........................................................................ ....................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้................................................................ ..........................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียบเอกซนที่ได้รับการอุดหนุน  
    ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียบเอกซน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 



๕๑ 
 

    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)  
(โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5  
(โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................. ...............................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีบทบาท ภารกิจด้านการ จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ
จังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด การวิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจน ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ยุทธศาสตร์ (Strategic Results-Based Management : SRBM) การบริหารจัดการระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) ที่โปร่งใส ทันสมัย สามารถตรวจสอบได้ 
สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารจัดการศึกษาที่ ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based 
Management) โดยใช้กระบวนการวางแผน การด าเนินการตามแผน การก ากับติดตามผล อย่างเป็นระบบ 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของจังหวัดสุโขทัยเกิดผลเป็นรูปธรรม 
บุคลากรในองค์ จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของหน่วย รวมทั้ง องค์กรภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานความ
ร่วมมือ การระดมทรัพยากร และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบของทุกภาคส่วน ที่ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่อย่าง
แท้จริง และด้วยข้อจ ากัดในด้านบุคลากร งบประมาณ อันเนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นใหม่ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ในฐานะหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา จึงด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบแนวทาง งบประมาณ และโครงการที่เป็นภาพรวม
ของการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
ด้านการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการปรับตัวและใช้
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของการดูแลสุขภาวะอนามัยของตนและสังคม ความรู้เท่าทันใน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการเชิงแข่งขันท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม ความมีวินัยในตนเอง ตลอดจน 
ความเอ้ือเฟ้ือ พึ่งพาซึ่งกันและกัน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย แผนปฏิบัติราชการจึงเป็นกลไกการขับเคลื่อนให้ทุก
มิติทางการศึกษาเป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรา 6  วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.แผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการด าเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนางานการส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ และปัจจัยแวดล้อมท่ีเป็นจริง 



๕๒ 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก าหนดกรอบทิศทาง รูปแบบ และประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิด
ความเหมาะสม 
 2. เพ่ือการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมิภาคให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือรวบรวมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนนโยบายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส าหรับการรายงานและเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาต่อยอดการด าเนินงานในงบประมาณถัดไป  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 : การประชุมทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี 
           งบประมาณ พ.ศ. 2565 
        - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 2 : การก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย และรายงาน 
                  - คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น    
            จ านวน 1 คณะ 
                   - เครื่องมือ/แบบก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน    จ านวน 1 ชุด 
                   - สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จ านวน 1 เล่ม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุโขทัย ประกอบด้วย 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
  4. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย  
 5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  
 6. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุโขทัย  
  8. ส านักงานประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
  9. วิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย   
  10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
  11. ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย    
 12. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย    
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง มกราคม พ.ศ.2565 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ - 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  สุโขทัย พ.ศ.  
2565 โดยแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนและการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวมทั้ง เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก าหนด จัดกิจกรรมด าเนินงานโครงการ ดังนี้  



๕๓ 

 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ โขทัย ณ ห้องประชุม  ส านักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดสุโขทัยเพ่ือร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงาน  ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมประชุม
จ านวน 25 คน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ในการจัดท าแผน โดยใช้หลักการความสัมพันธ์  เชิงเหตุและผล 
(XYZ) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์ การศึกษาและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (ฉบับทบทวนปี 2564) โดยบูรณาการมี
ส่วนร่วม ในการจัดท าแผนต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และของกระทรวงศึกษาธิการ และการเข้าร่วม  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้านการจัดท าแผนและข้อมูลสารสนเทศ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 เล่ม  
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 เล่ม  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับเป้าหมายทุกระดับเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ ในระดับพ้ืนที่และเป็นข้อมูลฐานในการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ 

 2. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสุโขทัย มีส่วนร่วม ในการก าหนด
ทิศทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย  

3.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดท าค าของบประมาณเป็นไปตามกรอบแนวทาง ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ขนาด file เท่ากับ
หรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 6,650 2,850 3,800   
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 

งบประมาณมีน้อยส าหรับจัดประชุมและจัดซื้ออุปกรณ์ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 

ด าเนินการภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัดให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าสูงสุด 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัยมีการบูรณา การแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดร่วมกัน มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาเป็นไป ในแนวทางเดียวกัน. 
21. ผู้รายงาน นายคมกฤษณ์ โทนทอง   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์  055-651112  โทรสาร  055-651113  E–mail  :  speo_plan@hotmail.com  
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาการด าเนินงาน 

 1) ปัญหาด้านการวางแผน  ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน ก าหนดไว้อย่างกว้างๆ 
บางวัตถุประสงค์ไม่สามรถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 แนวทางการแก้ไข ในการเขียนโครงการจะต้องวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ซึ่งอาจอยู่ในรูปปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
บอกปริมาณความส าเร็จเป็นร้อยละ ให้ชัดเจน 
2) ปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากร  ได้แก่ ทรัพยากรไม่เพียงพอ มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมาณ 

ให้น้อย ท าให้โครงการต่างๆไม่สามารถด าเนินโครงการต่อไปได้ หรือไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   ตลอดจน
ผู้บริหารหรือผู้ด าเนินโครงการมีความรู้น้อย หรือขาดความเชี่ยวชาญในการด าเนินโครงการนั้น 
 แนวทางการแก้ไข 

     1. ก่อนด าเนินโครงการ ผู้ด าเนินโครงการต้องสรรหางบประมาณและแหล่งเงินทุนให้เพียงพอ 
     2. ต้องจัดสรรทรัพยากรบุคคล ให้มีความสามารถตรงตามงาน หรือแบ่งงานตามความถนัด 
     3. ต้องจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการในระยะยาว และตอบสนองด้านปริมาณ และคุณภาพ 
 3) ปัญหาด้านการด าเนินงานตามแผน 
     1. ในโครงการหนึ่งๆ มักขาดความเป็นเอกภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานของบุคคลไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

           2. การด าเนินการตามแผนไม่มีการจดบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ท าให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานทุกมิติ 
 แนวทางแก้ไข 

     1. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินงานและความรับผิดชอบตามแผนอย่างชัดเจน  เพ่ือให้โครงการมีการ 



๕๕ 

 
ด าเนินงานตามเอกภาพและเพ่ือความต่อเนื่องในการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องตลอดจนผู้รับผิดชอบจะเข้าใจงาน
มากขึ้น 
     2. การด าเนินการตามแผน  ควรจัดหาผู้เชี่ยวชาญโดยเฉพาะในโครงการนั้น ๆ มาร่วมในการ 

ด าเนินการตามแผน 
     3. ก าหนดให้มีคู่มือด าเนินงาน   เอกสารการด าเนินงานต่าง ๆ ให้บุคลากรด าเนินงานตาม 

โครงการในทิศทางเดียวกัน 
 4) ปัญหาด้านการประสานงาน 
                ขาดการวางระบบผู้ประสานงานกลางที่ชัดเจนในการด าเนินงานโครงการอย่างทั่วถึงและสอดคล้องใน
ทิศทางเดียวกัน 
 แนวทางแก้ไข 
                1. ก าหนดรูปแบบและรายละเอียดการด าเนินงานที่สอดคล้องกลมกลืนกับโครงการหนึ่ง ๆ และควร
ก าหนดนโยบายเพื่อการประสานอย่างทั่วถึง  ชัดเจน  เพ่ือให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องต่อเนื่องกัน 
                2.  วางแผนโครงการให้มีระบบโครงสร้าง  การประสานที่เหมาะสมในแต่ละโครงการ 
 5)  ปัญหาด้านการประเมินผล 
                ปัญหาด้านการประเมินผลโครงการที่อาจเกิดข้ึนได้   คือ 
                1. ปัญหาที่เกิดจากข้อมูลน าเข้า เช่นการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการประเมินโครงการ 
                2. ปัญหาที่จากกระบวนการเช่น ความไม่ชัดเจนและความไม่เหมาะสมในวัตถุประสงค์ของการประเมิน
โครงการ 
                3. ปัญหาที่เกิดจากผลงาน เช่นผลการประเมินที่ได้รับบิดเบือนจากความเป็นจริง 
 แนวทางแก้ไข 

      1. ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจในหลักการในการบริหารและการประเมินโครงการ 
      2. ในการประเมินต้องสร้างรูปแบบการประเมินให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ 
      3. การประสานงานระหว่างผู้ประเมินและผู้ด าเนินงานโครงการต้องสัมพันธ์กัน 
      4. การประเมิน  ผู้ประเมินต้องประเมินตามความเป็นจริง  ไม่บิดเบือนข้อมูล  เพ่ือเป็นประโยชน์ใน 

การน าผลไปพัฒนาองค์กร 
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