
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแผนพัฒนากาพัฒนาการศึกษาจัรศึกษาจังหวัดสุโขทัยงหวัดสุโขทัย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
กลุ่มนโยบายและแผน 
เอกสารลำดับที่   /2564                 

ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256พ.ศ. 25644              



คำนำ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้
เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วน
ราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใด มีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตินั้น  
 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 - 2564 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) และ
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ () ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง/เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546
หมวด3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่
ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหารและหน่วยงานทางการศึกาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
   บริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพ ประชากรวัยเรียนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต  
    พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



ข 
 

 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์รวม 
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทุกสังกัด ทุกระดับมีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21 
  5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
  1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
  2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษและเขตพ้ืนที่พิเศษ 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์,ภัยพิบัตธิรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
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และเมอืงน่าอยู่อัจฉริยะ,ดิจิทัลชุมชน)  
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   3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
 5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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  9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 



ง 
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สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
  2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด ที่เหมาะสม
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยง
กัน เป็นปัจจุบัน และทนัต่อการใช้งาน 
  3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุก
ระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
 4. ปรับปรุงการบริหาราชการและการบริการ ให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกฎหมาย
ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
  5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และ
ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
  6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้  และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่
ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.  2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำหรับผู้บริหาร
และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีดำเนินงาน 
    1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564    นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่
25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่  4 



เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ตลอดจน กรอบเค้าโครง 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   3. จัดทำหนังสือขอข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานทางการศึกษาที่สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  4. จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   5. เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อ
ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตามลำดับ 
   6. เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและเว็บไซตส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จังหวัดสุโขทัย มีพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผู้บริหาร และ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัยสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

.......................................................................... 



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด 

และความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ 
 

กรอบแนวคิด 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดทำภายใต้กรอบ
แนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงานทางการศึกษาทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ รวมทั้ง เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
  3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564  
  6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
  7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 (รวมแผนฟ้ืนฟู และ นโยบายยกกำลังสอง) 
  11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
  12) แผนการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 (ตามพระราชกำหนดให้
อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ) 
    13) แผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.  2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนาธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และสำนักนายกรัฐมนตรี 
  14) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  15) อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  16) ผลการวิเคราะห์ SWOT  
  17) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560
  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
  หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง ดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง 
ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  
  (1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้
เด็กเล็กไดร้ับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
    (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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     (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และระดับ
พ้ืนที่ดังกล่าว  
   หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่าง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจของการจัดการศึกษาจังหวัดสุโขทัย คือ 
การสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   

 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัด
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สุโขทัย 12 ประเด็น 16 แผนย่อย (ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11)ประเด็น 
18 แผนย่อย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 3.2 การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครองทางสังคม
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนด
อนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนา บริการ
ประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
  4) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ทำการ
ปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
จะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละ
ด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย รวม 8 ด้าน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเป้าหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้าง
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วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ ประเด็น
ปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถ
ดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมี
กลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเป้าหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้ การออก
กฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 1 ระบบ
บริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับ
ประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ  

  (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเป้าหมายที่ 2 สื่อเป็น
โรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี ประเด็นการ
ปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมี
จิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  ประเด็นการปฏิรูปที่  5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้  การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 
อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง และประเด็นการปฏิรูปที่ 2 
ด้านการป้องปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
  เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็นที่ 1.1)  การมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 1.2) 
การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล 
พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ 
สมกบัวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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  เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษา ที่
ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพ
ครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ประเด็นที่ 
5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา   มี
ความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for 
Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital 
literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือการรู้วิธีการ
เรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท 
จริยธรรมเกีย่วกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-
2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-
2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2) การ
สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การ
เสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการใน
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ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์
ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การดำเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด  16 นโยบาย 19 
แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
สอดรับด้วย แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความ
มัน่คงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย        
ของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 
นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบาย
เร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที ่2 การสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็นพลเมืองดี)นโยบายหลักที่ 4 การสร้าง
บทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบ
ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกัน
ทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
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สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 
12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบาย
เร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวิีตสำหรับ
ทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ใน
การประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ  (UN General Assembly) ครั้งที่  70 ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซ่ึงประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ (Targets) มี
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มีการดำเนินการ
กำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียงกระทรวง
เดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ (1) กำหนดนโยบายและอำนวยการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
เป้าหมายที ่4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัด
การศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้
คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตาม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) 
ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศ
และการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็น
ด้วย  
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      ภารกิจของจังหวัดสุโขทัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้าง
หลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 
     4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 
ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หนว่ยจัดเกบ็ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
    4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศกึษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 
  4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึ กษาขั้น พ้ืนฐาน ตัวชี้ วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564  
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. 
และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
  4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) ตัวชี้วัด
หลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564  
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศกึษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ ใหญ่  ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
  4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัด
ทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา 45 : 55 
ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ระดับ
อนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
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    4.3.1.3 จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ระหว่าง
กำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก : ค่า
เป้าหมายระหว่างกำหนด 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น  
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยนื ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด การศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุกระดับใน (a) นโยบาย
การศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่  4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
      4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัด
หลัก : ค่าเป้าหมาย 100 
  9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วาง
กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้ งยึดตามเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
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ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่ง
เกีย่วข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
    เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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  แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  5) ระบบและ
กลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำรา
เรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึ ง
ประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) 
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  3) ระบบข้อมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ   2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่
มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
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พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่ว นราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ  โดยใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุก
แผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมทั้ง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
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การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่ งยืน  รวมทั้ง 
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
  3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
      - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
       - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
       - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครู
ให้มากขึ้น 
       - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
   1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
      - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์  เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับตำบล 
      - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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      - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
      - พัฒ นาครูอาชีวศึกษาที่ มี ความรู้และความสามารถ ในทางปฏิบั ติ  (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ
จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
      - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดบัจังหวัดทั่วประเทศ 
  2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
      - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
      - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
  3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
      - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
       - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
       - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
       - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด้์านสิ่งแวดล้อม 
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       - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้ 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
       - ปฏิรูปองค์การเพื ่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ เทคโนโลยี และกฎหมาย เป็นต้น 
       - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
       - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
       - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
       - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปองค์การ  
       - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
       - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
       - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข้อ 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 
1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่
และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณทีม่ีความซ้ำซ้อน 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
  อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือ
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กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง
ต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน  
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ได้มอบนโยบาย “การศึกษายก
กำลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand) 
แก่หน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
   การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษาที่มีความ
ยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาด โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพคนสู่ความเป็นเลิศตาม
บริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand)  
   ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เน้นอบรมครูในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เน้นอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาดต้องการ เพือ่ทำหน้าที่
เป็น Train the Trainer ขยายผลพัฒนาต่อไปยังครูอ่ืน ๆ  
   แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) เป็นแพลตฟอร์มหลักในการเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ เพ่ื อตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ าน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้มีทางเลือกในการเรียนรู้  ที่
หลากหลาย นักเรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นช่องทางแห่งการเรียนรู้แบบ 
Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
   แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : 
EIDP) เพ่ือตอบโจทย์เส้นทางความสำเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนาตนเองซึ่งจะช่วย
ให้ค้นพบตัวเองได้เร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ช่วยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงานเอกสาร ผู้บริหารทางการ
ศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมไปสู่ผู้บริหารชั้นนำ 
   ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปด้วย HCEC ,DEEP และ EIDP ทำงานประสานเชื่อมโยง
กัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ทางการศึกษาไทยสู่รูปโฉมใหม่ ดังนี้ 

   นักเรียนยกกำลังสอง : เรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 

   ครูยกกำลังสอง : เพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ 

   ห้องเรียนยกกำลังสอง : เรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน  

   หลักสูตรยกกำลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Enabler)  

    สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสอง : เรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่   
      On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผ่านตำรา/ Presentation/ อุปกรณ์ทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
      Online : เรียนออนไลน์ผ่าน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจากผู้ผลิตอิสระ 
และผู้สนใจด้านการศึกษา  
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      On-Air : เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เนื้อหามาตรฐาน 
และจากผู้ผลิตเนื้อหาเป็นเอกชน  
      On-Demand : เรียนได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 

     โรงเรียนยกกำลังสอง: เน้นคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
และความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
   11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่จังหวัดสุโขทัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในแผนงานบูรณาการพื้นที่
ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) และภาคอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย  
  ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ำโขง 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
  ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลางเป็น
ฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
  ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกจิชั้นนำของอาเซียน  
  ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์
ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการคา้การลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
   ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซียและ
สิงคโปร์ 
  12) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2563 โดยการดำเนินการตามพระราชกำหนดฯ จะให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านล้าน
บาท เพื่อดำเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุ่ม) 
  1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ล้านบาท 
  2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับภาคประชาชน 
เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
วงเงินรวม 555,000 ล้านบาท 
  3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 400,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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  แผนงานที่ 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟ้ืนกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ 
โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน ท่องเที่ยวและบริการ 
  แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการส่งเสริมตลาดสำหรับผลผลิต และผลิตภัณฑ์ของธุรกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยว หรือภาคบริการอ่ืน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปัจจัยการผลิตและสิ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีจำเป็นสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งการสร้าง การเข้าถึงช่องทางการตลาด พร้อม
ทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน 
  แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและ
เอกชน รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเข้าสู่ระดับปกติ
โดยเร็ว 
  แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพ่ือการพัฒนาประเทศใน
ระยะต่อไป 
  ภารกิจการจัดการศึกษาธิของจังหวัดสุโขทัย จัดอยู่ในแผนงานหลักที่ 3. แผนงานหรือโครงการที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 
แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้าง
อาชีพ  
 13) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. วิสัยทัศน์ 
  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  2. พันธกิจ  
  1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
เทียบเท่าระดับสากล 
  2) สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ  
  4) วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เป้าประสงค์รวม  
  1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2) ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถงึเสมอภาค 
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  3) กำลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
  4) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
  5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  4. ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม ร้อยละ 80 สป. (สช.) สพฐ. 

 หลักสูตรระดับดีขึ้นไป   

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา อันดับ 45 สกศ. 

 (IMD)   

3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ 29,125 คน  

 ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทัศนศิลป์ นาฏศลิป์ ดนตรี (3,000)  สสวท. 

 กีฬา) (21,812) สพฐ. 

  (3,593)  สอศ. 

  (720) มวส. 

4 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา ต่อ สามัญ 50 : 50 สป. (ศทก.) 

 ศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   

5 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคค์วามรู้ สิ่งประดิษฐ์ ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 

 ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์  สอศ. 

6 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร  สกศ. 

 กลุ่มอายุ   

     - ระดับปฐมวัย ร้อยละ 100  

     - ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100  

     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100  

     - ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ - อาชวีศึกษา) รอ้ยละ 78  

7 จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล 5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่าง   

 กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคมภูมิ   

 สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา   
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   5. แผนปฏิบัติราชการ 
  1. แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ เรื ่องที ่ 1 การจ ัดการศ ึกษาเพื ่อความมั ่นคงของส ังคมและ
ประเทศชาติ 
  1) เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถกูต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม ่
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ร้อยละ 85 สป. (สช. กศน. สบศ.) 
 ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. สอศ. 
 และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ   
2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ร้อยละ 80 สป. (กศน. ศปบ.จชต.) 
 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ   สอศ. 
 เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น   

 

   3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
      3.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การ
พัฒนาทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้   
  4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 
      4.1) กลุ่มโครงการ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      4.2) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
      4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย 
     1.1) กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ 
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      1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
   2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งขอ้มูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนอง รอ้ยละ 90 สป. (สช. กศน.) 
 อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ  สอศ. สสวท. 
2 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญ 50 : 50 สป. (ศทก.) 
 ศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   
3 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคค์วามรู้ และ ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 
 สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์  สอศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 
     3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 
     4.1) กลุ่มโครงการ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
     4.2) กลุ่มโครงการ จัดการศึกษาและฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     4.3) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย 
     1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมาตรฐานสากล 
     1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
     1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู มี
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  รอ้ยละ 50 สทศ. 
 ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
 เพ่ิมข้ึน   
2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  อันดับ 45 สกศ. 
 (IMD)   
3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ  29,125 คน  
 ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี (3,000) สสวท. 
 กีฬา) (21,812) สพฐ. 
  (3,593) สอศ. 
  (720) มวส. 
    
4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รู้สถานภาพและมาตรฐานในด้านการเรียน  ร้อยละ 90 สมศ. 
 การสอน การบริหารของสถานศึกษา และได้รับข้อแนะนำในการปรับปรุง   
 และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา   
5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม ร้อยละ 80 สป. (สช.) 
 หลักสูตรระดับดีขึน้ไป  สพฐ. 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ และประเภท  ร้อยละ 90 สป. (กศน. สช.  
 การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้  สคบศ. 
 สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สำนักงาน 
   ก.ค.ศ.) 
   สพฐ. สอศ. 
   คส. สกสค. 
   สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
     3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
     3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
     4.1) กลุ่มโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การใช้รูปแบบดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา การวัดและประเมินผล 
     4.2) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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     4.3) กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
     4.4) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
   1) เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่ วถึง 
เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย  
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร  สกศ. 
 กลุ่มอายุ   
     - ระดับปฐมวัย ร้อยละ 100  
     - ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รอ้ยละ 100  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) ร้อยละ 78  
2 จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 3,630,059 คน  
 ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ (3,196,638) สพฐ. 
 หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (10,058) สป. (สช.) 
  (10,058) สป. (กศน.) 
  (11,124) สอศ. 
3 จำนวนประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 21,456,400 คน  
 ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (10,000,000 สป. (กศน.) 
  (1,456,400) สอศ. 
  (10,000,000) สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
     3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3.3) พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 
     3.4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
  4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
     4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 
     4.2) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ การเทียบโอนความรู้ 
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     4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุน
การจัดการศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ                    
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 จำนวนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้รับการจัดทำและ 6 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 
 ปรับปรุง แก้ไข  สพฐ. สอศ. คส. 
2 จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง หลัก  5 ฐาน สป. (ศทก.) 
 ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13   
 ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข   
 สังคม ภูมสิารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา   

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

  4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองคก์รทั้งภายในและต่างประเทศ 

  4.2) กลุ่มโครงการ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.3) กลุ่มโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 

  4.4) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
  4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.6) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  4.7) กลุ่มโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
  14) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  1  ร้ อ ย ล ะ ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและ
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ  
 

100 100 บรรลุเป้าหมาย 



 
 

28 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในสงขลา) ที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ  49 ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรี ยน เอกชน ใน เขต
พัฒ นาพิ เศษ เฉพาะกิ จ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และ 4 อำเภอในสงขลา) 
ที่มีคะแนน 
ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน  
(O-NET) แต่ ละวิ ชาผ่ าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้น
ไป เท่ากับ ร้อยละ 6.21 โดย
เปรียบเที ยบปีการศึกษา 
2561 กับปีการศึกษา 2562 
จำแนกตามระดับช้ัน 
และรายวิชา ดังนี ้

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ภาพรวมทุกระดับชั้น (ป.6 /ม.3 /ม.6) จำแนกตามรายวิชา 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่ มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

(ป.6 /ม.3 /ม.6) 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

(ป.6 /ม.3 /ม.6) 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 43,020 10,949 25.46 45,451 9,360 20.59 -4.87 

สังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

13,722 59 0.21 14,115 77 0.55 +0.34 

ภาษาอังกฤษ 43,052 1,562 3.63 45,473 1,209 2.66 -0.97 

คณิตศาสตร์ 43,042 1,450 3.37 45,478 808 1.78 -1.59 

วิทยาศาสตร์ 43,061 211 0.49 45,496 712 1.56 +1.07 

รวม 185,897 14,231 7.66 196,013 12,166 6.21 -1.45 

 
จำแนกตามระดับชั้น 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 10,271 3,845 37.44 11,198 2,366 21.13 -16.31 

ภาษาอังกฤษ 10,270 1,232 12.00 11,199 624 5.57 -6.43 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

คณิตศาสตร์ 10,268 957 9.32 11,194 517 4.62 -4.70 

วิทยาศาสตร์ 10,272 895 8.71 11,199 564 5.04 -3.67 

รวม 41,081 6,929 16.87 44,790 4,071 9.09 -7.78 
 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 19,037 5,355 28.13 20,152 6,307 31.30 +3.17 

ภาษาอังกฤษ 19,059 119 0.62 20,164 461 2.29 +1.67 

คณิตศาสตร์ 19,042 224 1.18 20,153 163 0.81 -0.37 

วิทยาศาสตร์ 19,068 496 2.60 20,183 57 0.28 -2.32 

รวม 76,206 6,194 8.13 80,652 6,988 8.66 +0.53 
 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

รอ้ยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 13,712 1,749 12.76 14,101 687 4.87 -7.89 

สังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

13,722 29 0.21 14,115 77 0.55 +0.34 

ภาษาอังกฤษ 13,723 211 1.54 14,110 124 0.88 -0.66 

คณิตศาสตร์ 13,732 269 1.96 14,131 128 0.91 -1.05 

วิทยาศาสตร์ 13,721 211 1.54 14,114 91 0.64 -0.90 

รวม 68,610 2,469 3.60 70,571 1,107 1.57 -2.03 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน
ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 อ่าน – เขียน ภาษาไทยได้ 

ร้อยละ  84 88.25 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่  4 ร้อยละของผู้ เรียนในเขตพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ ได้ รับการพัฒนาศักยภาพ หรื อ
สมรรถนะด้านอาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไป
ประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ  80 107.93 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้ วัดที่  5 ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้ รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ  80 111.51 บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ/ด้านการ
เรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ  80 69.75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่าย
เศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 

ร้อยละ  90 112.87 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ร้อยละ  80 22.22 อยู่ ระหว่างการ
รายงานข้อมูล ซึ่งจะสิ้นสุด
ระยะเวลาวันท่ี 30 ธ.ค.63 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่
มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ  
 

49 ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนน
ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้ น ฐาน  (O-NET) แต่ ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไป เท่ากับ ร้อย
ละ 26.43 โดยเปรียบเทียบปี
ก ารศึ กษ า  2561 กั บ ปี
การศึกษา 2562 จำแนก
ตามระดับช้ันและรายวิชา 
ดังนี ้

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ภาพรวมทุกระดับชั้น (ป.6 /ม.3 /ม.6) จำแนกตามรายวิชา 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่ มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

(ป.6 /ม.3 /ม.6) 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

(ป.6 /ม.3 /ม.6) 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 317,874 203,194 63.92 321,758 170,686 53.05 -10.87 

สังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

50,568 2,449 4.84 49,043 2,895 5.90 +1.06 

ภาษาอังกฤษ 318,002 93,230 29.32 321,866 79,241 24.62 -4.70 

คณิตศาสตร์ 317,980 80,690 25.38 321,881 54,869 17.05 -8.33 

วิทยาศาสตร์ 317,878 68,404 21.52 321,707 45,527 14.15 -7.37 

รวม 1,322,302 447,967 33.88 1,336,255 353,218 26.43 -7.45 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

จำแนกตามระดับชั้น 
- ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 169,269 125,616 74.21 170,833 96,682 56.59 -17.62 

ภาษาอังกฤษ 169,268 73,477 43.41 170,835 55,176 32.30 -11.11 

คณิตศาสตร์ 169,242 61,797 36.51 170,807 40,522 23.72 -12.79 

วิทยาศาสตร์ 169,268 53,663 31.70 170,830 40,284 23.58 -8.12 

รวม 677,047 314,553 46.46 683,305 232,664 34.05 -12.41 
 

- ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 98,189 57,310 85.37 102,053 61,551 60.31 -25.06 

ภาษาอังกฤษ 98,187 10,299 10.49 102,007 17,200 16.86 +6.37 

คณิตศาสตร์ 98,181 10,572 10.77 102,042 9,242 9.06 -1.71 

วิทยาศาสตร์ 98,172 11,616 11.83 102,019 2,547 2.50 -9.33 

รวม 392,729 89,797 22.86 408,121 90,540 22.18 -0.68 
 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 

ร้อยละ 

ผ ล ต่ า ง

ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น 

/ – ลดลง 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 50,416 20,268 40.20 48,872 12,453 25.48 -14.72 

สังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

50,568 2,449 4.84 48,858 2,696 5.52 +0.68 

ภาษาอังกฤษ 50,547 9,454 18.70 49,043 2,895 5.90 -12.80 

คณิตศาสตร์ 50,557 8,321 16.46 49,024 6,865 14.00 -2.46 

วิทยาศาสตร์ 50,438 3,125 6.20 49,032 5,105 10.41 +4.21 

รวม 252,526 43,617 17.27 244,829 30,014 12.26 -5.01 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้ วัดที่  10 ร้อยละคะแนนเฉลี่ ยรวมทุกระดับ
การศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  
 

38 ขึ้นไป ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุก
ระดับการศึกษาของผลการ
ทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรี ยน (N-NET) 
แ ต่ ล ะ ภ า ค เรี ย น  ปี
การศึกษา 2562 เท่ ากับ 
ร้ อยละ 38.56 จำแนก
ระดั บการศึ กษาแต่ ล ะ 
ภาคเรียน ดังนี ้
 

บรรลุเป้าหมาย 

ภาพรวมทุกระดับการศึกษา (ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำแนกตามกลุ่มสาระวิชา 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียน ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

สาระความรู้พื้นฐาน 34.47 34.76 +0.29 

สาระการพัฒนาสังคม 37.13 38.57 +1.44 

สาระทักษะการเรียนรู้ 40.85 36.87 -3.98 

สาระการประกอบอาชีพ 38.42 41.01 +2.59 

สาระการทักษะและการดำเนิน

ชีวิต 

42.45 41.62 -0.83 

รวม 38.67 38.56 -0.11 

 
จำแนกตามระดบัการศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียน ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

สาระความรู้พื้นฐาน 41.34 38.93 -2.41 

สาระการพัฒนาสังคม 46.86 43.69 -3.17 

สาระทักษะการเรียนรู้ 47.29 42.61 -4.68 

สาระการประกอบอาชีพ 38.36 41.29 2.93 

สาระการทักษะและการดำเนิน

ชีวิต 

49.70 44.93 -4.77 

รวม 44.71 42.29 -2.42 

 
 
 

 



 
 

33 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียน ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

สาระความรู้พื้นฐาน 33.80 35.10 +1.30 

สาระการพัฒนาสังคม 32.12 40.55 +8.43 

สาระทักษะการเรียนรู้ 39.54 35.73 -3.81 

สาระการประกอบอาชีพ 37.83 39.99 +2.16 

สาระการทักษะและการดำเนิน

ชีวิต 

45.05 43.08 -1.97 

รวม 37.67 38.89 +1.22 

 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียน ผลต่างร้อยละ 

+ เพิม่ขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

สาระความรู้พื้นฐาน 28.26 30.25 +1.99 

สาระการพัฒนาสังคม 32.42 31.46 -0.96 

สาระทักษะการเรียนรู้ 35.73 32.27 -3.46 

สาระการประกอบอาชีพ 39.07 41.74 +2.67 

สาระการทกัษะและการดำเนินชีวิต 32.61 36.84 +4.23 

รวม 33.62 34.51 +0.89 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากข้ึนไป 
 
 
 

ร้อยละ  80 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง โ ร ง เรี ย น
เอกชนป ระ เภ ทสามัญ
ศึ ก ษ า ที่ ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
ประเมินคุณภาพภายนอก
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 
ร้อยละ 72.90  
กับระดับการศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน ร้อยละ 66.03 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 



 
 

34 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

จำแนกตามระดบัการศึกษา 
- ระดับปฐมวัย 

ด้าน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง จำนวน 

ด้านคุณภาพของเด็ก 21 
(13.55) 

92 
(59.35) 

41 
(26.45) 

1 
(0.65) 

- 155 
(100.00) 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 32 
(20.65) 

78 
(50.32) 

39 
(25.16) 

6 
(3.87) 

- 155 
(100.00) 

ด้ านการจั ดป ระสบ การณ์ ที่ เน้ น เด็ ก 
เป็นสำคัญ 

19 
(12.26) 

89 
(57.42) 

43 
(27.74) 

4 
(2.58) 

- 155 
(100.00) 

 
 

 

- ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง จำนวน 

ด้านคุณภาพของเด็ก 22 
(14.10) 

81 
(51.92) 

50 
(32.06) 

3 
(1.92) 

- 156 
(100.00) 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 38 
(24.36) 

72 
(46.15) 

42 
(26.92) 

4 
(2.57) 

- 
156 
(100.00) 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

23 
(14.75) 

79 
(50.64) 

51 
(32.69) 

3 
(1.92) 

- 156 
(100.00)  

 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบ
กับเป้าหมาย 

ร้อยละ  80 99.47 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  80 102.79 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่  14 ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียน
เ อ ก ช น 
มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ  80 N/A ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform 
: NDLP) เพิ่มขึ้น 

ระบบ 5 5 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเช่ือมโยง
เข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 

ระบบ 1 N/A ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้ วัดที่  17 ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากร
ท างก ารศึ ก ษ า  ที่ ผ่ าน เกณ ฑ์ ก ารพั ฒ น าภ าษ า 

ร้อยละ  80 98.63 บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสาร
ได้ถูกต้องมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึกและวินัยการ
บริห ารจัดการขยะและอนุ รักษ์ ฟื้ นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  80 N/A ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
แผนปฏิบัติราชการ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) 

คน 1,000,00
0 

23,941,908 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนา
ทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้ไปประกอบ
อาชีพ/พัฒนางานได ้

ร้อยละ  80 113.70 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกั บ
เป้าหมาย 
 

ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 22 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ผ่ า น  
ต า ม เ ก ณ ฑ์  ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

คะแนน ไ ม่ น้ อ ย
กว่า 85 

90.54 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่  23 จำนวน ร่าง กฎหมายลำดับรอง (กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ฉบับ ไ ม่ น้ อ ย
กว่า 2 

2 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  80 86.78 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ  80 98.80 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 26 จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ของกระทรวงศึ กษาธิการที่ เ ช่ื อม โยงฐานข้อมู ล

ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล 

2 N/A ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวง ศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้าน
สาธารณ สุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา 
 
 
สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม จำนวน 26 ตัวชี้วัด 
 

บรรลุเป้าหมาย                         17        ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย                       9        ตัวชี้วัด 
- ต่ำกว่าเป้าหมาย                      5        ตัวชี้วัด 
- ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)    4        ตัวชี้วัด 

หมายเหตุ : บรรลุเป้าหมาย    หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของระทรวงศึกษาธิการ 
              ไม่บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง  1) มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
               ของกระทรวงศึกษาธิการ 
                                      2) N/A หมายถึง ไม่ปรากฏผลการดำเนินงาน/การดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ/มีการปรับเปลี่ยนการดำเนนิงาน 
               โครงการ  

 
  15)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
     1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวง 
     2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศกับ
ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และระหว่างกระทรวง 
     3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
     4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน ในสังกัดให้
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
     5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
    6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และการปฏิรูปประเทศ 
     7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัด 
     8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
     9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  16) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา เป็นหน่วยงาน 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ข้อ 2 ให้จัดตั้ง “สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า “สบศ.” เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการบูรณาการการศึกษาและกิจการการศึกษาใน
ระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัดในทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหน่วยงานและองค์กรอ่ืน
ที่เก่ียวข้องให้เกิดผลสำเร็จตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
       1) ดำเนินการงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
     2) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาในระดับกระทรวงกับ
หนว่ยงานระดับภาคและระดับจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
      3) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แนวทาง มาตรการ ในการขับเคลื่อนนโยบายพิเศษ นโยบาย
เร่งด่วน นโยบายเฉพาะด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      4) กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
      5) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
      6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานการบูรณาการการศึกษาและกิจการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
      7) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเพ่ือธำรงไว้ซึ่ งสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ 
      8) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ประสานงานกิจการการศึกษาและปฏิบัติงานตามนโยบายพิเศษ 
นโยบายเร่งด่วน นโยบายเฉพาะด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      9) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
     10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้
มอบหมาย 
  17) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ภาค เป็น
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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      1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง และศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
      2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
        3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน อีกหน้าที่หนึ่ง 
         4) สำนั กงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดชลบุ รี  รั บผิดชอบดำเนินการ 
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก อีกหน้าที่หนึ่ง 
       5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดำเนินการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14 โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือและศึกษาธิการภาค 10 ทำหน้าที่
ศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกหน้าที่หนึ่ง 
      6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
  ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
         1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัดในระดับ
ภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
     3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
     4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
     5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
และนโยบายรัฐบาล 
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     6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่ง
การของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
        8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
     9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
    10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
    11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้องมอบหมาย 
    12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามท่ีสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
    13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และ
แผนพฒันาการศึกษาระดับภาค 
    14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด อีก
หน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
    15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  18) อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดม ีดังนี้ 
   ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไว้ดังนี้ 
   ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มอบหมาย 
   2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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   3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทกุประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
   8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
  19) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม มีผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับที่สูง
ตามเกณฑ์ (ITA)   
    2. มีหน่วยงานที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติระดับกระทรวง ภาคและ
จังหวัด และมีกลไกการประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกระจายอยู่ทุกจังหวัด/ภาค 

 3. มเีครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทำให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     5. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างโอกาส และ
ยกระดบัการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
    6. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
    7. มีหน่วยงานที่กฎหมายให้อำนาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดบางส่วนยังขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
   2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายงัไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ  
  3. ผลการทดสอบ O - NET ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50  
  4. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ขาดทักษะการใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสื่อสารในการ
เรียนรู้ 
     5. บทบาทครูส่วนใหญ่ยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  6. โครงสร้างการบริหารองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัดมีความ
ซ้ำซ้อนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
  โอกาส (Opportunities) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐโปร่งใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการและกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการในระดับพื้นท่ี 
     2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 ให้ความสำคัญการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
    3. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
และภาคธุรกิจระดับพ้ืนที่ ได้ให้ความร่วมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งหมายการนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริการ และ
การเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญา 
    5. นโยบายรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำให้เกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการเรียนรู้ 
STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    6. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โอกาส
ทางการศึกษา และการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ภัยคุกคาม (Threats)   
  1. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด ปัญหา
ทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น  
    2. ปัญหายาเสพติด แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคอุบัติใหม่ 
และสถานการณ์ความไม่สงบ ในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่สูงมีผลกระทบต่อความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที ่
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    3. กระบวนการการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาเอกชนกับภาค
ส่วนต่างๆ ด้วยกลไกประชารัฐ 
    4. งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร์ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ กศจ. พัฒนา
แผนและยุทธศาสตร์ในพ้ืนทีภู่มิภาคและจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพตามที่คาดหวัด 
  20) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
  แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (ท้ัง 6 ด้าน)   
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 2) 
บ้านเมืองมีความม่ันคงในทกุมิติและทุกระดับ  
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 1.3) การ
พัฒนา และเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่มีเสถียรภาพ และมี
ธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน 2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 
     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง ด้วย 3 กลยุทธ์ 1) ปลูกฝังค่านิยมและ
หลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข น้อมนำเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 2)
ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 3) พัฒนากลไก
บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”  
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  1) ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 5) พัฒนาเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัด
ที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 
     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการส่งเสริม
การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา และพัฒนาทักษะ
แรงงานฝีมือตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
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  3. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1) คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     
       2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด การเรียน
การสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 2.3) ช่วงวัยแรงงาน 2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 3) ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้วย 8 กล
ยุทธ์ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 4) สร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและ
ทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) สร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 2) การกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาท
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น 4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มี
ขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการ
ยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรอืน 
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     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมด้วยกล
ยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริม 
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมและหลากหลาย สะดวก
ทุกที่ ทุกเวลาต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 4) 
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของ
การมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6) 
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
     1. เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 1) 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  3) ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 1)
ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 1.2)
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 2) ภาครัฐบริหารงาน
แบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ
ทุกพ้ืนที่ 2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ
ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความ
ทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากร
ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
     3. การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ
ด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
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ประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเชื่อมโยงกัน
เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 3) สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะ
องค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษา
อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  แผนระดับ 2 
      1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     1. แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” (หลัก) 
      1.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” 
         - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         - การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
     1.2 แผนย่อยที่ 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 1.1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 1.3) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 2.1) วางแผนพัฒนา
และปรับบทบาท “ครูยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแต่การดึงดูด คัด
สรร ผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู 2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 3.2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสร้าง การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 3.4) เพ่ิมการมีส่วน
ร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 4.4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4.5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
         - เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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         - การบรรลุเป้าหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่ เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษที่ 21 3) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 4) พัฒนา สมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
      2. แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต”    
     2.1 เป้าหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต”  
        - เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
        - การบรรลุเป้าหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล โดยสร้างเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม ในสังคมศตวรรษที่ 21 
     2.2 แผนย่อยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
        - เป้าหมาย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากข้ึน 
        - การบรรลุเป้าหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ประกอบด้วย 1) พัฒนาการด้านร่างกาย 2) พัฒนาการด้าน
อารมณ์ 3) พัฒนาการด้านสังคม 4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
     2.3 แผนย่อยที่ 3.3 “การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
        - เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนให้สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
      2.4 แผนย่อยที่ 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
        - เป้าหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญ ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
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        - การบรรลุเป้าหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
     2.5 แผนย่อยที่ 3.5 “การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เป้าหมาย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนา  ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลคา่เพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
  3. แผนแม่บทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”  
     3.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”   
        - เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรัก และภูมิใจ ในความเป็น
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน 
        - การบรรลุเป้าหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     3.2 แผนย่อยที่ 3.1 “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี” 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 4) ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
      - เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิด และทัศนคติท่ีถูกต้อง
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  4. แผนแม่บทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
     4.1 เป้าหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
        - เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น  
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้  ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
     4.2 แผนย่อย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
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        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
        - เป้าหมายที่ 2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย 1) ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม
ชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
     4.3 แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (ยาเสพติด , ไซ
เบอร ์, ความสงบใน จชต.)        
         - แนวทางพัฒนา 1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ 9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        - เป้าหมายที่ 1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขดีขึน้จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
  5. แผนแม่บทที ่6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ”  
     5.1 เป้าหมายระดับประเด็น “พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ”  
        - เป้าหมายที่ 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกจิและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
        - การบรรลุเป้าหมาย ผู้ เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ   
     5.2 แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
 
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจให้เป็นเมือง
อัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ 2.1 (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมศักยภาพ
ของประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ           
        - เป้าหมาย เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
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        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนที่และ
ภูมิภาค (อาท ิเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
  6. แผนแม่บทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม” 
     6.1 เป้าหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม” 
         - เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึน้ 
        - การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบหลากหลาย  
     6.2 แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ      
        - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง
ทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐ ได้อย่างมีคุณภาพ 2) 
สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้สามารถประกอบ
อาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมถึงส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองด้าน
รายได ้รวมทั้งเป็นทางเลือกที่สำคัญช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงาน 
        - เป้าหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเป้าหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  7. แผนแม่บทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอย่างยั่งยืน”  
     7.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การเติบโตอย่างยั่งยืน”    
        - เป้าหมาย สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึน้อย่างยั่งยืน 
        - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     7.2 แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
         - แนวทางพัฒนา 1) ส่งเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย สร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษา
และ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
        - เป้าหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิตที่ดี 
        - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม      
  8. แผนแม่บทที ่20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
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     8.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
        - เป้าหมายที่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
        - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
     8.2 แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน     
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 3) ปรับวิธีการทำงาน เพ่ือ
สนับสนุนการพฒันาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล 
        - เป้าหมาย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน  
     8.3 แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 5) กำหนดให้
มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
        - เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        - การบรรลุเป้าหมาย สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา 
     8.4 แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร
ขีดสมรรถนะสูง” 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 3) 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
กระชับ ทันสมัย 
        - เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
        - การบรรลุเป้าหมาย 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 2) ปรับปรุง โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีด
สมรรถนะองค์กร  
     8.5 แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
        - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกาหนดเป้าหมายและนโยบาย กำลังคนในภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล
ในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ
สูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
        - เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  9. แผนแม่บทที ่21  ประเด็น “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
     9.1 เป้าหมายระดับประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
        - เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
     9.2 แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 5) ปรับระบบงานและ
โครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
        - เป้าหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  10. แผนแม่บทที ่22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
     10.1 เป้าหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
        - เป้าหมายที่ 1) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เทา่เทียมและเป็นธรรม  
        - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
     10.2 แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
        - เป้าหมาย กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
        - การบรรลุเป้าหมาย เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง    
  11. แผนแม่บทที ่23 ประเดน็ “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
     11.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
        - เป้าหมายที่ 1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
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        - การบรรลุเป้าหมาย 1) ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ     
     11.2 แผนย่อย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดา้นองค์ความรู้พ้ืนฐาน     
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
        - เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย 
        - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  2. แผนการปฏิรูปประเทศ 
     1. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
     เรื่องที่ 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ….. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข 
และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทำแก้ไขและปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .....
      เป้าหมายกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
     ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือ
การจัดการศึกษา (สอดคล้อง 5 กจิกรรม) 
     กิจกรรม  - 3. จัดทำข้อเสนอว่าด้วย แผนความร่วมมือในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผู้จัดการศึกษา - 4. จัดทำข้อเสนอว่าด้วย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและ
งบลงทุนให้สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ - 5. 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา - 6.ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย
ภาคเอกชนตามข้อเสนอว่าด้วยการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การกำกับดูแล
ที่เหมาะสม  - 7. จัดทำและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้างและเพ่ิมสัดส่วนของความร่วมมือระหว่างรัฐ  
     เป้าหมายกิจกรรม มีส่วนร่วมดำเนินการกับหน่วยงานรับผิดชอบหลักแต่ละกิจกรรม 
     ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2. จัดทำดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย (Thailand 
Lifelong Education Index : TLEI)  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมสร้างตัวชี้วัดเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศ
ไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
     กิจกรรม  - 3. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  
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     เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการการดำเนินงานร่วมกนักับหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ สร้างโอกาสการศึกษา
กับกลุ่มผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผ่านทางไกล หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
ปรับบทบาท กศน. เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน มากกว่าการเป็นผู้จัด ทบทวนศักยภาพและการดำเนินงานของ
หน่วยปฏิบัติในสังกัด กศน. ให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนเพ่ิมขึ้น มีแนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กำหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการ
และการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน์และวิทยุเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวบรวม
และผลิตสื่อและเทคโนโลยีสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทั่วไป จัดทำแผนที่ สถานศึกษา และศูนย์การ
เรียนรู้ เพ่ือจัดสรรใหเ้หมาะสมและมีความเชื่อมโยง    ตามบริบทและความต้องการ  
     เรื่องท่ี 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้ สมกบัวัย (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2. จัดทำแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1 ด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดข้อเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
     กิจกรรม  - 3. จัดทำระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดทำข้อเสนอว่าด้วยระบบการคัดกรอง และร่วมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพเิศษในหน่วยให้บริการ 
     กิจกรรม  
      - 4. จัดทำแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่างวัย 2 - 6 ป ี 
     เป้าหมายกิจกรรม จัดทำข้อเสนอแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) 
ระหว่างวัย 2 - 6 ปี  
     กิจกรรม  - 5. จัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก 4 กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก 4 กระทรวงที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมรอบด้าน  
     กิจกรรม  - 6. จัดทำข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยก ระดับคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมยกร่างข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก รวมทั้งส่งเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมพัฒนาให้
มีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตร์การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
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      ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สอดคล้อง 1 
กิจกรรม) 
     กิจกรร,  - 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดทำแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และ
ร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมพ่อแม ่ก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
     เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 1. ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนของ
นักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ตามศักยภาพ 
     เป้าหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
แบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนในปีการศึกษา 2/2563 และ 2/2564  
     กิจกรรม  - 4. สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
     เป้าหมายกิจกรรม สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ  
     กิจกรรม  
      - 5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
     เป้าหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  
     กิจกรรม  - 6. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
     เป้าหมายกิจกรรม พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่เชื่อมโยง
และบูรณาการ 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำ และสนับสนุนการวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     กิจกรรม  - 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ  
     เป้าหมายกิจกรรม สำรวจสถานะความเหลื่อมล้ำและคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ระดับจังหวัด 
(School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
     ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่
ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ให้กระจายตัวออกไปในพื้นที่ที่มีความขาด
แคลนคร ู 
      เป้าหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งคร ูที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  



 
 

55 
 

     เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ 
(สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (สอดคล้อง 2 กิจกรรม)     
     กิจกรรม  - 2. กำหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู                   
     เป้าหมายกิจกรรม วิเคราะห์อัตรากำลังในการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
     กิจกรรม  - 3. จัดทำระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้  และการคาดการณ์
อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน  
     เป้าหมายกิจกรรม  มีระบบข้อมูลครู ที่สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การใช้ และการ
คาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ  
     ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคล้อง 4 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 1. จัดตั้งหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
     เป้าหมายกิจกรรม มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
     กิจกรรม  - 5. จัดทำระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง    
     เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระที่กำหนด โดยเน้นผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
     กิจกรรม - 10. จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักสำหรับครูชำนาญการ  
     เป้าหมายกิจกรรม ครูชำนาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปตาม
มาตรฐาน  
        กิจกรรม  - 11. จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับ เคลื่อนเครือข่ายครู  National 
Professional Teacher Platform (NPTP)  
     เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู National 
Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
     ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 1. กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู                   
     เป้าหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู 
     กิจกรรม - 2. แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ และการคง
วิทยฐานะของครู                    
     เป้าหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสม รวมทั้งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคล้องกับคณุภาพในการปฏิบัติงาน  
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     ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 1. จัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร                     
     เป้าหมายกิจกรรม ข้อกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็น
เกณฑ์หนึ่งสำหรับการประเมินผู้บริหาร 
     กิจกรรม - 3. จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร                     
     เป้าหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารมีประสิทธิภาพ และ
ผู้บริหารมีสมรรถนะตามขอ้กำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
     กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
     เป้าหมายกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามข้อกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
     ประเด็นที ่4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล                     
     เป้าหมายกิจกรรม บทบาทและอำนาจหน้าที่ของ ก.ค.ศ.ทีม่ีความชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจ  
     กิจกรรม - 5. ยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
     เป้าหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
     เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัด ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่  
     เป้าหมายกิจกรรม ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัด การเรียนรู้เชิงรุกได้ ศึกษานิเทศก์มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
การนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
     กิจกรรม  - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่าง
รายวิชา เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
     เป้าหมายกิจกรรม จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ผ่านการคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญ ให้ครูเข้าถึงเพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขึ้นเองได้ สถานศึกษามีรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความพร้อม จุดเน้นของ
สถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
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     กิจกรรม  - 4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
     เป้าหมายกิจกรรม ศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้   
     ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (สอดคล้อง 2 
กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จรยิธรรมให้แก่ผู้เรียน  
     เป้าหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
     กิจกรรม  - 3 จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศกึษาในระดับสถานศึกษา 
     เป้าหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ระดับสถานศึกษา 
     ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อ (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะ
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตรกับเครื่องมือ/ข้อ
คาถามทีใ่ช้วัด 
     กิจกรรม  - 2. จัดทำข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรรโอกาสและการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 
     เป้าหมายกิจกรรม ผู้ เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
     ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผ่านการประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
     เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบความ
รับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน  
     กิจกรรม  - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกำหนดด้านคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษานำไปปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
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     เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการประเมินคุณภาพ และการ
รับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบทีม่ีความเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่
การจัดการเรียนของคร ู
     กิจกรรม  - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา  
     ประเด็นที่ 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน (สอดคล้อง 4 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2 พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและรวดเร็ว เพ่ือให้
ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     เป้าหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
     กิจกรรม  - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา  
     เป้าหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรการการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
     กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิ
ภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
     เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้ง ด้านความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
     กิจกรรม - 5 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน  
     เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษามีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
     เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา (สอดคล้อง 1 
กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 1. จัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
(วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาใน  4 ด้าน ตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ และการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
     ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอำนาจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่ 
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     เป้าหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบ่งหน้าที่และอำนาจที่ชัดเจนระหว่างหน่วยงาน
นโยบาย หน่วยงานการกำกับ หนว่ยงานการสนับสนุน และหน่วยงานการปฏิบัติการ  
     เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
     ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม  - 2. นำผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวล และดำเนินการผูกรวม
และนำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  
     เป้าหมายกิจกรรม ร่วมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  
     กิจกรรม  - 3 ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล โดยการสร้างความร่วมมือของ
ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง (PPP) 
     เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียน คร ูและคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และสื่อการจัด การ
เรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ และได้รับการแนะแนว 
(Consulting) ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน  
     ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) (สอดคล้อง 
2 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 1. จัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education)    
     เป้าหมายกิจกรรม ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  (Education 
Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขบัตรประจำตัว 
ประชาชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ และ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได ้
     กิจกรรม  - 2. จัดทำกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
     เป้าหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา , จัด
โครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาแห่งชาติ 
     ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือ
การรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา 
มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทลัและการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน 
     เป้าหมายกิจกรรม ข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน , กำหนดสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digital and media literacy) ที่ปรับตาม ความ
จำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมาะสม  
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     กิจกรรม   - 2. เสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
     เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
การรู้เท่าทันสื่อ, คู่มือความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้ เท่าทันสื่อ สำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยทำงาน 
ผู้สูงอายุ, ดำเนินงานร่วมกับศูนย์การเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับประชาชน เน้นกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  
     กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
     เป้าหมายกิจกรรม  นำร่องการประเมินระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อแต่ละช่วงวัย 
และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่
ในระดับดีมาก  
     2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
     เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     เป้าหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปีของจำนวน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
     กิจกรรมที่  2/กลยุทธ์ที่  2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
     เป้าหมายกิจกรรม ระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครองของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
     3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล  
     กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2  นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
     เป้าหมายกิจกรรม  หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
     กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3  บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
     เป้าหมายกิจกรรม  1) หน่วยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซ่ึงมีอำนาจหน้าที่ที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญตามมาตรฐานที่กำหนด และ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ 3) หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ และการจัดอันดับ
ของประเทศในด้านต่าง ๆ 4) ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สำหรับใช้ในการตัดสินใจและการ
บริหารราชการแผ่นดิน 5) หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห์ขอ้มูล 
     เรื่องท่ี 3/ประเด็นที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
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     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน 4 ด้าน 
ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
     กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิง
พ้ืนที ่
     เป้าหมายกิจกรรม  ดำเนินการตามแผนได้ 100% 
     เรื่องที่ 4/ประเด็นที่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1  จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่
สำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมายกิจกรรม  กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ต้องการที่สอดคล้องกับ
บทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับ
กำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทันสมัย 
และเป็นสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์กำลังคนสูงอายุที่มีศักยภาพ 3) ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่านิยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์สาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New 
Paradigm) และมีจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและ
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จากการใช้อำนาจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชา 
     กิจกรรมที่ 4/กลยุทธ์ที่ 4  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคนในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้กำลังคนภาครัฐมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) ส่วนราชการมีสายงานตำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจำเป็นของภารกิจ
ภาครัฐ 
     เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5  ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดีคนเก่งไว้ใน
ภาครัฐ 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจ้างงาน และช่องทางการสรรหาบุคลากรภาครัฐที่
หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
สูง  2) ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้สมัครงาน 3) มีระบบการจัด
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สอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4) มีระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และ
คุณลักษณะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
     กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะ
ไว้ในภาครัฐ 
     เป้าหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีความเป็นธรรม
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเข้มข้น และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไม่มีประสิทธิภาพให้ออกจาก
ราชการ  
       กิจกรรมที่  3/กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ใหม่ระดับมืออาชีพ นักบริหาร
ระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสาย
อาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนที่ทำงาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน  (Induction Training) มี
ประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets) 3) การพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนาบุคลากรมีความคุ้มค่า 
      กิจกรรมที่ 5/กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     เป้าหมายกิจกรรม 1) ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐนำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 2) องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง การลดตำแหน่ง การย้ายตำแหน่ง เป็นต้น 
     กิจกรรมที่ 6/กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการดำรง
ตำแหน่ง 
     เป้าหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้าที่เปิดกว้าง มีโอกาส และประสบการณ์
ทำงานที่หลากหลาย ทำให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
     เรื่องท่ี 6/ประเด็นที ่6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต
ทุกขั้นตอน 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของตนกับ
ระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมี
กลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำร่าง
กฎหมาย การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น
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ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำร่าง
กฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
     เป้าหมาย – 
     5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทัง้ผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
      เป้าหมาย – 
      6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
     กิจกรรมที่  1/กลยุทธ์ที่  1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้ เท่าทันสื่ อ” ในโรงเรียนและใน
มหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัดอย่างต่อเนื่อง      
     เป้าหมายกิจกรรม สร้างความตระหนักในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
     7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
     เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
     กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2  สร้างพลังแผ่นดิน 
     เป้าหมายกิจกรรม – 
     8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
     เรื่องที ่1/ประเด็นที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1  เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
     เป้าหมายกิจกรรม  สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ ให้กับคนใน
สังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
     เรื่องที ่2/ประเด็นที่ 2  ด้านการป้องปราม 
     กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2  ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดอาญา 
     เป้าหมายกิจกรรม  บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐัต้องยึดหลักคุณธรรม 
     กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการ
เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
     เป้าหมายกิจกรรม  พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและ
ถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึง่หัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 



 
 

64 
 

     กิจกรรมที่ 4/กลยุทธ์ที่ 4  ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ  ไม่พึงกระทำ 
     เป้าหมายกิจกรรม  ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเจ้าพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค์ (สอดคล้อง 6 ข้อ) 
        1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคณุธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยม
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
        1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
        1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
        1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 
        1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
     2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
        2.1 คนไทยมคีุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
        2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
        2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได ้
         2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
         2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
     3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (สอดคล้อง 9 ยุทธศาสตร์) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 
       เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรม ตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
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       แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย 1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดย 2.1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ทักษะการทำงาน และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดย 3.6) จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้
คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกทั่วถึง ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม (รอง) 
       เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 3) 
เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่ง
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
       แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด
ให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ 
และสภาพร่างกาย 2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน
มากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ 3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขนัได้อย่างยั่งยืน 
       เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 2) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 2.5) วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
       แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 2.4.4) ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดย
พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้มีการกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ
สุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
     แนวทางการพัฒนา 4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4.4) สร้าง
แรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน สร้างความตระหนักรู้ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
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พอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการดำรงชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่ งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วย
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยัง่ยืน 
     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของ
ประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกัน ได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วน
ร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความม่ันคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตม้ีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี
โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน   
       แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 1.2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความ
รุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย (รอง) 
     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 3) เพ่ิมคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
     แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยกำหนดภารกิจ ขอบเขต 
อำนาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน  
3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยป้องกันการทุจริต  
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้างผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่
เพ่ิมข้ึน 
      แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำธุรกิจให้เป็นระบบ
ดิจิทัล โดยจัดทำแพลตฟอร์ม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร ส่งเสริมธุรกิจของผู้ประกอบการดิจิทัลรุ่นใหม่ 
(Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
(จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน) 
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     แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ (รอง) 
     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 2) เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคน
ทุกกลุ่มในสังคม 4) เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
     แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษาอัตลักษณ์ของ
เมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น ตลอดจนใช้เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการ
พัฒนาเมือง ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสำคัญ 2.2.1) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้
เป็นเมืองนศูนย์กลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นศูนย์บริการด้านสุขภาพและการศึกษาและเมือง
ทีอ่ยู่อาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแก่น
และเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษา 2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่า
อยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 3) การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 3.1) พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 3.1.5) กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3.2.3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้สามารถใช้ประโยชน์จากการพัฒนา 
     4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  (สอดคล้อง 
7 นโยบาย) 
      นโยบายที่  1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
     2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ      
     3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) ระดับความ
เข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์     
     4) กลยุทธ์ที ่(2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) นำศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งใน
และต่างประเทศ  
     นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
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     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความสามัคคีปรองดอง” 
      2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทาง
สันติวิธี 
     3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอยา่งสมานฉันท์ในสังคมไทย  
       4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมกำหนดแนว
ทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
     นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อ
เหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
     2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรพัย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
     3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้  
     4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบมีเอกภาพ และ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้นำหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของ
ปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และสร้างความ
เข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอก
สถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริม ให้มีการจัดระบบการศึกษาที่
เกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
  นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และ 
      นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน    
     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการป้องกัน ปราบปรามยาเสพติด” 
     2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
     3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของ
ยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 
     นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
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     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
จากภัยทุจริต” 
     2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ      
     3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้ วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
     4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และ
ปฏิเสธการทุจริต 
      นโยบายที่ 10 :  เสริสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
     1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ 
     2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
     3) ตัวชี้วัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของ
รัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญด้านไซเบอร์ 
     4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
ภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................ ........... 



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป ้าหมายที ่  4 เป ้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
   บริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพ ประชากรวัยเรียนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของผู้เรียน 

พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื ้นที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

  เป้าประสงค์รวม 
   1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทุกสังกัด ทุกระดับมีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   4. ข้าราชการ ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ สมรรถนะ 1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบัน 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  สมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
 3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข 
 ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
 โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  

 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม (หน่วยหลักรับผิดชอบ) ค่าเป้าหมาย ปี 2564 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทาง ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
การศึกษา สถานศึกษา อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency  
Assessment) (สพฐ./สอศ./กศน./สช./สป./อปท.)  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 5 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน (สพฐ./สช./อปท.)  
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา ร้อยละ 39 ขึ้นไป 
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน (กศน.)  
4. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สมรรถนะมาตรฐานอาชีพ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และมาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (กอศ.)  
5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 80 
วิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สพฐ./สอศ./กศน./สช./สป.  
/อปท.)  
6. จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร / สื่อ / แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 1,000 คน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (สพฐ./สอศ./กศน./สช./สป./อปท.)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร 1. พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาด แรงงานในพ้ืนที่ 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบ และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 
สนองต่อความต้องการของตลาด 2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา 
แรงงานและการแข่งขันของประเทศ บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ สมรรถนะ 1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะ 
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรม 4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ 5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สิ่งแวดล้อม 6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ    
 ที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน  
 (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
 8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
 9. ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการ 
 จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ 1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค   ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มคีุณภาพได้ 
ด้วยรูปแบบหลากหลาย   อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์ 
   แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง และพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ 1. ส่งเสริม พัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ   ราชการ และการบริการประชาชน 
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล   ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน  
   การบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้ง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   ในพ้ืนที ่
 4. ปรับปรุงการบริหารราชการและการบริการ ให้สอดคล้องกับระเบียบ  
   ข้อบังคับ และข้อกฎหมาย เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น 
   คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ และขีด 
   สมรรถนะองค์กร 
 6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมใน 
   การจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง เหมาะสม 
                  กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก ร้อยละ 100 
   ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
   ประมุข  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ร้อยละ 100 
   ภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
3. ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่าน - เขียน ภาษาไทยได้คล่อง  ร้อยละ 85 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถนำผล ร้อยละ 85 
   การพัฒนาไปประกอบอาชีพได้  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติท่ี ร้อยละ 80 
   ถูกต้องเพ่ิมข้ึน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาด 
                  แรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
6. ร้อยละของงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน  ร้อยละ 80 
7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล ร้อยละ 95 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ : 
      1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร 
         กับสิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 80 
9. ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตาม ร้อยละ 80 
   หลักสูตร ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
10. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 5 
   แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ : 
      1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร 
         กับสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน  ร้อยละ 50 
   National Test  (NT) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
12. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน Reading  ร้อยละ 50 
   Test  (RT) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50   
13. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวม ทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ร้อยละ 39 ขึ้นไป 
   ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน  
14. ร้อยละของผู้เรียน รวมทุกระดับการศึกษาท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   หลักสูตร ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
15. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความชำนาญ และเจตคติที่ดีในวิชาชีพ สามารถ ร้อยละ 85 
   ทำงานร่วมผู้อื่นได้  
16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
17. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ/ ร้อยละ 80 
   ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น  
18. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 
   เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น  
19. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำ ร้อยละ 80 
   ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
20. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ และลูกจ้างท่ีได้รับ  ร้อยละ 80 
   การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
21. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ขึ้นไป ร้อยละ 80 
22. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital  ร้อยละ 50 
   Learning Platform : NDLP) ในแต่ละสังกัด  
23. จำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 2 ระบบ 
   แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP)  
24. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน  ร้อยละ 85 
   บุคคลของ (กศจ.)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
25. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก และวินัย ร้อยละ 80 
   ในการบริหารจัดการขยะ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ การเพ่ิมคุณภาพของ  
   สิ่งแวดล้อม  
26. จำนวนประชากรทีเ่ข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้  1,000 คน   
   การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
27. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้และทักษะ ร้อยละ 20 
   ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้   
28. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 100 
   ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
                   ได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
29. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 
   อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ ์ITA (Integrity & Transparency Assessment) 85 คะแนน 
30. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของจังหวัดที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคล โดย 1 ระบบ 
   อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน  
   ทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัด (ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน  
   และการศึกษา)  

 



  

 
 
 

  แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สูแ่ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความมัน่คง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแขง่ขนั 
3. การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสงัคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการ

บริหารจดัการภาครฐั 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตรช์าติ 

(23 ประเดน็พฒันา) 

1. ประเดน็ความมัน่คง (แผนย่อยที ่3.1) การรกัษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที ่3.2)  
การป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อ 
ความมัน่คง  
 

6. พื้นทีแ่ละเมอืงน่าอยู่อจัฉรยิะ (แผนย่อยที ่3.1) 
การพฒันาเมอืงน่าอยู่อจัฉรยิะ 
23. การวจิยัและพฒันานวตักรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจยัและพฒันานวตักรรมด้านองค์ความรูพ้ื้นฐาน 

10. การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะและการเป็นพลเมอืงทีด่ ี
11. ศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ (แผนย่อยที ่3.2)  
การพฒันาเดก็ตัง้แต่ช่วงการตัง้ครรภ์จนถงึปฐมวยั  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น (แผน
ย่อยที ่3.4) การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยั
แรงงาน  (แผนย่อยที ่3.5) การสง่เสรมิศกัยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพฒันาการเรยีนรู ้(แผนย่อยที ่3.1) การปฏริปู
กระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที ่๒๑  
 

 

17. ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคม  
(แผนย่อยที ่3.1) การคุม้ครองทางสงัคมขัน้พื้นฐาน
และหลกัประกนัทางเศรษฐกจิ สงัคม และสุขภาพ 

18. การเตบิโตอย่างยัง่ยนื (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดบักระบวนทศัน์เพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั 
(แผนย่อยที ่3.1) การพฒันาบรกิารประชาชน       
(แผนย่อยที ่3.2) การบรหิารจดัการการเงนิการคลงั 
(แผนย่อยที ่3.4) การพฒันาระบบบรหิารงานภาครฐั  
(แผนย่อยที ่3.5) การสรา้งและพฒันาบุคลากร
ภาครฐั  
21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  (แผนย่อย
ที ่3.1) การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม (แผนย่อยที ่
3.1) การพฒันากฎหมาย  

ระดับ 1 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

๕. การเสรมิสรา้งความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการ
พฒันาประเทศสู่ความมัน่คงและยัง่ยนื 
 

๑. การเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ 
๓. การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข่งขนัได้ 
อย่างยัง่ยนื 
๗. การพฒันาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์ 
๘. การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิยั และ
นวตักรรม 
๙. การพฒันาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกจิ 

ระดับ 2 

๑. การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ 
๙. การพฒันาภาค เมอืง และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 

2. การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้า 
ในสงัคม 
 

4. การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 
 

6. การบรหิารจดัการในภาครฐัการป้องกนัการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 
1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
6 = ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8 = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
11 = ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
12 = ด้านการศึกษา (1) – (7) 

 1. ด้านการเมือง (1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
12. ด้านการศึกษา (1) ปฏิรูประบบการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยรวม (2) ปฏิรปูการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน (3) ปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (5) ปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

12. ด้านการศึกษา (7) ปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 
 

 
 

9.ด้านสังคม (5) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ 
และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
12.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ของประเทศ  ๑.๑) – ๑.๓) 
(2) การปฏิรปูการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  ๒.๑) – ๒.๒) 
(4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลติคดักรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจารย์ ๔.๑) – ๔.๕) 
(5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑  ๕.๑) – ๕.๕) 
(7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๑) ปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 

12.ด้านการศึกษา (3) การปฏริูปเพื่อลดความ
เหลื่อมล ้าทางการศกึษา 3.1) , 3.3)  

 
 
 

 

6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(1) เสรมิสรา้งระบบบรหิารจดัการมลพษิทีแ่หล่งก าเนิด 
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๒) ระบบข้อมูลภาครฐั 
มมีาตรฐาน ทนัสมยั และเชื่อมโยงกนั ก้าวสู่รฐับาลดจิทิลั  
(๓) โครงสรา้งภาครฐักะทดัรดั ปรบัตวัได้เรว็และระบบงาน 
มผีลสมัฤทธิสู์ง (๔) ก าลงัคนภาครฐัขนาดเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง (๕) ระบบบรหิารงานบุคคลดงึดูด สรา้ง รกัษา
คนดคีนเก่ง (๖) จดัซื้อจดัจ้างคล่องตวั โปร่งใส มกีลไก
ป้องกนัทุจรติ 
3. ด้านกฎหมาย (1) มกีลไกใหก้ารออกกฎหมายเป็น
กฎหมาย 
ที่ดแีละเท่าที่จ าเป็น รวมทัง้มกีลไกในการทบทวนกฎหมายที่
ม ี
ผลบงัคบัแล้วฯ 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ (๑) ด้านการป้องกนัและเฝ้าระวงั (๒) ด้านการป้อง
ปราม 
๑๒.ด้านการศึกษา (๑) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
ของประเทศ (๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษาฯ (๗) ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล 

ระดับ 3 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

 
 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
4. การสรา้งบทบาทของไทยในเวทโีลก 
5. การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของไทย 
6. การพฒันาพื้นที่เศรษฐกจิและการกระจายความเจรญิ 
สู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
8. การปฏริูปกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
9. การพฒันาระบบสาธารณสุขและหลกัประกนัทางสงัคม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
10. การฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมาชาติและการรกัษา
สิง่แวดล้อมเพื่อการสรา้งการเตบิโตที่ย ัง่ยนื 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
11. การปฏริูปการบริหารจดัการภาครัฐ 
12. การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบและกระบวนการยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรแ์ผนปฏิบติั
ราชการฯ ศธ. ปี 2564 

ยุทธศาสตรแ์ผนปฏิบติั
ราชการฯ สป. ปี 2564 

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
๒. พฒันาก าลงัคน การวิจยั เพื่อสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขนัของประเทศ 
3. พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
5. พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ 
ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 
ข้ามชาต ิ
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภมูิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
๑๐. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 

 

 

9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

1. การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
ของสงัคมและประเทศชาติ 

๒. การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และ
นวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศ 

3. การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การพฒันาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจดัการศึกษา 

3. พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 

3. การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
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1. หน่วยงาน มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพ  
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

           

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา อยู่ใน 
   ระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity &Transparency  
   Assessment) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหาร 
  ราชการ/ให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
  ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ ใน 
  การบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนรว่มกับทกุภาคส่วนในพื้นที่ 
4. ปรับปรงุการบรหิารราชการและการบริการ ให้สอดคล้องกับระเบียบ ขอ้ 
  บังคับ ข้อกฎหมาย เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรงุโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น  
  คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ และ 
  ขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
  รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร 
  ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิาน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
  ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
  ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชพี สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย 
ให้สอดคล้องกับทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศกึษาอย่างทั่วถงึ ตามศักยภาพของผู้เรียน  

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารและจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ ทกุระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 

วิสัยทัศน์  

เป้าประสงค์รวม 
(Goal : G) 

บริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพ ประชากรวัยเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 และได้รับโอกาสการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต 
 

G3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

(G3       S4) 
 

(G3       S1, S4)  
 
 

1. จำนวนประชากรที่เข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
   ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

G1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

(G1       S5) 
 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคญัของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบรูณาการองค์ความรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น 
  ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
3. สร้างเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทกัษะอาชีพและทักษะ 
  ชีวิตทีเ่ท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรูรู้ปแบบใหม ่
5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของ 
  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง 
  ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง  
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม)่  
  ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการ 
  จัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพื่อเสริมสร้าง 
   เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชา- 
   ธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
   คุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ 
  ด้วยศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงและแนวทางพระราชดำริ ในเขตพัฒนา 
  พิเศษเฉพาะกิจ 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 
  การป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบ 
  ใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
  โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

1. พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความ 
  ต้องการของตลาด แรงงานในพ้ืนที่และ 
  ภมูิภาค (อาท ิพ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 
  ดิจิทัลชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร 
  และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย 
  ทางการศึกษา 
 

S2. พัฒนากำลังคน การวิจยั เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy: S) 

1. ร้อยละของข้าราชครแูละบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถ 
   นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

4..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

 
 
 

G2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี
คุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(G2      S1, S2, S3)  
 

S4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดรวม 

S5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

G4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

  (G4         S3, S5) 
 
 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ 
  ศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
  การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรยีน 
  สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู ้
  ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย  
  ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่กลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต ์
  และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
  ออนไลน์แบบเปิด ที่เหมาะสมต่อ 
  การเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู ้
  ตลอดชีวิต 
 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การแข่งขันของประเทศ 
 

 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนมคุีณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 สอดคล้อง

เหมาะสมกับการเสรมิสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 

 

 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศกึษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
......................................................... 

 
1. กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
   การนำยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิด ผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงานทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ร่วมกันกำหนดโครงการและกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ลงสู่แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ ควรจะต้อง
มีการสร้างการสื่อสารให้หน่วยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รับรู้ มีความเข้าใจชัดเจนในยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกที่สำคัญคือ การจัดทำแผน การจัดทำและบริหาร
งบประมาณในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ดังนี้  
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภทในจังหวัด โดยให้ความเห็นชอบการกำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดการศึกษา จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณแก่
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัด 
   1.2 ประกาศนโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัดการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย โดยยึดสาระสำคัญของ
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้แก่ 
เป้าหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สำหรับใช้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของ 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณให้
มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
   1.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ (หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด 
ทุกระดับ) โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของส่วนราชการระดับกรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2563 – 2565)  โดยการวิเคราะห์ 
กำหนดแผนงาน/โครงการที่มีความสำคัญในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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2. ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงาน 
   เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  โดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ใหส้ามารถสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ไปสู่เป้าหมาย บรรลุวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาใน
ปี 2565 โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องอาจพิจารณานำกลยุทธ์/แนวทางดำเนินงาน ภายใตแ้ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไป
ใช้สำหรับการวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้  
   2.1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
       1) ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
       2) ส่งเสริมการพัฒนาและให้การรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อผลักดันให้มีการเชื่อมโยงระหว่างวุฒิการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ  
       3) ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของการศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐาน อย่าง
ต่อเนื่องตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้เรียนวัย
กำลังแรงงาน และกลุ่มผู้สูงอายุ โดยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่  
       4) ส่งเสริมการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติมาใช้เป็นเป้าหมายและกรอบสำหรับการจัด
การศึกษา ของโรงเรียน สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
       5) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพหุปัญญาของผู้เรียนตามศักยภาพ และสร้างทักษะพื้นฐาน 
ที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและมีงานทำ  
       6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยใช้สถานการณ์จริง/
สถานการณ์จำลองที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และกำหนดกิจกรรมให้ผู ้เรียนและครูได้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 
       7) ส่งเสริมการออกแบบการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน  และเพ่ิม
ระดับด้วยการเรียนการสอนวิชาภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) อย่างต่อเนื่อง  
       8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมโครงงานด้วยแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมคณิตศาสตร์ และภูมิสังคม บูรณาการร่วมกับการส่งเสริมการนำคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งมาสู่ผู้เรียน (STAR STEMS)  
       9) ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู ้เรียนอย่างเข้มข้น 
ตลอดจน พัฒนา/ปรับปรุงให้ค่ายลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย การมีจิตอาสา  และ
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
     10) ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
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     11) ส่งเสริมการเรียนรู้ในการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต  
     12) ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักในการเลือกรับ/การส่งต่อข้อมูลข่าวสาร
จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้อง  
     13) ส่งเสริมการจัดทำแผนขับเคลื่อน/ขยายผลการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกสังกัด 
     14) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ รวมทั้งพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้เยาวชน ประชาชนสามารถประกอบอาชีพ มีงานทำในพ้ืนที่ชุมชนในจังหวัด  
     15) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
     16) ส่งเสริมการพัฒนาระบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ของมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ
   2.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       1) ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่
มุ่งเน้นพหุปัญญาที่หลากหลาย การกระตุ้นความคิดและจินตนาการของผู้เรียน รวมทั้งสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถ
ด้านภาษา และด้านดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       2) ส่งเสริมการจัดทำแผนเพ่ือเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ ให้ครูสามารถปรับ
บทบาท เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ และสอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร โดยใช้กลไกกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษามาใช้สนับสนุนในการขับเคลื่อนแผนฯ  
       3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ การวัดผล การประเมินผลครูที่สะท้อนต่อผลลัพธ์ ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน  
       4) ส่งเสริมการวางแผนการคัดสรร สรรหา และพัฒนาครู ให้ตรงกับความต้องการของการจัดการ
เรียนรู้ในทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา  
       5) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล และจัดทำแผนการใช้อัตรากำลังครูให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความสำคัญกับครูอนุบาล (ปฐมวัย) และครูอาชีวศึกษา  
       6) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ให้เอื้อต่อการแก้ไขปัญหา
ความขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร  
       7) ส่งเสริมการกำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดดำเนินการฝึกอบรม พัฒนาครู 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องระบบหลักสูตร  บทบาทการ
อำนวยการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
       8) ส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ครู เช่น การยกย่องเชิดชูครูผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติดี มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ การลดภารงานอ่ืน ๆ ที่มิใช่ ภารกิจด้านการสอน ฯลฯ  
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   2.3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่  
       1) ส่งเสริมการขยายอัตราการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ และ
ส่งเสริม ค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       2) ส่งเสริมการจัดทำแผนเพิ่มการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่ ให้เพียงพอกับความต้องการในสาขาเป้าหมายที่จำเป็นต่อการพัฒนาพื้นที่ ทั ้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
อุตสาหกรรม ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       3) ส่งเสริมการผลิตกำลังคนในภาคการบริการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
แนวโน้มทิศทางด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ และประเทศ  
       4) ส่งเสริมการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เพ่ือเชื่อมโยงภาคการศึกษากับการ
ปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ และพัฒนากำลังคนที่มีทักษะขั้นสูง  
       5) ส่งเสริมการวางรากฐานทักษะอาชีพของผู้เรียน ทุกระดับ ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม เพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการ
ทำงานรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง (SMEs และ Start up)  
       6) สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ช่วยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ โดยจัดหา
โอกาสการทำงาน การฝึกปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรเครือข่าย และสถานประกอบการต่าง ๆ  
       7) ส่งเสริมงานวิจัยที่สามารถสร้างนวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  จริงใน
เชิงพาณิชย์ รวมทั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชย์ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  
       8) ส่งเสริมงานวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเชิงสังคม โดยเน้นงานวิจัยที่สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ระดับภาคภูมิศาสตร์  
       9) ส่งเสริมการขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำ
ระบบเทียบโอนความรู้ และทักษะของผู้เรียนจากงานสายอาชีพในสถานประกอบการ รวมทั้ง ส่งเสริมการจัดทำระบบ
ใบรับรอง ประสบการณ์การทำงานและการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาชีพ ระดับฝีมือแรงงาน  
   2.4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
      1) ส่งเสริมการนำกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยจัดการศึกษา โดยเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัย กลุ่มเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการเข้าศึกษ าในระบบปกติ 
และครูที่สอนเด็กด้อยโอกาส  
       3) ส่งเสริมการจัดทำระบบประกันโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  
โดยเน้นกลุ่มเด็กพิการ และกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งค้นหาวิธีการจัดเตรียมความพร้อมให้เด็กที่มี
ปัญหาในด้านการสื่อสารทางภาษา  
       4) ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐาน โดยเน้นกลุ่มเด็กที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาปกติ กลุ่มเด็กในพ้ืนที่ห่างไกลการคมนาคม และกลุ่มวัยกำลังแรงงาน  
       5) ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ชุมชน ท้องถิ่น โดยเน้นกลุ่มผู้สูงอายุ  



 
 

83 
 

       6) ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร  
       7) ส่งเสริมการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e – Library) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตของผู้เรียน และประชาชนในจังหวัด  
       8) ส่งเสริมการปรับปรุงกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้ทั่วถึงนักเรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ง  
รณรงค์ให้เด็กและผู้ปกครองเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การฝึกฝนตนเอง  เพื่อมีงานทำ
โดยเฉพาะการประกอบอาชีพอิสระ  
   2.5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
       1) ส่งเสริมการเพิ่มและขยายช่องทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปในการเรียนการสอน 
เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน สำหรับเป็นฐานในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ 
       2) ส่งเสริมการจัดหา และบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ทันสมัยให้แก่  
ทุกสถานศึกษา  
       3) ส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และสนับสนุนให้ผู ้เรียนใช้ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือ การเรียนรู้และการสร้างอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
       4) ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน หนังสือและตำราเรียนในระบบดิจิทัล  
       5) ส่งเสริมการจัดทำระบบฐานข้อมูล (Big Data) และระบบรายงานผลการใช้ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื ่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส่วนราชการ/  
หน่วยงานอื่น ๆ  
       6) ส่งเสริมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐานแก่สถานศึกษา เพื่อให้สามารถรองรับการจัดการ
เรียน การสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT DLTV และ ETV  
       7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้เชิงลึกผ่านบทเรียน  ที่หลากหลาย 
(Massive Open Online Course : MOOCs) รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สำหรับค้นหาช่องทาง
ในการสร้างอาชีพ  
   2.6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการจัด
การศึกษา  
       1) ส่งเสริมการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้มีความเป็นเอกภาพ เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
       2) ส่งเสริมการใช้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย เหมาะสม และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที ่ 
       3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
ระดับอนุบาลและ โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ ปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้มีความยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับ สภาพแวดล้อมของการลงทุน มีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่เหมาะสม  
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       4) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประเมินผลการจัดการศึกษา และรายงานให้สาธารณชนได้รับทราบถึงผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ให้เกิดความร่วมมือ/เครือข่ายมากยิ่งข้ึน  
       5) ส่งเสริมการกำหนดหลักเกณฑ์ และกลไกการบริหารจัดการงบประมาณ อัตรากำลังบุคลากร 
อาคารสถานที่ ทรัพยากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่ (School Mapping / 
Education Mapping) โดยใช้จังหวัดเป็นฐานตามสภาพความต้องการจำเป็นที่แท้จริง  
       6) ส่งเสริมการสร้างกลไกการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
เพ่ือนำการศึกษาไปสู่การสนับสนุนการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ และด้านความม่ันคง ของภูมิภาคและประเทศ 
       7) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้งในรูปแบบ อนุบาล
ศึกษา ชั้นเด็กเล็ก ให้เหมาะสมกับสภาพสังคม และเศรษฐกิจแต่ละท้องถิ่น บนพื้นฐานความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
ในพ้ืนที ่(บ้าน โรงเรียน และชุมชน)  
       8) ส่งเสริมการปรับปรุงเกณฑ์การศึกษาต่อที่เหมาะสม โดยให้มีพื้นที่บริการการศึกษา และ
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในแต่ละระดับ แต่ละพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึง ระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 

.........................................................................................  
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ
จากผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ประสานความช่วยเหลือเกี่ยวกับผล
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของแต่ละสังกัด โดยมีรูปแบบการรายงาน ได้แก่ 
     1.1 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
กำหนด โดยเป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการทีก่ำหนดไว้ใน
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ในภาพรวมทุกสังกัด พร้อมทั้ง ปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายภาคการศึกษา และสิ้นปีงบประมาณ  
     1.2 การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อปีงบประมาณ 
  2. การประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ
เป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
     2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
          - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งๆ ขึ้นในปีงบประมาณถัดไป 
         - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานแต่ละภาคการศึกษาสของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัย 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย  โดย
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ 
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