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ค ำน ำ 
           ตามความในค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้ก าหนดให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในระดับนโยบาย และยุทธศาสตร์
ชาติและยุทธศาสตร์ชาติของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาในจังหวัด 
                   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  มุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพ
ตามช่วงวัยมีความรู้ มีทักษะอาชีพรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
โลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืนพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการ
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานรวมทั้งการผลิตและพัฒนาบุคลากรรองรับ ภาคอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของ
แต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมบนพ้ืนฐานของการ วิจัยและพัฒนาการสร้าง
นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาให้เป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการ
สอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนรวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับความ
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

           ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย พ.ศ.2566  ในครั้งนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนจะได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ต่อไป 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

                                     กลุ่มนโยบายและแผน 
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                                            บทสรุปผู้บริหาร 
ยุทธศาตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ           
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุกใหม่ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ ก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้วควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  ได้มีการศึกษาวิเคราะห์ สถานการณ์และ
แนวโน้มด้านต่างๆการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยแนวทางการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาในระดับพื้นที่ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  ภายใต้กรอบแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ที่เช่ือมโยงมิติทางสังคม เศรษฐกิจ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
ดังนั้น จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  ได้แก่  

วิสัยทัศน์ “จัดการศกึษาแบบบูรณาการ น้อมน าพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัตผิู้เรียน 
ได้รบัการเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งเท่าเทียม และมคีุณภาพ มีทักษะทีจ่ าเปน็ในโลกยคุใหม่ ”  

 พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริม สนบัสนนุหนว่ยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน ในการบรหิารจดั
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ในพื้นที่จังหวัดสุโขทยั อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยการน้อมน าศาสตร์
พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 2. ส่งเสริม สนับสนุนหนว่ยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน ในการพัฒนา 
นวัตกรรมทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีม ทางการศกึษา ให้เหมาะสมตามศกัยภาพของผู้เรยีน
ทุกช่วงวยั เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 



 

ข 
 

      4. ส่งเสริม สนับสนนุ หนว่ยงานทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้ผู้เรียนม ี

ความตระหนัก และเหน็ความส าคัญของประวัติศาสตร์ ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น ในการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 เป้าประสงค์รวม  
       1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ และรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
       2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาและการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพพฒันาและเสริมทักษะ สมรรถนะวชิาชีพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเท่าทนัการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
       3. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรยีนรู้ และ
ทักษะที่จ าเปน็ของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรยีนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รบัการการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหปุัญญา  
      4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ของสังคมและโลกอนาคต 
      5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      6. หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบการบริหารและจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นบูรณาการ 
เช่ือมโยง และตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
       2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 
       4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและความเท่าเที่ยมทางการศึกษา 
       5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
       6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มปีระสทิธิภาพ     
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรยีน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมขุ 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองคค์วามรูยุ้คใหม่่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในจงัหวดั ภูมิภาค 
และประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
 4. ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาคและเทา่เทยีม ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย        



 

ค 
 

 5. หน่วยงานและสถานศึกษามีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทั้งในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการและ
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระส าคัญ ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย พ.ศ. 2566 ลงสู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ควรจะต้องมีการสร้างการรับรู้การสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้เข้าใจ
ยุทธศาสตร์ฯ โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่ก าหนดไว้ในระดับพื้นที่อันจะส่งผลต่อเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนผู้รับบริการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ       
“พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ”ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
                                                  บทน ำ 
1  หลักกำรและเหตุผล 

         พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภาครัฐ ให้ส่วน
ราชการถือปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ  (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และ อ านาจหน้าที่ข้อ ๑๑ (๒) ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม            
ที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดภายใต้บริบทของพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
องค์กร และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

      เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ท าหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับ
จังหวัดโดยการอ านวยการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน 
ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ ิ่นหรือภาคสวนที่ เก ี่ยวของในพ้ืนที่นั้นๆเพ่ือใหเปนไปตาม  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 16 รวมถึงสอดคลอง 
กับ กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษารางกรอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรฐัมนตรี)  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัยตลอดจนบริบท ของพ้ืนท ี่
จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย  จึ ง ไ ด จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย  พ .ศ .  2 5 6 6 
โดยมีวัตถุประสง ค์เพ่ือใชเปนเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุ โขทัย
และใหหนวยงานที่ เกี่ยวข้อง ใชยึดเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดตามทิศทางที่วาง
ไว้อยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสูงสุด 
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      2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.1 สภำพทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย 

  
                                              ตรำประจ ำจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพพระบรมรูปพอขุนรามค าแหงมหาราช  พระมหากษัตริยแหงราชวงศพระรวงประทับบนพระ

แท่นมนังคศิลาปกครองไพรฟาข้าแผ่นดินใหได้รับความรมเย็นเปนสุข และทรงบริหารราชอาณาจักรแหงนี้ให้
เจริญรุงเรืองที่สุดในชวงป พ.ศ. 1822 ถึง พ.ศ. 1842 
จังหวัดสุโขทัย ใชอักษรยอวำ "สท" 

ค ำขวัญของจังหวัดสุโขทัย 

“มรดกโลกล้ าเลิศ                                  ก าเนิดลายสือไทย 
เลนไฟลอยกระทง                                 ด ารงพุทธศาสนา 

    งามตาผาตีนจก                                    สังคโลก ทองโบราณ 
    สักการแมยา พอขุน                               รุ่งอรุณแห่งความสุข” 

จั งหวัดสุ โขทั ยตั้ งอยูภ าคเหนื อตอนลางของประเทศไทย  หางจากกรุง เทพมหานคร                 
ประมาณ 440 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,596.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร่ 

ทิศเหนือ เขตอ าเภอศรีสัชนาลัย ติดตอกับ อ าเภอวังชิ้น อ าเภอสูงเมน จังหวัดแพร และอ าเภอ
ลับแล จงัหวัดอุตรดิตถ์  

ทิศใต เขตอ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอกงไกรลาศ ติดตอกับ อ าเภอพรานกระตาย                 
จังหวัดก าแพงเพชรและอ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 

ทิศตะวันออก เขตอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอศรีส าโรง และอ าเภอสวรรคโลก  ติดตอกับอ าเภอ 
พรหมพิราม อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และอ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ทิศตะวันตก เขตอ าเภอบานดานลานหอย และอ าเภอทุงเสลี่ยมติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก 
อ าเภอบานตาก จังหวัดตาก และอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง พ้ืนที่สวนใหญ่ของจังหวัดสุโขทัยเปน ที่ราบลุมโด
ยทางตอนเหนือของจังหวัดเป็นที่ราบสูง มีภูเขาเป็นพืดยาวมาทางทิศตะวันตก พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบและ
ตอนใต้เป็นที่ราบลุ่มมีแมน้ ายมไหลผานจากเหนือลงใตโดยไหลผานพ้ืนที่ อ าเภอ  ศรีสัชนาลัย อ าเภอสวรรค
โลก อ าเภอศรีส าโรง อ าเภอเมืองสุโขทัย และอ าเภอกงไกรลาศ เปนระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร จังหวัด
สุโขทัยมีภูเขาท่ีสูงที่สุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร จากระดับน้ าทะเล 
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กำรปกครอง 
ตำรำงท่ี 1 กำรแบ่งเขตกำรปกครองจังหวัดสุโขทัยออกเป็น 9 อ ำเภอ 84 ต ำบล 843 หมู่บ้ำน             

ที่มา : กรมการปกครองจังหวัดสุโขทัย 
ด้ำนประชำกร  
ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนประชำกร 

ที่มา : กรมการปกครองจังหวัดสุโขทัย (ข้อมูลทะเบียนราษฎ์ ณ เมษายน 2564) 
 

 
อ ำเภอ 

เนื้อที ่ จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน 

(ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน อบจ. เทศบำล เทศบำล อบต. 
       เมือง ต ำบล   

1. เมืองสุโขทัย 581.474 9 86 1 1 3 8 
2. สวรรคโลก 586.192 13 117 - 1 4 8 
3. ศรีส าโรง 565.731 13 118 - - 1 12 
4. ศรีสัชนาลัย 2,050.51 11 134 - 1 1 8 
5. กงไกรลาศ 502.382 11 109 - - 1 10 
6. คีรีมาศ 521.892 10 100 - - 2 9 
7. บ้านด่านลานหอย 1,081.11 7 71 - - 2 6 
8. ทุ่งเสลี่ยม 569.932 5 59 - - 3 3 
9. ศรีนคร 199.865 5 49 - - 1 5 

รวม 9 อ ำเภอ 6,596.09 84 843 1 3 18 69 

 
อ ำเภอ ชำย หญิง รวม ครัวเรือน 

ความหนาแน่นของ
ประชากร(ต่อ ตร.กม.) 

1. เมืองสุโขทัย 48,788 53,767 102,555 40,721 176.37 
2. สวรรคโลก 39,111 42,497 81,608 32,565 139.21 
3. ศรีส าโรง 32,882 35,889 68,771 25,657 121.56 
4. ศรีสัชนาลัย 44,548 46,920 91,468 35,780 44.60 
5. กงไกรลาศ 30,889 32,591 22,508 22,193 126.35 
6. คีรีมาศ 27,641 28,631 18,340 18,043 107.82 
7. บ้านด่านลานหอย 23,899 23,968 47,867 15,717 47.01 
8. ทุ่งเสลี่ยม 24,111 25,049 17,764 17,422 86.25 
9. ศรีนคร 12,441 13,208 9,861 9,743 128.33 

รวม 9 อ ำเภอ 284,310 302,520 586,830 217,841 88.96 
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ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. กำรคมนำคมและขนส่ง 
             ทำงรถยนต์  
             จังหวัดสุโขทัยมีเส้นทางคมนาคมสภาพดีเชื่อมโยงถึงกันระหว่างต าบล ระหว่างอ าเภอ และระหว่าง
จังหวัด โดยมีทางหลวงแผ่นดิน และทางหลวงจังหวัดใช้เดินทางติดต่อภายใน เขตจังหวัด รวมทั้งเดินทางสู่
จังหวัดใกล้เคียงได้โดยสะดวก ซึ่งระยะทางท่ีใช้ในการคมนาคมขนส่ง ทางรถยนต์กับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่   

สุโขทัย –อุตรดิตถ์ 115 กม. 
สุโขทัย – พิษณุโลก 58 กม. 
สุโขทัย – ตาก 80 กม. 
สุโขทัย – แพร่ 187 กม. 
สุโขทัย – ก าแพงเพชร 78 กม. 
สุโขทัย – นครสวรรค์ 203 กม. 

  ทำงรถไฟ   
  มีสถานีรถไฟเพียง 2 อ าเภอ ได้แก่ สถานีรถไฟสวรรคโลก และสถานีรถไฟศรีนคร โดยมีต้นสายที่

อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผ่านจังหวัดพิษณุโลก และสถานีรถไฟชุมทาง บ้านดารา จังหวัดอุตรดิตถ์ ผ่าน
อ าเภอศรีนคร และอ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
    ทำงอำกำศ  

  ใช้สนามบินจังหวัดพิษณุโลกมีระยะทางห่างจากจังหวัดสุโขทัย 60 กิโลเมตร โดยบริษัท              
การบินไทย จ ากัด และสนามบินอ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยบริษัทการบินกรุงเทพ จ ากัด              
ซึ่งมีเท่ียวบินภายในประเทศ 
  สายกรุงเทพฯ – สุโขทัย  (ไป-กลับ) 
  สายสุโขทัย  -  เชียงใหม่ (ไป-กลับ) 

 2. กำรสื่อสำร 
               จังหวัดสโุขทัย มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 13 แห่ง มีสถานีบริการโทรคมนาคม 2 แห่ง ได้แก่ 
อ าเภอเมืองสุโขทัย และอ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีสถานีวิทยุกระจายเสียง  4 แห่ง ได้แก่  
               1. สถานีวิทยุองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อสมท.) FM. ตั้งอยู่ต าบลยางซ้าย อ าเภอ
เมืองสุโขทัย  
               2. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM. ตั้งอยู่ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย  
               3. สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่ 3 FM. ตั้งอยู่ต าบลบ้านใหม่สุขเกษม  
อ าเภอกงไกรลาศ  
               4. สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่ 3 AM. ตั้งอยู่ต าบลปากแคว อ าเภอเมืองสุโขทัย 

 จังหวัดสุโขทัย มีสถานีรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ 3 ช่อง คือ ช่อง 3 และช่อง 9 ตั้งอยู่อ าเภอ              
กงไกรลาศ ส่วนช่อง 7 ตั้งอยู่อุทยานแห่งชาติรามค าแหง (เขาหลวง) อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัยมี
ชุมสายโทรศัพท์ 21 แห่ง ในจ านวนนี้มีบ้านพักอาศัยเป็นประเภทผู้เช่าเลขหมายมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  



 

๕ 
 

ภาคธุรกิจ   
            3. กำรไฟฟ้ำ ได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทัย ซึ่งได้รับกระแสไฟฟ้า จาก
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย แบ่งการบริหารงานออกเป็นจุดรวมงาน 2 แห่ง ได้แก ่ 
      1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุโขทัย รับผิดชอบพื้นท่ีอ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอคีรีมาศอ าเภอกง
ไกรลาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย และอ าเภอศรีส าโรง  
       2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสวรรคโลก รับผิดชอบพื้นที่อ าเภอสวรรคโลก อ าเภอศรีนคร อ าเภอ
ทุ่งเสลี่ยม และอ าเภอศรีสัชนาลัย  
            4. กำรประปำ มีทีท่ าการประปา 5 แห่ง ได้แก ่ 
           1. ส านักงานประปาสุโขทัย ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่เขตอ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอ             
คีรีมาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย และอ าเภอกงไกรลาศ  
                 2. ส านักงานประปาสวรรคโลก ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่เขตอ าเภอสวรรคโลก และ 
อ าเภอศรีนคร  
                 3. ส านักงานประปาศรีสัชนาลัย ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย  
                 4. ส านักงานประปาศรีส าโรง ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอ าเภอศรีส าโรง  
                 5. ส านักงานประปาทุ่งเสลี่ยม ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอ าเภอทุ่งเสลี่ยม 

2.2 สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคมทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    จังหวัดสุโขทัย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (Gross Provincial Product : GPP) ภำพรวม 

   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) มีค่ามูลเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี :ปี 2562 เท่ากับ 
51,293 ล้านบาท มีผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อประชากร (รายได้ต่อประชากร) เท่ากับ 83,865 บาท/คน/ปี 
(ล าดับที่ 14 ของภาคเหนือ ล าดับที่ 55 ของประเทศ) โครงสร้างการผลิตหลักมาจากภาคบริการ ร้อยละ
53.20 มีมูลค่า 27,288 ล้านบาท ภาคเกษตร ร้อยละ 34.52 มีมูลค่า 17,707 ล้านบาท และ
ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 12.28 มีมูลค่า 6,298 ล้านบาท 

          สถำนกำรณ์ด้ำนสังคม และคุณภำพชีวิต 
จังหวัดสุโขทัย มีประชากรส่วนใหญ่สืบเชื้อสายมาจากชาวไทยดั้งเดิม ที่อาศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้

นานมาแล้ว โดยมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนส าเนียงภาษาพูดเป็นเอกลักษณ์ของตนเองโดย
มีคนอพยพมาจากท้องถิ่นอ่ืนเข้ามาอาศัยในจังหวัดสุโขทัยไม่มากนัก  นอกจากนี้ ยังมี     ชนกลุ่มน้อยเป็น
ชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยง ม้ง เย้า และลีซอ ซึ่งส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้มานานแล้วเช่นกัน และอีกส่วน
หนึ่งอพยพมาจากจังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดล าปาง,น่าน,พะเยา,เชียงราย,แพร่,ตาก และเพชรบูรณ์ ปัจจุบัน
ชาวเขาเหล่านี้อาศัยอยู่ในเขตต าบลบ้านแก่ง ต าบลแม่สิน และต าบลแม่ส า อ าเภอศรีสัชนาลัย  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เป็นประเด็นส าคัญของจังหวัดสุโขทัยจากสภาพปัญหา
สุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปคนสุโขทัยอายุยืนขึ้นอย่างชัดเจนในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา และสังคมไทยได้ก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุ และจะเพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็วคาดว่าอีกยี่สิบปีข้างหน้าจะมีผู้สูงอายุถึงหนึ่งในสี่ของ
ประชากร ท าให้เกิดภาวะพ่ึงพิงในการด ารงชีวิต และต้องได้รับการดูแลจากบุคคลในครอบครัวหรือสังคมและ
การที่สังคมก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจะมีผลท าให้มีค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพสูงขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้จังหวัด
สุโขทัย จึงได้ก าหนดประเด็นส าคัญด้านสังคม คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ส่งเสริมความมั่นคงพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล” มีเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ คือ 
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“เสริมสร้างความเข้มแข็งของคน ชุมชน และเครือข่ายฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี”  

สถำนกำรณ์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวยปาไมมีคา 

มีพ้ืนที่ดินที่เหมาะสมแกการเพาะปลูก มีแรธาตุที่ส าคัญมีแหลงน้ าธรรมชาติและทรัพยากรการทองเที่ยวแหล่ง
ธรรมชาติที่งดงามเหมาะแกการทองเที่ย ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนเอกลักษณเฉพาะของชาวสุโขทัย 

          ทรัพยำกรป่ำไม้ 
จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณดวยทรัพยากรปาไม้ จากข้อมุลภาพถ่ายดาวเทียม

ของส านักจัดการที่ดินป่าไม้ กรมป่าไม้ พบว่า ในป พ.ศ.2562  มีเนื้อที่ปาไมจ านวน 1,234,333.08 ไร่ 
หรือ 1,974.93 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น รอยละ 29.61 ของเนื้อที่ทั้งหมดของจังหวัด ปัจจุบันกรมปาไม้
ประกาศก าหนดพ้ืนที่ปาเปนป่าสงวนแหงชาติจ านวน 12 แหง เนื้อที่ 1,923,499.75 ไร่ อุทยานแหงชาติ 
จ านวน 2 แหง เนื้อที่ 346,375 ไร เขตหามลาสัตวปา จ านวน 1 แหง  เนื้อที่ 143,750 ไร และวนอุทยาน 
จ านวน 1 แหง เนื้อที่ 8,500 ไร่ 
ตำรำงท่ี 3 แสดงพ้ืนที่ป่ำอนุรักษ์ของจังหวัดสุโขทัย 

ปำอุทยำน เนื้อที่ (ไร่) พื้นที่อ ำเภอ 

1. อุทยานแหงชาติรามค าแหง 213,125 คีรีมาศ,เมืองสุโขทัย,บานดานลานหอย 

2. อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย 133,250 ศรีสัชนาลัย 

3. วนอุทยานถ้ าลม-ถ้ าวัง 8,500 ศรีส าโรง 

4. เขตหามลาสัตวปาถ้ าเจาราม 143,750 ทุงเสลี่ยม, ศรีส าโรง 

รวม 498,625   

ที่มา : ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุโขทัย 

ทรัพยำกรแร่ธำตุ 
แรธาตุที่ส าคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชนิด ไดแก หินออน หินปูน พลวง ดินขาว 

แมงกานิส ฟลูออไรด และแรรัตนชาติ นอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบแตยังไมน ามาใชประโยชน  คือ 
ทองแดงและเหล็ก แหลงแรที่ส าคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยูแถบภูเขาทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณ
อ าเภอศรีสัชนาลัย และอ าเภอทุงเสลี่ยม 

ทรัพยำกรน้ ำ 
จังหวัดสุโขทัย มีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นน้ าผิวดินและน้ าใต้ดิน (น้ าบาดาล)  ที่ส าคัญดังนี้ 
แม่น้ ำยม เกิดจากสันเขาผีปันน้ า อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ไหลผ่านจังหวัดแพร่  และจังหวัด

สุโขทัยจากทางเหนือสู่ทางใต้ ผ่านพ้ืนที่อ าเภอศรีสัชนาลัย อ าเภอสวรรคโลก  อ าเภอศรีส าโรง อ าเภอเมือง
สุโขทัย และอ าเภอกงไกรลาศ ระยะทางรวมประมาณ 170 กิโลเมตร บรรจบแม่น้ าน่านที่อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์แม่น้ ายมเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญที่สุดของจังหวัดสุโขทัย  เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ของ
จังหวัดสุโขทัย ราษฎรส่วนใหญ่ได้อาศัยน้ าจากแม่น้ ายมในการท าการเกษตรและอุปโภคบริโภค แม่น้ ายมเป็น
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แม่น้ าที่มีความลาดเท จึงเป็นปัญหาในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ าในแม่น้ า คือ ในฤดูฝนจะมีปริมาณน้ า
มากเกินความต้องการ และไหลลงสู่ทางใต้อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดน้ าท่วม บริเวณท่ีราบลุ่ม จนเป็นเหตุให้พ้ืนที่
การเกษตรได้รับความเสียหาย ส่วนในฤดูแล้งน้ าจะมีปริมาณน้อยล าน้ าจะแห้งขอดเป็นตอน ๆ ราษฎรจึงขาด
แคลนแหล่งน้ าประกอบการทางการเกษตร ที่เพียงพอ ปัจจุบันได้มีการสร้างแหล่งกักเก็บน้ าถาวรเป็นช่วงๆ 
ดังนี้ 

ห้วยแม่มอก เกิดจากเทือกเขาในเขตจังหวัดล าปาง ไหลจากทิศตะวันตกไปตะวันออกผ่านอ าเภอ      
ทุ่งเสลี่ยม อ าเภอสวรรคโลก อ าเภอศรีส าโรง และเข้าสู่อ าเภอเมืองสุโขทัย จะถูกกลืนไปกับลักษณะพ้ืนที่ราบ
ลุ่มขนาดใหญ่ระยะทางรวมประมาณ 90 กิโลเมตร 

ห้วยแม่ล ำพัน  เกิดจากเทือกเขาในเขตอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง  ไหลจากทางทิศตะวันตก             
ไปตะวันออกผ่านอ าเภอบ้านด่านลานหอย แล้วมาบรรจบกับแม่น้ ายมที่อ าเภอเมืองสุโขทัย ระยะทางรวม
ประมาณ 100 กิโลเมตร 

ห้วยแม่ท่ำแพ เกิดจากเทือกเขาในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย ไหลลงมาทางทิศใต้ผ่านพ้ืนที่อ าเภอ    
สวรรคโลก ไปบรรจบกับห้วยแม่มอก ที่อ าเภอศรีส าโรง ระยะทางรวมประมาณ 70 กิโลเมตร   

จากสภาพฝนตกหนักทางตอนเหนือของจังหวัดสุโขทัย โดยเฉพาะถ้าฝนตกหนักบริเวณ         
พ้ืนที่จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  ซึ่งเป็นต้นน้ าของแม่น้ ายม จะท าให้ปริมาณน้ าไหลลงล าน้ ายม           
มากประกอบกับขนาดของล าน้ ายมที่ผ่านจังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่ตอนเหนือจะมีความกว้างมากในเขตอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย และค่อยๆ มีขนาดแคบลง โดยล าน้ ายมที่ผ่านอ าเภอสวรรคโลก  อ าเภอศรีส าโรง และอ าเภอ  
เมืองสุโขทัย ดังนั้นถ้าปริมาณน้ าในแม่น้ ายมไหลเข้าสู่จังหวัดสุโขทัยมีขนาดเกินความจุของน าล้ าในแต่ละช่วง  
จะท าให้น้ าล้นตลิ่ งแม่น้ ายม จากสถิติปริมาณน้ าในแม่น้ ายม จะมีน้ าล้นตลิ่ งทุกปี  โดย เฉพาะพ้ืนที่           
อ าเภอสวรรคโลก อ าเภอศรีส าโรง อ าเภอเมืองสุโขทัย และอ าเภอกงไกรลาศ  
 สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตรกรรม 

มีพ้ืนที่ถือครองทางเกษตร จ านวน 1,676,982 ไร คิดเปนรอยละ 40.68 ของเนื้อที่ ของจังหวัด 
โดยจ าแนกเปนพ้ืนที่นารอยละ 1,111,621 ล้านไร่ผลผลิตประมาณ 729,734 แสนตัน มันส าปะหลังมี
พ้ืนที่ปลูก 155,058 แสนไร่ ผลผลิตประมาณ 193,697.41 ล้านตัน อ้อยมีพ้ืนที่ปลูก 309,415 แสนไร่ 
ผลผลิตประมาณ 2,908,073 ล้านตัน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มีพ้ืนที่ปลูก 67,585 หมื่นไร่ ผลผลิตประมาณ 
4,665 พันตัน และปลามน้ ามันมีพ้ืนที่ปลูก 12,238 พันไร่ ผลผลิตประมาณ 4,926 พันตัน (ท่ีมาส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย (ข้อมูล ณ มีนาคม 2564) 
          สถำนกำรณ์ด้ำนอุตสำหกรรม 
 ในปี พ.ศ.2564 จังหวัดสุโขทัย  มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 340 แห่ง เงินลงทุนรวม 
9,373.48 ล้านบาท จ านวนแรงงานรวม 5,519 คน โดยอุตสาหกรรมที่มีมากเป็นอันดับหนึ่ง ได้แก่
อุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 81 โรงงาย คิดเป็น รอยละ 23.83 ของจ านวนอุตสาหกรรมทั้งหมด 340 
แห่ง มูลค่า  

โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย แบ่งได้ 3 จ าพวก ได้แก่ โรงงานจ าพวก 1 จ านวน 0 แห่ง โรงงาน
จ าพวก 2 จ านวน 9 แห่ง และโรงงานจ าพวก 3 จ านวน 331 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2564) 
โรงงานอตุสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ได้แก่ 

- บริษัทอุตสาหกรรมน้ าตาลอุตรดิตถ์ จ ากัด ประกอบกิจการ ผลิตน้ าตาลทราย เงินลงทุน 2,871 
ล้านบาท 

- โรงไฟฟ้าสุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่ ประกอบกิจการ ผลิตไฟฟ้าชีวมวล เงินลงทุน 1,863 ล้านบาท 
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- บริษัท พี.เอ.เอส. พืชผลส่งออกและไซโล จ ากัด ประกอบกิจการ สกัดน้ ามันจากพืช เงินลงทุน  
1,613 ล้านบาท 

- โรงงานผลิตภัณฑ์นมภาคเหนือจังหวัดสุโขทัย ประกอบกิจการ แปรรูปน้ านมดิบ เงินลงทุน  362 
ล้านบาท 
1.3 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศกึษำของจงัหวัดสุโขทัย 

   จังหวัดสุโขทัยมีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) มีหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดทั้งกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดังนี้ 

 1. กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึง
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับ     
ก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอ
กงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีโรงเรียน จ านวน 126 โรงเรียน กับ 1 สาขา          
มีนักเรียน 18,501 คน มีห้องเรียน 1,139 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,071 คน 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้แก่ อ าเภอศรีส าโรง         
อ าเภอสวรรคโลก อ าเภอทุ่งเสลี่ยม อ าเภอศรีสัชนาลัย และอ าเภอศรีนคร มีสถานศึกษา จ านวน 162 แห่ง      
มีนักเรียน 18,990 คน มีห้องเรียน 1,494 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,259 คน 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ โขทัย มีสถานศึกษา จ านวน 27 แห่ง             
มีนักเรียน 19,830 คน มีห้องเรียน 657 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,036 คน 
  1.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) เปิดสอนในระดับ
ก่อนประถมศึกษาถงึระดับมัธยมศกึษาตอนต้น จ านวน 10 แห่ง มีนักเรียน 4,029 คน มีห้องเรียน 149 ห้อง 
และครู/ผู้สอน จ านวน 365 คน 
  1.3  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับอุดมศึกษาจ านวน  6 แห่ ง      
มีนักเรียน 6,330 คน มีห้องเรียน 276 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 297 คน 
  1.4  สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
จ านวน 9 แห่ง มีนักเรียน 5,725 คน มีห้องเรียน 207 ห้อง และครู/ผู้สอนจ านวน 138 คน 
  1.5 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่งได้แก่ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสุโขทัย จ านวนนักเรียน 1,861 คน 
 2. กระทรวงมหาดไทย มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 35 แห่ง มีนักเรียน 11,572 คน มีห้องเรียน 497 ห้อง และครู/
ผู้สอน จ านวน 690 คน 
 3. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย มีครูผู้สอน 48 คน มีนักศึกษา 715 คน 
 4. กระทรวงวัฒนธรรม มีหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับอุดมศึกษา มีนักเรียนจ านวน 
619 คน มีห้องเรียน จ านวน 17 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 103 คน 



 

๙ 
 

 5. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีสถานศึกษาเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 แห่ง มีนักเรียน 171 คน มีห้องเรียน 12 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 31 
คน 
ตำรำงท่ี 4  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศึกษำ ครู/ผู้สอน ของจังหวัดสุโขทัย   
   ปีกำรศึกษำ 2565  จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/
ผู้สอน 

อัตราส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร. : คร ู

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

316 57,321 3,290 3,366 16 : 1 16 : 1 

   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

126ร.ร. 
1 สาขา 

18,501 1,139 1,071 17 : 1 18 : 1 

   2) ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

162 18,990 1,494 1,259 14 : 1 14 : 1 

   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

27 19,830 657 1,036 30 : 1 17 : 1 

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 

10 4,029 149 365 29 : 1 11 : 1 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ (สอศ) 

6 5,112 276 427 23 : 1 21 : 1 

   1) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 1 711 79 147 25 : 1 22 : 1 
   2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 1 1,698 75 104 23 : 1 16 : 1 
   3) วิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง 1 1,276 38  66 20 : 1 34 : 1  
   4) วิทยาลัยการอาชีพศรสีัชนาลัย 1    370 29 39 10 : 1 10 : 1 
   5) วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย 

1 670 25 47 27 : 1 14 : 1 

   6) วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย 1 387 30 23 13 : 1 17 : 1 
4. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัดสุโขทัย (กศน.) 

9 5,725 207 138 40 : 1 60 : 1 

5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 

1 1,861 - - - - 

   1) มหาวิทยาลัยรามค าแหง            
(สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสุโขทัย) 

1 1,861 - - - - 

6.กระทรวงมหำดไทย 35 11,572 497 690 23 : 1 17 : 1 
     1) กรมการส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

35 11,572 497 690 23 : 1 17 : 1 



 

๑๐ 
 

สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/
ผู้สอน 

อัตราส่วน 
นร. : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร. : คร ู

7.กระทรวงกำรท่องเท่ียวและกฬีำ 1 715 - 48 - - 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสุโขทัย 

1 715 - 48 - - 

8.กระทรวงวัฒนธรรม 1 619 17 103 35 : 1 6 : 1 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ 
   วิทยาลัยนาฎศลิป์สโุขทัย 

1 619 17 
 

103 35 : 1 6 : 1 

9.ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 3 168 12 31 15 : 1 6 : 1 
   1) โรงเรียนราชธานีวิทยาลัย           
(วัดราชธานี) 

1 115 6 17 20 : 1 7 : 1 

   2) โรงเรียนวัดหนองโว้งวิทยา             
(วัดหนองโว้ง) 

1 41 3 9 14 : 1 5 : 1 

   3) โรงเรียนวดัโชติคณุวิทยานุสรณ์       1 12 3 5 10 : 1 3 : 1 
รวมทั้งสิ้น 382 87,122 4,448 5,168 21 : 1 18 : 1 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ปีการศึกษา 2565 จังหวัดสุโขทัย มีจ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งสิ้น จ านวน 382 แห่ง มีจ านวนนักเรียน/นักศึกษา ทั้งสิ้น 87,122 คน จ านวน
ห้องเรียน ทั้งสิ้น 4,448 ห้อง และจ านวนครู/ผู้สอน ทั้งสิ้น 5,168 คน อัตราส่วนนักเรียนต่อห้อง 21 : 1 
อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 18 : 1 
ตำรำงท่ี  5 แสดงจ ำนวนนักศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดสุโขทัย         
               ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
สถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

รวม 

กศน.อ าเภอเมืองสุโขทัย 72 356 512 940 

กศน.อ าเภอกงไกรลาศ 7 222 327 556 

กศน.อ าเภอคีรีมาศ 74 226 459 759 

กศน.อ าเภอทุ่งเสลี่ยม 365 118 148 631 

กศน.อ าเภอบ้านด่านลานหอย 16 219 353 588 

กศน.อ าเภอศรีนคร 7 119 174 300 

กศน.อ าเภอศรีสัชนาลัย 9 234 258 501 

กศน.อ าเภอศรีส าโรง 7 280 385 672 

กศน.อ าเภอสวรรคโลก 48 341 389 778 

รวมทั้งสิ้น 605 2,115 3,005 5,725 



 

๑๑ 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่าการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย มีจ านวน
นักศึกษา ระดับประถมศึกษา – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  5,725  คน โดยศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมืองสุโขทัย มีจ านวนนักศึกษามากที่สุด คือ 940 คน ศูนย์ที่มี
นักเรยีนน้อยที่สุด คือ อ าเภอศรีนคร มีจ านวนนักศึกษา 300 คน 

ตำรำงท่ี 6  แสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   
              ปีกำรศึกษำ 2563  4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก เปรียบเทียบระหว่ำงระดับจังหวัดกับ 
              ระดับประเทศ 

ชั้น 
ปี

กำรศึกษำ 
ระดับ 

ภำษำ 
ไทย 

ภำษำ 
อังกฤษ 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร ์

ป.6 2564 

ระดับจังหวดัสุโขทัย   57.31 40.94 30.20 38.90 

ระดับประเทศ  56.20 43.55 29.20 38.78 

ผลตา่ง +/- +1.11 -2.61 +0.21 +0.12 

ม.3 2564 

ระดับจังหวดัสุโขทัย   40.52 27.16 25.70 31.24 

ระดับประเทศ  42.64 34.62 27.40 30.63 

ผลตา่ง +/- -3.69 -7.25 -5.07 -2.26 
       จากตารางที่ 6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563  
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เปรียบเทียบระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า  
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
                    ปีกำรศึกษำ 2564  เปรียบเทียบระดับจังหวัดกับระดับประเทศ 

 

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

      
 

       
   

      
    

       
    

                  57.31 40.94 30.20 38.90

                56.20 43.55 29.99 38.78

 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  
                     ปีกำรศึกษำ 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัดกับระดับประเทศ 
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                 50.60 27.09 20.39 27.30

                54.29 34.38 25.46 29.89

 
ตำรำงท่ี 7  แสดงร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของกำรศึกษำ  
              ขั้นพื้นฐำนในระบบ 4 กลุ่มสำระวิชำหลักในระดับจังหวัด เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
              2563 กับ ปีกำรศึกษำ 2562  

ชั้น 
ปี

กำรศึกษำ 
ระดับ 

ภำษำ 
ไทย 

ภำษำ 
อังกฤษ 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร ์

ป.6 

2564 ระดับจังหวดัสุโขทัย   57.31 40.94 30.2 38.9 

2563 ระดับจังหวดัสุโขทัย   48.61 31.70 33.69 34.54 

ผลตา่ง +/- +8.70 +9.24 -3.49 +4.36 

ม.3 

2564 ระดับจังหวดัสุโขทัย   50.60 27.09 20.39 27.30 

2563 ระดับจังหวดัสุโขทัย   51.03 27.50 23.0 28.88 

ผลตา่ง +/- -0.43 -0.41 -2.61 -1.58 

 จากตารางที่  7   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่มสาระ 
วิชาหลัก ในระดับจังหวัด เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

แผนภูมิที่ 3  แสดงร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำ 
                ปีท่ี 6 ระดับจังหวัด เปรียบเทียบ ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 กับปีกำรศึกษำ 2562 
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แผนภูมิที่ 4  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3       
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 กับปีกำรศึกษำ 2562 
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                 51.03 27.50 23.00 28.88

                 50.60 27.09 20.39 27.30

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

 ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินการสอบ N-NET นักศึกษา กศน. ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 ล าดับของผลการสอบ N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัยในภาพรวมระดับประเทศ
เป็นล าดับที่ 45 เป็นล าดับที่ 10 ในภาคเหนือ และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ล าดับของผลการสอบ 
N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย ในภาพรวมระดับประเทศเป็นล าดับที่ 9 เป็นล าดับที่ 2 ใน
ภาคเหนือ โดยได้ล าดับผลการสอบในระดับประเทศดังนี้  

ตำรำงท่ี 8  แสดงล ำดับคะแนนกำรสอบ N-NET ระดับประเทศของ กศน.จังหวัดสุโขทัยในภำคเรียนที่ 2 ปี
กำรศึกษำ 2563 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 
ล ำดั
บ 

จังหวัด ประถม ม.ต้น ม.ปลำย คะแนนเฉลี่ย 
(รวม) 

45 สุโขทัย 38.67 39.70 31.87 36.74 
อ้ำงอิง : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 

ตำรำงท่ี 9  แสดงล ำดับคะแนนกำรสอบ N-NET ระดับประเทศของ กศน.จังหวัดสุโขทัยในภำคเรียนที่ 1 ปี
กำรศึกษำ 2564 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ล ำดั
บ 

จังหวัด ประถม ม.ต้น ม.ปลำย คะแนนเฉลี่ย 
(รวม) 

9 สุโขทัย 52.82 38.17 32.06 41.02 
อ้ำงอิง : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 
ตำรำงท่ี 10  จ ำนวนสถำนศึกษำในโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ  (ข้อมูล ณ ปี 2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 16 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 25 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 2 
 
ตำรำงท่ี  11  จ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน)  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำน 
                  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ข้อมูล ณ ปี 2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 81 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 120 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 3 

 



 

๑๕ 
 

ตำรำงท่ี  12  จ ำนวนสถำนศึกษำน ำร่องตำมโครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้  
                  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ข้อมูล ณ ปี 2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 63 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 18 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผงัความเชื่อมโยงแผน 3 ระดบั ของประเทศ สู่แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ (แผนย่อย
ที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง  
 

6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อย
ที่ 3.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์
ความรู้พ้ืนฐาน 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (แผนย่อย
ที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 3.4) 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (แผนย่อยที ่
3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12.การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1)การปฏิรูป
กระบวน 
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน       (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 
3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผน
ย่อยที่ 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

พลิกโฉมประเทศไทยสู ้“สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อยา่ง
ยั่งยืน” 

หมุดหมายมี่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคอัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซี่ยน 
 

ระดับ 2 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอหมาะสม 
 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

แผนปฏิรูปประเทศ 
1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
6 = ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8 = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
11 = ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
12 = ด้านการศึกษา (1) – (7) 

 1. ด้านการเมือง (1) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองและการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
12. ด้านการศึกษา (1) ปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม (2) ปฏิรูป
การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน (3) 
ปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
(5) ปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

12. ด้านการศึกษา (7) ปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 
 

 
 

9.ด้านสังคม (5) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ 
และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
12.ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ของประเทศ  1.1 – 1.3) 
(2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  ๒.๑) – ๒.๒) 
(4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจารย์ 4.1 – 4.5) 
(5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  5.1 – 5.5) 
(7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
8. ดา้นสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) ปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 

12.ด้านการศึกษา (3) การปฏิรูปเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3.1) , 3.3)  

 
 
 

 

6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
(1) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่
แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (2) ระบบขอ้มูลภาครัฐ 
มีมาตรฐาน ทันสมัย และเชือ่มโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
(3) โครงสร้างภาครัฐกะทัดรดั ปรบัตัวได้เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง (4) ก าลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง (5) ระบบบรหิารงานบคุคลดึงดูด สร้าง รักษาคนดี
คนเก่ง (6) จัดซ้ือจัดจ้างคล่องตวั โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
3. ด้านกฎหมาย (1) มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมาย 
ที่ดีและเทา่ที่จ าเป็น รวมทัง้มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มี 
ผลบังคบัแล้วฯ 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง (2) ดา้นการปอ้งปราม 
12.ด้านการศึกษา (1) การปฏริูปการศึกษาและการเรียนรู้ของ 
ประเทศ (6) การปรบัโครงสรา้งของหน่วยงานในระบบ
การศึกษาฯ (7) ปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล 

ระดับ 3 

นโยบายรฐับาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสขุของประเทศ 

 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกจิและการกระจายความเจริญสูภู่มภิาค 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 
3. การท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
10. การฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตท่ีย่ังยืน 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร   
ปี 2563 - 2565 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย ปี 2566   

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและความเทา่เที่ยม

ทางการศึกษา 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาต ิ
3. ปอ้งกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเขม้แข็งและภูมิคุม้กันความมั่นคงภายใน 
๑๐. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
 

9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผล 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

 

4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ     

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

 

  

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 



5. ทหน่วยงาน างการ ศึกษามีหลักสูตร  แหล่ง
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต และ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและความเท่าเที่ยม 
 

5. ส่งเสริมการสรา้งคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

6. ทหน่วยงาน างการศึกษามีระบบการ
บ ริหารจัดการท่ีมีป ระสิท ธิภ าพ ด้ วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

           

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                      

 

 

                                                                                                                                
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์
รวม 

(Goal : G) 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และตระหนักรูคุ้ณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

3.1 คิดอย่างเป็นระบบส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิด
และทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

 

พันธกิจ 

1.1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อ
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักชาติ ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข น้อมน าเผยแพร่ศาสตรพ์ระราชาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
พระราชด าร ิ
1.2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู ้
วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนากลไก
บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพตดิ, 
ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

วิสัยทัศน์  “จัดการศึกษาแบบบูรณาการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติผู้เรียนได้รับการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ” 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  
 
 

2.1 พฒันาทักษะแรงงงานฝีมอืตรง
กับความตอ้งการของตลาด แรงงาน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้ยุคใหม่ ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 
4.1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างท่ัวถึง เสมอภาค 
เท่าเทียม 
4.2 ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพฒันาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

4. ทางผู้ เรียนได้ รับโอกาส การศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย        

 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ตามความตอ้งการอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา  
ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน ในการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท     
ในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย อย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
การน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่ ง เส ริม  ส นั บ ส นุ น ห น่ วย งาน ท า ง
การศึกษา ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน 
ในการพัฒนา นวัตกรรมทางการศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียม ทางการศึกษา ให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้ เรียนทุกช่วงวัย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาจัด
กระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้ผู้เรียนมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญ     
ของประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้
ท่ีมี คุณ ภาพพัฒ นาและเส ริม ทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่ งขัน สอดคล้องตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และเท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

 
 

4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกยุคใหม่  ตามความต้องการ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง
ตลอ ดชี วิ ต ได้ รั บ ก า รก ารพั ฒ น า
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีความตระหนัก และ
เห็นความส าคัญของประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   

6. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
และพั ฒ น า ต าม ม าต รฐาน
วิชาชีพ ให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและโลกอนาคต 

 
 

 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ     
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคง 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง 
และเส ริมส ร้างภู มิ คุ้ มกั นสามารถ
ปรับตัวสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ และ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
 

 
 

2. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบ 
การบริหารและจัดการการศึกษาท่ีมี
ประสิท ธิภาพ  โดย เน้นบู รณ าการ 
เชื่อมโยง และตอบสนองความต้องการ
ของผู้ รับบ ริการได้ สะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 

6.1 ส่งเสริมพัฒนาการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใชใ้นการบริหาร
ราชการและบริการทางการศึกษา ใน
พื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย 
6.2 พฒันาระบบฐานข้อมูลกลาง
ด้านการศึกษาในจังหวัดให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ี
จังหวัดสุโขทัย 
6.3 สร้างพัฒนากลไกการบริหารจดั
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย     
ให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ   
ทุกประเภท เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันา
สมรรถนะ ของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ่
 



ส่วนที่ 2 
ภารกิจและบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือ  
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา คน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม  และภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลัก   
ธรรมาภิบาลเพื่อเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ ยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆให้สามารถขับเคลื่อนไป
ได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด  
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ
ปรับสภาพ แวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่  รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก  ภาครัฐ ให้
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ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 1.3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง     
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 1.4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม      
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์         
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 1.5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ ด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล         
ทั้ง 3 ด้านอันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 1.6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” 
2 แผนระดับท่ี 2 เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็ นแผนแม่บทเพ่ื อบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้                         
ในยุทธศาสตร์ชาติมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วยโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ   
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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 6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษใน 3 แผนย่อย ได้แก่ 3.1การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3.2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดน   
 10)ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมใน 1 แผนย่อยคือ 3.1 การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่  3.2 การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การ
คุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ใน 4 แผนย่อย ได้แก่          
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็ นการต่อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ใน  1  แผนย่อย  คื อ               
3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใน 1 แผนย่อย คือ 3 .1 การพัฒนา
กฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
  2.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
  เรื่องท่ี 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวนจัดท า 
แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
  กิจกรรม จัดท าแก้ไขและปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ..... 
  เป้าหมายกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
  ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 3. จัดท าข้อเสนอว่าด้วย แผนความร่วมมือในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผู้จัดการศึกษา 
  กิจกรรม - 4 . จัดท าข้อเสนอว่าด้วย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและงบลงทุน               
ให้สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชน ส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
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  กิจกรรม- 5. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  กิจกรรม- 6.ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชนตาม
ข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การก ากับดูแลที่เหมาะสม 
  กิจกรรม- 7. จัดท าและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้าง เพ่ิมสัดส่วนของความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ  
  เป้าหมายกิจกรรม มีส่วนร่วมด าเนินการกับหน่วยงานรับผิดชอบหลักแต่ละกิจกรรม 
  ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2. จัดท าดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย (Thailand 
Lifelong Education Index : TLEI)  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมสร้างตัวชี้วัดเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศ
ไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
  กิจกรรม - 3. บูรณาการการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  
  เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ สร้างโอกาส
การศึกษากับกลุ่มผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผ่านทางไกล หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสมกับสภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย ปรับบทบาท กศน. เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน มากกว่าการเป็นผู้จัด ทบทวนศักยภาพและการ
ด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติในสังกัด กศน. ให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนเพ่ิมขึ้น มี
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ก าหนดคุณภาพการ
พัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน์และวิทยุเพ่ือการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทั่วไป จัดท า
แผนที่ สถานศึกษา และศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือจัดสรรให้เหมาะสมและมีความเชื่อมโยงตามบริบทและความ
ต้องการ 
  เรื่องท่ี 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2. จัดท าแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1 ด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดข้อเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
  กิจกรรม - 3. จัดท าระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดท าข้อเสนอว่าด้วยระบบการคัดกรอง และร่วมส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในหน่วยให้บริการ 
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  กิจกรรม  4. จัดท าแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่างวัย 
2-6ปี  
  เป้าหมายกิจกรรม จัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition 
period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี  
  กิจกรรม - 5. จัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก 4 กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก 4 กระทรวง       
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมรอบด้าน  
  กิจกรรม - 6. จัดท าข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมยกร่างข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก รวมทั้งส่งเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรม
พัฒนาให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตร์การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
  ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สอดคล้อง 
1 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดท าแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจ ผลิต สื่อประชาสัมพันธ์ 
และร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง  
  เรื่องท่ี 3  การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 3.1) การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน
ของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา จนส าเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
  เป้าหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน ในปีการศึกษา 
2/2564 และ 2/2565   
  กิจกรรม - 4. สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
  เป้าหมายกิจกรรม สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือ
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
   

กิจกรรม - 5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
  เป้าหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  กิจกรรม - 6. พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  เป้าหมายกิจกรรม พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของกลุ่มเป้าหมายเด็กและ
เยาวชน   ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจ าตัวประชาชน 
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13 หลัก ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นย า และสนับสนุนการ
วิเคราะห์เพื่อใช้ประโยชน์ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กิจกรรม - 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
  เป้าหมายกิจกรรม ส ารวจสถานะความเหลื่อมล้ าและคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ระดับจังหวัด 
(School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
  ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษา   
ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ให้กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีความ
ขาดแคลนครู  
  เป้าหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีความขาด
แคลนครู  
  เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
อาจารย์ (สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (สอดคล้อง 2 กิจกรรม)     
  กิจกรรม - 2. ก าหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู                   
  ป้าหมายกิจกรรม วิเคราะห์อัตราก าลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอจัดสรรทุนกับกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
  กิจกรรม - 3. จัดท าระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้ และการคาดการณ์
อัตราก าลังครูในสาขาที่ขาดแคลน  
  เป้าหมายกิจกรรม  มีระบบข้อมูลครู ที่สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การใช้ และการ
คาดการณ์อัตราก าลังครูในสาขาที่ขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคล้อง 4 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดตั้งหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  เป้าหมายกิจกรรม มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  กิจกรรม - 5. จัดท าระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง    
  เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระที่ก าหนด โดยเน้นผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ครูได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
  กิจกรรม - 10. จัดท าระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักส าหรับครู
ช านาญการ  
  เป้าหมายกิจกรรม ครูช านาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
  กิจกรรม - 11. จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู National 
Professional Teacher Platform (NPTP)  
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  เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่เหมาะสม (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู                   
  เป้าหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู 
  กิจกรรม - 2. แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ และ
การคงวิทยฐานะของครู                    
  เป้าหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยได้รับค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคล้องกับคุณภาพในการปฏิบัติงาน  
  ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดท าข้อก าหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร                     
  เป้าหมายกิจกรรม ข้อก าหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็น
เกณฑ์หนึ่งส าหรับการประเมินผู้บริหาร 
  กิจกรรม - 3. จัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร                     
  เป้ าหมายกิจกรรม การบริหารอัตราก าลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารมี
ประสิทธิภาพ และผู้บริหารมีสมรรถนะตามข้อก าหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
  เป้าหมายกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามข้อก าหนดสมรรถนะหลักและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 3. ก าหนดบทบาทหน้าที่และอ านาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล                     
  เป้าหมายกิจกรรม บทบาทและอ านาจหน้าที่ของ ก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
ภารกิจ  
  กิจกรรม - 5. ยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
  เป้าหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
  เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
(สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัด ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการ
พัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอน
ด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่  
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  เป้าหมายกิจกรรม ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัด การเรียนรู้เชิงรุกได้ ศึกษานิเทศก์มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถให้ค าแนะน าหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการน าไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
  กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่าง
รายวิชา เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
  เป้าหมายกิจกรรม จัดตั้งคลังชุดการสอนส าเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญ ให้ครูเข้าถึงเพ่ือน าไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ขึ้นเองได้ สถานศึกษา
มีรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความ
พร้อม จุดเน้นของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
  กิจกรรม - 4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
  เป้าหมายกิจกรรม ศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ ครูและนักเรียนเลือกใช้
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้   
  ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (สอดคล้อง 2 
กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  
  เป้าหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
  กิจกรรม - 3 จัดท าจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
  เป้าหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ระดับสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อ (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดท าข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบให้วัด
สมรรถนะตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะ ที่คาดหวังตามหลักสูตร
กับเครื่องมือ/ข้อคาถามท่ีใช้วัด 
  กิจกรรม - 2. จัดท าข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรรโอกาสและการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 
  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
  ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดท าข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผ่านการประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
  เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรร
มาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 
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และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียน  
  กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อก าหนดด้านคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษาน าไป
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และ
การรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการ
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู 
  กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา  
  ประเด็นที่ 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้ เรียน (สอดคล้อง 4 
กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและรวดเร็ว 
เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นส าหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
  กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา  
  เป้าหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรการการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
  กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิ
ภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้ง ด้านความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
  กิจกรรม - 5 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน  
  เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษามีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ในการ
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา (สอดคล้อง 1 
กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดท าร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
(วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ด้าน ตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ และการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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  ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - จัดท าข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอ านาจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
  เป้าหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบ่งหน้าที่และอ านาจที่ชัดเจนระหว่าง
หน่วยงานนโยบาย หน่วยงานการก ากับ หน่วยงานการสนับสนุน และหน่วยงานการปฏิบัติการ  
  เรื่องที่  7  การปฏิ รูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉ มด้วยระบบดิจิทั ล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
  ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 2. น าผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวล และด าเนินการผูกรวม
และน ามาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  
  เป้าหมายกิจกรรม ร่วมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  
  กิจกรรม - 3 ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล โดยการสร้างความร่วมมือของ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP) 
  เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และสื่อการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ และได้รับการ
แนะแนว (Consulting) ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน  
 ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) (สอดคล้อง 2 
กิจกรรม) 
  กิจกรรม - 1. จัดท าระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education)    
  เป้าหมายกิจกรรม ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา (Education 
Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขบัตรประจ าตัว 
ประชาชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลได ้
  กิจกรรม  - 2. จัดท ากฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
  เป้าหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา ,จัด
โครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาแห่งชาติ 
  ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความ
ฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media 
literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต (สอดคล้อง 3 
กิจกรรม) 
 กิจกรรม - 1. จัดท าข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน 
  เป้าหมายกิจกรรม ข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน, ก าหนดสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับตาม ความ
จ าเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมาะสม  
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 กิจกรรม - 2. เสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
  เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
การรู้เท่าทันสื่อ, คู่มือความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้ เท่าทันสื่อ ส าหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัย
ท างาน ผู้สูงอายุ, ด าเนินงานร่วมกับศูนย์การเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับ
ประชาชนเน้นกลุ่มผู้สูงอายุ  
 กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
  เป้าหมายกิจกรรม  น าร่องการประเมินระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อแต่ละ
ช่วงวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะ ด้านดิจิทัลและการ
รู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก  
  2.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
  เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่  1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือย 
  เป้าหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปีของจ านวน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
  เป้าหมายกิจกรรม ระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครองของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
  กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
  เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
  กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) หน่วยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ท่ีสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หน่วยงานภาครัฐมีการจัดท าข้อมูลส าคัญ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ 3) หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ และการ
จัดอันดับของประเทศในด้านต่าง ๆ 4) ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ส าหรับใช้ในการ
ตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดิน 5) หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
  เรื่องที่ 3/ประเด็นที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน ผลสัมฤทธิ์สูง 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และ
ลด/ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) ส่วนราชการมีการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน 4 ด้าน 
ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
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  กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิง
พ้ืนทีเ่ป้าหมายกิจกรรม ด าเนินการตามแผนได้ 100% 

เรื่องท่ี 4/ประเด็นที่ 4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 จัดก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการบริการสาธารณะที่
ส าคัญและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายกิจกรรม ก าลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ต้องการที่สอดคล้องกับ
บทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์
ให้กับก าลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีก าลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทันสมัย และเป็นสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์ก าลังคนสูงอ ายุที่มีศักยภาพ           
3) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่านิยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธารณะ และด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีกระบวนทัศน์ ใหม่  (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเป็นผู้ ประกอบการสาธารณ ะ            
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จากการใช้อ านาจที่ไม่เป็นธรรมโดย
ผู้บังคับบัญชา 
  กิจกรรมที่ 4/กลยุทธ์ที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ก าลังคนในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้ก าลังคนภาครัฐ  
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) ส่วนราชการมีสายงานต าแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจ าเป็นของภารกิจ
ภาครัฐ 
  เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดีคนเก่ง          
ไว้ในภาครัฐ 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาท างาน     
ในหน่วยงานของรัฐ 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจ้างงาน และช่องทางการสรรหาบุคลากรภาครัฐ   
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจรวมทั้งวิถีการท างานและการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีความรู้
ความสามารถสูง 2) ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้สมัครงาน 
3) มีระบบการจัดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4) มีระบบการสอบวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐ     
ทุกประเภท 
  กิจกรรมที่  2/กลยุทธ์ที่  2  ส่ งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและ                 
มีจิตสาธารณะไว้ในภาครัฐ 
  เป้าหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมี ความเป็น
ธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเข้มข้น และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
ให้ออกจากราชการ 
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  กิจกรรมที่  3/กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพันต่อองค์กร
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ ใหม่ระดับมืออาชีพ          
นักบริหารระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับสายอาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนที่ท างาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน ( Induction 
Training) มีประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการท างานภาครัฐ (New Mindsets)          
3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน , การลงทุนในการพัฒนา
บุคลากรมีความคุ้มค่า 
  กิจกรรมที่ 5/กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เป้าหมายกิจกรรม 1) ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐน าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 2) องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนต าแหน่ง การลดต าแหน่ง การย้ายต าแหน่ง 
เป็นต้น 
  กิจกรรมที่ 6/กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการ
ด ารงต าแหน่ง 
  เป้าหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมี เส้นทางความก้าวหน้าที่ เปิดกว้าง มี โอกาสและ
ประสบการณ์ท างานที่หลากหลาย ท าให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพก าลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์       
ได้อย่างสูงสุด 
  เรื่องที่ 6/ประเด็นที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการ
ทุจริตทุกข้ันตอน 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   
ให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของตน   
กับระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้ง 
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 จัดท ากฎหมายเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท าร่าง
กฎหมาย การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการ
จัดท าร่างกฎหมายรวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
  เป้าหมาย – 
  2.6 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่  1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มี
ประสิทธิภาพ 
  ยุทธ์ที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
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  เป้าหมาย – 
  2.7 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและใน
มหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง      
  เป้าหมายกิจกรรม สร้างความตระหนักในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
  2.8 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
  เรื่องท่ี 5/ประเด็นที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
  กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
  เป้าหมายกิจกรรม – 
  2.9 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
  กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  เป้าหมายกิจกรรม สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ ให้กับคน   
ในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
  เรื่องท่ี 2/ประเด็นที่ 2 ด้านการป้องปราม 
  กิจกรรมที่  2/กลยุทธ์ที่  2 ให้หั วหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ         
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย     
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
  เป้าหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรม 
  กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการ
เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
  เป้าหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพ  
อยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องก ากับดูแลด้วยตนเอง 
  กิจกรรมที่  4/กลยุทธ์ที่  4 ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ            
ไมพึ่งกระท า 
  เป้าหมายกิจกรรม ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และเจ้าพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ         
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
 2.10 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566 -2570) 
 -แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาทิความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน      
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรส ูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ          
รวมกับปจจัยเรงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
สามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลส าเร็จ
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หรือเป็นอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวขึ้นอยู่กับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยโอกาส
ส าคัญส าหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกพบวามีที่มาจากความกาวหน้า
และความแพรหลายของเทคโนโลยีเป็นหลักซึ่งการสรรค์สร้างประโชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสส าหรับ
ประเทศไทยได้นั้นตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความ
พรอมเพ่ือรองรับโอกาสที่ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสู่ทุกภาคสวนอย่างทั่วถึงเทาทัน 
ขณะเดียวกันความเสี่ยงที่คาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบ และเปนความทาทายที่ส าคัญตอประเทศไทยในการ    
ที่ จะตองเร่งแสวงหาแนวทางในการแก ไขรับมือนั้ นพบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ ยนแปลง                
โครงสร่างประระชากร ความเหลื่อมล้ าดานดิจิทัลรวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศรวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการสรางความเสมอภาคในสังคมซึ่งบริบทสถานการณของประเทศไทยที่ยังมีข้อจ ากัด ภายในหลาย
ประการนั้นหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลวอาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้น เมื่อตอง
เผชิญกับความเสี่ยงตางๆที่มีความผันผวนสูงตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถ        
กาวตามโลกไดอยางเทาทันน าไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับ
ปัญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได ้

เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13          
พ.ศ. 2566 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสู่การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยาง   
เปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทายทั้งหลายดังกลาวจึงจ าเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสรางของประเทศบนพ้ืนฐานของความเขมแข็ง สมดุล และ ยั่งยืน เพ่ือกาว 
ขามปญหาอุปสรรคเดิม ใหประทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยงพรอมทั้งเร่งเพ่ิม
ศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทั้งนี้การยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม        
หากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทาง การด าเนินงานในรายละเอียดเพียง
เล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไม่ เทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น             
อยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบันอีกทั้งยังไมเพียงพอส าหรับการรับมือกับ ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบ      
ที่รุนแรงและแผขยายในวงกวางหรือทันตอการแสวงหาโอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทย
สามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

“พลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Transformation to 
Hi-Value and Sustainable Thailand)  

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย 
หรือ  เปลี่ ยนแปลงประเทศขนานให ญ่ (Thailand's Transformation) ภายใตแนวคิด  "Resilience"             
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบางสร้างความพรอมในการรับมือกับเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัว        
ใหอยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้นและใหประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนโดย
การพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้ งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้างนโยบายและกลไก                 
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ในขณะเดียวกันยังมุ่งก าหนดทิศทางพัฒนาประทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการสร้าง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวน ทั้งเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม
รวมทั้ งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแขงขันกับต่างประเทศกับความสามารถ                
ในการพ่ึงตนเอง พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่างๆใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและ       
บริบทใหม่ ของโลกโดยค านึ งถึ งเงื่อนไขของสถานการณ และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้                 
ยังใหความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม
และส่งตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุ่นตอไปเพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมด   
การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand's Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณคาสังคมเดินหนาอย่างยั่งยืน" หรือ "Hi-Value and 
Sustainable Thailand" โดยใชองคความรู ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนา ประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างการสร้างมูลคาเพ่ิม    
ทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ือสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม        
อย่างทั่วถึงตลอดจนเพ่ือใหเกิด การปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม      
ใหเป็นไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเทาทันตลอดจนสามารถ
อยู่รอดและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอมองคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่"เศรษฐกิจสร้างคุณคา สังคมเดินหนาอย่างยั่งยืน" 
(Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องดวยเป้าประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติท าหนาที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจนการก าหนดกรอบจึงมุ่งเน้น
คัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู  Hi Value and 
Sustainable Thailand ในองคประกอบส าคัญ 4 ประการ โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ได้ก าหนด 
"หมุดหมาย" (Milestones) ซึ่งบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 'เปน' มุงหวังจะมี' หรือ ตองการจะ 
'ขจัด' ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อ
การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 
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2.11 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) (สอดคล้อง 7 

นโยบาย) 
 นโยบายที่  1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูน        
อย่างสมพระเกียรติ      
  3) ตัวชี้ วัด  (1 ) ระดับประสิทธิภ าพในการพิทักษ์ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์               
(2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์     
  4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้
และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความ
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เข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) น าศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล ตามโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลาย
เป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ  
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความสามัคคีปรองดอง” 
   2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ
แนวทางสันติวิธี 
  3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
    4) กลยุทธ์ที่  (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้ างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้น        
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ร่วมก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  3) ตัวชี้วัด (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ี  
  4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบมีเอกภาพ และ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้ง    
ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์    
ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่น
แนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่      
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่ มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี 
เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริม 
ให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
  นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน    
         1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด” 
          2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์:การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
          3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
          4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนัก       
รู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน     
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
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 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
    1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
    2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ      
   3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)   
ของประเทศไทย (2) ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   

 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและ 
ปฏิเสธ การทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
         1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ“แผนที่15 : การป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
         2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการ
รับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
        3) ตัวชี้ วัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่ มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
        4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
3 แผนระดับท่ี 3 
3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมั ชชาใหญ่ แห่ งสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly - UNGA)        
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ       
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่ งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่ งหมดอายุลงในปี  2558 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก   
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล         
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า     
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการ    
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศ
ไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 



 

๓๕ 
 

 4. ปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯร่างแผนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับ
ที่ 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง  ๆ: กรรมการ ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
     เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน         
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม      
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม       
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก       
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ        
รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  3.2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. 2560 -2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง             
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค              
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการ    
กระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 



 

๓๗ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่ งทะเล ทั้ งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ ่มชนชายขอบและแรงงานต ่างด ้าว )              
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลั งคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่ อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มีความ
เชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม          
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ           
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน                
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ            
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 



 

๓๘ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร         
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา             
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเ สริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่ งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา        
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของป ระเทศ                      
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้ อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563–2565)  
 สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 –2565)จะประกอบด้วย
เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์พันธกิจ ยุทธศาสตร์และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ดังนี้  
 เป้าหมายหลัก  
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  



 

๓๙ 
 

 4. ผู้เรียนทุกกลุ่มมทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
 6. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ทักษะในการประกอบ  อาชีพ         
ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  
 7. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
 8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับ หน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง  
 9. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  ในพ้ืนที่จังหวัด
และภาค  
 10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  
 วิสัยทัศน์  
 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ บ้านเมือง
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”  
 “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการ การศึกษา       
ที่บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว  เพ่ือด าเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
 “ผู้เรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ทุกช่วงวัย ที่ได้รับ
บริการจากกระทรวงศึกษาธิการ  
 “มีความรู้– ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่จะเกิดกับผู้เรียน ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ   
2) ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม / ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / 
ทักษะชีวิตและอาชีพ)  
 “มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่น
ในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชน ของตน  
 “มีพื้นฐานชีวิตที่ ม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด –ชอบ /ชั่ว –ดี           
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพที่แข็งแรง  
 “มีงานท า มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก เยาวชน รักการ
ท างาน สู้งาน อดทนท างานจนส าเร็จ 2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมาย    
ให้ผู้เรียนท างานเป็น 3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ และมีงานท า  
 “เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่
ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 2. ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา  
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  



 

๔๐ 
 

  ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล  
  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลผู้เรียน         
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต  และ         
สุขภาวะที่ดี  มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดในเชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหา ที่ เกิดขึ้น                 
ได้มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ          
ด าเนินชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข           
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของ  วิชาชีพ มีองค์ความรู้และ
ทักษะในด้านพหุปัญญามีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมี แผนการพัฒนาและการใช้อัตราก าลังครูให้มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม  
 ยุทธศาสตร์ที่  3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ         
ของประเทศมีการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีปริมาณ  เพียงพอโดย        
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถ พิเศษด้านพหุปัญญา 
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือ ฝึกอาชีพตาม ความถนัดและ
ความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้จริงในเชิงพาณิชย์และ          
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท  การศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถ  เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้        
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับ  คุณภาพในการให้บริการ         
เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและ  นอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง        
มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับ วุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได ้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบ  ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
รองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะ ต่อยอด การประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบ ดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลาง



 

๔๑ 
 

ทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนษุย์กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการ        
จัดการศึกษา ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงาน  การศึกษา      
มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับ การปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับ  มีมาตรฐานขั้นต่ า            
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริม  พลังทางสังคม         
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาด าเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา รวมทั้งมีกลไก
การน าความรู้ทักษะประสบการณ์และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอด  สู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือน าไปใช้
ส าหรับการประกอบอาชีพได้ 

3.4 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษา เมื่อวันที่  29 มีนาคม 2564 จ านวน 12 ขอ 
ประกอบด้วย  

(1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21  

(2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  

(3) การปฏิรูปการเรียนรูด้วยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูด้วยดิจิทัลแหงชาติ(NDLP) และการ    
สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

(4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน สถานศึกษา
ใหมีความเปนอิสระและคลองตัวการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน 

(5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรูและ
ทักษะที่จ าเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  

(6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุ่มเปาหมายรวมถึงการระดมทรัพยากร      
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคสวน  

(7) การน ากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
          (8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรบัการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา  
          (9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
         (10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา  
         (11) การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ดอยโอกาสทางการศึกษาและ       
ผูเรียนที่มีความตองการจ าเปนพิเศษ  
         (12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและ   
การมสี่วนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 
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 3.5. นโยบายการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

 3.5.1  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 
29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 
2570) โยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกชาวงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในสตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจให้กับสั งคมและผลักดันให้ การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุ กมิติ 
กระทรวงศึ กษาธิการจึ งได้ก าหนดหลักการส าคัญ ในการประกาศนโนยบายและจุดเน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
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 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดิขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเรือนและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ  (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อ อนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 
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  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้เทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
หรือกลุ่มผู้ เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปกป้องเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีกลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดู (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการท างาน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรองรับสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่ งเสริมสนับสนุนการด าเนิ นการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
              6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี 
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3.5.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
– 2565 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

     (1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม     
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

     (2) ด้านโอกาส  
(2.1) สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
(2.2) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง           

มีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองรวมทั้งส่งเสริมและ พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน  

(2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ            
มีทักษะในการด าเนินชีวิตพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(3) ด้านคุณภาพ  
(3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ ที่จ าเป็นของ

โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก ของชาติยึดมั่นการปกครอง    
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

(3.2) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดชั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  

(3.3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น    
ในแต่ละระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

(3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดี มีความรู้  ความสามารถในการ            
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

(4) ด้านประสิทธิภาพ  
(4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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(4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาด เล็กและ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่ 

(4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่  1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ         
ของชุมชน  

(4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

(4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและ
การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.5.3 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพน าปริมาณพัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเป็น  เลิศและ             

ความเชี่ยวชาญเฉพาะ ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, NewSkills) ยกระดับ
ความร่วมมือและบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น พัฒนา  หลักสูตรให้มีความทันสมัย
และมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site, On-Air, Online, On-Demand) 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตรวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิทัล)  

การพัฒนาอาชีวศึกษายกก าลังสองภายใต้ 5 กรอบ  
(1) สร้างอาชีพใหม่ให้ประชาชน  
(2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาค ด้วยห้องเรียน สพฐ.  
(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center  
(4) พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน  
3.5.4 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(1) น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(1.1) สืบสานศาสตร์พระราชา โดยการสร้างและพัฒนาศูนย์สาธิตและเรียนรู้ “โคกหนองนาโมเดล” 

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการบริหารทรัพยากรรูปแบบต่าง ๆ ทั้งดิน น้ า ลม แดด รวมถึงพืชพันธุ์ต่างๆ และ
ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ  

(1.2) จัดให้มี“หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรม การพัฒนาชุมชน” เพ่ือความกินดี อยู่ดี มีงานท า  
(1.3) การสร้างกลุ่มจิตอาสาพัฒนาชุมชน รวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง และเป็นผู้มีความพอเพียง ระเบียบวินัย สุจริต จิตอาสา ผ่านกิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียนโดยการใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

(2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนที ่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย  
(2.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า ในรูปแบบ Re-Skill& Up-Skill และการสร้าง 

นวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมีความหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการและสามารถออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้  

(2.2) ส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษให้กับประชาชน (English for All)  
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(2.3) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ การฝึกอบรมอาชีพ        
ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสมรรถนะ  ผู้สูงวัย และหลักสูตร
การดูแลผู้สูงวัย โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย  
ภาคเหนือ   

(3) พัฒนาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และรูปแบบการ    
จัดการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับทุกประเภท เพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ        
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีความทันสมัยสอดคล้องและพร้อมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปัจจุบันความต้องการของ
ผู้เรียนและสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

(3.1) พัฒนาระบบการเรียนรู้ONIE Digital Learning Platform ที่รองรับ DEEP ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และช่องทางเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air  

(3.2) พัฒนาแหล่ งเรียนรู้ประเภทต่ าง ๆ  อาทิ  Digital Science Museum/ Digital Science 
Center/Digital Library ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. (Co-Learning Space) 
เพ่ือให้สามารถ “เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา”  

(3.3) พัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝึกอบรมแบบออนไลน์มีระบบการเทียบโอนความรู้
ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) และพัฒนา/ขยายการให้บริการระบบทดสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-exam)  

(4) บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้             
ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ  

(4.1) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน อาทิ การส่งเสริมการฝึกอาชีพที่เป็นอัตลักษณ์และบริบท
ของชุมชนส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่ายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.  

(4.2) บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งในส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

3.6 แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  วิสัยทัศน์ 
  “รุ่งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม”  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
   1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑ์สร้าง
มูลค่าสูง 
   2. พัฒนามูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ พืชเศรษฐกิจใหม่ และสัตว์น้ าเศรษฐกิจใหม่ 
   3. น้อมน าศาสตร์พระราชาพัฒนาคนทุกช่วงวัยยกระดับคุณถาพชีวิต การศึกษา              
การสาธารณสุขที่มีมาตรฐานสู่สังคมเป็นสุขยั่งยืน 
   4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5. พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและระบบเตรียมความพร้อม
เผชิญภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพนัธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ 
  6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอย่าง          
มีธรรมาภิบาล 
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 วัตถุประสงค์ 
   1. พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้า โลจิสติกส์ การท่องเที่ยว 
ประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูงสู่ความมั่งคั่งบนเทคโนโลยีนวัตกรรม
ดิจิทัลอย่างสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีความสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  3. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมีความสุขอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นผ่านการศึกษาและการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานเพ่ือ      
สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  5. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพร้อมรับภัยพิบัติและสถาปนาความสัมพันธ์      
กับเมืองประเทศท่ีมีศักยภาพ 
  6. พัฒนาระบบการจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
   1) จ านวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
   2) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิงมรดกเชิงวัฒนธรรม  
   3) พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างสรรค์  
   4) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวธรรมชาติ 
  5) พัฒนายกระดับมาตรฐานและบริการให้มีมาตฐานสากล 
           แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
   1) พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ โดยลดการใช้สารเคมี ใช้เทคโนโลยี่สมัยใหม่เห็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     2) ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูบโดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ตลอดสายการผลิต 
สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ตอบสนองต่อตลาด  
  แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
    1 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2 ) ส่งเสริมวัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3 ) ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักในจริยธรรมจิตสาธารณะ 
    4 ) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
    5 ) พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณะสุข 
 แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
     1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความสมดุล       
แก่ระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     2) พัฒนาระบบการจัดการน้ าเพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วม/แล้ง 
     3) ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ 
     4) ก ากับดูแลโรงงานเกี่ยวกับการปล่อยของเสียที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท าให้เกิด      
PM 2.5 
 แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
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     1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และมีการพัฒนาระบบอ านวยความ        
เป็นธรรม 
     2) สถาปนาหรือกระชับความสัมพันธ์กับเมือง จังหวัด มณฑลในประเทศศักยภาพ 
     3 ) ขยายความร่ วมมื อความสั ม พัน ธ์กั บ ต่ า งป ระ เทศ  เมื อ งสมาชิ ก  UNESCO             
(เมืองสร้างสรรค์ มรดกโลก ความทรงจ าของโลก เมืองเรียนรู้ของโลก) 
     4) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤตการบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณภัย
และโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า 
  แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
     1) ภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของประชาชน    
ในการเข้าถึงบริการของภาครัฐ 
     2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน (เจ้ าหน้าที่รัฐ 
เครื่องมือ เทคโนโลยีและฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
 ตัวชีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
      1) ร้อยละอัตราการว่างงานที่ลดลง  
      2) ร้อยละประชากรที่ลดลง  
      3) อัตราของแพทย์ต่อประชากรที่เหมาะสม  
      4) ค่าเฉลี่ยคะแนน O-Net ของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน  
      5) ร้อยละจ านวนคดี อาชญากรรมท่ีลดลง 
   3) ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1) ร้อยละพ้ืนที่ป่าไม้ที่เพ่ิมข้ึน  
      2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแหล่ง น้ าในแต่ละอ าเภอที่ได้รับการพัฒนา  
      3) ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
      4) ร้อยละความส าเร็จของการ พัฒนาการบริหารจัดการน้ า 
   4) ประชาชนสังคมม่ันคงปลอดภัยมี ระบบเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติ และสถาปนา
ความสัมพันธ์กับเมือง ประเทศศักยภาพ 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1) ร้อยละความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
      2) สัดส่วนคดีอาชญากรรมต่อ ประชาชน (คดี/แสนคน)  
      3) อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกต่อประชากรแสนคน  
      4) จ านวนเมืองในประเทศศักยภาพท่ีได้สถาปนาความสัมพันธ์ เมืองพ่ีเมืองน้อง  
      5) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมรับภัย พิบัติและสาธารณภัย 
   5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด  4.0 และเป็นไปตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
     1) จ านวนการพัฒนา นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานของจังหวัด  
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     2) จ านวนกระบวนการงานของจังหวัดด้านการบูรณาการท างานการลดพลังงาน            
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
ของส่วนราชการ 
            3) ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าและด าเนินโครงการของจังหวัดตามยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี 
  3.7 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา    
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
   - ข้อ 12 ได้ก าหนดให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาคมีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับ   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค .ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาและให้มี              
รองศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัดให้ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และ
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ให้
ศึกษาธิการจังหวัดด ารงต าแหน่งเทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอ านวยการระดับสูง 
   - ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด          
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
   ตามความในค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้ก าหนดให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการ      
ตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่         
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาคณะอนุกรรมการและคณะท างานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ    
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

      ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนราย
เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการ      
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

............................................................. ............................. 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  

  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 จากการวิเคราะห์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จ านวน 23 ฉบับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอ่ืน ๆ ทั้ง 11 ด้าน ที่มีความเชื่อมโยงกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปรากฏความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัด
สุโขทัยในหลายประเด็น ทั้งในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และ  ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงอ่ืนๆ ที่เป็นหน่วยสนับสนุนจากผลการจัดการศึกษาในช่วงปีที่ผ่านมาจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องกับกรอบระยะเวลา
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ได้วางไว้ในช่วง 3 ปีแรก และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหลักโดยเน้นการจัดการศึกษาตามศักยภาพและบริบทเชิงพ้ืนที่ส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคมทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพสาระส าคัญ
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.เป้าหมายหลัก  
   1) คุณภาพการศึกษาของจังหวัดดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   2) ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   3) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
   4) ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   5) ระบบ และวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
   6) ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ ที่
ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  
   7) ผลิตก าลังคนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่  
   8) ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านร่างการ อารมณ์ สังคม จิตใจ และ
โภชนาการ  
   9) มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สนับสนุนการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัด และภาค  
   10) ระบบบริหารจัดการการศึกษาของจังหวัด ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  

2.วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาแบบบูรณาการ น้อมน าพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผู้เรียน 

ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ ” 
3.พันธกิจ (Mission)  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน ในการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 



 

๕๔ 
 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนหนว่ยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย ของรัฐและเอกชน ในการพัฒนา 
นวัตกรรมทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       3. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา ให้เหมาะสมตามศักยภาพของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

      4. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้ความ 
เข้าใจ ให้ผู้เรียนมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญของประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น ในการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. เป้าประสงค์รวม  
       1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ และรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได ้
       2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพพัฒนาและเสริมทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา  
      4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ของสังคมและโลกอนาคต 
      5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      6. หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบการบริหารและจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
บูรณาการ เชื่อมโยง และตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
       4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและความเท่าเท่ียมทางการศึกษา 
       5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ     
6. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ยุคใหม่่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด 
ภูมิภาค และประเทศ 



 

๕๕ 
 

 
 3. ทักษะและ ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย        
 5. หน่วยงานและสถานศึกษามีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 

7.ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วดัเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2566 
เป้าประสงค์รวมที่ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง 
และเสรมิสร้างภูมิคุม้กัน สามารถปรับตัวสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ และรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ได ้

 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศกึษา ท่ีสร้างภูมิคุม้กัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่) 

แผน 
ร้อยละ 80  

2. ร้อยละของสถานศึกษาในพืน้ที่จังหวัดสุโขทัย มีการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกตอ้งเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบนัหลักของชาต ิตามระบอบประชาธปิไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 
 

แผน 
ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์รวมที่ 2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพพัฒนาและ
เสริมทักษะ สมรรถนะวิชาชพี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเท่าทนัการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  

 

 3. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย หรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

แผน 
ร้อยละ 06  

 

4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรา้งมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ 
 

แผน 
ร้อยละ 06  

 
 
 



 

๕๖ 
 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วดัเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2566 
เป้าประสงค์รวมที่ 3 ผู้ กเรียนไดร้ับ ารศึกษาที่มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถงึการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

 

4.ร้อยละของผูเ้รียน ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รับการเข้าถึงบริการ การศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็น  

                         
แผน                  
ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของเด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
-อายุ 6 -14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
- อายุ 15 – 17 ปี (ม. ปลาย) 

แผน                
ร้อยละ 80                
ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

แผน                 
ร้อยละ 50  

7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน 

แผน 
คะแนนเฉลี่ย 41 
 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้ แผน 
ร้อยละ 75 

เป้าประสงค์รวมที่ 4 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ของสังคมและ
โลกอนาคต 

 

9. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

แผน 
ร้อยละ 85 

 

เป้าประสงค์รวมที่ 5 หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 
และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คณุภาพชีวิต 
กับสิ่งแวดล้อม 

แผน 
ร้อยละ 85 

 

11. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แผน 
ร้อยละ 85 

 
 
 



 

๕๗ 
 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วดัเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2566 
เป้าประสงค์รวมที่ 6 หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบการบริหารและจัดการการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นบูรณาการ เช่ือมโยง และตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ได้
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลความต้องการของผู้รับบริการ ได้สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

12. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานทางการศึกษาพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ (ITA) 

แผน 
ร้อยละ 85 

 

8.กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบัน
หลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

 1.2 สร้างโอกาสหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด ยกระดับคุณภาพ การ
เข้าถึงการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา
และตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่การป้องกันและแก้ไข  

กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 2.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

3.1 คิดอย่างเป็นระบบส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
ผ่านประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผา่นสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
 

 3.2  สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3.3  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วนิัย คณุธรรม 

จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปน็พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิาน 
 3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและ 

จัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา                   
กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 4.1 กระจายโอกาสทางการศึกษาเพิ่มและ ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
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  4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล 
ฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพั  

 อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

กลยุทธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

6.1  ลยีส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโ ดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ 
ทางการศึกษา ในพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย  

 6.2 พัฒนาระบบฐานข ้อมูลกลางด้านการศึกษาในจังหวัดให้เป็นเอกภาพ เป็น
ปัจจบุันและเชื่อมโยงกนัในทุกระดับ  
ทุกประเภท ในพืน้ที่จงัหวัดสุโขทยั 

 6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จงัหวัดสุโขทัย ให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดบั  
ทุกประเภท เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

 
 9.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย  (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์จุดแข็งของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Strengths) 
 1.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัดชัดเจนมีการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท ากลยุทธ์สามารถปรับให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละหน่วยงานได้ 
 2. ทุกหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการก ากับติดตามและประเมินผลในรูปของคณะกรรมการ
เพ่ือช่วยเหลือแนะน าการด าเนินงานของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามนโยบาย
และจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. มีระบบบริหารบริการจัดการและมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่และชุมชน 
ส่งผลให้ได้รับความช่วยเหลือและความร่วมมือด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษา 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 5. อัตราการเรียนต่อของนักเรียนหลังจากจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสถานศึกษาให้การแนะแนวและชี้แจงแนวทางให้กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
 6. ภารกิจของแต่ละหน่วยงานประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากมีการ
ท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
 7. บุคลากรมีทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เนื่องจากหน่วยงานมีการส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรตามความต้องการอย่างต่อเนื่องมีการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
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 8. หน่วยงานทางการศึกษามีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. หน่วยงานมีระบบการก ากับติดตามและประเมินผลส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
             10. จังหวัดสุโขทัยมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบครบทุกด้าน เช่น พุทธิศึกษา (สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสพป,สพม) จริยศึกษา (วัดราชธานี)  หัตถศึกษา (กลุ่มอาชีวศึกษา) พลศึกษา (มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ) นาฏศิลป์-ดนตรี (วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย) 

การวิเคราะห์จุดอ่อนของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Weaknesses) 

 1. นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการเรียนร่วมไม่ได้รับการเอาใจใส่จากสถานศึกษา 
เนื่องจากสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านดูแลโดยตรง 
 2. อัตราการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบตามเกณฑ์มีจ านวนน้อย 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปีค่อนข้างต่ า 
 3. บุคลากรมีภาระหนี้สิน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 4. ผู้ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างขาดทักษะในการด าเนินการ การบริหารงบประมาณมีขั้นตอน
ยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้นเนื่องจากมีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.ระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการที่นอกเหนือจากฐานข้อมูลกลางมีความซ้ าซ้อน
และไม่ครอบคลุมภารกิจงานขาดการตรวจสอบและการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานและไม่มีการน าผล
การด าเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์โอกาสของการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Opportunities) 

              1.หน่วยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชนให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 2.จังหวัดสุโขทัยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมของชุมชน ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากชุมชนสู่การเรียนรู้ในสถานศึกษา ผู้เรียนเห็นคุณค่าในวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ของท้องถิ่น 
 3.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาต้องจัดการศึกษา   
ให้ทั่วถึงส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและสามารถเรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต 
 4.การประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน  ส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและ มีความยั่งยืน 
 5.นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาของผู้ปกครองเป็นการ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 6.จังหวัดสุโขทัย มีภูมิปัญญาท้องถิ่น /ปราชญ์ชาวบ้าน หลายสาขา ท าให้ผู้เรียนสามารถ ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิต และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
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 7.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป สามารถ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
 8.ปี 2562 องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) 
ประกาศให้จังหวัดสุโขทัยเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ (Creative Cities Network) สาขาหัตถกรรมและ
ศิลปะพ้ืนบ้าน (Crafts and Folk Art) โดยเป็น 1 ใน 66 เมืองจากท่ัวโลก 

การวิเคราะห์อุปสรรคทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย (Threats)  

              1.  ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเชื่อม่ันในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาใกล้บ้านส่งผล 
ให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมสูงขึ้น 
 2. สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เนื่องจากต้องไปประกอบ 
อาชีพที่ต่างถ่ิน ครอบครัวแตกแยก ส่งผลให้นักเรียนเข้าเรียนไม่ต่อเนื่องและ ขาดโอกาสในการเรียนรู้ 
 3. รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่ าท าให้ผู้ปกครอง และชุมชนสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา
ได้น้อยลง 
 4. ค่านิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคมและมีแหล่งอบายมุขมากขึ้นการแพร่ระบาดของ        
ยาเสพติดส่งผลให้เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรม ประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมท าให้มีอัตราการ
ออกกลางคันเพิ่มขึ้น 
 5.วิถีชีวิตในชุมชนบางส่วนประชาชนมีรายได้ไม่แน่นอนไม่มีงานท าไม่มีอาชีพที่มั่นคงส่งผลให้
ผู้เรียนต้องหารายได้เพ่ิมระหว่างเรียน 
 6.การเปลี่ยนแปลงของนโยบายทางด้านการศึกษาส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 7.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียม 
บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 8.ข้อจ ากัดของระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนา 
 9.หน่วยงานทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ
ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ตที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่รวมถึงบุคลากรยังขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี และ
ครุภัณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566สู่การปฏิบัติ 

1. กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566  

   การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด 
ผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้นจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการทุกหน่วยงานทางการศึกษ และ
สถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัยร่วมกันก าหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและถ่ายทอดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566               
ลงสู่แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ     
ควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้หน่วยงานและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ได้รับรู้มีความเข้าใจชัดเจน
ในยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกที่ส าคัญคือ การจัดท าแผน   
การจัดท าและบริหารงบประมาณในระดับต่างๆ รวมทั้งการสร้างช่องทางให้ ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวางภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ดังนี้  
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัดโดยให้ความเห็นชอบการก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นกรอบ    
ในการจัดการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และพิจารณาเสนอแนะการ
จัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด 
   1.2 ประกาศนโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัดการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยโดยยึด
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ. 2566ได้แก่ เป้าหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดส าหรับใช้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัยเพ่ือน าไปสู่การ
บริหารจัดการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
   1.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ (หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ทุกสังกัด ทุกระดับ) โดยยึดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการระดับกรมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 
25670)  โดยการวิเคราะห์ก าหนดแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญในแต่ละปีงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ยุทธศาสตร์/แนวทางด าเนินงาน 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 โดยผ่าน
กลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดให้สามารถสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ไปสู่เป้าหมาย บรรลุวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาใน         
ปี 2566  โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจพิจารณาน ากลยุทธ์/แนวทางด าเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้  
  2.1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
       1) ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
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       2) ส่งเสริมการพัฒนาและให้การรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้มีการเชื่อมโยงระหว่างวุฒิการศึกษาและ
มาตรฐานอาชีพ  
       3) ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้ นของการศึกษานอกระบบให้มี
มาตรฐานอย่างต่อเนื่องตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ           
ที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มผู้เรียนวัยก าลังแรงงาน และกลุ่มผู้สูงอายุ โดยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่  
       4) ส่งเสริมการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาใช้เป็นเป้าหมายและกรอบส าหรับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
       5) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพหุปัญญาของผู้เรียนตามศักยภาพ และสร้างทักษะ
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและมีงานท า  
       6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) โดยใช้
สถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียน
และครูได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
       7) ส่งเสริมการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
และเพ่ิมระดับด้วยการเรียนการสอนวิชาภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) อย่างต่อเนื่อง  
       8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมโครงงานด้วยแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมคณิตศาสตร์ และภูมิสังคม บูรณาการร่วมกับการส่งเสริมการน าคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมาสู่ผู้เรียน (STAR STEMS)  
       9) ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่างเข้มข้น 
ตลอดจน พัฒนา/ปรับปรุงให้ค่ายลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบี ยบวินัย การมีจิต
อาสา และการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
     10) ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
     11) ส่งเสริมการเรียนรู้ในการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่         
การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
     12) ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักในการเลือกรับ/การส่งต่อ
ข้อมูลข่าวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้อง  
     13) ส่งเสริมการจัดท าแผนขับเคลื่อน/ขยายผลการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกสังกัด 
     14) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุรวมทั้งพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพให้เยาวชน ประชาชนสามารถประกอบอาชีพมีงานท าในพ้ืนที่ชุมชนในจังหวัด  
     15) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
     16) ส่งเสริมการพัฒนาระบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ของ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
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  2.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       1) ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
บูรณาการที่มุ่งเน้นพหุปัญญาที่หลากหลายการกระตุ้นความคิดและจินตนาการของผู้เรียนรวมทั้งสนับสนุนการ
เพ่ิมความสามารถด้านภาษา และด้านดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       2) ส่งเสริมการจัดท าแผนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ ให้ครูสามารถ
ปรับบทบาท เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ และสอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรโดยใช้กลไกกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาใช้สนับสนุนในการขับเคลื่อนแผนฯ  
       3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ การวัดผล การประเมินผลครูที่สะท้อนต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
       4) ส่งเสริมการวางแผนการคัดสรร สรรหา และพัฒนาครู ให้ตรงกับความต้องการของ
การจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา  
       5) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล และจัดท าแผนการใช้อัตราก าลังครูให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความส าคัญกับครูอนุบาล (ปฐมวัย) และครูอาชีวศึกษา  
       6) ส่งเสริมการปรับปรุงระบบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ให้เอ้ือต่อการแก้ไข
ปัญหาความขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  
       7) ส่งเสริมการก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตรบทบาทการ
อ านวยการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
       8) ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ครู เช่น การยกย่องเชิดชูครูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติดี มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ การลดภารงานอ่ืนๆ ที่มิใช่ภารกิจด้านการ
สอนฯลฯ  
    2.3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  
       1) ส่งเสริมการขยายอัตราการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้ เคียงกับสายสามัญ 
และส่งเสริม ค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       2) ส่งเสริมการจัดท าแผนเพ่ิมการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้เพียงพอกับความต้องการในสาขาเป้าหมายที่จ าเป็นต่อการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านอุตสาหกรรมด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       3) ส่งเสริมการผลิตก าลังคนในภาคการบริการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับ แนวโน้มทิศทางด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ และประเทศ  
       4) ส่งเสริมการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เพ่ือเชื่อมโยงภาค
การศึกษากับการปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจและพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูง  
       5) ส่งเสริมการวางรากฐานทักษะอาชีพของผู้เรียน ทุกระดับ ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ส าหรับการท างานรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษรวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง (SMEs และ Start up)  
       6) สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ช่วยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ
โดยจัดหาโอกาสการท างาน การฝึกปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรเครือข่าย และสถานประกอบการต่างๆ 
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       7) ส่งเสริมงานวิจัยที่สามารถสร้างนวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ได้จริงในเชิงพาณิชย์รวมทั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชย์ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานอื่น  
       8) ส่งเสริมงานวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเชิงสังคม โดยเน้นงานวิจัย    
ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ระดับภาคภูมิศาสตร์  
       9) ส่งเสริมการขยายผลการน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
โดยจัดท าระบบเทียบโอนความรู้และทักษะของผู้เรียนจากงานสายอาชีพในสถานประกอบการรวมทั้งส่งเสริม
การจัดท าระบบใบรับรองประสบการณ์การท างานและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาชีพระดับฝีมือ
แรงงาน  
  2.4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
      1) ส่งเสริมการน ากลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยจัดการศึกษาโดยเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัยกลุ่มเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการเข้าศึกษา
ในระบบปกตแิละครูที่สอนเด็กด้อยโอกาส  
       3) ส่งเสริมการจัดท าระบบประกันโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ครอบคลุม   
ทุกพ้ืนที่โดยเน้นกลุ่มเด็กพิการ และกลุ่มเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษรวมทั้งค้นหาวิธีการจัดเตรียม      
ความพร้อมให้เด็กท่ีมีปัญหาในด้านการสื่อสารทางภาษา  
       4) ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐาน โดยเน้นกลุ่มเด็กท่ีหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาปกติ กลุ่มเด็กในพ้ืนที่ห่างไกลการคมนาคม และกลุ่มวัยก าลังแรงงาน  
       5) ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ชุมชน ท้องถิ่น โดยเน้นกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  
       6) ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร  
       7) ส่งเสริมการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e – Library) เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของผู้เรียน และประชาชนในจังหวัด  
       8) ส่งเสริมการปรับปรุงกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้ทั่วถึงนักเรียนเป็นรายบุคคล 
รวมทั้ง รณรงค์ให้เด็กและผู้ปกครองเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการฝึกฝนตนเอง 
เพ่ือมีงานท าโดยเฉพาะการประกอบอาชีพอิสระ  
  2.5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
       1) ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายช่องทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปในการเรียน
การสอนเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ส าหรับเป็นฐานในการ
เรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ 
       2) ส่งเสริมการจัดหาและบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ทันสมัย
ให้แก่ทุกสถานศึกษา  
       3) ส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้และการสร้างอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
       4) ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนหนังสือและต าราเรียนในระบบดิจิทัล  
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       5) ส่งเสริมการจัดท าระบบฐานข้อมูล (Big Data) และระบบรายงานผลการใช้ฐานข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส่วน
ราชการ/ หน่วยงานอื่น ๆ  
       6) ส่งเสริมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐานแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สามารถรองรับการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT DLTV และ ETV  
       7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้เชิงลึกผ่านบทเรียน         
ที่หลากหลาย (Massive Open Online Course : MOOCs) รวมทั้ งส่ งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล             
ที่เหมาะสมส าหรับค้นหาช่องทางในการสร้างอาชีพ  
  2.6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ          
จัดการศึกษา  
       1) ส่งเสริมการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้มีความเป็นเอกภาพ เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการเพ่ือให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม  
       2) ส่งเสริมการใช้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย เหมาะสม และเอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่  
       3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะระดับอนุบาลและโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งโรงเรียนเอกชน     
ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของการลงทุน มีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่เหมาะสม  
       4) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ         
(Best Practice) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งประเมินผลการจัดการศึกษาและรายงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบถึงผลสัมฤทธิ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ให้เกิดความร่วมมือ/เครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
       5) ส่งเสริมการก าหนดหลักเกณฑ์ และกลไกการบริหารจัดการงบประมาณ อัตราก าลัง
บุคลากร อาคารสถานที่ทรัพยากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่      
(School Mapping / Education Mapping) โดยใช้จังหวัดเป็นฐานตามสภาพความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง  
       6) ส่งเสริมการสร้างกลไกการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพ         
และธรรมาภิบาล เพ่ือน าการศึกษาไปสู่การสนับสนุนการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคง        
ของภูมิภาคและประเทศ 
       7) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้งในรูปแบบ 
อนุบาลศึกษา ชั้นเด็กเล็ก ให้เหมาะสมกับสภาพสังคม และเศรษฐกิจแต่ละท้องถิ่น บนพ้ืนฐานความร่วมมือ      
ของภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ (บ้าน โรงเรียน และชุมชน)  
       8) ส่งเสริมการปรับปรุงเกณฑ์การศึกษาต่อที่เหมาะสมโดยให้มีพ้ืนที่บริการการศึกษา 
และสถานศึกษาที่รับผิดชอบในแต่ละระดับ แต่ละพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึง ระดับอุดมศึกษา 
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3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566  

  ความส าเร็จในการด าเนินงานในภาพรวมการจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยภายใต้ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 จ าเป็นต้องมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สามารถ สะท้อนการ
บรรลุเป้าหมายหลักที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ และควรมีการก าหนดหน่วยงานที่ เป็นเจ้าภาพหลัก
รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
ซึ่งการประเมินความส าเร็จเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาฯ ในปี พ.ศ. 2565 มีดังนี ้

ล าดับ เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ 
1 คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ สพฐ./สช. 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ 
วิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จากการทดสอบระดับชาติ (O – Net) 

3 จากปี 2565  

     
  ร้อยละของผู้เรียน ระดับการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐานที่มีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

ร้อยละ 50 สพฐ./สช. 

2 ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตาม ร้อยละ 95 ศธจ. 
 วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมิน

เพ่ือต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ 
  

     
3 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีทรัพยากร ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ ร้อยละ 95 สพฐ. 
 พ้ืนฐานที่เพียงพอ ตามเกณฑ์ ได้รับบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ า   
 มาตรฐาน กว่า 30 Mbps   

4 ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับ จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  12 ปี ศธจ. 
 โอกาสในการเรียนรู้อย่าง อายุ 15 – 59 ปี   
 ต่อเนื่องตลอดชีวิต ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียน ร้อยละ 95 ศศพ. 
  คนพิการ ได้รับบริการทางการศึกษา   

5 ระบบ วิธีการคัดเลือกเพ่ือ จ านวนหลักเกณฑ์การค านวณสัดส่วน 1 ฉบับ ศธจ. 
 การศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับ   
 ปรับปรุง แก้ไข มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย   
  ที่เหมาะสมกับบริบท พ้ืนที่จังหวัด   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 
 

ล าดับ เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เจ้าภาพ 
6 ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกิจกรรม ร้อยละ 50 กศน. 
 ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะ เสริมทักษะในการประกอบอาชีพ   
 ในการประกอบอาชีพ ที่ตรงกับ ที่ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่   
 สภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน ชุมชน หรือจังหวัด หรือภาค   
 สังคม จังหวัด และภาค    

7 ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ร้อยละ ๕๐ สอศ. 
 ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ อาชีวศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยี    
  ดิจิทัล (ระดับคุณวุฒิระดับที่ 3)   

8 ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียม  ร้อยละของเด็กระดับชั้นอนุบาลมี ร้อยละ 80 ศธจ./สช. 
 ความพร้อมในด้านสุขภาพและ  พัฒนาการด้านร่างกายที่สมวัย ตาม   
 โภชนาการร่วมกับหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐาน   
 ที่เก่ียวข้อง    

9 มีองค์ความรู้/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ ร้อยละ 80 ศธจ. 
 ที่สนับสนุนการ พัฒนาหรือแก้ไข ที่น าไปใช้ประโยชน์ ในชุมชนท้องถิ่น   
 ปัญหาในพื้นที่ จังหวัดและภาค หรือจังหวัด หรือภาค   

10 ระบบบริหารจัดการการศึกษาของ จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเอ้ือ ร้อยละ 30 ศธจ. 
 จังหวัดสุโขทัย ได้รับการปรับปรุง ต่อการให้ภาคเอกชน และภาคประชา   
 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพื้นที่ สังคมเข้ามามีส่วน ในการบริหารจัด   
 นวัตกรรมการศึกษา ร่วมกับทุก การศึกษาระดับความส าเร็จ   
 ภาคส่วน ของการจัดท าระบบฐานข้อมูล ระดับ 5  
  การบริหารจัดการศึกษา   
  ที่เชื่อมโยงกับ ระบบฐานข้อมูลด้าน   
  พัฒนาทรัพยากร มนุษย์ของจังหวัด   
  และประเทศ   

 
    เพ่ือป้องกันการความคลาดเคลื่อนในการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงาน เจ้าภาพหลักจ าเป็น         
ที่จะต้องมีการก าหนด “ค านิยาม” ที่ชัดเจนของตัวชี้วัดแต่ละตัวรวมทั้งการประมวลผลที่ถูกต้องและควรมีการ
ทบทวนตัวชี้วัดที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสภาพจริงในการ
ด าเนินงานและหลังจากที่หน่วยงานเจ้าภาพหลักได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล/สถิติที่สะท้อนผลการด าเนินงาน
จริงในแต่ละตัวชี้วัด และน ามา วิเคราะห์เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามตั วชี้วัดที่ระบุไว้ในข้างต้นแล้ว        
ในภาพรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จะด าเนินการการรวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินฯ ตลอดจน ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารระดับสูง และเป็นฐานสู่การวิเคราะห์ การจัดท ายุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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