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ค ำน ำ 
 
           ตามความในค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ก าหนด
ยุทธศาสตร์และ บทบาทการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในระดับนโยบาย และยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาในจังหวัด 
                   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 -2570) มุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ ผู้เรียนทุกระดับมี
คุณภาพ ตามช่วงวัย มีความรู้ มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ 
ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ ประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ อยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การ ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน รวมทั้งการผลิตและพัฒนาบุคลากรรองรับ ภาคอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขา
ของอุตสาหกรรมและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมบนพื้นฐานของการ วิจัยและพัฒนา การสร้างนวัตกรรม และการ
ใช้เทคโนโลยีภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาก าลังคน รวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับความรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและ พัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร จัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการ
จัดการศึกษา  

           ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย (พ.ศ.2566 – 2570) ในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกภาคส่วนจะได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ต่อไป 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

                                     กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 ยุทธศาตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคน ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ปน็
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับ การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอด ชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ 
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง เสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์
และแนวโน้มด้านต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย แนวทางการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาในระดับพื้นที่ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับที่  1 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการ ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้กรอบแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาพื้นที่ 
และสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ ที่เช่ือมโยงมิติทางสังคม เศรษฐกิจ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่  ดังนั้น จึงก าหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 -2570) ได้แก่  

วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึงเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม และมีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” 

พันธกิจ (Mission)  
1.  ยกระดับคุณภาพของ การจัดการศึกษา 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3. มุ่งความเป็นเลิศสร้างขีดความสามารถทักษะอาชีพ ในการแข่งขันของประเทศ  
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสริม และสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการศึกษา อบรม หรือกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์       สืบสาน และต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม และศิลปะ
การป้องกันตัว 
 



 

ข 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
1. พัฒนาให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะใน 

ศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาก าลังคน รวมทั้ง งานวิจัยที่สอดคล้อง กับความรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง 

อนาคต 
4. เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและ พัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับทกษะในศตวรรษที่ 21 
6. พัฒนาระบบบริหาร จัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของ

ชาติ 
เป้ำประสงค์  

เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกระดบั ทุกประเภท ได้รบัการศึกษาที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน 
 2. ผู้เรียน  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนทุกกลุม่ ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเปน็ธรรม 
 4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าทางสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะครบทุก
ด้าน ตระหนักถึงการร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ สามารถด าเนินชีวิตได้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้จบการศึกษามีทักษะอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ มีทักษะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   7. ข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 8. สถาบนัทางการศึกษาในจังหวดัสโุขทัย บริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพและมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการแบบมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 
 9. มีผลงานวจิัย และสื่อนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนได้ 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย จ า เป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่ เกี่ ยวข้องในการจัดการศึกษา ทั้ ง ในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระส าคัญของ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย(พ.ศ. 2566 – 2570)   ลงสู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้าน การศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ควรจะต้องมีการสร้างการรับรู้การสื่อสาร ให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจยุทธศาสตร์ฯ โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่ก าหนดไว้ในระดับพื้นที่ อันจะส่งผลต่อเด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้รับบริการหน่วยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้อง
กับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ “พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ” ต่อไป 
 

............................................................................................... 



  

 
 
 

แผนผงัความเชื่อมโยงแผน 3 ระดบั ของประเทศ สูแ่ผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 - 25670 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความม่ันคง  
 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสรา้งจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองทีด่ ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ (แผนย่อยที่ 3.2) การ
พัฒนาเด็กตัง้แต่ชว่งการตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนยอ่ยที่ 3.4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (แผนยอ่ยที่ 3.5) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12.การพัฒนาการเรยีนรู้ (แผนยอ่ยที่ 3.1)การปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

๕. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
อย่างยัง่ยนื 
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 
1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
6 = ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8 = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
11 = ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

12 = ด้านการศึกษา (1) – (7) 

 1. ด้านการเมือง (1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
12. ด้านการศึกษา (1) ปฏิรูประบบการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยรวม (2) ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน (3) ปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (5) ปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

12. ด้านการศึกษา (7) ปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 
 

 
 

9.ด้านสังคม (5) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
12.ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของ
ประเทศ  1.1 – 1.3) 
(2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  ๒.๑) – ๒.๒) 
(4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูอาจารย์ 4.1 – 4.5) 
(5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  5.1 – 5.5) 
(7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) ปฏิรูปการรู้เท่าทันส่ือของประชาชน 

12.ด้านการศึกษา (3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 3.1) , 3.3)  

 
 
 

 

6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(1) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิด 
ให้มีประสิทธิภาพ 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดนิ (2) ระบบข้อมูลภาครัฐ 
มีมาตรฐาน ทันสมยั และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
(3) โครงสร้างภาครัฐกะทดัรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สงู (4) ก าลงัคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมีสมรรถนะ
สูง (5) ระบบบริหารงานบุคคลดงึดดู สรา้ง รักษาคนดคีนเก่ง (6) 
จัดซ้ือจัดจ้างคล่องตัว โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
3. ด้านกฎหมาย (1) มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมาย 
ที่ดแีละเท่าที่จ าเป็น รวมทัง้มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่ม ี
ผลบังคับแลว้ฯ 
11. ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ (1) ดา้นการป้องกันและเฝ้าระวัง (2) ดา้นการป้องปราม 
12.ด้านการศกึษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของ 
ประเทศ (6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาฯ 
(7) ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

ระดับ 3 

นโยบายรฐับาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขง่ขันของไทย 
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวยั 
3. การท านุบ ารงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
ส่ิงแวดล้อมเพือ่การสรา้งการเตบิโตทีย่ั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร   
ปี 2563 - 2565 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย ปี 2566 – 2570  

1. พฒันาการเป้นพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 2. พัฒนาก าลงัคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมท้ังงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
๑๐. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
 

9. เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผล 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

 

4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

 



 
 

แผนภาพ : ความเชื่อมโยงระหว่างสาระส าคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 n 
 
 
 
 
 
 
ฉ 
 
 
 

เป้าหมายหลัก :  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
6. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
   ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
7. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพ และโภชนาการ ร่วมกับ 
   หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
9. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี 
   จังหวัดและภาค  
10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้ 
   มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด :  
- คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ (O–Net)  
- ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีพัฒนาทางด้านร่างกาย 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21   
- ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงครอบคลุมและเป็นธรรม  
- ร้อยละร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับความรู้ ความเขา้ใจประวัติศาสตรแ์ละศิลปวฒันธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายการด าเนินงาน 
- ร้อยละผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถแสดงออกถึงนาฏศิลป ์ดนตรี คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม หรือศิลปะการป้องกันตัวและมีทักษะ
ทางด้านกีฬา อย่างน้อย ๑ อย่าง 
- สัดส่วนผู้จบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อสายอาชีพ 
- ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้อง ภายใน 2 ปี  
- ร้อยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานและการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
- ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พร้อมเขา้สูศ่ตวรรษที่ 21เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายการด าเนินการ 
- ร้อยละขององค์ความรู้และส่ิงประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น หรือจังหวัด หรือภาค  
- การนำกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เอ้ือให้ภาคเอกชน  
   และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

- ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ และประเภท ที่เขา้รับการประเมินและได้รับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา    
- ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสรมิการจดัการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
- ร้อยละของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ 

เป้าหมายหลัก /ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ยุททธศาสตร์ 

“ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมและมีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต” 

2. ลดความเหล่ือมล้ำ 
ทางการศึกษา 

3. มุ่งความเป็นเลิศและ สร้างขัน
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. ยกระดับคุณภาพ
ของ การจัดการศึกษา 

1. พัฒนาให้เป็นพื้นที่
นวัตกรรมกทาง
การศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
รวมทั้ง งานวิจัยทีส่อดคล้อง 
กับความต้องการรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

2. พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. ส่งเสริมและ พัฒนา
ระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วง
วัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

6. พัฒนาระบบบริหาร จัดการและ
ส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษา 

4.ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความ

หลากหลายของการจัดการศึกษา และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 

5.ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการศึกษา อบรม 
หรือกิจกรรม เพ่ืออนุกรักษ์สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม อัน

เป็นเอกลักษณ์ของชาติด้านนาฏศิลป์ ศิลปะการป้องกันตัว
และกีฬา  

7. ส่งเสริมจัดการศึกษาด้านกีฬา และ
อนุรักษ์ สืบสานต่อยอดศิลปวัฒธรรม 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช 

- ส่งเสริมการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทีท่ันสมัย และสอดคล้องกับ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 และ
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
- ส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
เพื่อผลักดันให้มีการเช่ือมโยงระหว่าง
วุฒิการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ  
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
พหุปัญญาของผู้เรียนตามศักยภาพ 
และสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่
การสร้างอาชีพ และมีงานทำ  
- ส่งเสริมการออกแบบการเรียนรู้ 
เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล 
เป็นขั้นตอน และเพิ่มระดับด้วยการ 
เรียนการสอนวิชาภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) อย่างต่อเน่ือง  
- ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือ
มาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตของ
ผู้เรียนอย่างเข้มข้น และจัดกิจกรรม
เสริมสร้างระเบียบวินัย การมีจิตอาสา  
- ส่งเสริมการพัฒนาระบบประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
ผลลัพธ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

- ขยายการศึกษาสาย อาชีวศึกษาให้มี
สัดส่วน ใกล้เคียงกับสายสามัญ และ
ส่งเสริมค่านิยมและ ภาพลักษณ์ของ
การ เรียนอาชีวศึกษาอย่าง ต่อเน่ือง  
- เร่งขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาใน
ระบบทวิภาคี เพื่อเชื่อมโยงภาค
การศึกษากับการปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ และพัฒนากำลังคนท่ีมีทักษะขั้น
สูง  
- วางรากฐานทักษะอาชีพของผู้เรียน
ทุกระดับให้ทันกับความเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี และส่งเสริมผู้เรียน
อาชีวศึกษามีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสาม  
- สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ช่วยสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมใหม่ๆ แก่ท้องถิ่น ชุมชน  
- ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเชิง
เศรษฐกิจที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริงในเชิงพาณิชย์  
- ขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
จัดทำระบบเทียบโอนความรู้ และ
ทักษะของผู้เรียน 

- พัฒนาครูให้มีความสามารถในการ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการท่ีมุ่งเน้นพหุปัญญาท่ี
หลากหลาย  
- จัดทำแผนเพ่ือเพิ่มสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ ให้ครู 
สามารถปรับบทบาทเป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้และสอดคล้องกับการปรับปรุง
โครงสร้างของหลักสูตร  
- พัฒนากระบวนการนิเทศ การวัดผล 
การประเมินผลครู ที่สะท้อนผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
- ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่
ผลิตครู เพ่ือร่วมวางแผนการผลิตและ
พัฒนาครู ให้ตรงกับความต้องการ ใน
การจัดการเรียนรู้ของจังหวัด ในทุก
ระดับ/ทุกประเภท การศึกษา  
- ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่
มีหน้าท่ีในการพัฒนาครู เพื่อจัดทำ
หลักสูตรการฝึกอบรมให้ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจในเร่ืองระบบหลักสูตร 
บทบาท การอำนวยการเรียนรู้ การ
วัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- สนับสนุนการใช้หลักเกณฑ์ วิธีการจัดสรร
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายหัวต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เหมาะสมกับสภาพฐานะท่ีแท้จริงของ
ผู้เรียน  
- นำกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา บูรณาการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษา โดยเน้นกลุ่มเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจาก
การเข้าศึกษาในระบบปกติ  
- จัดทำระบบประกันโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุม ทุกพื้นที่ 
โดยเน้นกลุ่มเด็กพิการ และกลุ่มเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
- พัฒนาการศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐาน 
โดยเน้นกลุ่มเด็กที่หลุด ออกจากระบบ
การศึกษาปกติ กลุ่มเด็กในพื้นที่ห่างไกล
การคมนาคม และกลุ่มวัยกำลังแรงงาน  
- ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่น โดยเน้น
กลุ่มผู้สูงอายุ  
- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพ้ืนที่ ห่างไกล ทุรกันดาร 

- ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการให้สามารถดำเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
- ส่งเสริมการใช้กฎหมาย 
ระเบียบกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เอื้อต่อ 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
- สนับสนุนให้ภาคเอกชนจัดการ
สอนและจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่
เหมาะสมให้มากข้ึน  
- ขยายผลนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา
เพื่อเตรียมการนำร่องสู่การเป็น
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
- ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และรายงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิ  
- กำหนดหลักเกณฑ์ กลไกการ
จัดสรร งบประมาณทรัพยากร
ทางการศึกษาไปยังสถานศึกษา 
และหน่วยงานพื้นที่ (Education 
Mapping) ตามความต้องการ
จำเป็น ที่แท้จริง 

- เพิ่มและขยายช่องทางการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียน
การสอน เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและ
ยกระดับความสามารถด้านการอ่าน
เพื่อเป็นฐานในการเรียนรู้วิชาอื่นๆ  
- สนับสนุนการจัดหา/การบริหาร
จัดการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงทันสมัย ทุกสถานศึกษา  
- สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการ
เรียนรู้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ 
ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้และ
การสร้างอาชีพอย่างต่อเน่ือง  
- ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนหนังสือ/ตำราเรียนระบบดิจิทัล  
- จัดทำระบบฐานข้อมูล (Big Data) 
ระบบรายงานผลการใช้ฐานข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถ
เชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส่วน
ราชการ/หน่วยงานอ่ืนๆ  
- สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
มีมาตรฐานแก่สถานศึกษา เพื่อให้
สามารถรองรับการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลด้วยระบบ DLIT / 
DLTV และ ETV 

กล 
ยุทธ ์

พันธกิจ 

ยุททธศาสตร์ 

2. ลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 

3. มุ่งความเป็นเลิศและ สร้างขีดความสามารถ 
ใน การแข่งขันของประเทศ 

1. ยกระดับคุณภาพของ การ
จัดการศึกษา 

1. พัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมก
ทางการศึกษา 
 

3. ผลิตและพัฒนากำลังคน 
รวมท้ัง งานวิจัยที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของประเทศ 

2. พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและ พัฒนา
ระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุก ช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

6. พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการและส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

4.ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 

7. ส่งเสริมจัดการศึกษาด้านกีฬา และ
อนุรักษ์ สืบสานต่อยอดศิลปวัฒธรรม 

ส่งเสริมให้ผุ้เรียนศิลปะและกีฬา
ให้มีสัดส่วน ใกล้เคียงกับสาย
สามัญ และส่งเสริมค่านิยมและ 
ภาพลักษณ์ของการ เรียนศิลป
และกีฬาอย่าง ต่อเน่ือง  
- เร่งขยายผลการจัดการระบบ
ทวิภาคี เพื่อเชื่อมโยงภาค
การศึกษากับการปฏิบัติจริงใน
ภาคธุรกิจ และพัฒนากำลังคนที่
มีทักษะขั้นสูง  
- วางรากฐานทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม  
- สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถด้านสิบปและกีฬา 
ช่วยสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมใหม่ๆ  
- ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเชิง
เศรษฐกิจที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์  
- ขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยจัดทำระบบเทียบ
โอนความรู้ และทักษะของ
ผู้เรียน 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

1.1  หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ไดก าหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ 
คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดท าแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะตองใชในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนเปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี (ฉบับที่2) พ.ศ.2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสวน 
ราชการนั้นโดยจัดท าเปนแผนหาปซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุ้ทธศาสตรชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภา 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ท าหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับ
จังหวัดโดยการอ านวยการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวย 
งาน ในสัังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอั ่น หรือภาคสวนที่เกัี่ยวของ ในพ้ืนที่นั้นๆเพ่ือให 
เปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
มาตรา 16 รวมถึง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี)ั
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย  ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาจังหวัดสุ โขทัยตลอดจนบริบทของพ้ืนทัี่จั งหวัดสุ โขทัย 
จึงไดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน 
เครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัยและใหหนวยงานใชยึดเปนแนวทาง 
ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดตามทิศทางที่วางไว้อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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1.2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
      1)  สภำพทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย 

ั 
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััตรำประจ ำจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพพระบรมรูปพอขุนรามคําแหงมหาราช ัพระมหากษัตร ยแหงราชวงศพระรวงประทับ

บนพระแท่นมนังคศ ลาปกครองไพรฟาข้าแผ่นด นใหได้รับความรมเย็นเปนสุข และทรงบร หาร
ราชอาณาจักรแหงนี้ให้เจร ญรุงเรืองที่สุดในชวงป พ.ศ.ั1822 ถึงัพ.ศ.ั1842 
จังหวัดสุโขทัย ใชอักษรยอวำ "สท" 

ค ำขวัญของจังหวัดสุโขทัย 

“มรดกโลกล้ําเล ศ                                  กําเน ดลายสือไทย 
เลนไฟลอยกระทง                                 ดํารงพุทธศาสนา 

ัััังามตาผาตีนจก                                    สังคโลกัทองโบราณ 
ััััสักการแมยา พอขุน                              ัรุ่งอรุณแห่งความสุข” 

จังหวัดสุโขทัยตั้งอยูภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร ัััััััััััััััั
ประมาณั440 ก โลเมตร มีเนื้อที่ประมาณั6,596.092 ตารางก โลเมตรัหรือประมาณั4,122,557 ไร่ 

ทิศเหนือ เขตอําเภอศรีสัชนาลัย ต ดตอกับัอําเภอวังช ้นัอําเภอสูงเมนัจังหวัดแพรัและ
อําเภอลับแล จังหวัดอุตรด ตถ์  

ทิศใต เขตอําเภอคีรีมาศ และอําเภอกงไกรลาศัต ดตอกับัอําเภอพรานกระตาย                 
จังหวัดกําแพงเพชรและอําเภอบางระกํา จังหวัดพ ษณุโลก 

ทิศตะวันออก เขตอําเภอกงไกรลาศ อําเภอศรีสําโรงัและอําเภอสวรรคโลกััต ดตอกับ
อําเภอัพรหมพ ราม อําเภอเมืองพ ษณุโลก จังหวัดพ ษณุโลกัและอําเภอพ ชัยัจังหวัดอุตรด ตถ์ 

ทิศตะวันตก เขตอําเภอบานดานลานหอยัและอําเภอทุงเสลี่ยมต ดต่อกับอําเภอเมืองตาก 
อําเภอบานตากัจังหวัดตาก และอําเภอเถ นัจังหวัดลําปางัพ้ืนที่สวนใหญ่ของจังหวัดสุโขทัยเปนััััััััั
ที่ราบลุมโดยทางตอนเหนือของจังหวัดเป็นที่ราบสูง มีภูเขาเป็นพืดยาวมาทางท ศตะวันตกัพ้ืนที่
ตอนกลางเป็นที่ราบและตอนใต้เป็นที่ราบลุ่มมีแมน้ํายมไหลผานจากเหนือลงใตโดยไหลผานพื้นที่ัอําเภอััััััััั
ศรีสัชนาลัยัอําเภอสวรรคโลกัอําเภอศรีสําโรงัอําเภอเมืองสุโขทัยัและอําเภอกงไกรลาศ เปนระยะทาง
ประมาณั170 ก โลเมตรัจังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่สูงที่สุดัคือัเขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูงั1,200 
เมตรัจากระดับน้ําทะเล 
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กำรปกครอง 
ตำรำงท่ี 1 จังหวัดสุโขทัยแบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 9 อ ำเภอ 84 ต ำบล 843 หมู่บ้ำน             

ที่มา : กรมการปกครองจังหวัดสุโขทัย 
ด้ำนประชำกร  
ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนประชำกร 

ที่มา : กรมการปกครองจังหวัดสุโขทัยั(ข้อมูลทะเบียนราษัณัเมษายนั2564) 
 
 
 

 
อ ำเภอ 

เนื้อที ่ จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน 

(ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน อบจ. เทศบำล เทศบำล อบต. 
       เมือง ต ำบล   

1. เมืองสุโขทัย 581.474 9 86 1 1 3 8 
2. สวรรคโลก 586.192 13 117 - 1 4 8 
3. ศรีสําโรง 565.731 13 118 - - 1 12 
4. ศรีสัชนาลัย 2,050.51 11 134 - 1 1 8 
5. กงไกรลาศ 502.382 11 109 - - 1 10 
6. คีรีมาศ 521.892 10 100 - - 2 9 
7. บ้านด่านลานหอย 1,081.11 7 71 - - 2 6 
8. ทุ่งเสลี่ยม 569.932 5 59 - - 3 3 
9. ศรีนคร 199.865 5 49 - - 1 5 

รวม 9 อ ำเภอ 6,596.09 84 843 1 3 18 69 

 
อ ำเภอ ชำย หญิง รวม ครัวเรือน 

ความหนาแน่นของ
ประชากร(ต่อัตร.กม.) 

1. เมืองสุโขทัย 48,788 53,767 102,555 40,721 176.37 
2. สวรรคโลก 39,111 42,497 81,608 32,565 139.21 
3. ศรีสําโรง 32,882 35,889 68,771 25,657 121.56 
4. ศรีสัชนาลัย 44,548 46,920 91,468 35,780 44.60 
5. กงไกรลาศ 30,889 32,591 22,508 22,193 126.35 
6. คีรีมาศ 27,641 28,631 18,340 18,043 107.82 
7. บ้านด่านลานหอย 23,899 23,968 47,867 15,717 47.01 
8. ทุ่งเสลี่ยม 24,111 25,049 17,764 17,422 86.25 
9. ศรีนคร 12,441 13,208 9,861 9,743 128.33 

รวม 9 อ ำเภอ 284,310 302,520 586,830 217,841 88.96 
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ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. กำรคมนำคมและขนส่ง 
             ทำงรถยนต์  
             จังหวัดสุโขทัยมีเส้นทางคมนาคมสภาพดีเชื่อมโยงถึงกันระหว่างตําบลัระหว่างอําเภอัและ
ระหว่างจังหวัดัโดยมีทางหลวงแผ่นด นัและทางหลวงจังหวัดใช้เด นทางต ดต่อภายในัเขตจังหวัดัรวมทั้ง
เด นทางสู่จังหวัดใกล้เคียงได้โดยสะดวกัซึ่งระยะทางท่ีใช้ในการคมนาคมขนส่งัทางรถยนต์กับจังหวัด
ใกล้เคียงัได้แก่   

สุโขทัย –อุตรด ตถ์ั115 กม. 
สุโขทัย – พ ษณุโลกั58 กม. 
สุโขทัย – ตากั80 กม. 
สุโขทัย – แพร่ั187 กม. 
สุโขทัย – กําแพงเพชรั78 กม. 
สุโขทัย – นครสวรรค์ั203 กม. 

  ทำงรถไฟ   
  มีสถานีรถไฟเพียงั2 อําเภอัได้แก่ัสถานีรถไฟสวรรคโลกัและสถานีรถไฟศรีนครัโดยมีต้น

สายที่อําเภอตะพานห นัจังหวัดพ จ ตรัผ่านจังหวัดพ ษณุโลกัและสถานีรถไฟชุมทางับ้านดาราัจังหวัด
อุตรด ตถ์ัผ่านอําเภอศรีนครัและอําเภอสวรรคโลกัจังหวัดสุโขทัย  
    ทำงอำกำศ  

ััใช้สนามบ นจังหวัดพ ษณุโลกมีระยะทางห่างจากจังหวัดสุโขทัยั60 ก โลเมตรัโดยบร ษัทัััััััััััััั
การบ นไทยัจํากัดัและสนามบ นอําเภอสวรรคโลกัจังหวัดสุโขทัยัโดยบร ษัทการบ นกรุงเทพัจํากัดัััััััััััััั
ซึ่งมีเท่ียวบ นภายในประเทศ 
  สายกรุงเทพฯั–ัสุโขทัยัั(ไป-กลับ) 
  สายสุโขทัยัั-ััเชียงใหม่ั(ไป-กลับ) 

 2. กำรสื่อสำร 
       ััััััั จังหวัดสโุขทัยัมีที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขั13 แห่งัมีสถานีบร การโทรคมนาคมั2 แห่งั
ได้แก่ัอําเภอเมืองสุโขทัยัและอําเภอสวรรคโลกัจังหวัดสุโขทัยัมีสถานีว ทยุกระจายเสียงัั4 แห่งั
ได้แก่  
   ัััััััััััั1. สถานีว ทยุองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทยั(อสมท.)ัFM. ตั้งอยู่ตําบลยางซ้ายั
อําเภอเมืองสุโขทัย  
   ัััััััััััั2. สถานีว ทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยัFM. ตั้งอยู่ตําบลบ้านกล้วยัอําเภอเมืองสุโขทัย  
   ัััััััััััั3. สถานีว ทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่ั3 FM. ตั้งอยู่ตําบลบ้านใหม่สุขเกษมั 
อําเภอกงไกรลาศ  
   ัััััััััััั4. สถานีว ทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่ั3 AM. ตั้งอยู่ตําบลปากแควัอําเภอเมืองสุโขทัย 

 จังหวัดสโุขทัยัมีสถานีรับส่งสญัญาณโทรทัศน์ั3 ช่องัคือัช่องั3 และัช่องั9 ัตั้งอยู่อําเภอัััััััััััััั
กงไกรลาศัส่วนช่องั7 ตั้งอยู่อุทยานแห่งชาต รามคําแหงั(เขาหลวง)ัอําเภอคีรีมาศัจังหวัดสุโขทัยััััััััััััััััััั
มีชุมสายโทรศัพท์ั21 แห่งัในจาํนวนนี้มีบ้านพักอาศัยเป็นประเภทผู้เช่าเลขหมายมากที่สุดัรองลงมาได้แก่ัั
ภาคธุรก จ   
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 ััััััััััั3. กำรไฟฟ้ำ ได้รับบร การไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูม ภาคจังหวัดสุโขทัยัซึ่งได้รับ
กระแสไฟฟ้าัจากการไฟฟ้าฝ่ายผล ตแห่งประเทศไทยัแบ่งการบร หารงานออกเป็นจุดรวมงานั2 แห่งั
ได้แก่  
    ัั1. การไฟฟ้าส่วนภูม ภาคจังหวัดสุโขทัยัรับผ ดชอบพื้นท่ีอําเภอเมืองสุโขทัยัอําเภอคีรีมาศ
อําเภอกงไกรลาศัอําเภอบ้านด่านลานหอยัและอําเภอศรีสําโรง  
    ััั2. การไฟฟ้าส่วนภูม ภาคอําเภอสวรรคโลกัรับผ ดชอบพื้นที่อําเภอสวรรคโลกัอําเภอศรีนครั
อําเภอทุ่งเสลี่ยมัและอําเภอศรีสัชนาลัย  
ััััััััััั 4. กำรประปำ มีที่ทําการประปา 5 แห่งัได้แก ่ 
    ััััััั1. สํานักงานประปาสุโขทัยัให้บร การครอบคลุมพ้ืนที่เขตอําเภอเมืองสุโขทัยัอําเภอ             
คีรีมาศัอําเภอบ้านด่านลานหอยัและอําเภอกงไกรลาศ  
   ัััััััััััััั2. สํานักงานประปาสวรรคโลกัให้บร การครอบคลุมพ้ืนที่เขตอําเภอสวรรคโลกัและ 
อําเภอศรีนคร  
   ัััััััััััััั3. สํานักงานประปาศรีสัชนาลัยัให้บร การครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอําเภอศรีสัชนาลัย  
ัััััััััััััั   4. สํานักงานประปาศรีสําโรงัให้บร การครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอําเภอศรีสําโรง  
   ัััััััััััััั5. สํานักงานประปาทุ่งเสลี่ยมัให้บร การครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอําเภอทุ่งเสลี่ยม 

1.2 สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    จังหวัดสุโขทัย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัย (Gross Provincial Product : GPP) ภำพรวม 

   ผล ตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุโขทัยั(GPP)ัมีค่ามูลเพ ่มัณัราคาประจําปี:ปีั2562ัเท่ากับั
51,293ัล้านบาทัมีผล ตภัณฑ์มวลรวมต่อประชากรั(รายได้ต่อประชากร)ัเท่ากับั83,865ับาท/คน/
ปีั(ลําดับที่ั14ัของภาคเหนือัลําดับที่ั55ัของประเทศ)ัโครงสร้างการผล ตหลักมาจากภาคบร การั
ร้อยละ53.20ัมีมูลค่าั27,288ัล้านบาทัภาคเกษตรัร้อยละั34.52ัมีมูลค่าั17,707ัล้านบาทั
และภาคอุตสาหกรรมัร้อยละั12.28ัมีมูลค่าั6,298ัล้านบาท 

ััััััััััสถำนกำรณ์ด้ำนสังคม และคุณภำพชีวิต 
จังหวัดสุโขทัย มีประชากรส่วนใหญ่สืบเชื้อสายมาจากชาวไทยดั้งเด มัที่อาศัยอยู่ในด นแดน

แถบนี้นานมาแล้วัโดยมีวัฒนธรรมัขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนสําเนียงภาษาพูดเป็นเอกลักษณ์
ของตนเองโดยมีคนอพยพมาจากท้องถ ่นอ่ืนเข้ามาอาศัยในจังหวัดสุโขทัยไม่มากนัก  นอกจากนี้ัยังมีััััั
ชนกลุ่มน้อยเป็นชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยงัม้งัเย้าัและลีซอ ซึ่งส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในด นแดนแถบนี้มานาน
แล้วเช่นกันัและอีกส่วนหนึ่งอพยพมาจากจังหวัดใกล้เคียงัเช่น  จังหวัดลําปาง,น่าน,พะเยา,เชียงราย,
แพร่,ตากัและเพชรบูรณ์ัปัจจุบันชาวเขาเหล่านี้อาศัยอยู่ในเขตตําบลบ้านแก่งัตําบลแม่ส น  และตําบล
แม่สําัอําเภอศรีสัชนาลัยั 

การพัฒนาคุณภาพชีว ตของประชาชนัเป็นประเด็นสําคัญของจังหวัดสุโขทัยจากสภาพ
ปัญหาสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปคนสุโขทัยอายุยืนขึ้นอย่างชัดเจนในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาัและ
สังคมไทยได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุัและจะเพ ่มจํานวนขึ้นอย่างรวดเร็วคาดว่าอีกยี่ส บปีข้างหน้าจะมี
ผู้สูงอายุถึงหนึ่งในสี่ของประชากรัทําให้เก ดภาวะพ่ึงพ งในการดํารงชีว ตัและต้องได้รับการดูแลจาก
บุคคลในครอบครัวหรือสังคมและการที่สังคมก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจะมีผลทําให้มีค่าใช้จ่ายด้านบร การ
สุขภาพสูงขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ัจังหวัดสุโขทัยัจึงได้กําหนดประเด็นสําคัญด้านสังคมัคือัการพัฒนา
คุณภาพชีว ตของประชาชนัโดยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั3ั“ส่งเสร มความมั่นคงพัฒนาสังคมและ



 

๖ 
 

ส ่งแวดล้อมให้สมดุล”ัมีเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ัคือั“เสร มสร้างความเข้มแข็งของคนัชุมชนัและ
เครือข่ายััฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีว ตที่ดี”ั 

สถำนกำรณ์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาต  ประกอบดวยััััััััััััััััั

ปาไมมีคามีพ้ืนที่ด นที่เหมาะสมแกการเพาะปลูก มีแรธาตุที่สําคัญัมีแหลงน้ําธรรมชาต ัและทรัพยากร
การทองเที่ยวแหลงธรรมชาต ที่งดงามเหมาะแกการทองเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนัััััััััััััััััั
เอกลักษณเฉพาะของชาวสุโขทัย 

          ทรัพยำกรป่ำไม้ 
จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณดวยทรัพยากรปาไม้ จากข้อมุลภาพถ่าย

ดาวเทียมของสํานักจัดการที่ด นป่าไม้ักรมป่าไม้ัพบว่า ัในปัพ.ศ.2562  มีเนื้อที่ปาไมจํานวนั
1,234,333.08 ไร่ัหรือั1,974.93 ตารางก โลเมตร ค ดเป็นัรอยละั29.61 ของเนื้อที่ทั้งหมดของ
จังหวัดัปัจจุบันกรมปาไม้ประกาศกําหนดพ้ืนที่ปาเปนป่าสงวนแหงชาต จํานวนั12 แหงั เนื้อที่ั
1,923,499.75 ไร่ัอุทยานแหงชาต  จํานวนั2 แหงัเนื้อที่ั346,375 ไรัเขตหามลาสัตวปาัจํานวนั
1 แหงััเนื้อท่ีั143,750 ไรัและวนอุทยานัจํานวนั1 แหงัเนื้อที่ั8,500 ไร่ 
ตำรำงท่ี 3 แสดงพ้ืนที่ป่ำอนุรักษ์ของจังหวัดสุโขทัย 

ปำอุทยำน เนื้อที่ (ไร่) พื้นที่อ ำเภอ 

1. อุทยานแหงชาต รามคําแหง 213,125 คีรีมาศ,เมืองสุโขทัย,บานดานลานหอย 

2. อุทยานแหงชาต ศรีสัชนาลัย 133,250 ศรีสัชนาลัย 

3. วนอุทยานถ้ําลม-ถ้ําวัง 8,500 ศรีสําโรง 

4. เขตหามลาสัตวปาถ้ําเจาราม 143,750 ทุงเสลี่ยม, ศรีสําโรง 

รวม 498,625   

ทีม่า : ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุโขทัย 

ทรัพยำกรแร่ธำตุ 
แรธาตุที่สําคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชน ด ไดแกัห นออนัห นปูนัพลวงัด นขาวั

แมงกาน ส ฟลูออไรด และแรรัตนชาต ันอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบแตยังไมนํามาใชประโยชนั 
คือัทองแดงและเหล็ก แหลงแรที่สําคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยูแถบภูเขาทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ 
บร เวณอําเภอศรีสัชนาลัย และอําเภอทุงเสลี่ยม 

ทรัพยำกรน้ ำ 
จังหวัดสุโขทัย มีแหล่งน้ําธรรมชาต เป็นน้ําผ วด นและน้ําใต้ด นั(น้ําบาดาล)ััที่สําคัญดังนี ้
แม่น้ ำยม เก ดจากสันเขาผีปันน้ําัอําเภอปงัจังหวัดพะเยาัไหลผ่านจังหวัดแพร่  และ

จังหวัดสุโขทัยจากทางเหนือสู่ทางใต้ัผ่านพ้ืนที่อําเภอศรีสัชนาลัยัอําเภอสวรรคโลก อําเภอศรีสําโรงั
อําเภอเมืองสุโขทัยัและอําเภอกงไกรลาศ ระยะทางรวมประมาณ 170 ก โลเมตรับรรจบแม่น้ําน่าน           
ที่อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์แม่น้ํายมเป็นแหล่งน้ําที่สําคัญที่สุดของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเสมือน
เส้นเลือดใหญ่ของจังหวัดสุโขทัยัราษฎรส่วนใหญ่ได้อาศัยน้ําจากแม่น้ํายมในการทําการเกษตรและ
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อุปโภคบร โภค แม่น้ํายมเป็นแม่น้ําที่มีความลาดเทััจึงเป็นปัญหาในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ํา
ในแม่น้ําัคือ ในฤดูฝนจะมีปร มาณน้ํามากเก นความต้องการัและไหลลงสู่ทางใต้อย่างรวดเร็ว  ทําให้เก ด
น้ําท่วมับร เวณที่ราบลุ่มัจนเป็นเหตุให้พ้ืนที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  ส่วนในฤดูแล้งน้ําจะมี
ปร มาณน้อยลําน้ําจะแห้งขอดเป็นตอนัๆัราษฎรจึงขาดแคลน ัแหล่งน้ําประกอบการทางการเกษตร            
ที่เพียงพอัปัจจุบันได้มีการสร้างแหล่งกักเก็บน้ําถาวรเป็นช่วงๆัดังนี้ 

ห้วยแม่มอก เก ดจากเทือกเขาในเขตจังหวัดลําปาง ไหลจากท ศตะวันตกไปตะวันออกผ่าน
อําเภอทุ่งเสลี่ยมัอําเภอสวรรคโลกัอําเภอศรีสําโรง และเข้าสู่อําเภอเมืองสุโขทัยัจะถูกกลืนไปกับ
ลักษณะพ้ืนที่ราบลุ่มขนาดใหญ่ระยะทางรวมประมาณ 90 ก โลเมตร 

ห้วยแม่ล ำพัน เก ดจากเทือกเขาในเขตอําเภอเถ นัจังหวัดลําปาง ไหลจากทางท ศตะวันตก
ไปตะวันออกผ่านอําเภอบ้านด่านลานหอย แล้วมาบรรจบกับแม่น้ํายมที่อําเภอเมืองสุโขทัยัระยะทาง
รวมประมาณั100 ก โลเมตร 

ห้วยแม่ท่ำแพ เก ดจากเทือกเขาในเขตอําเภอศรีสัชนาลัยัไหลลงมาทางท ศใต้ผ่านพ้ืนที่
อําเภอสวรรคโลกัไปบรรจบกับห้วยแม่มอกัที่อําเภอศรีสําโรงัระยะทางรวมประมาณั70ัก โลเมตร   

จากสภาพฝนตกหนักทางตอนเหนือของจังหวัดสุโขทัยัโดยเฉพาะถ้าฝนตกหนักบร เวณ
พ้ืนที่จังหวัดพะเยาัและจังหวัดแพร่ััซึ่งเป็นต้นน้ําของแม่น้ํายมัจะทําให้ปร มาณน้ําไหลลงลําน้ํายมมากั
ประกอบกับขนาดของลําน้ํายมที่ผ่านจังหวัดสุโขทัยัตั้งแต่ตอนเหนือจะมีความกว้างมากในเขตอําเภอ
ศรีสัชนาลัยัและค่อยๆัมีขนาดแคบลงัโดยลําน้ํายมที่ผ่านอําเภอสวรรคโลกััอําเภอศรีสําโรงัและ
อําเภอเมืองสุโขทัยัดังนั้นถ้าปร มาณน้ําในแม่น้ํายมไหลเข้าสู่จังหวัดสุโขทัยมีขนาดเก นความจุของนําล้ํา
ในแต่ละช่วงััจะทําให้น้ําล้นตล ่งแม่น้ํายมัจากสถ ต ปร มาณน้ําในแม่น้ํายมัจะมีน้ําล้นตล ่งทุกปีั
โดยเฉพาะพ้ืนที่อําเภอสวรรคโลกัอําเภอศรีสําโรงัอําเภอเมืองสุโขทัยัและอําเภอกงไกรลาศั 
สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตรกรรม 

มีพ้ืนที่ถือครองทางเกษตร จํานวนั1,676,982 ไรัค ดเปนรอยละั40.68 ของเนื้อที่  ของ
จังหวัดัโดยจําแนกเปนพ้ืนที่นาัรอยละั1,111,621 ล้านไร่ผลผล ตประมาณั729,734ัแสนตันัมัน
สําปะหลังมีพ้ืนที่ปลูกั155,058ัแสนไร่ัผลผล ตประมาณั193,697.41ัล้านตันัอ้อยมีพ้ืนที่ปลูกั
309,415ัแสนไร่ัผลผล ตประมาณั2,908,073ัล้านตันัข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มีพ้ืนที่ปลูกั67,585ั
หมื่นไร่ัผลผล ตประมาณั4,665ัพันตันัและปลามน้ํามันมีพ้ืนที่ปลูกั12,238ัพันไร่ัผลผล ตประมาณั
4,926ัพันตันั(ท่ีมาสํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัยั(ข้อมูลัณัมีนาคมั2564) 
สถำนกำรณ์ด้ำนอุตสำหกรรม 
 ในปีัพ.ศ.2564ัจังหวัดสุโขทัยั มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดั340 แห่งัเง นลงทุน
รวมั9,373.48ัล้านบาทัจํานวนแรงงานรวมั5,519ัคนัโดยอุตสาหกรรมที่มีมากเป็นอันดับหนึ่งั
ได้แก่อุตสาหกรรมการเกษตรัจํานวนั81ัโรงงายัค ดเป็นัรอยละ 23.83 ของจํานวนอุตสาหกรรม
ทั้งหมดั340ัแห่งัมูลค่าั 

โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัยัแบ่งได้ั3ัจําพวกัได้แก่ัโรงงานจําพวกั1ัจํานวนั0ัแห่งั
โรงงานจําพวกั2ัจํานวนั9ัแห่งัและโรงงานจําพวกั3ัจํานวนั331ัแห่งั(ข้อมูลัณัวันที่ั28ั
พฤษภาคมั2564)ัโรงงานอตุสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุดัได้แก่ 

- บร ษัทอุตสาหกรรมน้ําตาลอุตรด ตถ์ัจํากัด ประกอบก จการัผล ตน้ําตาลทรายัเง นลงทุนั
2,871 ล้านบาท 

- โรงไฟฟ้าสุโขทัยัไบโอเอนเนอยี่ัประกอบก จการ ผล ตไฟฟ้าชีวมวลัเง นลงทุนั1,863 ล้านบาท 
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- บร ษัทัพี.เอ.เอส.ัพืชผลส่งออกและไซโลัจํากัด  ประกอบก จการัสกัดน้ํามันจากพืชััััััััััััั
เง นลงทุนัั1,613ัล้านบาท 

- โรงงานผล ตภัณฑ์นมภาคเหนือจังหวัดสุโขทัย ประกอบก จการัแปรรูปน้ํานมด บัเง นลงทุนัั
362 ล้านบาท 
 1.3 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศกึษำของจังหวัดสุโขทัย 

 ััจังหวัดสุโขทัยมีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัต การศึกษาแห่งชาต ัพ.ศ.2542ัและ
แก้ไขเพ ่มเต ม(ฉบับที่ ั2ัพ.ศ.2545)ัมีหน่ วยงานทางการศึกษาัสังกัดทั้งกระทรวงศึกษาธ การั
กระทรวงมหาดไทยักระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬาักระทรวงวัฒนธรรมัและสํานัก งาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ัดังนี้ 

ั1.ักระทรวงศึกษาธ การัมีหน่วยงานทางการศึกษารับผ ดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึง
ระดับอุดมศึกษาัดังนี้ 
  1.1ัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานั(สพฐ.)ัเปิดสอนระดับั
ก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ั6ัได้แก่ 
   1)ัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั1ัได้แก่ัอําเภอเมืองสุโขทัยั
อําเภอกงไกรลาศัอําเภอคีรีมาศัและอําเภอบ้านด่านลานหอยัมีโรงเรียนัจํานวนั126ัโรงเรียนักับั1ั
สาขาัมีนักเรียนั19,103ัคนัมีห้องเรียนั1,202ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั1,357ัคน 
   2 )ัสํ า นั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสุ โข ทั ย ั เข ต ั2 ัได้ แ ก่ั 
อําเภอศรีสําโรงัอําเภอสวรรคโลกัอําเภอทุ่ งเสลี่ ยมัอําเภอศรีสัชนาลัยัและอํา เภอศรีนครั 
มีสถานศึกษาัจํานวนั162ัแห่งัมีนักเรียนั19,235ัคนัมีห้องเรียนั1,506ัห้องัและครู/ผู้สอนั
จํานวนั1,257ัคน 
   3)ัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยัมีสถานศึกษาัจํานวนั27ัแห่งั            
มีนักเรียนั19,483ัคนัมีห้องเรียนั653ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั1,194ัคน 
  1.2ัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสร มการศึกษาเอกชน(สช.)ัเปิดสอนใน
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปีที่ั6ัจํานวนั10ัแห่งัมีนักเรียนั4,029ัคนัมี
ห้องเรียนั149ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั365ัคน 
  1.3ััสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาั(สอศ.)ัเปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรว ชาชีพ(ปวช.)ัประกาศนียบัตรว ชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ัและระดับอุดมศึกษาัััััััััััััััั
จํานวนัั6ัแห่งัมีนักเรียนั6,330ัคนัมีห้องเรียนั276ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั297ัคน 
  1.4ััสถานศึกษาสังกัดสํานักงานส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยัจํานวนั9ัแห่งัมีนักเรียนั5,725ัคนัมีห้องเรียนั207ัห้องัและครู/ผู้สอนััััััััััััััััััั
จํานวนั138ัคน 
  1.5ัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาัจํานวนั1ัแห่งั 
ได้แก่ัมหาว ทยาลัยรามคําแหงััสาขาว ทยบร การเฉล มพระเกียรต จังหวัดสุโขทัยัจํานวนนักเรียนัััััััััััั
1,861ัคน 
 2.ักระทรวงมหาดไทยัมีหน่วยงานทางการศึกษารับผ ดชอบการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายัจํานวนั35ัแห่งัมีนักเรียนั11,572ัคนััััััััััััััั
มีห้องเรียนั497ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั690ัคน 
 3.ักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาัมีหน่วยงานทางการศึกษาัจํานวนั1ัแห่งัได้แก่ัััััััััััััััั
สถาบันการพลศึกษาว ทยาเขตสุโขทัย 
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 4.ักระทรวงวัฒนธรรมัมีหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑ ตพัฒนศ ลป์ััััััััััััััััััั
จํานวนั1ัแห่งัได้แก่ัว ทยาลัยนาฎศ ลป์สุโขทัยัเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นัถึงระดับอุดมศึกษาัััััััั
มีนักเรียนจํานวนั619ัคนัมีห้องเรียนัจํานวนั17ัห้องัและครู/ผู้สอนัจํานวนั103ัคน 
 5.ัสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ัมีสถานศึกษาเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายัจํานวนั3ัแห่งัมีนักเรียนั171ัคนัมีห้องเรียนั12ัห้องัและครู/ผู้สอนั
จํานวนั31ัคน 
ตำรำงท่ี 4  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศึกษำ ครู/ผู้สอน ของจังหวัดสุโขทัย   
   ปีกำรศึกษำ 2564  จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/
ผู้สอน 

อัตราส่วน 
นร.ั: ห้อง 

อัตราส่วน 
นร.ั: คร ู

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

316 57,821 3,112 4,077 16 : 1 16 : 1 

ััั1)ัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั1 

126ร.ร. 
1 สาขา 

19,103 1,202 1,357 16 : 1 16 : 1 

ััั2)ัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั2 

162 19,235 1,257 1,526 14 : 1 14 : 1 

ััั3)ัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

27 19,483 653 1,194 30 : 1 17 : 1 

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 

10 4,029 149 365 29 : 1 11 : 1 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ (สอศ) 

6 5,112 276 427 23 : 1 21 : 1 

ััั1) ว ทยาลัยเทคน คสุโขทัย 1 711 79 147 25 : 1 22 : 1 
ััั2) ว ทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 1 1,698 75 104 23 : 1 16 : 1 
ััั3) ว ทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง 1 1,276 38  66 20 : 1 34 : 1  
ััั4) ว ทยาลัยการอาชีพศรสีัชนาลัย 1    370 29 39 10 : 1 10 : 1 
ััั5) ว ทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย 

1 670 25 47 27 : 1 14 : 1 

ััั6) ว ทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย 
 

1 387 30 23 13 : 1 17 : 1 

4. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัดสุโขทัย (กศน.) 
 
 
 

9 5,725 207 138 40 : 1 60 : 1 

5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 

1 1,861 - - - - 
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สังกัด สถาน 
ศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

ครู/
ผู้สอน 

อัตราส่วน 
นร.ั: ห้อง 

อัตราส่วน 
นร.ั: คร ู

   1)ัมหาว ทยาลัยรามคําแหงัััััััััััั
(สาขาว ทยบร การเฉล มพระเกียรต ั
จังหวัดสุโขทัย) 

1 1,861 - - - - 

6.กระทรวงมหำดไทย 35 11,572 497 690 23 : 1 17 : 1 
     1)ักรมการส่งเสร มการ
ปกครองส่วนท้องถ ่นั 

35 11,572 497 690 23 : 1 17 : 1 

7.กระทรวงกำรท่องเท่ียวและกฬีำ 1 - - 48 - - 
ัสถาบันการพลศึกษาว ทยาเขต
สุโขทัย 

1 - - 48 - - 

8.กระทรวงวัฒนธรรม 1 619 17 103 35 : 1 6 : 1 
ัััสถาบันบัณฑ ตพัฒนศ ลป์ 
ัััว ทยาลัยนาฎศ ลป์สุโขทัย 

1 619 17 
 

103 35 : 1 6 : 1 

9.ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
แห่งชำติ 

3 168 12 31 15 : 1 6 : 1 

ััั1)ัโรงเรียนราชธานวี ทยาลัยััััััััััั
(วัดราชธานี) 

1 115 6 17 20 : 1 7 : 1 

ััั2)ัโรงเรียนวัดหนองโว้งว ทยาััััััััััััั
(วัดหนองโว้ง) 

1 41 3 9 14 : 1 5 : 1 

ััั3)ัโรงเรียนวัดเหมืองนาว ทยาััััััััััั
(วัดเช งผา) 

1 12 3 5 10 : 1 3 : 1 

รวมทั้งสิ้น 382 86,907 4,140 5,879 21 : 1 18 : 1 

 จากตารางที่ั4ัพบว่าัปีการศึกษาั2564ัจังหวัดสุโขทัยัมีจํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาัััั
ขั้นพ้ืนฐานถึงระดับอุดมศึกษาัทั้งส ้นัจํานวนั382ัแห่งัมีจํานวนนักเรียน/นักศึกษาัทั้งส ้นั86,907ั
คนัจํานวนห้องเรียนัทั้งส ้นั4,140ัห้องัและจํานวนครู/ผู้สอนัทั้งส ้นั5,879ัคนัอัตราส่วนนักเรียน
ต่อห้องั21 : 1 อัตราส่วนนักเรียนต่อครูั18ั:ั1 
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ตำรำงท่ี  5 แสดงจ ำนวนนักศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดสุโขทัย         
               ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
สถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

รวม 

กศน.อําเภอเมืองสุโขทัย 72 356 512 940 

กศน.อําเภอกงไกรลาศ 7 222 327 556 

กศน.อําเภอคีรีมาศ 74 226 459 759 

กศน.อําเภอทุ่งเสลี่ยม 365 118 148 631 

กศน.อําเภอบ้านด่านลานหอย 16 219 353 588 

กศน.อําเภอศรีนคร 7 119 174 300 

กศน.อําเภอศรีสัชนาลัย 9 234 258 501 

กศน.อําเภอศรีสําโรง 7 280 385 672 

กศน.อําเภอสวรรคโลก 48 341 389 778 

รวมทั้งสิ้น 605 2,115 3,005 5,725 

 จากตารางที่ ั5 ัพบว่าการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัยัััััััััััั
มีจํานวนนักศึกษาัระดับประถมศึกษาั–ัระดับมัธยมศึกษาตอนปลายัจํานวนัั5,725ััคนัโดยศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยัอําเภอเมืองสุโขทัยัมีจํานวนนักศึกษามากที่สุดััคือัั
940ััคนัศูนย์ที่มีนักเรียนน้อยที่สุดัคือัอําเภอศรีนครััมีจํานวนนักศึกษาั300ััคน 

ตำรำงท่ี 6  แสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)               
              ปีกำรศึกษำ 2563  4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก เปรียบเทียบระหว่ำงระดับจังหวัดกับ 
              ระดับประเทศ 

ชั้น 
ปี

กำรศึกษำ 
ระดับ 

ภำษำ 
ไทย 

ภำษำ 
อังกฤษ 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร ์

ป.6 2563 

ระดับจังหวดัสุโขทัย   57.31 40.94 30.20 38.90 

ระดับประเทศ  56.20 43.55 29.20 38.78 

ผลตา่งั+/- +1.11 -2.61 +0.21 +0.12 

ม.3 2563 

ระดับจังหวดัสุโขทัย   40.52 27.16 25.70 31.24 

ระดับประเทศ  42.64 34.62 27.40 30.63 

ผลตา่งั+/- -3.69 -7.25 -5.07 -2.26 
 ััััััจากตารางที่ั6 ัผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ขั้นพ้ืนฐานั(O-NET) ปีการศึกษาั
2563ัั5ักลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เปรียบเทียบระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศัพบว่าั 

 



 

๑๒ 
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 
ปีกำรศึกษำ 2563  เปรียบเทียบระดับจังหวัดกับระดับประเทศ 
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                  57.31 40.94 30.20 38.90

                56.20 43.55 29.99 38.78
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
ปีกำรศึกษำ 2563 เปรียบเทียบระดับจังหวัดกับระดับประเทศ 
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                 50.60 27.09 20.39 27.30

                54.29 34.38 25.46 29.89

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

ตำรำงท่ี 7  แสดงร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)                   
              ของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในระบบ 4 กลุ่มสำระวิชำหลักในระดับจังหวัด เปรียบเทียบ 
              ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 กับ ปีกำรศึกษำ 2562  

ชั้น 
ปี

กำรศึกษำ 
ระดับ 

ภำษำ 
ไทย 

ภำษำ 
อังกฤษ 

คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร ์

ป.6 

2563 ระดับจังหวดัสุโขทัย   57.31 40.94 30.2 38.9 

2562 ระดับจังหวดัสุโขทัย   48.61 31.70 33.69 34.54 

ผลตา่งั+/- +8.70 +9.24 -3.49 +4.36 

ม.3 

2563 ระดับจังหวดัสุโขทัย   50.60 27.09 20.39 27.30 

2562 ระดับจังหวดัสุโขทัย   51.03 27.50 23.0 28.88 

ผลตา่งั+/- -0.43 -0.41 -2.61 -1.58 

 จากตารางที่ั 7  ัผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ขั้นพื้นฐานั(O-NET)ัักลุ่มสาระ 
ว ชาหลักัในระดับจังหวัด เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษาั2563 กับปีการศึกษาั2562 พบว่าั 
 
แผนภูมิที่ 3  แสดงร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ระดับจังหวัด เปรียบเทียบ ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563  
                กับปีกำรศึกษำ 2562 
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                  48.61 31.70 33.69 34.54

                  57.31 40.49 30.20 38.90

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)ัชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3       
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 กับปีกำรศึกษำ 2562 
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                 51.03 27.50 23.00 28.88

                 50.60 27.09 20.39 27.30

 
 สํ านั ก งาน ักศน .จั งห วั ด สุ โขทั ย ัได้ ดํ า เน น ก ารสอบ ัN-NET นั ก ศึ กษ าักศน .ั 
ภาคเรียนที่ั2ัปีการศึกษาั2563ัลําดับของผลการสอบัN-NET ของสํานักงานักศน.จังหวัดสุโขทัยัััััััั
ในภาพรวมระดับประเทศเป็นลําดับที่ ั45ัเป็นลําดับที่ ั10ัในภาคเหนือัและภาคเรียนที่ ั1ั  
ปีการศึกษาั2564ัลําดับของผลการสอบัN-NET ของสํานักงานักศน.จังหวัดสุโขทัยัในภาพรวม
ระดับประเทศเป็นลําดับที่ั9ัเป็นลําดับที่ั2ัในภาคเหนือัโดยได้ลําดับผลการสอบในระดับประเทศดังนี้ั 

ตำรำงท่ี 8  แสดงล ำดับคะแนนกำรสอบ N-NET ระดับประเทศของ กศน.จังหวัดสุโขทัยในภำคเรียน
ที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 
ล ำดั
บ 

จังหวัด ประถม ม.ต้น ม.ปลำย คะแนนเฉลี่ย 
(รวม) 

45 สุโขทัย 38.67 39.70 31.87 36.74 
อ้ำงอิง : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ัด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนัภาคเรียนที่ั
2ัประจําปีการศึกษาัพ.ศ.ั2563 

ตำรำงท่ี 9  แสดงล ำดับคะแนนกำรสอบ N-NET ระดับประเทศของ กศน.จังหวัดสุโขทัยในภำคเรียน
ที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ล ำดั
บ 

จังหวัด ประถม ม.ต้น ม.ปลำย คะแนนเฉลี่ย 
(รวม) 

9 สุโขทัย 52.82 38.17 32.06 41.02 
อ้ำงอิงั: รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ัด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนัภาคเรียนที่ั
1ัประจําปีการศึกษาัพ.ศ.ั2564 



 

๑๕ 
 

ตำรำงท่ี 10  จ ำนวนสถำนศึกษำในโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ  (ข้อมูลัณัปีั2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั1 16 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั2 25 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสุโขทัย 2 
 
ตำรำงท่ี  11  จ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน)  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำน 
                  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนั(ข้อมูลัณัปีั2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั1 81 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั2 120 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสุโขทัย 3 

ตำรำงท่ี  12  จ ำนวนสถำนศึกษำน ำร่องตำมโครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้  
                  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ข้อมูลัณัปีั2564) 

สังกัด จ ำนวน(แห่ง) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั1 63 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยัเขตั2 18 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสุโขทัย 27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

ส่วนที่ 2 
ภำรกิจและบริบทที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดสุโขทัย 

ควำมสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
ั       2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาต ได้ดําเน นการจัดทํายุทธศาสตร์ชาต ั(พ.ศ.ั2561-2580) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะั20 ปีัโดยกําหนดว สัยทัศน์ัเป้าหมายและ 
ยุทธศาสตร์ัดังนี้ 

   1 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยัมาตราั65 บัญญัต ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาต  เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภ บาลัเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างัๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เก ดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ั“ประเทศไทย มีความมั่นคงัมั่งคั่งัยั่งยืนัเป็นประเทศพัฒนาแล้วัด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียง”  
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศัคือั“ประเทศชาต มั่นคงัประชาชนมีความสุขัเศรษฐก จ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมัฐานทรัพยากรธรรมชาต ยั่งยืน” 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 6 ด้ำนัและภารก จสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ การั
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญท้ังั6ัด้านัดังนี้ 
 1.1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคงัมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญัคือัประเทศชาต 
มั่นคง ประชาชนมีความสุขัเน้นการบร หารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงั
ปลอดภัย เอกราชัอธ ปไตยัและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาต ัสังคมัชุมชนัมุ่งเน้น
การพัฒนา คนัเครื่องมือัเทคโนโลยีัและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ัให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคาม และภัยพ บัต ได้ทุกรูปแบบัและทุกระดับความรุนแรงัควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน ความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันัและท่ีอาจจะเก ดข้ึนในอนาคตัใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ ทั้งกับส่วนัราชการัภาคเอกชนัประชาสังคมัและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐัรวมถึงประเทศเพ่ือน
บา้นและม ตร ประเทศัทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภ บาลัเพ่ือเอ้ืออัานวยประโยชน์ต่อการดั
าเน นการของ ยุทธศาสตร์ชาต ัด้านอื่นๆัให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามท ศทางและเป้าหมายที่กําหนด  
 1.2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันัมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายม ต ับนพื้นฐานแนวค ดั3 ประการั
ได้แก่  
 1) “ต่อยอดอดีต”ัโดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐก จัอัตลักษณ์ัวัฒนธรรมั
ประเพณี ว ถีชีว ตัและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาต ที่หลากหลายัรวมทั้งความได้เปรียบเช ง
เปรียบเทียบของ ประเทศในด้านอื่นๆันํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอด
รับกับบร บท ของเศรษฐก จัและสังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน”ัเพ่ือปูทางสู่อนาคตัผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
ในม ต ต่างๆัทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งัโครงสร้างพ้ืนฐานว ทยาศาสตร์ัเทคโนโลยีัและด จ ทัล 
และการปรับสภาพัแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบร การอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”ัด้วยการเพ ่มศักยภาพของผู้ประกอบการัพัฒนาคน รุ่น
ใหม่ัรวมถึงัปรับรูปแบบธุรก จัเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดัผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่ 



 

๑๗ 
 

รองรับอนาคตับนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันัพร้อมทั้งการส่งเสร มและสนับสนุนจาก 
ภาครัฐัให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ัขยายโอกาสทางการค้าและ การ
ลงทุนในเวทีโลกัควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการก นดีอยู่ดีัรวมถึงการเพ ่มข้ึนของคน ชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 1.3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ัมี
เป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกม ต และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีัเก่งัและมีคุณภาพั
โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกายัใจัสต ปัญญาัมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจ ตสาธารณะัรับผ ดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนัมัธยัสถ์ัอดออมัโอบอ้อมอารีัมีว นัยัรักษาศีลธรรมัและ 
เป็นพลเมืองดีของชาต ัมีหลักค ดท่ีถูกต้องัมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ีั21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ั3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ ่นัมีน สัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีว ตัสู่การเป็นัคนไทยที่มีทักษะสูงัเป็นนวัตกรันักค ดัผู้ประกอบการัเกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 1.4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคมัมีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สําคัญที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆัทั้งภาคเอกชนัประชาสังคมั
ชุมชน ท้องถ ่นัมาร่วมขับเคลื่อนัโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนัในการร่วมค ดร่วมทัาเพื่อ
ส่วนรวม การกระจายอํานาจและความรับผ ดชอบไปสู่กลไกบร หารราชการแผ่นด นในระดับท้องถ ่นัการ
เสร มสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองัและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย
ทั้งในม ต  สุขภาพัเศรษฐก จัสังคมัและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพัสามารถพ่ึงตนเอง
และ ทําประโยชน์แก่ครอบครัวัชุมชนัและสังคมให้นานที่สุดัโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบร การ
และ สวัสด การที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 1.5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกม ต ั
ทั้งม ต  ด้านัสังคมัเศรษฐก จัส ่งแวดล้อมัธรรมาภ บาลัและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน
ทั้งภายใน และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการัใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานั
และการให้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น 
การดําเน นการับนพ้ืนฐานการเต บโตร่วมกันัไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐก จัส ่งแวดล้อมัและคุณภาพชีว ต 
โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้งั3 ด้านัอันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จร ง  
 1.6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลักั“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” 
          2.2 แผนระดับที ่2 เฉพำะส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ัเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาต ัมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏ บัต ให้เป็นไปตามนั้นัรวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วยัโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ัประกอบด้วยั23ัประเด็น 62 แผนย่อยั(ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีัเรื่อง การประกาศแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต  (พ.ศ.2561-2580)ัณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารก จสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ การั12ัประเด็นั21ัแผนย่อย  



 

๑๘ 
 

 1) ประเด็นความมั่นคงัในั2ัแผนย่อยัได้แก่ั3.1ัการรักษาความสงบภายในั
ประเทศั3.2ัการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 6)ัประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉร ยะัในั1ัแผนย่อยัได้แก่ั3.1ัการพัฒนาัเมือง
น่าอยู่อัจฉร ยะ 
 9)ัเขตเศรษฐก จพ เศษัในั3ัแผนย่อยัได้แก่ั3.1ัการพัฒนาเขตพัฒนาพ เศษัภาค
ตะวันออกั3.2ัการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐก จภาคใต้ัั3.3ัการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐก จัพ เศษ
ชายแดนัั 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่าน ยมและวัฒนธรรมัในั1ัแผนย่อยัคือ  3.1ั
การปลูกฝังัคุณธรรมัจร ยธรรมัค่าน ยมัและการเสร มสร้างจ ตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ตัในั4ัแผนย่อยัได้แก่ 3.2ั
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยั3.3ัการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นั 3.4ัการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานั3.5ัการส่งเสร มศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ัในั1ัแผนย่อยัได้แก่ั3.1ัการปฏ รูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ั21ั 
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมัในั1ัแผนย่อยัคือั3.1ั
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐก จัสังคมัและสุขภาพ 
 18)ัประเด็นการเต บโตอย่างยั่งยืน ในั1ัแผนย่อยัได้แก่ั3.5ัการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 20)ัประเด็นการบร การประชาชนและประส ทธ ภาพภาครัฐ ในั4ัแผนย่อยัได้แก่ั
3.1ัการพัฒนาบร การประชาชนั3.2ัการบร หารจัดการการเง นการคลังั3.4ัการพัฒนาระบบ
บร หารงานภาครัฐั3.5ัการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐั  
 21)ัประเด็นการต่อต้านการทุจร ตและประพฤต ม ชอบัในั1ัแผนย่อยัคือั3.1ั
การป้องกันการทุจร ตและประพฤต ม ชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุต ธรรมในั1ัแผนย่อยัคือั3 .1ัการ
พัฒนากฎหมาย 
 23)ัประเด็นการว จัยและพัฒนานวัตกรรม ในั1ัแผนย่อยัได้แก่ั3.4ัการว จัยัและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
  2.2 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ   
  เรื่องที่ ั1.ัการปฏ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ัโดย
พระราชบัญญัต การศึกษาแห่งชาต ฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรองั(สอดคล้องั3ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั1.1)ัการมีพระราชบัญญัต การศึกษาแห่งชาต ัพ.ศ.ั…..ัและมีการทบทวนั
จัดทําัแก้ไขัและปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องั(สอดคล้องั1ัก จกรรม) 
  ก จกรรมัจัดทําแก้ไขและปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับัพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ัพ.ศ.ั
..... 
  เป้าหมายก จกรรมัไม่น้อยกว่าั2ัฉบับ 
  ประเด็นที่ั1.2)ัการสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐัองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นและ
เอกชนัเพ่ือการจัดการศึกษาั(สอดคล้องั5ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั3.ัจัดทําข้อเสนอว่าด้วยัแผนความร่วมมือในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยั
ครอบคลุมการจัดการทางการคลังัและผู้จัดการศึกษา 
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  ก จกรรม-ั4.ัจัดทําข้อเสนอว่าด้วยัแนวทางสนับสนุนงบประมาณและงบลงทุนให้
สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชนัสําหรับเด็กที่มีความสามารถพ เศษั 
  ก จกรรม-ั5.ัปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นในการจัดการศึกษา 
  ก จกรรม-ั6.ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชน
ตามข้อเสนอว่าด้วยการเพ ่มบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างัๆัการกํากับดูแล
ที่เหมาะสม 
  ก จกรรม-ั7.ัจัดทําและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้างัเพ ่มสัดส่วนของความ
ร่วมมือระหว่างรัฐั 
  เป้าหมายก จกรรมัมีส่วนร่วมดําเน นการกับหน่วยงานรับผ ดชอบหลักแต่ละก จกรรม 
  ประเด็นที่ั1.3)ัการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ตั(สอดคล้องั2ัก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั2.ัจัดทําดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตของการศึกษาไทยั
(Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมสร้างตัวชี้วัดเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตของ
ประเทศไทยั(Thailand Lifelong Education Indicators) กับัสกศ. 
  ก จกรรมั-ั3.ับูรณาการการดําเน นงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเองัและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือั 
  เป้าหมายก จกรรมับูรณาการการดําเน นงานร่วมกันกับหน่วยงานัที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตัในลักษณะเครือข่ายความ
ร่วมมือัสร้างโอกาสการศึกษากับกลุ่มผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผ่านทางไกลัหรือรูปแบบอ่ืนที่
เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมายัปรับบทบาทักศน.ัเป็นศูนย์ส่งเสร มัสนับสนุนัมากกว่าการเป็นผู้
จัดัทบทวนศักยภาพและการดําเน นงานของหน่วยปฏ บัต ในสังกัดักศน.ัให้เป็นองค์กรที่มีประส ทธ ภาพ
ในการจัดก จกรรมที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตใน
แหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนเพ ่มขึ้นัมีแนวทางการดําเน นงานส่งเสร มัและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีว ตักําหนดคุณภาพการพัฒนาว ชาการและการพัฒนาบุคลากรัพัฒนาบทบาทของ
สถานีโทรทัศน์และว ทยุเพื่อการศึกษาให้มีประส ทธ ภาพย ่งขึ้นัรวบรวมและผล ตสื่อและเทคโนโลยีสําหรับ
การเรียนรู้ตลอดชีว ตของประชาชนทั่วไปัจัดทําแผนที่ัสถานศึกษาัและศูนย์การเรียนรู้ัเพ่ือจัดสรรให้
เหมาะสมและมีความเชื่อมโยงตามบร บทและความต้องการ 
  เรื่องท่ีั2ััการปฏ รูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียนั(สอดคล้องั2ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั2.1)ัการพัฒนาระบบการดูแลัพัฒนาัและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาัร่างกายัจ ตใจัว นัยัอารมณ์ัสังคมัและสต ปัญญาให้ัสมกับวัยั(สอดคล้องั5ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั2.ัจัดทําแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมัศึกษาปีที่ั1ั
ด้วยว ธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัยั 
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมจัดข้อเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ั1ัที่เหมาะสมกับช่วงวัยั 
  ก จกรรม -ั3.ัจัดทําระบบคัดกรองัและกลไกการต ดตามและประเม นผลสําหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพ เศษ  



 

๒๐ 
 

  เป้าหมายก จกรรมัร่วมจัดทําข้อเสนอว่าด้วยระบบการคัดกรองัและร่วมส่งเสร ม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพ เศษในหน่วยให้บร การ 
  ก จกรรม ั4.ัจัดทําแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อั(transition period) 
ระหว่างวัยั2-6ปีั 
  เป้าหมายก จกรรมัจัดทําข้อเสนอแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อั(transition 
period) ระหว่างวัยั2ั-ั6ัปีั 
  ก จกรรม -ั5.ัจัดทําแผนปฏ บัต การร่วมกันระหว่างกระทรวงหลักั4ักระทรวงที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยั 
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมจัดทําแผนปฏ บัต การร่วมกันระหว่างกระทรวงหลักั4ั
กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองัและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมรอบ
ด้านั 
  ก จกรรมั-ั6.ัจัดทําข้อเสนอแผนปฏ บัต การว่าด้วยการยกัระดับคุณภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็กั 
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมยกร่างข้อเสนอแผนปฏ บัต การว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็กัรวมทั้งส่งเสร มครูัพ่ีเลี้ยงเด็กัและบุคลากรัที่เกี่ยวข้องัเข้ารับการ
อบรมพัฒนาให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตร์การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กั 
  ประเด็นที่ั2.2)ัการสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยั
(สอดคล้องั1ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั1.ัสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  เป้ าหมายก จกรรมัร่วมจัดทําแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจัผล ตัสื่อ
ประชาสัมพันธ์ัและร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ัก่อนการตั้งครรภ์ัการเลี้ยงดูัดูแลัและพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องั 
  เรื่องท่ีั3ััการปฏ รูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาั(สอดคล้องั2ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั3.1)ัการดําเน นการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาั(สอดคล้องั5ั
ก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั1.ัส่งเสร มโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียนัเพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมา
เรียนของนักเรียนยากจนพ เศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาัจนสําเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
  เป้าหมายก จกรรมันักเรียนยากจนพ เศษและยากจนัได้รับเง นอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไขั(Conditional Cash Transfer) เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนัในปี
การศึกษาั2/2563ัและั2/2564ั 
  ก จกรรม -ั4.ัสนับสนุนให้เด็กัเยาวชนนอกระบบการศึกษาักลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
และพัฒนาทักษะอาชีพ 
  เป้าหมายก จกรรมัสนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อ
หรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพั 
   
ก จกรรม -ั5.ัส่งเสร มการพัฒนาคุณภาพและประส ทธ ภาพครู 
  เป้าหมายก จกรรมัครูนอกระบบัได้รับการเสร มสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประส ทธ ภาพั 



 

๒๑ 
 

  ก จกรรม -ั6.ัพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเช งระบบเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาที่มีประส ทธ ภาพย ่งขึ้นั 
  เป้าหมายก จกรรมัพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ั(Big Data) ของกลุ่มเป้าหมายเด็กและ
เยาวชนัััผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษาัจากเลขประจําตัว
ประชาชนั13ัหลักัที่เชื่อมโยงและบูรณาการั6ักระทรวงัเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นยําัและ
สนับสนุนการว เคราะห์เพื่อใช้ประโยชน์ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ก จกรรม -ั7.ัส่งเสร มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนัเพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศั 
  เป้าหมายก จกรรมัสํารวจสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ระดับ
จังหวัดั(School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
  ประเด็นที่ั3.3)ัการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลัหรือใน
สถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วนั(สอดคล้องั1ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั3.ัพัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครูัให้กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มี
ความขาดแคลนครูั 
  เป้าหมายก จกรรมัระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครูัที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มี
ความขาดแคลนครูั 
  เรื่องที่ั4ัการปฏ รูปกลไกและระบบการผล ตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบว ชาชีพครูั
อาจารย์ั(สอดคล้องั5ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั4.1)ัการผล ตครูัและการคัดกรองครูัเพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของประเทศัและมีจ ตว ญญาณของความเป็นครูั(สอดคล้องั2ัก จกรรม)ัััั 
  ก จกรรมั-ั2.ักําหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผล ตและพัฒนาครูัััััััััััััััััั 
  ป้าหมายก จกรรมัว เคราะห์อัตรากําลังในการผล ตและพัฒนาครูัเพ่ือขอจัดสรรทุนกับ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาั 
  ก จกรรมั-ั3.ัจัดทําระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผล ตัการใช้ัและการ
คาดการณ์อัตรากําลังครูในสาขาที่ขาดแคลนั 
  เป้าหมายก จกรรมััมีระบบข้อมูลครูัที่สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการผล ตัการใช้ั
และการคาดการณ์อัตรากําลังครูในสาขาที่ขาดแคลนอย่างมีประส ทธ ภาพั 
  ประเด็นที่ั4.2)ัการพัฒนาว ชาชีพครูั(สอดคล้องั4ัก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั1.ัจัดตั้งหน่วยงานกลางในการบร หารจัดการัการพัฒนาทางว ชาชีพให้กับ
ครูและบคุลากรทางการศึกษาั 
  เป้าหมายก จกรรมัมีหน่วยงานกลางในการบร หารจัดการการพัฒนาทางว ชาชีพให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบั 
  ก จกรรมั-ั5.ัจัดทําระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือว ชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องััั 
  เป้าหมายก จกรรมัออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระที่กําหนดัโดยเน้นผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศัเพ่ือให้ครูได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายั 
  ก จกรรมั-ั10.ัจัดทําระบบในการประเม นการปฏ บัต งานและสมรรถนะหลักสําหรับ
ครูชํานาญการั 



 

๒๒ 
 

  เป้าหมายก จกรรมัครูชํานาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏ บัต หน้าที่และเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
  ก จกรรมั-ั11.ัจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครูัNational 
Professional Teacher Platform (NPTP)  
  เป้าหมายก จกรรมัออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่าย
ครูัNational Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประส ทธ ภาพั 
  ประเด็นที่ั4.3)ัเส้นทางว ชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสด การที่เหมาะสมั(สอดคล้องั2ัก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั1.ักําหนดมาตรฐานว ชาชีพครูในการปฏ บัต งานครูัััััััััััััััััั 
  เป้าหมายก จกรรมัมาตรฐานในการปฏ บัต งานของครู 
  ก จกรรมั-ั2.ัแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพ จารณาค่าตอบแทนัการเลื่อนว ทยฐานะั
และการคงว ทยฐานะของครูััััััััััััััััััั 
  เป้าหมายก จกรรมัครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนัโดยได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมัรวมทั้งมีการเลื่อนและการคงว ทยฐานะัที่สอดคล้องกับคุณภาพในการ
ปฏ บัต งานั 
  ประเด็นที่ ั4.4)ัการพัฒนาผู้บร หารสถานศึกษาัเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาั(สอดคล้องั3ัก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั1.ัจัดทําข้อกําหนดสมรรถนะหลักัและมาตรฐานการปฏ บัต งานของ
ผู้บร หารัััััััััััััััััััั 
  เป้าหมายก จกรรมัข้อกําหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏ บัต งานของผู้บร หาร
เป็นเกณฑ์หนึ่งสําหรับการประเม นผู้บร หาร 
  ก จกรรมั-ั3.ัจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บร หารัััััััััััััััััััั 
  เป้าหมายก จกรรมัการบร หารอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บร หารมี
ประส ทธ ภาพัและผู้บร หารมีสมรรถนะตามข้อกําหนดสมรรถนะหลักัและมาตรฐานการปฏ บัต งานั 
  ก จกรรมั-ั4.ัระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บร หารัให้มีสมรรถนะหลักและได้มาตรฐาน
การปฏ บัต งานของผู้บร หารั 
  เป้าหมายก จกรรมัผู้บร หารสถานศึกษามีคุณสมบัต ตามข้อกําหนดสมรรถนะหลักและ
มาตรฐานการปฏ บัต งานั 
  ประเด็นที่ั4.5)ัองค์กรว ชาชีพครูัและปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องั(สอดคล้องั2ั
ก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั3.ักําหนดบทบาทหน้าที่และอํานาจของัก.ค.ศ.ัโดยเน้นระบบคุณธรรมใน
การบร หารงานบุคคลัััััััััััััััััััั 
  เป้าหมายก จกรรมับทบาทและอํานาจหน้าที่ของัก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน ัและ
สอดคล้องกับภารก จั 
  ก จกรรมั-ั5.ัยกร่างพระราชบัญญัต ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาั
พ.ศ.ั.... 
  เป้าหมายก จกรรมัพระราชบัญญัต ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาัพ.ศ.ั
.... 



 

๒๓ 
 

  เรื่องที่ั5ัการปฏ รูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงัในศตวรรษที่ั
21ั(สอดคล้องั5ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั5.1)ัการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนัและการ
ประเม นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะั(สอดคล้องั3ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั2.ัพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เช งรุกัและการวัดัประเม นผลัเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนัรวมทั้งการพัฒนาความรู้ัและสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนัด้านศาสตร์การสอนัด้านการใช้
สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ั21ัและด้านบทบาท
ของครูในยุคใหม่ั 
  เป้ าหมายก จกรรมัครูมีความรู้ ัความเข้าใจสามารถจัดัการเรี ยนรู้ เช งรุกได้ั
ศึกษาน เทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้คําแนะนําหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายว ชาเพ ่มเต มัหรือ
ก จกรรมพัฒนาผู้เรียนัและการนําไปจัดการสอนหรือจัดก จกรรมให้ผู้เรียน 
  ก จกรรม -ั3.ัสนับสนุนชุดการสอนัสื่อัตัวอย่างรายว ชาัสนับสนุนชุดการสอนัสื่อั
ตัวอย่างรายว ชาัเพ ่มเต มัและก จกรรมพัฒนาผู้เรียนรายว ชาเพ ่มเต ม 
  เป้าหมายก จกรรมัจัดตั้งคลังชุดการสอนสําเร็จรูปัรายว ชาเพ ่มเต มัและก จกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญัให้ครูเข้าถึงเพ่ือนําไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาัขึ้นเองได้ั
สถานศึกษามีรายว ชาเพ ่มเต มัหรือก จกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเองัสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรัความพร้อมัจุดเน้นของสถานศึกษาัและเกณฑ์การจบหลักสูตร 
  ก จกรรม -ั4.ัจัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาั 
  เป้าหมายก จกรรมัศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาัเพ่ือให้ัครูและนักเรียน
เลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ัั 
  ประเด็นที่ั5.2)ัการจัดการศึกษาเพ่ือเสร มสร้างคุณธรรมและจร ยธรรมั(สอดคล้องั2ั
ก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั2.ัปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนััเพ่ือส่งเสร ม
คุณธรรมและจร ยธรรมให้แก่ผู้เรียนั 
  เป้าหมายก จกรรมัปรับปรุงรูปแบบัก จกรรมัและสาระการเรียนการสอนัเพ่ือ
เสร มสร้างคุณธรรมและจร ยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
  ก จกรรม -ั3ัจัดทําจรรยาบรรณั(Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสร มการประพฤต 
ปฏ บัต อย่างมีคุณธรรมและจร ยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
  เป้าหมายก จกรรมัจรรยาบรรณั(Code of conduct) ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ั5.3)ัการประเม นคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาต และระบบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อั(สอดคล้องั2ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั1.ัจัดทําข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาต ั 
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาต ัและพัฒนาแบบทดสอบให้วัด
สมรรถนะตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพัโดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะัที่คาดหวังตาม
หลักสูตรกับเครื่องมือ/ข้อคาถามท่ีใช้วัด 
  ก จกรรม -ั2.ัจัดทําข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงว ธีการในการจัดสรรโอกาส
และการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 



 

๒๔ 
 

  เป้าหมายก จกรรมัผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วยว ธีการที่
หลากหลาย 
  ประเด็นที่ั5.4)ััการพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษาั(สอดคล้องั3ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั1.ัจัดทําข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผ่านการ
ประกันคุณภาพัการประเม นคุณภาพัและการรับรองคุณภาพ 
  เป้าหมายก จกรรมัสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพัประส ทธ ภาพั
มีธรรมาภ บาลัเก ดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องัตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษาัและมีระบบความรับผ ดชอบทางการศึกษาั(Educational Accountability) บนพ้ืนฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียนั 
  ก จกรรม -ั2.ัประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ัว ธีการัและข้อกําหนดด้าน
คุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพและการประเม นคุณภาพการศึกษาัให้
สถานศึกษานําไปปฏ บัต ัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาั 
  เป้าหมายก จกรรมัสถานศึกษามีแนวปฏ บัต การประกันคุณภาพัการประเม นคุณภาพั
และการรับรองคุณภาพการศึกษาัเป็นระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องัไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษา
และการปฏ บัต หน้าที่การจัดการเรียนของครู 
  ก จกรรม -ั3.ัจัดสรรงบประมาณัและมีระบบสนับสนุนการดําเน นงานัเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  เป้าหมายก จกรรมัสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องัสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ัและเก ดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ
ครูัผู้บร หารัและบุคลากรทางการศึกษาั 
  ประเด็นที่ั5.5)ััระบบความปลอดภัยและระบบสวัสด การของผู้เรียนั(สอดคล้องั4ั
ก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั2ัพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและ
รวดเร็วัเพ่ือให้ครูัผู้ เรียนัและผู้ปกครองัเข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉ นได้รว ดเร็วและมี
ประส ทธ ภาพ 
  เป้าหมายก จกรรมัแอพพล เคชั่นสําหรับการต ดตามัดูแลัคุ้มครองผู้ เรียนใน
สถานศึกษา 
  ก จกรรม -ั3.ัพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาั 
  เป้าหมายก จกรรมัครูและบุคลากรทางการศึกษามีศั กยภาพในการปฏ บัต ตาม
มาตรการการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
  ก จกรรมั-ั4.ัจัดบร การการดูแลคุ้มครองผู้เรียนัทั้งในด้านความปลอดภัยัสุขภาพและ
สวัสด ภาพัครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศั 
  เป้าหมายก จกรรมัผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลัและคุ้มครองทั้งัด้านความปลอดภัยั
สุขภาพัและสวัสด ภาพ 
  ก จกรรมั-ั5ัส่งเสร มสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประส ทธ ภาพต่อเนื่องและ
ยั่งยืนั 
  เป้าหมายก จกรรมัสถานศึกษามีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประส ทธ ภาพ 



 

๒๕ 
 

  เรื่องที่ั6ัการปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาัเพ่ือบรรลุเป้าหมายัใน
การปรับปรุงัการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ั(สอดคล้องั2ั
ประเด็น) 
  ประเด็นที่ ั6.1)ัสถานศึกษามีความเป็นอ สระในการบร หารและจัดการศึกษาั
(สอดคล้องั1ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั1.ัจัดทําร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการบร หารจัดการทั้ง ั4ั
ด้านั(ว ชาการังบประมาณับุคคลัและบร หารงานทั่วไป)เป้าหมายก จกรรมัสถานศึกษาได้รับการ
กระจายอํานาจในการบร หารจัดการสถานศึกษาในั4ัด้านัตามความเหมาะสมและบร บทของพ้ืนที่ัและ
การบร หารจัดการมีประส ทธ ภาพย ่งขึ้นั 
  ประเด็นที่ั6.3)ัการปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธ การั(สอดคล้องั1ั
ก จกรรม) 
  ก จกรรม -ัจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอํานาจที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัต ของกฎหมายการศึกษาแห่งชาต ฉบับใหม่ 
  เป้าหมายก จกรรมักระทรวงศึกษาธ การมีการแบ่งหน้าที่และอํานาจที่ชัดเจนระหว่าง
หน่วยงานนโยบายัหน่วยงานการกํากับัหน่วยงานการสนับสนุนัและหน่วยงานการปฏ บัต การั 
  เรื่องที่ั7ัการปฏ รูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพล กโฉมด้วยระบบด จ ทัลั
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคล้องั3ัประเด็น) 
  ประเด็นที่ั7.1)ัการปฏ รูปการเรียนรู้ด้วยด จ ทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ัด้วยด จ ทัล
แห่งชาต ั(สอดคล้องั2ัก จกรรม) 
  ก จกรรม -ั2.ันําผลการใช้สื่อด จ ทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวลัและดําเน นการ
ผูกรวมและนํามาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยด จ ทัลั 
  เป้าหมายก จกรรมัร่วมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยด จ ทัลั 
  ก จกรรม -ั3ัขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยด จ ทัลัโดยการสร้างความ
ร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องั(PPP) 
  เป้าหมายก จกรรมัผู้เรียนัครูัและคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ัและสื่อ
การจัดัการเรียนการสอนรูปแบบต่างัๆัที่มีคุณภาพสูงัผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยด จ ทัลแห่งชาต ั
และได้รับการแนะแนวั(Consulting) ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความ
สนใจจนสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีว ตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืนั 
 ประเด็นที่ั7.2)ัระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาั(Big Data for Education) (สอดคล้องั
2ัก จกรรม) 
  ก จกรรมั-ั1 .ัจัดทําระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาั(Big Data In 
Education)    
  เป้าหมายก จกรรมัระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบร หารจัดการศึกษาั
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่อ้างอ ง
จากเลขบัตรประจําตัวัประชาชนั13ัหลักัเป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาัทั้งใน
และนอกกระทรวงศึกษาธ การัและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ 
  ก จกรรม ั -ั2.ัจัดทํากฎหมายการบร หารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
  เป้าหมายก จกรรมัประกาศกฎหมายการบร หารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา
,จัดโครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาแห่งชาต  



 

๒๖ 
 

  ประเด็นที่ั7.3)ัการพัฒนาความเป็นพลเมืองด จ ทัลั(digital citizenship) ในด้าน
ความฉลาดรู้ด จ ทัลั(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศั(information literacy) ความฉลาดรู้สื่อั
(media literacy) เพ่ือการรู้ว ธีการเรียนรู้ั(learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีว ตัตลอดจน
การมีพฤต กรรมที่สะท้อนการรู้กต กาัมารยาทัจร ยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบน
อ นเทอร์เน็ตั(สอดคล้องั3ัก จกรรม) 
 ก จกรรมั-ั1.ัจัดทําข้อเสนอว่าด้วยการเสร มสร้างสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน 
  เป้าหมายก จกรรมัข้อเสนอว่าด้วยการเสร มสร้างทักษะการรู้ด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อ
ของประชาชน, กําหนดสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อั(Digitaland media literacy) ที่ปรับ
ตามัความจําเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมาะสมั 
 ก จกรรมั-ั2.ัเสร มสร้างสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
  เป้าหมายก จกรรมับูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสร มสร้างสมรรถนะด้าน
ด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อ, คู่มือความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้ัเท่าทันสื่อัสําหรับ
ผู้ปกครองันักเรียนัวัยทํางานัผู้สูงอายุ, ดําเน นงานร่วมกับศูนย์การเรียนัและศูนย์ด จ ทัลชุมชนัในการ
พัฒนาทักษะด จ ทัลให้กับประชาชนเน้นกลุ่มผู้สูงอายุั 
 ก จกรรมั-ั3.ัประเม นสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
  เป้าหมายก จกรรมัันําร่องการประเม นระดับสมรรถนะด้านด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่อ
แต่ละช่วงวัยัและทบทวนแก้ไขัปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะัด้าน
ด จ ทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมากั 
  2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง 
  เรื่องที่ั1/ประเด็นที่ั1ัการเสร มสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมอง
ประชาชนในระบอบประชาธ ปไตยัอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุข 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัการให้การศึกษาและเสร มสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือย 
  เป้าหมายก จกรรมัมีโรงเรียนัประชาธ ปไตยเพ ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละั10ัต่อปีของ
จํานวนโรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
  ก จกรรมที่ ั2/กลยุทธ์ที่ ั2ัจัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครองั
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธ ปไตยั(Civic Education) 
  เป้าหมายก จกรรมัระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมืองัและการเมืองการปกครองของ
ผู้เข้าร่วมก จกรรม/อบรม/สัมมนาัไม่น้อยกว่าร้อยละั60 
  2.4 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
 เรื่องที่ั2/ประเด็นที่ั2ัระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานัทันสมัยัและเชื่อมโยงกันัก้าวสู่รัฐบาล
ด จ ทัลั 
  ก จกรรมที่ั2/กลยุทธ์ที่ั2ันําระบบด จ ทัลมาใช้ในการปฏ บัต งานัและการบร หาร
ราชการ 
  เป้าหมายก จกรรมัหน่วยงานภาครัฐสามารถดําเน นงานตามภารก จได้อย่างมี
ประส ทธ ภาพัโดยการนําเทคโนโลยีด จ ทัลมาใช้งาน 
  ก จกรรมที่ั3/กลยุทธ์ที่ั3ับูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบร หา ร
ราชการแผ่นด น 



 

๒๗ 
 

  เป้าหมายก จกรรมั1)ัหน่วยงานของรัฐมีัChief Data Officer ซึ่งมีอํานาจหน้าที่ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีด จ ทัลั2)ัหน่วยงานภาครัฐมีการจัดทําข้อมูลสําคัญัตาม
มาตรฐานที่กําหนดัและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ั3)ัหน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสําคัญที่ใช้
ในการตัดส นใจัและการจัดอันดับของประเทศในด้านต่างัๆั4)ัผู้บร หารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้องั
ครบถ้วนัทันสมัยัสําหรับใช้ในการตัดส นใจและการบร หารราชการแผ่นด นั5)ัหน่วยงานมีผู้รับผ ดชอบ
ในการวบรวมัจัดการและว เคราะห์ข้อมูล 
 เรื่องที่ั3/ประเด็นที่ั3ัโครงสร้างภาครัฐักะทัดรัดัปรับตัวได้เร็วัและระบบงานัผลสัมฤทธ ์สูง 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบร หารงานของรัฐั
และลด/ละลายความเป็นน ต บุคคลของกรม 
  เป้าหมายก จกรรมั1)ัส่วนราชการมีการจัดทําแผนปฏ รูปองค์การัโดยมีการทบทวนั4ั
ด้านัได้แก่ัโครงสร้างักระบวนงานับุคลากรัและกฎหมายั2)ัปรับปรุงประส ทธ ภาพการบร การภาครัฐ 
  ก จกรรมที่ั2/กลยุทธ์ที่ั2ัเพ ่มประส ทธ ภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบร หารจัดการ
เช งพ้ืนที่ 
  เป้าหมายก จกรรมัดําเน นการตามแผนได้ั100% 
เรื่องที่ ั4/ประเด็นที่ ั4ักําลังคนภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาต  
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัจัดกําลังคนให้สอดคล้องกับความจําเป็นในการบร การ
สาธารณะที่สําคัญัและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายก จกรรมักําลังคนที่ เหมาะกับงาน/ชน ด/คุณภาพในเวลาที่ต้ องการััััััััััััั
ที่สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐและท ศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาต  
  ก จกรรมที่ั3/กลยุทธ์ที่ั3ัพัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเช งกล
ยุทธ์ให้กับกําลังคนภาครัฐั(New Mindsets and Skillsets) 
  เป้ าหมายก จกรรมั1 )ัภาครัฐมีกําลั งคนมี ทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทันสมัยัและเป็นสากลั2)ัภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์กําลังคนสูงอายุที่มี
ศักยภาพั3)ัข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่าน ยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัดกระทําในส ่งที่ถูกต้อง
แยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธารณะัและดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงั
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ั(New Paradigm)และมีจ ตว ญญาณการเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะั(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จากการใช้อํานาจ
ที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชา 
  ก จกรรมที่ ั4/กลยุทธ์ที่ ั4ัต ดตามัตรวจสอบและประเม นผลการใช้กําลังคนััััััััััั
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐั(Workforce Audit) 
  เป้าหมายก จกรรมั1)ัรัฐบาลมีสารสนเทศสําหรับการตัดส นใจเพ่ือให้การใช้กําลังคน
ภาครัฐมีประส ทธ ภาพประส ทธ ผลั2)ัส่วนราชการมีสายงานตําแหน่งัและระดับสอดคล้องกับความจําเป็น
ของภารก จภาครัฐ 
  เรื่องที่ั5/ประเด็นที่ั5ัระบบบร หารงานบุคคลที่สามารถดึงดูดัสร้างและรักษาคนดีคนเก่ง
ไว้ในภาครัฐ 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจ ตสาธารณะเข้าัััััััั
มาทํางานในหน่วยงานของรัฐ 



 

๒๘ 
 

  เป้าหมายก จกรรมั1)ัมีระบบัรูปแบบการจ้างงานัและช่องทางการสรรหาบุคลากร
ภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารก จัรวมทั้งว ถีการทํางานและการใช้ชีว ตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถสูงั)ัส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
ผู้สมัครงานั3)ัมีระบบการจัดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอ เล็กทรอน กส์ั4)ัมีระบบการ
สอบวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปัและคุณลักษณะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของ
บุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
 ก จกรรมที่ั2/กลยุทธ์ที่ั2ัส่งเสร มัจูงใจัและรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและมีจ ตสาธารณะ
ไว้ในภาครัฐ 
  เป้าหมายก จกรรมัการประเม นผลการปฏ บัต งานเที่ยงตรงัเป็นรูปธรรมัและมีัความ
เป็นธรรมมาตรการการบร หารผลการปฏ บัต งานมีความเข้มข้นัและสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไม่มี
ประส ทธ ภาพให้ออกจากราชการ 
 ก จกรรมที่ ั3/กลยุทธ์ที่ ั3 ัพัฒนาขีดความสามารถและสร้ างความผูกพันต่อองค์กร
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายก จกรรมั1)ัเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับั(อาท ัเจ้าหน้าที่ใหม่ระดับมืออาชีพั
นักบร หารระดับต้นันักบร หารระดับกลางัและนักบร หารระดับสูง)ัได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับสายอาชีพัช่วงอายุัและพ้ืนที่ทํางานั2)ัหลักสูตรปฐมน เทศระหว่างการทดลองงานั
(Induction Training) มีประส ทธ ผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคต ใหม่ในการทํางานภาครัฐั(New 
Mindsets) 3)ัการพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏ บัต งาน, การลงทุน
ในการพัฒนาบุคลากรมีความคุ้มค่า 
 ก จกรรมที่ั5/กลยุทธ์ที่ั5ัส่งเสร มคุณธรรมและจร ยธรรมในการบร หารทรัพยากรบุคคล 
  เป้าหมายก จกรรมั1)ัทุกองค์กรกลางบร หารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐัััััััััั
นําประมวลจร ยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบร หารงานบุคคลั2)ัองค์กรกลางบร หารงาน
บุคคลกําหนดหลักเกณฑ์การใช้พฤต กรรมคุณธรรมและจร ยธรรมในการเลื่อนตําแหน่งัการลดตําแหน่งั
การย้ายตําแหน่งัเป็นต้น 
  ก จกรรมที่ั6/กลยุทธ์ที่ั6ัพัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องััััั
ในการดํารงตําแหน่ง 
  เป้าหมายก จกรรมัทุกสายอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้าที่เปิดกว้างัมีโอกาสและ
ประสบการณ์ทํางานที่หลากหลายัทําให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกําลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์
ได้อย่างสูงสุด 
 เรื่องที่ั6/ประเด็นที่ั6ัการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐัคล่องตัวัโปร่งใสัและมีกลไกป้องกันการทุจร ต
ทุกขั้นตอน 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ันําเทคโนโลยีด จ ทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้มีความคล่องตัวัและมีประส ทธ ภาพมากขึ้น 
  เป้าหมายก จกรรมัหน่วยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
ตนกับระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประส ทธ ภาพ 
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  2.5 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 
เรื่องที่ั1/ประเด็นที่ั1ัมีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จําเป็นัรวมทั้งมีกลไกใน
การทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการัตามมาตราั77ัของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัจัดทํากฎหมายเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทําร่าง
กฎหมายัการกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจําเป็นในการตรากฎหมายัการรับฟังความ
ค ดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องัการว เคราะห์ผลกระทบที่อาจเก ดขึ้นจากกฎหมายัเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์
ประกอบการจัดทําร่างกฎหมายรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การประเม นผลสัมฤทธ ์ของกฎหมายที่มีผลใช้
บังคับแลว้ 
  เป้าหมายั– 
  2.6 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏ รูปที่ั1ัเสร มสร้างระบบบร หารจัดการมลพ ษที่แหล่งกําเน ดให้มี
ประส ทธ ภาพ 
  ยุทธ์ที่ั2/ก จกรรมที่ั2ัให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะ
แต่ละประเภทัรวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
  เป้าหมายั– 
  2.7 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  เรื่องท่ีั1/ประเด็นที่ั1ัการปฏ รูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัการจัดสัมมนาเรื่องั“การรู้เท่าทันสื่อ”ัในโรงเรียนและใน
มหาว ทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสําหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัดอย่างต่อเนื่องััััั 
  เป้าหมายก จกรรมัสร้างความตระหนักในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
  2.8 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสังคม  
  เรื่องที่ั5/ประเด็นที่ั5ัการมีส่วนร่วมัการเรียนรู้ัการรับรู้และการส่งเสร มก จกรรม
ทางสังคม 
  ก จกรรมที่ั2/กลยุทธ์ที่ั2ัสร้างพลังแผ่นด น 
  เป้าหมายก จกรรมั– 
  2.9 แผนกำรปฏิ รูปประเทศด้ ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ          
ประพฤติมิชอบ 
  เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 
  ก จกรรมที่ั1/กลยุทธ์ที่ั1ัเร่งสร้างการรับรู้และจ ตสํานึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจร ตประพฤต ม ชอบัโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐัภาคเอกชนัและภาคประชาสังคม 
  เป้าหมายก จกรรมัสร้างน สัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจร ตฯัให้กับ
คนในสังคมโดยเร ่มจากเด็กและเยาวชน 
  เรื่องท่ี 2/ประเด็นที่ 2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
  ก จกรรมที่ั2/กลยุทธ์ที่ั2ัให้หัวหน้าส่วนราชการัหัวหน้าหน่วยงานของรัฐัหรือ
ผู้บังคับบัญชาัมีมาตรการเสร มสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ตและ
ประพฤต ม ชอบและเป็นตัวอย่างในการบร หารงานด้วยความซื่อตรงและรับผ ดชอบักรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดําเน นการให้ถือเป็นความผ ดว นัยหรือความผ ดอาญา 
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  เป้าหมายก จกรรมับร หารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรม 
  ก จกรรมที่ั3/กลยุทธ์ที่ั3ัเสร มสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอ สระและ
มีการเฝ้าระวังการทุจร ตในหน่วยงาน 
  เป้าหมายก จกรรมัพัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐให้มี
ประส ทธ ภาพอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารก จที่สําคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกํากับดูแลด้วยตนเอง 
  ก จกรรมที่ั4/กลยุทธ์ที่ั4ัทําให้การให้ส นบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจัไม่
พึงกระทํา 
  เป้าหมายก จกรรมัให้ข้าราชการัเจ้าหน้าที่ัและเจ้าพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบั
ยึดถือและปฏ บัต ตามระเบียบข้อบังคับัว่าด้วยการรักษาว นัยอย่างเคร่งครัด 
 3 ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสำม (พ.ศ.2566 -2570) 
  แนวคิดของกรอบแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13  

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เก ดขึ้นอาท ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพล กผัน
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสัูสังคมสูงวัยัและภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูม อากาศรวมกับปจจัยเรงจากการแพร่ระบาดของโรคโคว ด-19 ที่ก่อใหเก ดความผันผวนของสถาน
การณทางเศรษฐก จ สังคมและส ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้นัพบวา
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกลาว สามารถนํามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนา
ประเทศไทยในระยะตอไปใหเก ดผลสําเร็จหรือเปนอุปสรรคัหนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให
ไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวขึ้นอยูกับบร บทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศใน
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เก ดขึ้นโดยโอกาสสําคัญสําหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงในระดับโลกพบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลักซึ่ง
การสรรค์สรางประโชนจากเทคโนโลยีใหเก ดเปนโอกาสสําหรับประเทศไทยไดนั้นตองอาศัยการพัฒนา
คนและระบบบร หารจัดการดานด จ ทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความพรอมเพ่ือรองรับโอกาสที่เก ดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึงเทาทันัขณะเดียวกันความเสี่ยงที่คาดวาจะส
งผลกระทบเช งลบัและเปนความทาทายที่สําคัญตอประเทศไทยในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทางใน
การแกไขรับมือนั้นพบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางัประชากรัความเหลื่อมล้ําดาน
ด จ ทัลรวมถึงปญหาส่ง แวดลอมและภัยธรรมชาต ัซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศรวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอม ต การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาค
ในสังคมซึ่งบร บทสถานการณของประเทศไทยที่ยังมีข้อจํากัด ภายในหลายประการนั้นหากไมไดรับการ
แกไขอยางเรงดวนแลวอาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางย ่งขึ้นัเมื่อตองเผช ญกับความเสี่ยงต
างๆที่มีความผันผวนสูงตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เก ดขึ้น
ในการพัฒนาประเทศไปสู่เปาหมายที่ตองการัและสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยาง
เทาทันนําไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาวัและอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังที่ฉุด
รั้งความกาวหนาของประเทศในทุกม ต อยางไมอาจหลีกเลี่ยงได ้

เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯัฉบับที่ั13 
(พ.ศ.ั2566 – 2570) ใหเก ดผลสัมฤทธ ใ์นท ศทางที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ั
20 ป ไดอยางเปนรูปธรรมัภายใตเงื่อนไขความทาทายทั้งหลายดังกลาวัจึงจําเปนที่ประเทศจะตอง
เสร มสรางใหเก ดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเขมแข็งั
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สมดุลัและ ยั่งยืนัเพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเด มัใหประทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบร หาร
จัดการความเสี่ยงพรอมทั้งเรงเพ ่มศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เก ดขึ้นไดอยาง
เหมาะสมและทันทวงทั้งนี้การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะ
ไมสามารถเก ดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยน
แนวทาง การดําเน นงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอยัเนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไม่ัััั
เทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เก ดขึ้นอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบันอีกทั้งยังไมเพียงพอสําหรับ
การรับมือกับ ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวางหรือทันตอการแสวงหา
โอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรชาต ไดตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  

“พลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรำงคุณคำสังคมเดินหนำอยำงยั่งยืน”ั(Transformation 
to Hi-Value and Sustainable Thailand)  

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐก จและสังคมแหงชาต ัฉบับที่ั13 มีจุดประสงคเพ่ือัพล กโฉมประเทศ
ไทย หรือัเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่(Thailand's Transformation) ภายใตแนวค ดั"Resilience" 
ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบางสร้างความพรอมในการรับมือกับเปลี่ยนแปลงสามารถ
ปรับตัวใหอยู่รอดได้ในสภาวะว กฤต ัโดยสร้างภูม คุมกันทั้งในระยะสั้นและใหประเทศสามารถเต บโตได้
อย่างยั่งยืนโดยการพล กโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้างนโยบาย
และกลไกในขณะเดียวกันยังมุ่งกําหนดท ศทางพัฒนาประทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐก จ
พอเพียงผนการสรงความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนัทั้งเศรษฐก จ
และสงัคมอย่างเป็นธรรมรวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแขงขันกับต่างประเทศ
กับความสามารถในการพ่ึงตนเองัพรอมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในม ต ต่างๆใหเทาทันและสอดคล
องกับพลวัตและบร บทใหม่ของโลกโดยคํานึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศั
นอกจากนี้ยังให ความสําคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการเสร มสรางคุณภาพชีว ตที่ดีของ
ประชาชนทุกกลุ่มและส่งตอทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุ่นตอไปเพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเก ดผลสัมฤทธ ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตรชาต และสอดคลอง
กับแนวค ดการพัฒนาประเทศทั้งหมดัััการพล กโฉมประเทศไทยั(Thailand's Transformation) ใน
ระยะแผนพัฒนาฯัฉบับที่ั13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพล กโฉมประเทศไปสู่เศรษฐก จสร้างคุณคาสังคม
เด นหนาอย่างยั่งยืน"ัหรือั"Hi-Value and Sustainable Thailand" โดยใชองคความรู ความค ด
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนา 
ประเทศในทุกม ต ัเพ่ือสนับสนุนเสร มสร้างการสร้างมูลคาเพ ่มทางเศรษฐก จและขีดความสามารถในการ
แขงขันและเพ่ือสงเสร มโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึงตลอดจนเพ่ือใหเก ด การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผล ตและการบร โภคใหเป็นม ตรกับส ่งแวดลอมใหเป็นไปในท ศทางที่ประเทศ
สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเทาทันตลอดจนสามารถอยู่รอดและเต บโตได้
อย่างต่อเนื่องในระยะยาวัััััไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดลอม
องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่"เศรษฐก จสร้างคุณคาัสังคมเด นหนาอย่างยั่งยืน"ั(Hi-
Value and Sustainable Thailand) เนื่องดวยััเป้าประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐก จและ
สังคมแหงชาต ทําหนาที่ระบุท ศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจนการกําหนดกรอบจึง
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มุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงในการพล กโฉมประเทศไทยสูัHi Value and 
Sustainable Thailand ในองคประกอบสําคัญั4 ประการัโดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ัััััั
ได้กําหนดั"หมุดหมาย"ั(Milestones) ซึ่งบงบอกถึงส ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะั'เปน' มุงหวังจะมี' 
หรือ ตองการจะั'ขจัด' ในชวงระยะเวลาั5 ปัของแผนพัฒนาฯัฉบับที่ั13 เพ่ือสะทอนประเด็นการ
พัฒนาที่มีความสําคัญตอการพล กโฉมประเทศสู่การเป็นัHi-Value and Sustainable Thailand ภาย
ในปั2570 

 
 
4 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562-2565)ั(สอดคล้องั

7ันโยบาย) 
 นโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1)ัแผนระดับชาต ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ั“แผนที่ั3ั:ัแผนการเสร มสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาต ภายใต้การปกครองระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็น
ประมุข” 
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  2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์ั:ัสถาบันพระมหากษัตร ย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขัได้รับการธํารงรักษาด้วยการปกป้องัเช ดชูเท ดทูนั
อย่างสมพระเกียรต ััััั 
  3)ัตัวชี้วัดั(1)ัระดับประส ทธ ภาพในการพ ทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตร ย์ั(2)ั
ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตร ย์     
  4)ักลยุทธ์ที่ั(2)ัส่งเสร มทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้
ตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตร ย์ในฐานะศูนย์รวมจ ตใจของชาต ั
รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการัเหตุผลัและความจําเป็นในการพ ทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตร ย์ั
(3)ันําศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนั
รวมถึงขยายผลัตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร และแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลการดําเน นงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ  
 นโยบำยที่ 2 : สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 
 1)ัแผนระดับชาต ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ั“แผนที่ั6ั:ัการสร้างความสามัคคีปรองดอง” 
ั 2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์ั:ัคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันต สุขัยึดมั่ นในหลักน ต รัฐและ
แนวทางสันต ว ธี 
 3)ัตัวชี้วัดั(1)ัระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
ัั 4)ักลยุทธ์ที่ั(2)ัส่งเสร มก จกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับัโดยเน้นสร้างความรู้ั
ความเข้าใจในการดําเน นการภาครัฐัและสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วม
กําหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบำยที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขกำรก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด 
 1)ัแผนระดับชาต ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ั“แผนที่ั7ั:ัแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่” 
 2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์ั:ัประชาชนในจังหวัดมีความปลอดภัยในชีว ตัและทรัพย์ส นและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันต สุข 
 3)ัตัวชี้วัดั(1)ัจํานวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ี  
 4)ักลยุทธ์ที่ั(1)ับูรณาการการดําเน นงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบมีเอกภาพัและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมัโดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทานั“เข้าใจัเข้าถึงัพัฒนา”ั
หลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงัเกษตรทฤษฎีใหม่ัซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏ บัต ั
รวมทั้งให้ความสําคัญกับการดําเน นงานัด้วยหลักธรรมาภ บาลัพัฒนาองค์ความรู้นําหลักว ชาการสากล
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาัตลอดจนต ดตามัและประเม นผลการดําเน นงานอย่างต่อเนื่องัเพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธ ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหาั(5)ัส่งเสร มสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยต่อการสร้าง
สันต สุขัโดยยึดมั่นแนวทางสันต ว ธีัและสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่างัๆัภายในประเทศัรวมทั้งภาค
ประชาสังคมในพ้ืนที่ัให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาัการเฝ้าระวังแนวค ดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่ม
ผู้ปกครองัครอบครัวัสตรีัเยาวชนัทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ ันอกพ้ืนที่ัและใน
ต่างประเทศอย่างทั่วถึงัตลอดจนส่งเสร มัให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เก ดสภาวะสันต สุข 
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 นโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติั 
ั นโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมม่ันคงภำยใน    
ัััััััั1)ัแผนระดับชาต ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ั“แผนที่ั10ั:ัแผนการป้องกันและปราบปรามยา
เสพต ด” 
ัััััััั2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์:การแพร่ระบาดของยาเสพต ดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัย
จากยาเสพต ดั 
ัััััััั3)ัตัวชี้วัดั(1)ัระดับความสําเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพต ด  
ัััััััั4)ักลยุทธ์ที่ั(4)ัรณรงค์ให้เด็กัเยาวชนัผู้ใช้แรงงานัและประชากรกลุ่มเสี่ยงัตระหนักรู้ถึงโทษ
ของยาเสพต ดัเพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพต ดัโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพต ดในระดับพ้ืนที่ัโดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต  
ัั1)ัแผนระดับชาต ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ั“แผนที่ั11ั:ัแผนการเสร มสร้างความมั่นคงของชาต 
จากภัยทุจร ต” 
ัั2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์ั:ัหน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจร ตัรวมทั้งประชาชน
ไม่เพ กเฉยต่อการทุจร ตของหน่วยงานภาครัฐัั    
ั3)ัตัวชี้วัดั(1)ัค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจร ตั(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยั(2)ัระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจร ต   
ั4)ักลยุทธ์ที่ั(4)ัรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจร ตัเพื่อสร้างค่าน ยมต่อต้านและปฏ เสธัการ
ทุจร ต 
 นโยบำยที่ 10 : เสริสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ััััััั1)ัแผนระดบัชาต ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต “แผนที่15ั:ัการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
ทางไซเบอร์ 
ััััััั2)ัเป้าหมายเช งยุทธศาสตร์ั:ัประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ัััััั3)ัตัวชี้วัดั(2)ัระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประส ทธ ภาพัสามารถปกป้องข้อมูลอ เล็กทรอน กส์ของ
รัฐบาลัตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานสําคัญด้านไซเบอร์ 
ัััััั4)ักลยุทธ์ที่ั(3)ัพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ัองค์ความรู้ัและความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของภัย
คุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
2.3 แผนระดับที่ 3 
1.เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาต ั(United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ั25 กันยายนั2558 ผู้นําประเทศสมาช กสหประชาชาต และประเทศไทยัรวมั193ัประเทศั
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษั(Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปีั
2558ัเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกําหนดท ศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ
ของโลกจนถึงปีัค.ศ.2030ั(พ.ศ.2573)ัครอบคลุมระยะเวลาั15 ปีัที่ประกอบด้วยั17 เป้าหมายั
(Goal) 169 เป้าประสงค์ั(Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐก จัสังคมัและส ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลัอันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนัโดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจนัลด
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ความเหลื่อมล้ําัโดยไม่ท ้งใครไว้เบื้องหลังัไม่ทําลายแหล่งทรัพยากรและส ่งแวดล้อมัรวมทั้งให้
ความสําคัญมากย ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ัั ประเทศไทยได้กําหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการัโดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเน นงานัดังนี้ั(มต ที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนั: กพย.ัเมื่อวันที่ั19ัธันวาคมั2562) 
 1.ัเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGsัสําหรับประเทศไทยตามที่ัสศช.ัเสนอ 
 2.ัมอบหมายให้ัสศช.ัดําเน นงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
ประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่างัๆ 
 3.ัเห็นชอบให้ยกเล กการดําเน นงานต่างัๆัตามที่คณะอนุกรรมการต่างัๆัภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมต  
 4.ัปรับการดําเน นงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯร่างแผนการขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยัประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
ัั 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาต ัแผนระดับที่ั2ัและแผน
ระดับท่ีั3ัของประเทศ 
ั 3.ักลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1ัคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ักพย.)ั เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนััระดับชาต 
เช งนโยบายั(นายกรัฐมนตรีั:ั ประธานัปลัดกระทรวงัผู้แทนส่วนราชการัและหน่วยงานต่างัๆั: กรรมการั
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐก จและสังคมแห่งชาต ั(สศช.)ั: เลขานุการ) 
  3.2ัคณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนัเป็นกลไกในการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏ บัต อย่างบูรณาการัรวมั4ัคณะั
ประกอบด้วย 
   3.2.1ัคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2ัคณะอนุกรรมการส่งเสร มการพัฒนาที่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐก จพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการต ดตามและประเม นผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4ัคณะอนุกรรมการการประเม นส ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4.ัการจัดทําโครงการ/การดําเน นงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนัผ่ านการ
ดําเน นการตามยุทธศาสตร์ชาต และแผนแม่บทฯัด้วยหลักการความสัมพันธ์เช งเหตุและผลั(Causal 
Relationship: XYZ) 
 5.ัภาคีการพัฒนาั(ภาคธุรก จเอกชนัภาคว ชาการัภาคประชาสังคมัภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
ัั กพย. ได้มอบหมำยให้กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำน
หลักกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
ัั 1.ั รายเป้าหมายหลักั(Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนัเป้าหมายที่ั4ัสร้างหลักัประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมัและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีว ตัััั 
ััั 2.ัรายเป้าหมายย่อยั(Target) ที่ั4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C เป้าหมาย
ย่อยั4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญ งทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
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มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพัเท่าเทียมัและไม่มีค่าใช้จ่ายันําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประส ทธ ผลัภายใน
ปีัพ.ศ. 2573ั 
 ัััเป้าหมายย่อยั4.2ั: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญ งทุกคนเข้าถึงการพัฒนาัการ
ดูแลัและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาัสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพัเพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษาัภายในปีั2573 
    เป้าหมายย่อยั4.4 เพ ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องัรวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคน คและอาชีพสําหรับการจ้างงานัการมีงานที่มีคุณค่าัและการเป็นผู้ประกอบการภายในปีั
2573 
 เป้าหมายย่อยั4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันัว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พ การัชนพ้ืนเมืองัและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับัอย่างเท่า
เทียมัภายในปีัพ.ศ.ั2573 
   เป้าประสงค์ที่ั4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย
และหญ งัสามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ัภายในปีั2573  
   เป้าประสงค์ท่ีั4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็น
สําหรับส่งเสร มการพัฒนาอย่างยั่งยืนัรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีว ถีชีว ต
ที่ยั่งยืนัส ทธ มนุษยชนัความเสมอภาคระหว่างเพศัการส่งเสร มวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขัและไม่ใช้
ความรุนแรงัการเป็นพลเมืองของโลกัและความน ยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนัภายในปีั2573 
   เป้าประสงค์ที่ั4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กัผู้พ การัและเพศภาวะัและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยัปราศจากความรุนแรงั
ครอบคลุมและมีประส ทธ ผลสําหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ั4.C เพ ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒ ัรวมถึงการดําเน นการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนาัโดยเฉพาะอย่างย ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กัภายในปีั2573 
  2. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560-2579)  
ััั แผนการศึกษาแห่งชาต ัพ.ศ.ั2560-2579ัเป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและท ศทางัการ
จัดการศึกษาของประเทศัโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคัใน
การศึกษาที่มีคุณภาพัพัฒนาระบบการบร หารจัดการศึกษาที่มีประส ทธ ภาพัพัฒนาคนัให้มีสมรรถนะในการ
ทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศัแนวค ดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาต ัยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาัประกอบด้วยัหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนั
(Education for All)ัหลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึงั(Inclusive Education)ัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงั(Sufficiency Economy)ัและหลักการมีส่วนร่วมของสังคมั(All For 
Education)ัอีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนั(SustainableัDevelopment Goals : SDGs 
2030)ัประเด็นภายในประเทศั(Local Issues)ัอาท ัคุณภาพของคนช่วงวัยัการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศัความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได้และว กฤต ด้านส ่งแวดล้อมัโดย
นํายุทธศาสตร์ชาต มาเป็นกรอบความค ดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาต ัโดยมีสาระสําคัญั
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีว ตอย่างมีคุณภาพัดํารงชีว ต
อย่างเป็นสุขัสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกัศตวรรษท่ีั21 
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 วัตถุประสงค์ 
 1.ั เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประส ทธ ภาพ 
 2.ัเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีัมีคุณลักษณะัทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัต ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยัพระราชบัญญัต การศึกษาแห่งชาต ัและยุทธศาสตร์ชาต  
 3.ัเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ัและคุณธรรมัจร ยธรรมัรู้รักสามัคคีั
และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงั 
 4.ัเพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วยั6ัยุทธศาสตร์ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับภารก จของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ การทั้งั6ัยุทธศาสตร์ัดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  
   เป้ำหมำย 1)ั คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาต ัและยึดมั่นการปกครองัระบอบ
ประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขั2)ัคนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพ เศษเฉพาะก จ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พ เศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพั3)ัคนทุกช่วงวัย
ได้รับการศึกษาัการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีว ตรูปแบบใหม่ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ั พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสร มสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาต และการปกครองระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขั2)ัยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสร มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพ เศษเฉพาะก จจังหวัดชายแดนภาคใต้ั3)ัยกระดับ
คุณภาพและส่งเสร มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที ่พ เศษ ั(พ้ืนที่สูงัพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่งัชายฝั่งทะเลัทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาต ัศาสนาัและวัฒนธรรมักลุ่มชนชายขอบ
แ ล ะ แ ร ง ง า น ต ่า ง ด ้า ว ) ั 4) ั พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เพ่ื อ ก ารจั ด ระบ บ ก ารดู แ ล 
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ัอาท ัอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างัๆัยาเสพต ดัภัย
พ บตั จากธรรมชาต ภัยจากโรคอุบัต ใหม่ัภัยจากไซเบอร์ัเป็นต้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 เป้ำหมำย 1)ักําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐก จและสังคมของประเทศั2)ัสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาผล ตบัณฑ ตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเล ศเฉพาะด้านั3)ัการว จัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผล ตและมูลค่าเพ ่มทางเศรษฐก จัั 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ัผล ตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐก จและสังคมของประเทศั2)ัส่งเสร มการผล ตและพัฒนาั
กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเล ศเฉพาะด้านั3)ัส่งเสร มการว จัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผล ตและมูลค่าเพ ่มทางเศรษฐก จ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 เป้ำหมำย 1)ัผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษท่ีั21ั2)ัคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานว ชาชีพัและพัฒนาคุณภาพชีว ตได้ตามศักยภาพั3)ัสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดก จกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานั4)ั
แหล่งเรียนรู้ัสื่อตําราเรียนันวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานัและประชาชนสามารถ
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เข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ั5)ัระบบและกลไกการวัดัการต ดตามและประเม นผลมี
ประส ทธ ภาพั6)ัระบบการผล ตครูัอาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากลั7)ัครูั
อาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ัส่งเสร มัสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะัความรู้ัความสามารถั
และการพัฒนาคุณภาพชีว ตอย่างเหมาะสมัเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัยั2)ัส่งเสร มและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ัสื่อตําราเรียนัและสื่อการเรียนรู้ต่างัๆัให้มีคุณภาพมาตรฐานัและประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ั3)ัสร้างเสร มและปรับเปลี่ยนค่าน ยมของคนไทยให้มี
ว นัยัจ ตสาธารณะัและพฤต กรรมที่พึงประสงค์ั4)ัพัฒนาระบบและกลไกการต ดตามัการวัดและ
ประเม นผลผู้เรียนให้มีประส ทธ ภาพั5)ัพัฒนาคลังข้อมูลัสื่อัและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานั6)ัพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผล ตครูัอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาั7)ัพัฒนา
คุณภาพครูัอาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำร ศึกษำ 
 เป้ำหมำย 1)ัผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพั2)ัการเพ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีด จ ทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัยั3)ั
ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมัถูกต้องัเป็นปัจจุบันัเพ่ือการวาง
แผนการบร หารจัดการศึกษาัการต ดตามประเม นและรายงานผล 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ัเพ ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพั2)ัพัฒนาระบบเทคโนโลยีด จ ทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัยั3)ัพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐานัเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม 
 เป้ำหมำย 1)ัคนทุกช่วงวัยัมีจ ตสํานึกรักษ์ส ่งแวดล้อมัมีคุณธรรมัจร ยธรรมและนํา
แนวค ดตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงสู่การปฏ บัต ั2)ัหลักสูตรัแหล่งเรียนรู้ัและสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสร มคุณภาพชีว ตที่เป็นม ตรกับส ่งแวดล้อมัคุณธรรมัจร ยธรรมัและการนําแนวค ดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐก จพอเพียงสู่การปฏ บัต ั3)ัการว จัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสร ม
คุณภาพชีว ตที่เป็นม ตรกับส ่งแวดล้อม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ัส่งเสร มัสนับสนุนการสร้างจ ตสํานึกรักษ์ส ่งแวดล้อมมีคุณธรรมั
จร ยธรรมัและนําแนวค ดตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงสู่การปฏ บัต ในการดําเน นชีว ตั2)ั
ส่งเสร มและพัฒนาหลักสูตรักระบวนการเรียนรู้ัแหล่งเรียนรู้ัและสื่อการเรียนรู้ต่างัๆัที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสร มคุณภาพชีว ตที่เป็นม ตรกับส ่งแวดล้อมั3)ัพัฒนาองค์ความรู้ังานว จัยัและนวัตกรรมัด้าน
การสร้างเสร มคุณภาพชีว ตที่เป็นม ตรกับส ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 1)ัโครงสร้างับทบาทและระบบการบร หารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวั
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ั2)ัระบบการบร หารจัดการศึกษามีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาั3)ัทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ั4)ักฎหมายและรูปแบบการบร หารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียนัสถานศึกษาัและความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 
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ั5)ัระบบบร หารงานบุคคลของครูัอาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมัสร้างขวัญ
กําลังใจัและส่งเสร มให้ปฏ บัต งานได้ัอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1)ัปรับปรุงโครงสร้างการบร หารจัดการศึกษาั2)ัเพ ่มประส ทธ ภาพการ
บร หารจัดการสถานศึกษาั3)ัส่งเสร มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาั4)ัปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเง นเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประส ทธ ภาพการจัดการศึกษาั5)ั
พัฒนาระบบบร หารงานบุคคลของครูัอาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.4 แผนยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. 2563–2565)  
 สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธ การั(พ.ศ.ั2563 –2565)จะ
ประกอบด้วยเป้าหมายหลักัว สัยทัศน์พันธก จัยุทธศาสตร์และผลผล ตั/ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ดังนี้  
 เป้ำหมำยหลัก  
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้นัผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาต   
 2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานว ชาชีพ  
 3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูม ภาคัมีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 4. ผู้เรียนทุกกลุ่มมทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ต  
 5. ระบบและว ธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อัได้รับการพัฒนาัปรับปรุงแก้ไข  
 6. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาัได้รับการเพ ่มเต มความรู้ทักษะในการประกอบ อาชีพั
ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชนัสังคมัจังหวัดัและภาค  
 7. กําลังคนได้รับการผล ตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒ แห่งชาต   
 8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการัร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9. มีองค์ความรู้ันวัตกรรมัส ่งประด ษฐ์ัที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ในพ้ืนที่
จังหวัดและภาค  
 10. ระบบบร หารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การัได้รับการปรับปรุงให้มี 
ประส ทธ ภาพเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  
 วิสัยทัศน์  
 “กระทรวงศึกษาธ การวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ั-ัทักษะัมีทัศนคต ท่ีถูกต้องต่อ 
บ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีว ตที่มั่นคงัมีคุณธรรมัมีงานทําัมีอาชีพัและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”  
 “วำงระบบ”ัหมายถึงัวางระบบการจัดการเรียนรู้ัและระบบการบร หารจัดการ 
การศึกษาท่ีบูรณาการการทัางานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธ การให้มีความคล่องตัว 
เพ่ือดําเน นการปฏ รูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐัภาคเอกชนัและภาคประชาสังคม  
 “ผู้เรียน”ัหมายถึงัเด็กปฐมวัยัเยาวชนันักเรียนันักศึกษาัและประชาชน ทุกช่วงวัยัที่
ได้รับบร การจากกระทรวงศึกษาธ การ  
 “มีควำมรู้– ทักษะ”ัหมายถึงัผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ท่ีพึงประสงค์ของการจัด การเรียนรู้ั
และการบร หารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การัที่จะเก ดกับผู้เรียนัได้แก่ 1) ผลสัมฤทธ ์
ทางการเรียนัและั2) ทักษะที่จัาเป็นในศตวรรษที่ั21 (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมั/ ทักษะด้าน
สื่อัเทคโนโลยีด จ ทัลั/ัทักษะชีว ตและอาชีพ)  
 “มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง”ัหมายถึงั1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาต บ้านเมือง 2) 
ยึดมั่นในศาสนาั3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตร ย์และั4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนั
ของตน  
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 “มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม”ัหมายถึงั1) รู้จักแยกแยะส ่งที่ผ ดั–ชอบั/ชั่วั–ดี 2) 
ปฏ บัต แต่ส ่งที่ถูกต้องดีงามั3) ปฏ เสธส ่งที่ไม่ถูกต้องั4) มีระเบียบว นัยัและั5) มีสุขภาพที่แข็งแรง  
 “มีงำนท ำ มีอำชีพ”ัหมายถึงั1) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กัเยาวชน 
รักการทัางานัสู้งานัอดทนทัางานจนสัาเร็จั2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ต้องม ีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทัางานเป็นั3) ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพัและมีงานทํา  
 “เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”ัหมายถึงัการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาต ัมีจ ตอาสา ััั
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธ ปไตยัตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาต   
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 2. ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา  
 3. มุ่งความเป็นเล ศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4. ปรับปรุงระบบบร หารจัดการการศึกษาให้มีประส ทธ ภาพในการใช้ทรัพยากร เพ ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาัและสร้างเสร มธรรมาภ บาล  
  ยุทธศำสตร์ 
  1. พัฒนาหลักสูตรักระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเม นผล  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผล ตและพัฒนากัาลังคนัรวมทั้งงานว จัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 4. เพ ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบร การทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีว ต  
 5. ส่งเสร มและพัฒนาระบบเทคโนโลยีด จ ทัลเพื่อการศึกษา  
 6. พัฒนาระบบบร หารจัดการและส่งเสร มให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ั1 พัฒนาหลักสูตรักระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเม นผล ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นัมีทักษะการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านว ชาการัว ชาชีพัว ชาชีว ต และ
สุขภาวะที่ดีัมีทักษะการค ดว เคราะห์ค ดสังเคราะห์ค ดในเช งสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาัที่เก ดข้ึน ได้มี
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนัสอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ีั21 มีคุณธรรม 
จร ยธรรมและมีจ ตอาสาัมีจ ตสํานึกรักษ์ส ่งแวดล้อมัและนําหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงัสู่การ 
ดําเน นชีว ตัผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาต  
รวมทั้งมีทัศนคต ที่ถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุข 
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ั2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาัผู้ประกอบว ชาชีพครู ผู้บร หาร
สถานศกึษาัและบุคลากรทางการศึกษาัมีสมรรถนะตามมาตรฐานว ชาชีพัมีจรรยาบรรณของ ว ชาชีพัมี
องค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาัมีความเป็นมืออาชีพัสามารถใช้ศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้
ไดอ้ย่างมีประส ทธ ภาพัและมีขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏ บัต หน้าที่ัรวมทั้งมี แผนการพัฒนาและการใช้
อัตรากําลังครูให้มีประส ทธ ภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัยัครูระดับ อาชีวศึกษาัครูสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม  
 ยุทธศาสตร์ที่ั3 ผล ตและพัฒนากําลังคนัรวมทั้งงานว จัยที่สอดคล้องกับความ ต้องการ
ของประเทศัมีการผล ตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาัและด้านว ทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีปร มาณ เพียงพอ
โดยมีคุณภาพัมีสมรรถนะัมีทักษะในการปฏ บัต งานตามมาตรฐานว ชาชีพัผู้มีความสามารถ พ เศษด้าน
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พหุปัญญาัสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพัประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือ ฝึกอาชีพ
ตามัความถนัดและความสนใจัรวมทั้งมีผลงานว จัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ได้จร งใน
เช งพาณ ชย์และการสร้างมูลค่าเพ ่มทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ั4 เพ ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบร การทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง
ตลอดชีว ตัผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท 
การศึกษาัได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานัและสามารถ 
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ตัสถานศึกษาในภูม ภาค/ชนบทัได้รับการยกระดับ 
คุณภาพในการให้บร การัเด็กพ การและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและ 
นอกระบบโรงเรียนัรวมทั้งัมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับ วุฒ 
การศึกษาเพ ่มข้ึนได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ั5 ส่งเสร มและพัฒนาระบบเทคโนโลยีด จ ทัลเพื่อการศึกษาัผู้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบ 
ด จ ทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ที่มีประส ทธ ภาพัเพ่ือเพ ่มองค์ความรู้และทักษะัต่อยอด การ
ประกอบอาชีพั/การปฏ บัต งานัรวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบ 
ด จ ทัลที่ทันสมัยัและระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันัและสามารถ 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ั6 พัฒนาระบบบร หารจัดการและส่งเสร มให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการ
จัดการศึกษาัระบบบร หารจัดการของกระทรวงศึกษาธ การมีความคล่องตัวในการบร หารงาน การศึกษา
มากย ่งขึ้นัมีเอกภาพัและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบร การัโครงสร้างของกระทรวงได้รับ การปรับปรุงให้มี
ประส ทธ ภาพัโดยการกระจายอํานาจลงไปสู่ส่วนภูม ภาคัสถานศึกษาทุกระดับ มีมาตรฐานขั้นต่ําตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาต ัมีธรรมาภ บาลในการบร หารัและมีกลไกการส่งเสร ม พลังทางสังคมให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาดําเน นการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาัรวมทั้งมีกลไก
การนําความรู้ทักษะประสบการณ์และภูม ปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอด สู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชนัเพ่ือ
นําไปใช้สําหรับการประกอบอาชีพได้ 

3. ค ำแถลงนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของนำงสำวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวำ
กำรกระทรวงศึกษำธิกำร กำรจัดกำรศึกษำ เมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2564 จ ำนวน 12 ขอ 
ประกอบด้วย  

(1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยัและทนัการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ีั21  

(2) การพัฒนาคุณภาพและประส ทธ ภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานัและ 
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและด จ ทัล  

(3) การปฏ รูปการเรียนรูด้วยด จ ทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูด้วยด จ ทัลแหงชาต (NDLP) และ
การสงเสร มการฝกทักษะด จ ทัลในชีว ตประจําวัน  

(4) การพัฒนาประส ทธ ภาพการบร หารและการจัดการศึกษาัโดยการสงเสร มสนับสนุน สถาน
ศึกษาใหมีความเปนอ สระและคลองตัวการกระจายอํานาจการบร หารและการจัดการศึกษาโดยใชจัง
หวัดเปนฐาน 

(5) การปรับระบบการประเม นผลการศึกษาและการประกันคุณภาพัพรอมจัดทดสอบวัดความ
รแูละทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายว ชาการและสายว ชาชีพ  
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(6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุ่มเปาหมายรวมถึงการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคสวน  

(7) การนํากรอบคุณวุฒ แหงชาต ั(NQF) และกรอบคุณวุฒ อางอ งอาเซียนั(AQRF) สู่การปฏ บัต  
          (8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา  
          (9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
         (10) การพล กโฉมระบบการศึกษาไทยัดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา  
         (11) การเพ ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ดอยโอกาสัทางการศึกษา
และผเูรียนที่มีความตองการจา์ัเปนพ เศษ  
         (12) การจัดการศึกษาในระบบันอกระบบัและตามอัธยาศัยัโดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีว ต
และการมีั ัส่วนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 4. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
 4.1 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

  เนื่องจากัในห้วงสถาณการณ์การแพร่ระบาดโรคต ดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่าั2019ัซึ่งทําให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนว ถีชีว ตให้เข้ากับว ถีชีว ตใหม่ัจึงมีความจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเน นการให้มี
ความปลอดภัยต่อตัวผู้เรียนัข้าราชการัครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อยัจึง
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธ การัประจําปีงบประมาณัพ.ศ.2565ัดังนี้ 

 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

  1. เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ ่มความเชื่อมั่นของสังคมัและป้องกันภัย
คุกคามในชีว ตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ 
  2.ัเร่งพัฒนาบรรจุตัวชีวัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับ 
  3.ัเร่งพัฒนาหน่วยงานมีความปลอดภัยมีโครงสร้างกรอบอัตรากําลังที่ชัดเจน 
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

  1.ัเร่งจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานั(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
  2.ััจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเองัมุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ 
  3.ัพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านด จ ตอลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉร ยะ 
  4.ัมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนประวัต ศาสตร์ัหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัยสอดรับกับว ถีใหม่ 
  5.ัส่งเสร มให้ความรู้ด้านการเง นและการออมัให้กับผุ้เรียนัโดยบูรณาการทํางาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.ัพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาัและหลักสูตรว ชาชีพระยะสั้นัแบบโมดูล 
  7.ัศึกษาว จัยัถอดบทเรียนความสําเร็จและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
  1.ัดําเน นการสํารวจเด็กตกหล่นและออกลางคันัเพ่ือนําเข้าสู่ระบบการศึกษา
โดยเฉพาะภาคบังคับ 
  2.ัส่งเสร มสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ั3ัขวบขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบ
การศึกษาัเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
  3.ัมุ่งเน้นแก้ปัญหาคนพ การในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4.ัให้การช่วยเหลือโรงเรียนที่ห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโคว ด 
  5.ส่งเสร มัและสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานัองค์กรทั้ง
ภาครัฐเอกชนัชุมชนัองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  1.ัขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเล ศทางด้านอาชีวศึกษาัและส่งเสร มการผล ตกําลังคนตอบ
โจทย์ความต้องการของประเทศ 
  2.ัส่งเสร มัสนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพสอดคล้องกับความถนัดัความสนใจั 
  3.จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางด้านธุรก จัภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
  4.ัพัฒนาแอปพล เคชั่นัเพ่ือสนับสนุนช่างพันธ์ัRัอาชีวะซ่อมทั่วไทยั 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.ัพัฒนาหลักเกณฑ์การประเม นว ทยฐานะแนวใหม่ัโดยใช้ระบบการประเม นตําแหน่ง
และว ทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาัระบบั(DPA) 
  2.ัพัฒนาสมรรถนะทางด้านด จ ทัล 
  3.ดําเน นการแก้ไขหนี้ส นครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 6. พัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
  1. พัฒนาระบบสาระสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีทันสมัยั 
  2.ัปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเง นค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่าน
แอบพล เคชั่นัเป๋าตังั 
 7. ขับเคลื่อนกฎหมำยและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  จัดทํากฏหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาต เพ่ือรองรับพระราชบัญญัต 
การศึกษาแห่งชาต ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 

4.2 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2565 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นั“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานว ถีใหม่ ว ถี
คุณภาพ”ัมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาัส่งเสร มโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมั
และบร หารจัดการศึกษาอย่างมีประส ทธ ภาพัดังนี้  

     (1) ด้ำนควำมปลอดภัยัพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ ผู้เรียนั
ครูัและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาัจากภัยพ บัต และภัยคุกคามทุกรูปแบบัรวมถึง  การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีัสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัต ใหม่และโรคอุบัต ซ้ํา  

     (2) ด้ำนโอกำส  
(2.1) สนับสนุนัให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคนัมีพัฒนาการที่ดีัทั้งทาง ร่างกายั

จ ตใจัว นัยัอารมณ์ัสังคมัและสต ปัญญาัให้สมกับวัย  
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(2.2) ดําเน นการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานัวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพัสามารถว เคราะห์ตนเองเพ่ือ การศึกษาต่อัและ
การประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองัรวมทั้งส่งเสร มและ  พัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพ เศษสู่ความเป็นเล ศัเพ่ือเพ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

(2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน  

(2.4) ส่งเสร มให้เด็กพ การและผู้ด้อยโอกาสัให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี  คุณภาพั
มีทักษะในการดําเน นชีว ตัพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพัพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักด ์ศรีความเป็น มนุษย์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียง  

(3) ด้ำนคุณภำพ  
(3.1) ส่งเสร มการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ัมีทักษะการเรียนรู้และทักษะ ที่

จําเป็นของโลกในศตวรรษที่ั21 อย่างครบถ้วนัเป็นคนดีัมีว นัยัมีความรักในสถาบันหลัก ของชาต ััััั
ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขัมีทัศนคต  ที่ถูกต้องัััััั
ต่อบ้านเมือง  

(3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านัคณ ตศาสตร์ัการค ด ชั้นสูงั
นวัตกรรมัว ทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด จ ทัลัและภาษาต่างประเทศัเพ่ือเพ ่มขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันัและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทํา  

(3.3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะัที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ หลักที่
จําเป็นในแต่ละระดับัจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏ บัต จร งัรวมทั้งส่งเสร มการจัด  การเรียนรู้ที่
สร้างสมดุลทุกด้านัส่งเสร มการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาัพัฒนาระบบการวัดและ ประเม นผล
ผู้เรียนทุกระดับ  

(3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาัให้เป็นครูยุคใหม่ัมีศักยภาพ ในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะัมีทักษะในการปฏ บัต หน้าที่ได้ดีัมีความรู้  ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีด จ ทัลัมีการพัฒนาตนเองทางว ชาชีพอย่างต่อเนื่องัรวมทั้งมี จ ตว ญญาณความเป็นครู  

(4) ด้ำนประสิทธิภำพ  
(4.1) พัฒนาระบบบร หารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานัมีนวัตกรรมเป็นกลไก ในการ

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องัทันสมัยัและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 (4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองัโรงเรียนคุณภาพชุมชนัโรงเรียนขนาด เล็ก

และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพั(Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับบร บทของพ้ืนที ่ 

(4.3) บร หารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาัที่มีจํานวนนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ั1-3 น้อยกว่าั20 คนัให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพัสอดคล้องกับนโยบาย 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

(4.4) ส่งเสร มการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ เฉพาะัและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพ เศษ  

(4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้ เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาและการเพ ่มความคล่องตัวในการบร หารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(4.6) เพ ่มประส ทธ ภาพการน เทศัต ดตามและประเม นผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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  4.2 นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรอำชีวศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

อาชีวศึกษายกกําลังสองัสร้างคุณภาพนําปร มาณพัฒนาว ทยาลัยเพ่ือความเป็น เล ศและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะัยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศั(Re-Skills, Up-Skills, NewSkills) ยกระดับ
ความร่วมมือและบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น ัพัฒนา หลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศัพัฒนาสื่อการเรียนรู้ั(On-site, On-Air, Online, 
On-Demand) พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะในศตรวรรษที่ ั21 (สมรถถนะทางว ชาชีพ ภาษาอังกฤษั
ภาษาจีนัและด จ ทัล)  

การพัฒนาอาชีวศึกษายกกําลังสองภายใต้ั5 กรอบ  
(1) สร้างอาชีพใหม่ให้ประชาชน  
(2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีพเพ ่มข้ึนในทุกภูม ภาคัด้วยห้องเรียนัสพฐ.  
(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นัExcellence Center  
(4) พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
(5) ส่งเสร มและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน  
4.3 นโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน กศน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(1) น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ  
(1.1) สืบสานศาสตร์พระราชาัโดยการสร้างและพัฒนาศูนย์สาธ ตและเรียนรู้  “โคกัหนองันาั

โมเดล”ัเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการบร หารทรัพยากรรูปแบบต่างัๆัทั้งด นัน้ําัลม แดดัรวมถึงพืช
พันธุ์ต่างัๆัและส่งเสร มการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประส ทธ ภาพ  

(1.2) จัดให้มี“หนึ่งชุมชนัหนึ่งนวัตกรรมัการพัฒนาชุมชน”ัเพ่ือความก นดีัอยู่ดีัมีงานทํา  
(1.3) การสร้างกลุ่มจ ตอาสาพัฒนาชุมชนัรวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักค ดที่  ถูกต้องด้าน

คุณธรรมจร ยธรรมัมีทัศนคต ที่ดีต่อบ้านเมืองัและเป็นผู้มีความพอเพียงัระเบียบว นัยัสุจร ต  จ ตอาสาั
ผ่านก จกรรมการพัฒนาผู้เรียนโดยการใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

(2) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนที่ เหมำะสมกับทุก
ช่วงวัย  
(2.1) ส่งเสร มการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําัในรูปแบบัRe-Skill& Up-Skill 

 และการสร้างนวัตกรรมัและผล ตภัณฑ์ที่มีคุณภาพัมีความหลากหลายัทันสมัยัและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบร การัและสามารถออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือนําไปใช้ใน การ
พัฒนาอาชีพได ้ 

(2.2) ส่งเสร มและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษให้กับประชาชนั(English for All)  
(2.3) ส่งเสร มการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัยัอาท  การฝึกอบรมอาชีพ

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัยัหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีว ตและส่งเสร มสมรรถนะ  ผู้สูงวัยัและ
หลักสูตรการดูแลผู้สูงวัยัโดยเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเตรียม ความพร้อม
เข้าสู่สังคมสูงวัย ภาคกลางั 

(3) พัฒนำหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้  และรูปแบบ
กำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ในทุกระดับ ทุกประเภท ัเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ที่
เหมาะสมกับทุกกลุ่มเป้าหมายัมีความทันสมัยัสอดคล้องและพร้อมรองรับกับบร บทสภาวะสังคม
ปัจจุบัน ความต้องการของผู้เรียนัและสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างัๆัที่จะเก ดขึ้นในอนาคต  



 

๔๖ 
 

(3.1) พัฒ นาระบบการ เรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform ที่ รองรับ  DEEP ของ
กระทรวงศึกษาธ การและช่องทางเรียนรู้รูปแบบอื่นัๆัทั้งัOnline On-site และัOn-air  

(3.2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภทต่างัๆัอาท ัDigital Science Museum/ Digital Science 
Center/Digital Library ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัยัและศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบักศน. (Co-Learning 
Space) เพ่ือให้สามารถั“เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงัทุกที่ัทุกเวลา”  

(3.3) พัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝึกอบรมแบบออนไลน์มีระบบ การเทียบโอน
ความรู้ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank System) และพัฒนา/ขยาย การให้บร การระบบ
ทดสอบอ เล็กทรอน กส์ั(E-exam)  

4.4 บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม สนับสนุน และจัดกำรศึกษำและ กำรเรียนรู้
ให้กับประชำชนอย่ำงมีคุณภำพ  

(4.1) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐัเอกชนัประชาสังคมัและองค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถ ่นัรวมทั้งส่งเสร มและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนัอาท ัการส่งเสร มการฝึ ก อาชีพที่เป็นััั
อัตลักษณ์และบร บทของชุมชนส่งเสร มการตลาดและขยายช่องทางการจําหน่ายเพ่ือยกระดับัััััััััั
ผล ตภัณฑ์/ส นค้าักศน.  

(4.2) บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างัๆัในสังกัดกระทรวงศึกษาธ การ  ทั้งใน
ส่วนกลางและภูม ภาค 

5. แผนพัฒนำจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ั วิสัยทัศน์ 
ั “รุ่งอรุณแห่งความสุขัเมืองมรดกโลกและอารยธรรมัเมืองเศรษฐก จสร้างสรรค์และนวัตกรรม”  
ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัด 
   1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานยกระดับคุณภาพและการบร การและผล ตภัณฑ์
สร้างมูลค่าสูง 
   2. พัฒนามูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉร ยะัอาหารแปรรูปและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ัพืชเศรษฐก จใหม่ัและสัตว์น้ําเศรษฐก จใหม่ 
   3. น้อมนําศาสตร์พระราชาัพัฒนาคนทุกช่วงวัยัยกระดับคุณถาพชีว ตัการศึกษาัการ
สาธารณสุขที่มีมาตรฐานัสู่สังคมเป็นสุขยั่งยืน 
   4. พัฒนาระบบการบร หารจัดการน้ําการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อม 
   5. พัฒนาและเสร มสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีว ตทรัพย์ส นและระบบเตรียมความ
พร้อมเผช ญภาวะว กตัและขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศัอย่างมีดุลยภาพ 
  6.ัพัฒนานวัตกรรมระบบบร หารจัดการภาครัฐัเพ ่มประส ทธ ภาพการให้บร การอย่างมีััััััััััััั
ธรรมาภ บาล 
 วัตถุประสงค์ 
ั  1.ัพัฒนาเพ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐก จัการค้าัโลจ สต กส์ัการ
ท่องเที่ยวัประวัต ศาสตร์มรดกโลกัส นค้าบร การและผล ตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูงัสู่ความมั่งคั่งบน
เทคโนโลยีนวัตกรรมด จ ทัลัอย่างสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  2.ัพัฒนาระบบเศรษฐก จของจังหวัดให้มีความสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
  3.ัประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีว ตที่ดีและสุโขทัยเป็นเมืองสังคมน่าอยู่และมีมี
ความสุขอย่างยั่งัเพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัยัให้มีคุณภาพชีว ตที่ดีขึ้นผ่านการศึกษาและการสาธารณสุขที่มี
มาตรฐานัเพื่อสืบสานประเพณีัวัฒนธรรมัและภูม ปัญญาท้องถ ่น 



 

๔๗ 
 

  4.ัทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อมมีการบร หารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  5 .ัประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยมีความพร้อมรับภัยพ บั ต และสถาปนา
ความสัมพันธ์กับเมืองประเทศท่ีมีศักยภาพ 
  6.ัพัฒนาระบบการจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัดั4.0ัและเป็นไปตามหลักธรรมาั
ภ บาล 
 แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  
ั  ััั1) จํานวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
   ััั2) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเช งมรดกเช งวัฒนธรรม  
   ััั3) พัฒนาเศรษฐก จให้มีความเต บโตอย่างยั่งยืนและสร้างสรรค์  
   ััั4) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวธรรมชาต  
     5)พัฒนายกระดับมาตรฐานและบร การให้มีมาตฐานสากล 
           แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
   ััั1) พัฒนาเกษตรปลอดภัยัเกษตรอ นทรีย์ัโดยลดการใช้สารเคมีัใช้เทคโนโลยี่
สมัยใหม่เห็นม ตรกับส ่งแวดล้อม  
   ััั2) ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูบโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ตลอด
สายการผล ตัสร้างผลอตภัณฑ์ใหม่ตอบสนองต่อตลาด  
  แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
  ัััั1ั) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีว ต 
  ัััั2ั)ัส่งเสร มวัฒธรรมและภูม ปัญญาท้องถ ่น 
  ัััั3ั)ัส่งเสร มให้ประชาชนตระหนักในจร ยธรรมจ ตสาธารณะ 
  ัััั4ั)ัเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
  ัััั5ั) พัฒนาคุณภาพการศึกษาัสาธารณะสุข 
 แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
  1)ัฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อมัให้คืนความอุดมสมบูรณ์ัสร้างความ
สมดุลแก่ระบบน เวศัเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูม อากาศ 
  2)ัพัฒนาระบบการจัดการน้ําเพ่ือแก้ปัญหาน้ําท่วม/แล้ง 
  3)ัส่งเสร มพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ 
  4)ักํากับดูแลโรงงานเกี่ยนกับการปล่อยของเสียที่ส่งผลกระทบต่อส ่งแวดล้อมัทําให้
เก ดัPM 2.5 
 แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
  1)ัประชาชนมีความปลอดภัยในชีว ตัทรัพย์ส นัและมีการพัฒนาระบบอํานวยความ
เป็นธรรม 
  2)ัสถาปนาหรือกระชับความสัมพันธ์กับเมืองัจังหวัดัมณฑลในประเทศศักยภาพ 
  3)ัขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศัเมืองสมาช กัUNESCO (เมืองสร้าง
สสรค์ัมรดกโลกัความทรงจําของโลกัเมืองเรียนรู้ของโลก) 
  4)ัพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะว กฤตการบร หารจัดการภัยพ บัต สาธารณภัย
และโรคอุบัต ใหม่อุบัต ซ้ํา 
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ั แนวทำงกำรพัฒนำของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 
  1)ัภาครัฐมีการบร หารจัดการอย่างมีธรรมาภ บาลเพื่อลดความเหลื่อมล้ําของประชาชน
ในการเข้าถึงบร การของภาครัฐ 
  2)ัพัฒนาระบบการบร หารจัดการภาครัฐที่ทันสมัยัทั้งการพัฒนาคนั(เจ้าหน้าที่รัฐั
เครื่องมือัเทคโนโลยีและฐานข้อมูลกลางั(Big Data)ั 
  ตัวชีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ั  ััั1) ร้อยละอัตราการว่างงานที่ลดลง  
   ััั2) ร้อยละประชากรที่ลดลง  
   ััั3) อัตราของแพทย์ต่อประชากรที่เหมาะสม  
   ััั4) ค่าเฉลี่ยคะแนนัO-Net ของนักเรียนที่เพ ่มข้ึน  
   ััั5) ร้อยละจํานวนคดี อาชญากรรมท่ีลดลง 
ั  3.ัทรัพยากรธรรมชาต และ ส ่งแวดล้อมมีการบร หารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด 
      1) ร้อยละพ้ืนที่ป่าไม้ที่เพ ่มข้ึน  
   ััั2) ร้อยละท่ีเพ ่มข้ึนของแหล่ง น้ําในแต่ละอําเภอที่ได้รับการพัฒนา  
ั  ััั3) ร้อยละความสําเร็จของการบร หารจัดการขยะมูลฝอย  
ั  ััั4) ร้อยละความสําเร็จของการ พัฒนาการบร หารจัดการน้ํา 
ั  4.ัประชาชนสังคมมั่นคงปลอดภัยมี ระบบเตรียมความพร้อมรับภัยพ บัต  และสถาปนา
ความสัมพันธ์กับเมือง ประเทศศักยภาพ 
  เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
ั  ััั1) ร้อยละความสําเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพต ด  
ั  ััั2) สัดส่วนคดีอาชญากรรมต่อ ประชาชนั(คดี/แสนคน)  
ั  ััั3) อัตราผู้เสียชีว ตจากอุบัต เหตุจราจรทางบกต่อประชากรแสนคน  
ั  ััั4) จํานวนเมืองในประเทศศักยภาพท่ีได้สถาปนาความสัมพันธ์ เมืองพ่ีเมืองน้อง  
ั  ััั5) ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมรับภัย พ บัต และสา
ธารณภัย 
ั  5.ัพัฒนาระบบการบร หารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภ บาล 
  เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
ั 1) จํานวนการพัฒนา นวัตกรรมในการบร หารจัดการระบบงานของจังหวัด  
ั 2) จํานวนกระบวนการงานของจังหวัดด้านการบูรณาการทํางานัการลดพลังงาน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจร ตัการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนัและการเพ ่มประส ทธ ภาพของส่วน
ราชการ 
ัััััััััั3) ร้อยละความสําเร็จในการ จัดทําและดําเน นโครงการของ จังหวัดตามยุทธศาสตร์ชาต  20 ปี 
  6. อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ั  ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ที่ ั19/2560ัเรื่องัการปฏ รูป
การศึกษาในภูม ภาคของกระทรวงศึกษาธ การัลงวันที่ั3ัเมษายนั2560ั 
ั  -ัข้อั12ัได้กําหนดให้มีศึกษาธ การจังหวัดัเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการัพนักงาน
ราชการัและลูกจ้างในสํานักงานศึกษาธ การจังหวัดัอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของศึกษาธ การภาคััััััััั



 

๔๙ 
 

มีอํานาจหน้าที่รับผ ดชอบการดําเน นงานของสํานักงานศึกษาธ การจังหวัดัรวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่
ตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับัอ.ก.ค.ศ.ัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและัอ.ก.ค.ศ.ัเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาัและให้มีรองศึกษาธ การจังหวัดัเพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธ การจังหวัดัให้
ศึกษาธ การจังหวัดัรองศึกษาธ การจังหวัดัและข้าราชการที่ปฏ บัต งานในสํานักงานศึกษาธ การจังหวัด
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาัทั้งนี้ ัให้ศึกษาธ การจังหวัดดํารงตําแหน่งเทียบกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง 
ั  -ัข้อั13ัการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดัตาม
มาตราั53ั(3)ัและั(4)ัแห่งพระราชบัญญัต ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาัพ.ศ.ั
2547ัซึ่งแก้ไขเพ ่มเต มโดยพระราชบัญญัต ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาั(ฉบับที่ั2)ั
พ.ศ.ั2551ัให้ศึกษาธ การจังหวัดโดยความเห็นชอบของักศจ.ัเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ั  ตามความในคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ที่ั19/2560ัเรื่องัการปฏ รูป
การศึกษาในภูม ภาคของกระทรวงศึกษาธ การัลงวันที่ั3ัเมษายนั2560ัข้อั11ัได้กําหนดให้มี
สํานักงานศึกษาธ การจังหวัดัสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ การักระทรวงศึกษาธ การัเพ่ือปฏ บัต 
ภารก จของกระทรวงศึกษาธ การเกี่ยวกับการบร หารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏ บัต ราชการตามอํานาจหน้าที่ันโยบายัและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างัๆัที่มอบหมายและให้มี
อํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัดัดังต่อไปนี้ 
ั  (1)ัรับผ ดชอบงานธุรการของักศจ.ัอกศจ.ัคณะอนุกรรมการบร หารราชการเช ง
ยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาัคณะอนุกรรมการและคณะทํางานัรวมทั้ง
ปฏ บัต งานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของักศจ.ัและตามท่ีักศจ.ัมอบหมาย 
ั  (2)ัจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏ บัต การ 
ั  (3)ัสั่งการักํากับัดูแลัเร่งรัดัต ดตามัและประเม นผลการปฏ บัต งานของส่วนราชการ
หรือหน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธ การให้ เป็ น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธ การ 
ั  (4)ัจัดระบบัส่งเสร มัและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ด จ ทัลเพื่อการศึกษา 
ั  (5)ัส่งเสร มและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพ การัผู้ด้อยโอกาสัและผู้มีความสามารถ
พ เศษ 
ั  (6)ัดําเน นงานเกี่ยวกับการบร หารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ั  (7)ัส่งเสร มัสนับสนุนัและดําเน นการเกี่ยวกับงานด้านว ชาการัการน เทศัและแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทัรวมทั้งต ดตามและประเม นผลระบบบร หารและการจัด
การศึกษา 
ั  (8)ัดําเน นการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบร หารัการเง นัและการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธ การ 
ั  (9)ัส่งเสร มและประสานงานการศาสนาัศ ลปะัวัฒนธรรมัและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
ั  (10)ัส่งเสร มัสนับสนุนัและดําเน นการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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ั  (11)ัปฏ บัต ภารก จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ การหรือตามที่ได้รับมอบหมายั
รวมทั้งปฏ บัต ภารก จเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธ การัและประสานงานต่างัๆัใน
จังหวัด 

ััััั ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
รายเป้าหมายหลักั(Goal) ที่ั4ัสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่ าเทียมัและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีว ตและทุกรายเป้ าหมายย่อยั( Target)                
ที่กระทรวงศึกษาธ การเป็นหน่วยงานรับผ ดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนั 
 

.......................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุโขทัย(พ.ศ. 2566 - 2570) 

  สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัจากการ
ว เคราะห์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ัพ.ศ.ั2561ั–ั2580ัจํานวนั23ัฉบับัแผนการปฏ รูป
ประเทศด้านการศึกษาัรวมทั้งแผนการปฏ รูปประเทศด้านอ่ืนัๆัทั้งั11ัด้านัที่มีความเชื่อมโยงกับ
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธ การภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องัซึ่งปรากฏความเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยในหลายประเด็นัทั้งในส่วนที่กระทรวงศึกษาธ การซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนัและในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงอ่ืนัๆัที่เป็นหน่วยสนับสนุนัจากผลการจัด
การศึกษาในช่วงปีที่ผ่านมาัจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ัของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ัั(พ.ศ.ั
2566ั–ั2570)ัให้มีความสอดคล้องกับกรอบระยะเวลาตามที่ยุทธศาสตร์ชาต ัได้วางไว้ในช่วงั3ัปี
แรกัและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การเป็นหลักัโดยเน้นการจัดการศึกษาตาม
ศักยภาพและบร บทเช งพ้ืนที่ัส่งเสร มการทํางานเช งบูรณาการระหว่างหน่วยงานทางการศึ กษาักับ
หน่วยงานภาครัฐัและภาคประชาสังคมทุกระดับอย่างมีประส ทธ ภาพััสาระสําคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัประกอบด้วยัเป้าหมายหลักัว สัยทัศน์ัพันธก จั
ยุทธศาสตร์ัและผลผล ตั/ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ัดังนี้ 

เป้ำหมำยหลัก  
ั  1)ัคุณภาพการศึกษาของจังหวัดดีขึ้นัผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาต ั 
ั  2)ัครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานว ชาชีพั 
ั  3)ัสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานัมีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานั 
ั  4)ัผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ตั 
ั  5)ัระบบัและว ธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อัได้รับการพัฒนาัปรับปรุงแก้ไขั 
ั  6)ัผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาัได้รับการเพ ่มเต มความรู้ ัทักษะในการประกอบ
อาชีพัที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชนัสังคมัจังหวัดัและภาคั 
ั  7)ัผล ตกําลั งคนได้ตามมาตรฐานว ชาชีพัและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ั 
ั  8)ัผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพัและโภชนาการั 
ั  9)ัมีองค์ความรู้ันวัตกรรมัส ่งประด ษฐ์ที่สนับสนุนการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดัและภาคั 
ั  10)ัระบบบร หารจัดการการศึกษาของจังหวัดัได้รับการปรับปรุงให้มีประส ทธ ภาพั
เพ่ือรองรับการเป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนั 

วิสัยทัศน์ 
  “ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีว ตัอย่างมีคุณภาพัเท่าเทียมัทั่วถึง เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมัและมีทักษะอาชีพัรองรับอุตสาหกรรมและบร การแห่งอนาคต” 

พันธกิจ (Mission)  
1.ััยกระดับคุณภาพของัการจัดการศึกษา 
2.ัลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาั 
3.ัมุ่งความเป็นเล ศสร้างขีดความสามารถทักษะอาชีพัในการแข่งขันของประเทศั 
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4.ัปรับปรุงระบบบร หารจัดการศึกษาให้มีประส ทธ ภาพในการใช้ทรัพยากรัเพ ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาัและเสร มสร้างธรรมาภ บาล 
 5. ส่งเสร มัและสนับสนุนัให้สถานศึกษาจัดการศึกษาัอบรมัหรือก จกรรมัเพ่ืออนุรักษ์สืบสานั
ต่อยอดศ ลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาต ด้านนาฏศ ลป์ัดนตรีัคีตศ ลป์ัช่างศ ลป์ัภาษาั
วรรณกรรมัศ ลปะการป้องกันตัวและกีฬา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ั 
1.ัพัฒนาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
2.ัยกระดับคุณภาพมาตรฐานบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ีั21  
3.ัพัฒนากําลังคนัรวมทั้งังานว จัยที่สอดคล้องักับความรองรับอุตสาหกรรมและบร การแห่ง 

อนาคต 
4.ัเพ ่มโอกาสให้คนทุกัช่วงวัยเข้าถึงบร การทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ต 
5.ัส่งเสร มและัพัฒนาระบบัเทคโนโลยีด จ ทัลัเพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับทกษะในศตวรรษ

ที่ั21 
6.ัพัฒนาระบบบร หารัจัดการและส่งเสร มให้ัทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมัในการจัดการศึกษา 
7.ัส่งเสร มการจัดการศึกษาด้านกีฬาัและก จกรรมอนุรักษ์ัสืบสานต่อยอดัศ ลปวัฒนธรรมอัน

เป็นเอกลักษณ์ของชาต  
ผลผลิต /ผลลัพธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ั  ยุทธศำสตร์ที่ 1 :ัพัฒนาหลักสูตรักระบวนการจัดการเรียนรู้ัการวัดและประเม นผล  
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ั  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นัมีทักษะการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านว ชาการั
ว ชาชีพัว ชาชีว ตัการดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาวะที่ดีในสภาวะว กฤต จากภัยพ บัต ัและโรค
อุบัต ใหม่ัมีทักษะการค ดว เคราะห์ัค ดสังเคราะห์ัค ดในเช งสร้างสรรค์ัและแก้ไขปัญหาที่เก ดขึ้นได้ัมี
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนัสอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ั21ัมีคุณธรรม
จร ยธรรมและมีจ ตอาสาัมีจ ตสํานึกรักษ์ส ่งแวดล้อมัน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงสู่การ
ดําเน นชีว ตัผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาต ั
รวมทั้งัมีทัศนคต ที่ถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์ทรงเป็นประมุขั
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดองั 
ั  ยุทธศำสตร์ที่ 2ั:ัพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาั 
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ั  ผู้ประกอบว ชาชีพครูัผู้บร หารสถานศึกษาัและบุคลากรทางการศึกษาัมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานว ชาชีพัมีจรรยาบรรณของว ชาชีพัมีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาัมีความเป็น
มืออาชีพัสามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ๆัที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนัในท่ามกลาง
สภาวะว กฤตัจากภัยพ บัต ต่างๆัได้อย่างมีประส ทธ ภาพัและมีขวัญกําลังใจที่ ดีในการปฏ บัต หน้าที่ั
รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการใช้อัตรากําลังครูให้มีประส ทธ ภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัยัครูระดับั
อาชีวศึกษาัครูสอนภาษาอังกฤษัภาษาท่ีสามั 
 
 
 



 

๕๓ 
 

ั  ยุทธศำสตร์ที่ 3ั:ัผล ตและพัฒนากําลังคนัรวมทั้งงานว จัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาพ้ืนที่ัภูม ภาคัและประเทศ 
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ั  มีการผล ตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาัและด้านว ทยาศาสตร์ัเทคโนโลยีที่มีปร มาณ
เพียงพอัโดยมีคุณภาพัมีสมรรถนะัมีทักษะในการปฏ บัต งานตามมาตรฐานว ชาชีพัผู้มีความสามารถ
พ เศษด้านพหุปัญญาัสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพัประชาชนในพื้นที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือฝึก
อาชีพตามัความถนัดและความสนใจัรวมทั้งมีผลงานว จัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
จร งในเช งพาณ ชย์ัและการสร้างมูลค่าเพ ่มทางสังคมั 
ั  ยุทธศำสตร์ที่ 4ั:ัเพ ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบร การทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีว ตั 
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ั  ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษาัได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานัสามารถเข้าถึง
ระบบบร การขั้นพ้ืนฐานัเพ่ือการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตามความถนัดได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ตั
สถานศึกษาในชนบท/พ้ืนที่ห่างไกลัได้รับการยกระดับคุณภาพการให้บร การัเด็กพ การและด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนัและนอกระบบโรงเรียนัรวมทั้งัมีระบบเทียบโอนผลการ
เรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒ การศึกษาเพ ่มข้ึนได้ั 
ั  ยุทธศำสตร์ที่ 5ั:ัส่งเสร มและพัฒนาระบบเทคโนโลยีด จ ทัลเพื่อการศึกษาั 
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ั  ผู้เรียนัสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาั
สามารถเข้าถึงัทรัพยากรพ้ืนฐานระบบด จ ทัลแพลตฟอร์มัรองรับการเรียนรู้ที่มีประส ทธ ภาพัเพ่ือเพ ่ ม
องค์ความรู้และทักษะัต่อยอดการประกอบอาชีพ/การปฏ บัต งานัรวมทั้งัมีศูนย์กลางในการจัดเก็บ
รวบรวมสื่อการเรียนการสอนัแบบด จ ทัลที่ทันสมัยัและระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของจังหวัด
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันัสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ั 
ั  ยุทธศำสตร์ที่ 6ั:ัพัฒนาระบบบร หารจัดการัส่งเสร มให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาั 
ั  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ั  ระบบบร หารจัดการศึกษาของจังหวัดมีความคล่องตัวมากย ่งขึ้นัมีเอกภาพัและเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบร การัโครงสร้างของหน่วยงานทางการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้มีประส ทธ ภาพัโดย
การกระจายอํานาจัสถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ําตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ัมีธรรมาภ 
บาลในการบร หารัมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในสภาวะฉุกเฉ นัเร่งด่วนัหรือ
เก ดภัยพ บัต ัและมีกลไกการส่งเสร มพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาดําเน นการร่วมัและ/หรือ
สนับสนุนทรัพยากรัรวมทั้งัมีกลไกการนําความรู้ัทักษะัประสบการณ์ัและภูม ปัญญาของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชนัเพ่ือนําไปใช้สําหรับการประกอบัอาชีพได้ 

        ยุทธศำสตร์ที่ 7ั:ัส่งเสร มการจัดการศึกษาด้านกีฬาัและก จกรรมอนุรักษ์ัสืบสานัััั
ต่อยอดัศ ลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาต  

 จัดการศึกษาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานสากลัศึกษา ค้นคว้า และการว จัยวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมท้องถ ่น ัทั้ งที่ มีการรวบรวมไว้แล้วและยั งไม่ ได้ศึกษา  เพ่ือทราบความหมายััััััััััััััั



 

๕๔ 
 

และความสําคัญของวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นมรดกของไทยอย่างถ่องแท้ซึ่งความรู้ดังกล่าวถือเป็น
รากฐานของการดําเน นชีว ตเพ่ือให้เห็นคุณค่าทําให้เก ดการยอมรับ ส่งเสร มให้ทุกคนเห็นคุณค่าร่วมกัน
รักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาต และของท้องถ ่นเพ่ือสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่ประชาชนใน
การปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอื่นๆัอย่างเหมาะสม  
เป้ำประสงค์ 
 1.ัผู้เรียนทุกระดับัทุกประเภทัได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2.ัผู้เรียนััครูัคณาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษาัมีทักษะพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ั21ััััััััััััััั
อย่างมีคุณภาพ 
 3.ัผู้เรียนทุกกลุ่มัได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงัครอบคลุมัและเป็นธรรม 
 4.ัผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าทางสังคมัมีคุณธรรมัจร ยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ัััั
มีทักษะครบทุกด้านัตระหนักถึงการร่วมอนุรักษ์และทํานุบํารุงศาสนาและศ ลปวัฒนธรรมของชาต ั
สามารถดําเน นชีว ตได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียง 
 5.ัผู้จบการศึกษามีทักษะอาชีพัตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.ัผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้เช งว ชาการัมีทักษะทางว ชาชีพัและคุณลักษณะัััััััััััััั
อันพึงประสงค์ัสามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
ัั 7.ัข้าราชการครูัคณาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 8.ัสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดสุ โขทัยับร หารจัดการอย่างมีประส ทธ ภาพและ 
มีเครือข่ายการบร หารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 9.ัมีผลงานว จัยัและสื่อนวัตกรรมที่ สามารถนําไปใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนได ้
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ล ำดับ ตัวช้ีวัดตำมเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

    (ปี 2566-25670) 
1 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาต  

ัััััั1.1ัระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต 
ขั้นพ้ืนฐานั(O-NET)ั4ัว ชาหลัก 
ัััั1.2ัระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต 
ด้านอาชีวศึกษาั(V-NET)ั 
ััั1.3ัระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนั(N-NET)ัเพ ่มขึ้นทุกระดับชั้นั(กศน.) 

 
ร้อยละั3 
 
ร้อยละั3 

 
เพ ่มข้ึนทุกระดับชั้น 

2 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ได้รับการส่งเสร มและพัฒนาคุณภาพชีว ตมีพัฒนาทางด้านร่างกายและ
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละั100 

3 ร้อยละของผู้เรียนัที่ได้รับการเสร มสร้างทักษะอาชีพัความรู้ัความ
เข้าใจเพื่อรองรับการเข้าสู่ัศตวรรษที่ั21ัเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
การดําเน นการ 
 

ร้อยละั100 



 

๕๕ 
 

 
ล ำดับ ตัวช้ีวัดตำมเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

    (ปี 2566-25670) 
4 ร้อยละของกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงั 

ครอบคลุมและเป็นธรรม 
ร้อยละั100 
 
 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับความรู้ัความเข้าใจประวัต ศาสตร์และ 
ศ ลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัยัเปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายการดําเน นงาน 

ร้อยละั100 

6 ร้อยละผู้เรียนทุกช่วงวัยัสามารถแสดงออกถึงนาฏศ ลป์ัดนตรีั 
คีตศ ลป์ัช่างศ ลป์ัภาษาัวรรณกรรมัหรือศ ลปะการป้องกันตัว 
และมีทักษะทางด้านกีฬาัอย่างน้อยั๑ัอย่าง 

ร้อยละั100 

7 สัดส่วนผู้จบการศึกษาภาคบังคับัเรียนต่อสายอาชีพ ัััััััั50:50 
8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้ 

งานทําัหรือประกอบอาชีพอ สระในสาขาที่เกี่ยวข้องัภายในั2ัปี 
ร้อยละั90 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสร ม 
และพัฒนาศักยภาพในการปฏ บัต งานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ร้อยละั100 

10 ร้อยละของครูัคณาจารย์ัและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ 
เสร มสร้างความรู้ัความเข้าใจัพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ั21เปรียบเทียบ 
กับเป้าหมายการดําเน นการ 

ร้อยละั100 

11 ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับัและประเภทัที่เข้ารับการประเม น 
และได้รับการรับรองคุณภาพจากัสมศ. 
ัััััั-ัระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ัััััั-ัระดับอาชีวศึกษา 
ัััััั-ัระดับอุดมศึกษาัั 

 
 

ัััััร้อยละั95 
ร้อยละั100 

ัััััร้อยละั95 
12 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสร ม 

การจัดการศึกษาัและสนับสนุนทรัพยากรในการบร หารจัดการศึกษา 
ร้อยละั100 

13 ร้อยละของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการส่งเสร ม 
และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละั100 

กลยุทธ์ 
 1.ััพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนทั้งในระบบัและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.ัเพ ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้ารับบร การทางการศึกษาได้อย่างหลากหลายั
ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 3.ัพัฒนาศักยภาพในการปฏ บัต งานของข้าราชการครูััคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.ัพัฒนาระบบบร หารจัดการให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประส ทธ ภาพเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภ บาลัและส่งเสร มให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5.ัส่งเสร มัสนับสนุนการว จัยและการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมและ
คุณภาพการศึกษา 
ัััััััััั6.ัยกระดับฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 



 

๕๖ 
 

 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดสุโขทัย  (SWOT Analysis) 
กำรวิเครำะห์จุดแข็งของกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย 
 1.ััมีการกําหนดว สัยทัศน์ัพันธก จัเป้าประสงค์และกลยุทธ์ัตัวชี้วัดชัดเจนััมีการกําหนด
แนวทางการดําเน นงานตามลําดับขั้นตอนัใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทํากลยุทธ์ัสามารถปรับให้
เหมาะสมกับบร บทของแต่ละหน่วยงานได้ 
 2.ัทุกหน่วยงานทางการศึกษาััมีระบบการกํากับัต ดตามและประเม นผลัในรูปของ
คณะกรรมการเพ่ือช่วยเหลือแนะนําการดําเน นงานของโรงเรียนัส่งผลให้การดําเน นงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.ัมีระบบบร หารบร การจัดการและมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่และ
ชุมชนัส่งผลให้ได้รับความช่วยเหลือและความร่วมมือด้านต่างๆัในการจัดการศึกษา 
 4.ัผลสัมฤทธ ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นันักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรัเนื่องจากการบร หารจัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆัมีประส ทธ ภาพัมีการจัดการเรียนรู้ ัััััั
ที่หลากหลาย 
 5.ัอัตราการเรียนต่อของนักเรียนหลังจากจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ ่มขึ้นั
เนื่องจากได้รับการส่งเสร มัสนับสนุนจากสถานศึกษาให้การแนะแนวัและชี้แจงแนวทางให้กับนักเรี ยน
และผู้ปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา 
 6.ัภารก จของแต่ละหน่วยงานประสบความสําเร็จัและบรรลุเป้าหมายที่กําหนดัเนื่องจากั
มีการทํางานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
 7.ับุคลากรมีทักษะความรู้ัความสามารถในการปฏ บัต งานััเนื่องจากัหน่วยงานมีการ
ส่งเสร มการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการอย่างต่อเนื่องัมีการเสร มสร้างขวัญและกําลังใจัในการ
ปฏ บัต งานั 
 8.ัหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทํา
ให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประส ทธ ภาพ 
 9.ัหน่วยงานมีระบบการกํากับต ดตามและประเม นผลัส่งผลให้การบร หารจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประส ทธ ภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
             10.ัจังหวัดสุโขทัยัมีสถานศึกษาัที่จัดการศึกษาในระบบครบทุกด้านัเช่นัพุทธ ศึกษาั
(สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานัสังกัดสพป,สพม)ัจร ยศึกษาั(วัดราชธานี)ััหัตถศึกษาั(กลุ่มอาชีวศึกษา)ัพล
ศึกษาั(มหาว ทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ันาฏศ ลป์-ดนตรีั(ว ทยาลัยนาฏศ ลปะสุโขทัย) 

กำรวิเครำะห์จุดอ่อนของกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย (Weaknesses) 

 1.ันักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ ัเด็กพ การเรียนร่วมไม่ได้รับการเอาใจใสจาก
สถานศึกษาัเนื่องจากสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านดูแลโดยตรง 
 2.ัสถานศึกษาให้ความสําคัญในเรื่องของผลสัมฤทธ ์ทางการเรียนมากเก นไปัส่งผลให้การ
ส่งเสร มในเรื่องคุณธรรมัจร ยธรรมลดลง 
 3.ัอัตราการสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบตามเกณฑ์มี
จํานวนน้อยัและผลสัมฤทธ ์ทางการเรียนในแต่ละปีค่อนข้างต่ํา 
 4.ับุคลากรมีภาระหนี้ส นัส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มประส ทธ ภาพ 
 5.ัผู้ปฏ บัต งานในการจัดซื้อจัดจ้างขาดทักษะในการดําเน นการัการบร หารงบประมาณมี
ขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้นัเนื่องจากมีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอ เล็กทรอน กส์ 



 

๕๗ 
 

 6.ัระบบข้อมูลสารสนเทศัเพ่ือการบร หารจัดการที่นอกเหนือจากฐานข้อมูลกลางัมีความ
ซ้ําซ้อนและไม่ครอบคลุมภารก จงานัขาดการตรวจสอบัและการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานัและ
ไม่มีการนําผลการดําเน นงานัมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานและพัฒนาองค์กรให้มีประส ทธ ภาพ 

กำรวิเครำะห์โอกำสของกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย (Opportunities) 

              1.ััหน่วยงานทั้งภาครัฐััภาคเอกชนัองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นัและภาคประชาชนให้
ความร่วมมือสนับสนุนด้านต่างๆัในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องัส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประส ทธ ภาพและเก ดประส ทธ ผล 

 2.ััจังหวัดสุโขทัยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ัมีประวัต ศาสตร์ัขนบธรรมเนียมประเพณีั
วัฒนธรรมัภูม ปัญญาท้องถ ่นัค่าน ยมของชุมชนัส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายััมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงจากชุมชนสู่การเรียนรู้ในสถานศึกษาัผู้เรียน
เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมัขนบธรรมเนียมัประเพณีัของท้องถ ่น 
 3.ักฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษากําหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาต้องจัด
การศึกษาให้ทั่วถึงัส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการบร การทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงัและ
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีว ต 
 4.ัการประเม นคุณภาพจากองค์กรภายนอกัและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายในััส่งผลให้ระบบการบร หารจัดการศึกษามีคุณภาพและัมีความยั่งยืน 
 5.ันโยบายเรียนฟรีั15ัปีัอย่างมีคุณภาพััช่วยลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาของผู้ปกครอง
เป็นการเพ ่มโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 6.ัจังหวัดสุโขทัยัมีภูม ปัญญาท้องถ ่นั/ปราชญ์ชาวบ้านัหลายสาขาัทําให้ผู้เรียนสามารถั
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดํารงชีว ตัและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ ่น 
 7.ัความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีัส่งผลให้ครูันักเรียนันักศึกษาัและประชาชนทั่วไปั
สามารถเรียนรู้ส ่งต่างๆัได้ด้วยตนเองัด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
 8.ัปีั2562 องค์การการศึกษาว ทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาต ั(UNESCO) 
ประกาศให้จังหวัดสุโขทัยเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ั(Creative Cities Network) สาขาหัตถกรรม
และศ ลปะพ้ืนบ้านั(Crafts and Folk Art) โดยเป็นั1 ในั66 เมืองจากท่ัวโลก 

กำรวิเครำะห์อุปสรรคทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุโขทัย  

              1.ััผู้ปกครองบางส่วนขาดความเชื่อมั่นในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาใกล้บ้านั
ส่งผลให้ 

จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ ่มสูงขึ้น 
 2.ัสถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็งัผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานัเนื่องจากต้องไป

ประกอบอาชีพที่ต่าง 
ถ ่นัครอบครัวแตกแยกัส่งผลให้นักเรียนเข้าเรียนไม่ต่อเนื่องและัขาดโอกาสในการเรียนรู้ 
 3.ัรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่ําัทําให้ผู้ปกครองัและชุมชนัสนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษาได้น้อยลง 
 4.ัค่าน ยมเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคมัและมีแหล่งอบายมุขมากข้ึนัการแพร่ระบาดของ
ยาเสพต ดัส่งผลให้เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรมัประเพณีไทยัสนใจวัตถุน ยมและบร โภคน ยมัทําให้ัมี
อัตราการออกกลางคันเพ ่มขึ้น 
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 5.ัว ถีชีว ตในชุมชนบางส่วนัประชาชนมีรายได้ไม่แน่นอนัไม่มีงานทําัไม่มีอาชีพที่มั่นคงั
ส่งผลให้ผู้เรียนต้องหารายได้เพ ่มระหว่างเรียน 
 6.ัการเปลี่ยนแปลงของนโยบายทางด้านการศึกษาส่งผลให้การบร หารจัดการัและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 7.ักฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบร หารงานบุคคลัไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มัส่งผลให้เก ดความไม่
เท่าเทียมกันับุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏ บัต หน้าที่ 
 8.ัข้อจํากัดของระเบียบัและกฎหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนประมาณัขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ ่นัส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนา 
 9.ัหน่วยงานทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนครุภัณฑ์ัสื่อเทคโนโลยีัอุปกรณ์คอมพ วเตอร์ั
และระบบสัญญาอ นเตอร์เน็ตที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ัรวมถึงบุคลากรยังขาดทักษะในการใช้สื่ อ
เทคโนโลยีัและครุภัณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนัส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาด
ประส ทธ ภาพ 
ััััััััััััั10.ัขาดการส่งเสร มัสนับสนุนัการว จัยัและการค ดค้นสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๕๙ 
 

ส่วนที่ 4 
กำรขับเคลื่อนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566-2570) 

สู่กำรปฏิบัต ิ
4.1 กลไกกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ั  การนํายุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566-2570)ัไปสู่
การปฏ บัต ให้เก ดัผลสําเร็จตามเป้าหมายนั้นัจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการัััััััั
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาัและสถานศึกษาในจังหวัดสุโขทัยัร่วมกันกําหนดโครงการและก จกรรมั ััั
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเน นงานภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธ การัและถ่ายทอดสาระสําคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัลงสู่แผนปฏ บัต ราชการของหน่วยงานทางการศึกษาัััั
และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดัซึ่งในการขับเคลื่อนฯัควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้หน่วยงานั
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รับรู้ัมีความเข้าใจชัดเจนในยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธ การและ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดัโดยผ่านกลไกท่ีสําคัญคือัการจัดทําแผนัการจัดทําและบร หารงบประมาณ
ในระดับต่างัๆัรวมทั้งการสร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดงความค ดเห็นัและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวางัภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยัดังนี้ั 
  1.1ัคณะกรรมการศึกษาธ การจังหวัดั(กศจ.)ัซึ่งมีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาต ักําหนดยุทธศาสตร์ัแนวทางการจัดการศึกษาัและการส่งเสร มสนับสนุนัการจัดการ
ศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัดัโดยให้ความเห็นชอบการกําหนดนโยบายัและยุทธศาสตร์ั
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดการศึกษาัจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาัแผนปฏ บัต การในระดับจังหวัดััััััััััั
และพ จารณาเสนอแนะการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณแก่หน่วยงานทางการศึกษาัและสถานศึกษา
ในจังหวัด 
ั  1.2ัประกาศนโยบายัจุดเน้นัและตัวชี้วัดการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยัโดยยึด
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธ การั(พ.ศ.ั2561ั–ั2565)ัและแผนพัฒนาจังหวัด
สุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัได้แก่ัเป้าหมายหลักัพันธก จัและยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดัสําหรับใช้จัดทําแผนปฏ บัต ราชการัประจําปีของัหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดสุโขทัยัเพ่ือนําไปสู่การบร หารจัดการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลั 
ั  1.3ัแผนปฏ บัต ราชการประจําปีของส่วนราชการั(หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดัทุกระดับ)ัโดยยึดสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธ การั ััััััััััััั
(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัแผนปฏ บัต ราชการประจําปีของส่วนราชการระดับกรมัแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั25670)ััโดยการว เคราะห์ักําหนดแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญ
ในแต่ละปีงบประมาณัให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏ บัต ราชการของกระทรวงศึกษาธ การ 
4.2 ยุทธศำสตร์/แนวทำงด ำเนินงำน 
ั  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั
2570)ัโดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธ การจังหวัดัแผนพัฒนาัและแผนปฏ บัต ราชการของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดัให้สามารถสร้างผลผล ตัผลลัพธ์ไปสู่เป้าหมายับรรลุ
ว สัยทัศน์การจัดการศึกษาในปีั2566 -ั2570ัโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจพ จารณานํากลยุทธ์/
แนวทางดําเน นงานัภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดัไปใช้สําหรับการว เคราะห์เพ่ือจัดทําแผนงานั
โครงการัก จกรรมัดังนี้ั 



 

๖๐ 
 

ั  4.2.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล  
ั  ัััั1)ัส่งเสร มการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานัััั
ให้ทันสมัยัสอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ีั21ัและเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยั 
ั  ัััั2)ัส่งเสร มการพัฒนาและให้การรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องััััััััั
กับกรอบคุณวุฒ แห่งชาต ัรวมทั้งจัดทําแผนการดําเน นงานเพ่ือผลักดันให้มีการเชื่อมโยงระหว่างัััััััััั
วุฒ การศึกษาและมาตรฐานอาชีพั 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของการศึกษานอกระบบััััั
ให้มีมาตรฐานัอย่างต่อเนื่องตามบร บทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศัโดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มผู้เรียนวัยกําลังแรงงานัและกลุ่มผู้สูงอายุัโดยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ั 
ั  ัััั4)ัส่งเสร มการนํามาตรฐานการศึกษาของชาต มาใช้เป็นเป้าหมายและกรอบสําหรับ
การจัดการศึกษาัของโรงเรียนัสถานศึกษาัและหน่วยงานต้นสังกัด 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพหุปัญญาของผู้เรียนตามศักยภาพัและสร้าง
ทักษะพ้ืนฐานัที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและมีงานทําั 
ั  ัััั6)ัส่งเสร มการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏ บัต ั(Active Learning)ัโดยใช้
สถานการณ์จร ง/สถานการณ์จําลองที่สอดคล้องเหมาะสมกับบร บทของชุมชนัและกําหนดก จกรรมัััััั
ให้ผู้เรียนและครูได้แสดงความค ดเห็นร่วมกัน 
ั  ัััั7)ัส่งเสร มการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะการค ดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอนัและเพ ่มระดับด้วยการเรียนการสอนว ชาภาษาคอมพ วเตอร์ั(Coding)ัอย่างต่อเนื่องั 
ั  ัััั8)ัส่งเสร มการจัดการเรียนรู้และก จกรรมโครงงานด้วยแนวค ดทางว ทยาศาสตร์ั
เทคโนโลยีัว ศวกรรมคณ ตศาสตร์ัและภูม สังคมับูรณาการร่วมกับการส่งเสร มการนําคุณธรรมัจร ยธรรมั
และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมาสู่ผู้เรียนั(STAR STEMS)ั 
ั  ัััั9)ัส่งเสร มการนํากระบวนการลูกเสือมาใช้ในก จกรรมเสร มทักษะชีว ตผู้ เรียนอย่าง
เข้มข้นัตลอดจนัพัฒนา/ปรับปรุงให้ค่ายลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้ัและจัดก จกรรมเสร มสร้างระเบียบว นัยั
การมีจ ตอาสาัและการมีทัศนคต ที่ถูกต้องต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ั  ัั10)ัส่งเสร มการเรียนรู้เพ่ือสร้างจ ตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ัและ
ส ่งแวดล้อมั 
ั  ัั11)ัส่งเสร มการเรียนรู้ในการนําแนวค ดตามหลักปรัชญาของเศรษฐก จพอเพียงััััััั
สู่การปฏ บัต ในการดําเน นชีว ตั 
ั  ัั12)ัส่งเสร มการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจัความตระหนักในการเลือกรับ/ััััััััั
การส่งต่อข้อมูลข่าวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องั 
ั  ัั13)ัส่งเสร มการจัดทําแผนขับเคลื่อน/ขยายผลการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาัััั
ทุกสังกัด 
ั  ัั14)ัส่งเสร มก จกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุัรวมทั้ง
พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้เยาวชนัประชาชนสามารถประกอบอาชีพัมีงานทําในพ้ืนที่ชุมชนในจังหวัดั 
ั  ัั15)ัส่งเสร มการปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานัและหลักสูตรฐานสมรรถนะั 
ั  ัั16)ัส่งเสร มการพัฒนาระบบประเม นผลการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
ของมาตรฐานการศึกษาชาต  
 



 

๖๑ 
 

ั  4.2.2 ยุทธศำสตร์พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ั  ัััั1)ัส่งเสร มการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบก จกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่มุ่ งเน้นพหุปัญญาที่หลากหลายัการกระตุ้นความค ดและจ นตนาการของผู้ เรียนัััััััััััั
รวมทั้งสนับสนุนการเพ ่มความสามารถด้านภาษาัและด้านด จ ทัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาั 
ั  ัััั2)ัส่งเสร มการจัดทําแผนเพ่ือเพ ่มสมรรถนะทางว ชาชีพครูอย่างเป็นระบบัััััััััั
ให้ครูสามารถปรับบทบาทัเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ัและสอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างของ
หลักสูตรโดยใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาใช้สนับสนุนในการขับเคลื่อนแผนฯั 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มการพัฒนากระบวนการน เทศัการวัดผลัการประเม นผลครูที่สะท้อนัั
ต่อผลลัพธ์ัที่เก ดขึ้นกับผู้เรียนั 
ั  ัััั4)ัส่งเสร มการวางแผนการคัดสรรัสรรหาัและพัฒนาครูัให้ตรงกับความต้องการ
ของการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษาั 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการปรับปรุงระบบบร หารงานบุคคลัและจัดทําแผนการใช้อัตรากําลังครู
ให้มีประส ทธ ภาพัอย่างเป็นรูปธรรมัโดยให้ความสําคัญกับครูอนุบาลั(ปฐมวัย)ัและครูอาชีวศึกษาั 
ั  ัััั6)ัส่งเสร มการปรับปรุงระบบการขอใบอนุญาตประกอบว ชาชีพครูัให้เอ้ือต่อััััั
การแก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูในสาขาว ชาที่ขาดแคลนัและพ้ืนที่ห่างไกลัทุรกันดารั 
ั  ัััั7)ัส่งเสร มการกําหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดดําเน นการฝึกอบรมั
พัฒนาครูัผู้บร หารสถานศึกษาัและบุคลากรทางการศึกษาัให้มีความรู้ัความเข้าใจในเรื่องระบบ
หลักสูตรับทบาทการอํานวยการเรียนรู้ัการวัดผลและประเม นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนั 
ั  ัััั8)ัส่งเสร มการสร้างขวัญกําลังใจัและแรงจูงใจให้แก่ครูัเช่นัการยกย่องเช ดชูครู ััั
ผู้มีคุณธรรมัจร ยธรรมัมีความประพฤต ดีัมีผลงานดีเด่นเช งประจักษ์ัการลดภารงานอ่ืนๆที่ม ใช่ััััั
ภารก จด้านการสอนัฯลฯั 
ั  4.2.3 ยุทธศำสตร์ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของพ้ืนที่  
ั  ัััั1)ัส่งเสร มการขยายอัตราการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสาย
สามัญัและส่งเสร มัค่าน ยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ั  ัััั2)ัส่งเสร มการจัดทําแผนเพ ่มการผล ตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ัให้เพียงพอกับความต้องการในสาขาเป้าหมายที่จําเป็นต่อการพัฒนาพ้ืนที่ัทั้งด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานัด้านอุตสาหกรรมัด้านคมนาคมและระบบโลจ สต กส์ัและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มการผล ตกําลังคนในภาคการบร การัโดยพ จารณาตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับัแนวโน้มท ศทางด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ัและประเทศั 
ั  ัััั4)ัส่งเสร มการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทว ภาคีัเพ่ือเชื่อมโยงภาค
การศึกษากับการปฏ บัต จร งในภาคธุรก จัและพัฒนากําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงั 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการวางรากฐานทักษะอาชีพของผู้เรียนัทุกระดับัให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีัและส่งเสร มผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามั
เพ่ือเพ ่มสมรรถนะสําหรับการทํางานรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐก จพ เศษัรวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเองั
(SMEs และัStart up)ั 
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ั  ัััั6)ัสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพ เศษัช่วยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ๆโดยจัดหาโอกาสการทํางานัการฝึกปฏ บัต งานร่วมกับองค์กรเครือข่ายัและสถานประกอบการต่างๆ 
ั  ัััั7)ัส่งเสร มงานว จัยที่สามารถสร้างนวัตกรรมเช งเศรษฐก จัที่สามารถนําไปัััััััััั
ใช้ประโยชน์ได้ัจร งในเช งพาณ ชย์ัรวมทั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนางานว จัยเช งพาณ ชย์ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอื่นั 
ั  ัััั8)ัส่งเสร มงานว จัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเช งสังคมัโดยเน้น
งานว จัยที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําในเช งพ้ืนที่ระดับภาคภูม ศาสตร์ั 
ั  ัััั9)ัส่งเสร มการขยายผลการนํากรอบคุณวุฒ แห่งชาต สู่การปฏ บัต อย่างเป็นรูปธรรมั
โดยจัดทําระบบเทียบโอนความรู้ัและทักษะของผู้เรียนจากงานสายอาชีพในสถานประกอบการัรวมทั้งั
ส่งเสร มการจัดทําระบบใบรับรองัประสบการณ์การทํางานและการฝึกอบรมัเพ่ือพัฒนาคุณภาพว ชาชีพั
ระดับฝีมือแรงงานั 
ั  4.2.4 ยุทธศำสตร์เพิ่มโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ัััั1)ัส่งเสร มการนํากลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการ
ดําเน นงานร่วมกับหน่วยจัดการศึกษาัโดยเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัยักลุ่มเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการ
เข้าศึกษาในระบบปกต ัและครูที่สอนเด็กด้อยโอกาสั 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มการจัดทําระบบประกันโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ัโดยเน้นกลุ่มเด็กพ การัและกลุ่มเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพ เศษัรวมทั้งค้นหา
ว ธีการจัดเตรียมความพร้อมให้เด็กท่ีมีปัญหาในด้านการสื่อสารทางภาษาั 
ั  ัััั4)ัส่งเสร มการพัฒนาการศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐานัโดยเน้นกลุ่มเด็กที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาปกต ักลุ่มเด็กในพ้ืนที่ห่างไกลการคมนาคมัและกลุ่มวัยกําลังแรงงานั 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบร บทพ้ืนที่ชุมชนัท้องถ ่นัโดย
เน้นกลุ่มผู้สูงอายุั 
ั  ัััั6)ัส่งเสร มการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้แก่เด็กัเยาวชนัและประชาชนในพ้ืนที่
ห่างไกลัทุรกันดารั 
ั  ัััั7)ัส่งเสร มการพัฒนาระบบห้องสมุดอ เล็กทรอน กส์ั(e –ัLibrary)ัเพ่ือการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ตของผู้เรียนัและประชาชนในจังหวัดั 
ั  ัััั8)ัส่งเสร มการปรับปรุงก จกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้ทั่วถึงนักเรียนเป็น
รายบุคคลัรวมทั้งัรณรงค์ให้เด็กและผู้ปกครองเห็นถึงความสําคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชวี ตัการฝึกฝนตนเองัเพ่ือมีงานทําโดยเฉพาะการประกอบอาชีพอ สระั 
ั  4.2.5 ยุทธศำสตร์ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ  
ั  ัััั1)ัส่งเสร มการเพ ่มและขยายช่องทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีด จ ทัลเข้าไปในการ
เรียนการสอนัเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนัสําหรับเป็น
ฐานในการเรียนรู้ว ชาอ่ืนัๆ 
ั  ัััั2)ัส่งเสร มการจัดหาัและบร หารจัดการระบบเครือข่ายอ นเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่
ทันสมัยให้แก่ัทุกสถานศึกษาั 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มการสร้างแพลตฟอร์มด จ ทัลเพ่ือการเรียนรู้ัและสนับสนุนให้ผู้เรี ยนใช้
ด จ ทัลเป็นเครื่องมือัการเรียนรู้และการสร้างอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ั 
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ั  ัััั4)ัส่งเสร มการผล ตสื่อการเรียนการสอนัหนังสือและตําราเรียนในระบบด จ ทัลั 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการจัดทําระบบฐานข้อมูลั(Big Data)ัและระบบรายงานผลการััััััััั
ใช้ฐานข้อมูลที่ถูกต้องัครบถ้วนัทันสมัยัและสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของส่วนราชการ/ัหน่วยงานอื่นัๆั 
ั  ัััั6)ัส่งเสร มการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐานแก่สถานศึกษาัเพ่ือให้สามารถ
รองรับการจัดการเรียนัการสอนทางไกลด้วยระบบัDLIT DLTV และัETV  
ั  ัััั7)ัส่งเสร มให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีด จ ทัลเพ่ือการเรียนรู้เช งลึกผ่านบทเรียนั
ที่หลากหลายั(Massive Open Online Course :ัMOOCs)ัรวมทั้งส่งเสร มการใช้เทคโนโลยีด จ ทัลที่
เหมาะสมัสําหรับค้นหาช่องทางในการสร้างอาชีพั 
ั  4.2.6 ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดกำรศึกษำ  
ั  ัััั1)ัส่งเสร มการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้มีความเป็นเอกภาพัเก ดความ
คล่องตัวในการบร หารจัดการัเพื่อให้สามารถดําเน นการขับเคลื่อนการปฏ รูปการศึกษาในส่วนภูม ภาคให้
เก ดผลอย่างเป็นรูปธรรมั 
ั  ัััั2)ัส่งเสร มการใช้ระเบียบักฎหมายัข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัยัเหมาะสมัและ
เอ้ือต่อการปฏ บัต งานอย่างมีประส ทธ ภาพัร่วมกับหน่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชนในพื้นที่ั 
ั  ัััั3)ัส่งเสร มัสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบร หารจัดการศึกษาให้มากขึ้นั
โดยเฉพาะระดับอนุบาลและัโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบัปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับัสภาพแวดล้อมของการลงทุนัมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่
เหมาะสมั 
ั  ัััั4)ัส่งเสร มการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนัและว ธีปฏ บัต ที่เป็นเล ศั
(Best Practice)ัของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องัรวมทั้งประเม นผลการจัดการศึกษาัและรายงานให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงผลสัมฤทธ ์ัเพ่ือส่งเสร มภาพลักษณ์ให้เก ดความร่วมมือ/เครือข่ายมากย ่งขึ้นั 
ั  ัััั5)ัส่งเสร มการกําหนดหลักเกณฑ์ัและกลไกการบร หารจัดการงบประมาณั
อัตรากําลังบุคลากรัอาคารสถานที่ ัทรัพยากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนที่ั(School Mapping /ัEducation Mapping)ัโดยใช้จังหวัดเป็นฐานตามสภาพ
ความต้องการจําเป็นที่แท้จร งั 
ั  ัััั6)ัส่งเสร มการสร้างกลไกการบร หารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีประส ทธ ภาพั
และธรรมาภ บาลัเพ่ือนําการศึกษาไปสู่การสนับสนุนการพัฒนาในด้านเศรษฐก จัและด้านความมั่นคงั
ของภูม ภาคและประเทศ 
ั  ัััั7)ัส่งเสร มการปรับเปลี่ยนรูปแบบและว ธีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยัทั้งใน
รูปแบบัอนุบาลศึกษาัชั้นเด็กเล็กัให้เหมาะสมกับสภาพสังคมัและเศรษฐก จแต่ละท้องถ ่นับนพ้ืนฐาน
ความร่วมมือของภาคส่วนต่างัๆัในพื้นที่ั(บ้านัโรงเรียนัและชุมชน)ั 
ั  ัััั8)ัส่งเสร มการปรับปรุงเกณฑ์การศึกษาต่อที่เหมาะสมัโดยให้มีพ้ืนที่บร การ
การศึกษาัและสถานศึกษาที่รับผ ดชอบในแต่ละระดับัแต่ละพ้ืนที่ ัตั้ งแต่ระดับปฐมวัยัจนถึงั
ระดับอุดมศึกษา 
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4.3 กำรติดตำมประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ั ความสําเร็จในการดําเน นงานในภาพรวมการจัดการศึกษาของจังหวัดสุโขทัยภายใต้แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุโขทัยั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัจําเป็นต้องมีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่
สามารถัสะท้อนการบรรลุเป้าหมายหลักที่ระบุไว้ ในแผนพัฒนาการศึกษาฯัและควรมีการกําหนด
หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลักัรับผ ดชอบในแต่ละตัวชี้วัดัเพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประส ทธ ภาพัซึ่งการประเม นความสําเร็จเมื่อส ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาฯัในปีั
พ.ศ.ั2564ัมีดังนี้ 

ล ำดับ เป้ำหมำยหลัก ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย เจ้ำภำพ 
1 คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ ์ทางการเรียน เพ ่มข้ึนร้อยละ สพฐ./สช. 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน ว ชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3ัจากปีั2566-

2570 
 

 การศึกษาของชาต  จากการทดสอบระดับชาต ั(O –ัNet)   
  ร้อยละของผู้เรียนัระดับการศึกษาข้ัน ร้อยละั50 สพฐ./สช. 
  พ้ืนฐานที่มีทักษะในการทํางานร่วมกับ   
  ผู้อื่น   
2 ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาัตาม ร้อยละั95 ศธจ. 
 ว ชาชีพ ม าต รฐ าน ว ช าชี พ ัแล ะผ่ าน ก าร

ประเม น 
  

  เพ่ือต่ออายุใบประกอบว ชาชีพ   
3 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีทรัพยากร ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ ร้อยละั95 สพฐ. 
 พ้ืนฐานที่เพียงพอัตามเกณฑ์ ได้รับบร การอ นเตอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ํา   
 มาตรฐาน กว่าั30ัMbps   
4 ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับ จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยั 12ัปี ศธจ. 
 โอกาสในการเรียนรู้อย่าง อายุั15ั–ั59ัปี   
 ต่อเนื่องตลอดชีว ต ร้อยละของผู้เรียนพ การที่ขึ้นทะเบียน ร้อยละั95 ศศพ. 
  คนพ การัได้รับบร การทางการศึกษา   
5 ระบบัว ธีการคัดเลือกเพ่ือ จํานวนหลักเกณฑ์การคํานวณสัดส่วน 1ัฉบับ ศธจ. 
 การศึกษาต่อัได้รับการพัฒนา การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับ   
 ปรับปรุงัแก้ไข มัธยมศึกษาตอนต้นัและตอนปลาย   
  ที่เหมาะสมกับบร บทัพ้ืนที่จังหวัด   
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ล ำดับ เป้ำหมำยหลัก ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย เจ้ำภำพ 

6 ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับก จกรรม ร้อยละั50 กศน. 
 ได้รับการเพ ่มเต มความรู้ัทักษะ เสร มทักษะในการประกอบอาชีพ   
 ในการประกอบอาชีพัที่ตรงกับ ที่ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่   
 สภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน ชุมชนัหรือจังหวัดัหรือภาค   
 สังคมัจังหวัดัและภาค    
7 กําลังคนได้รับการผล ตและพัฒนา รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษาัระดับ ร้อยละั๕๐ สอศ. 
 ตามกรอบคุณวุฒ แห่งชาต  อาชีวศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีั   
  ด จ ทัลั(ระดับคุณวุฒ ระดับที่ั3)   
8 ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมั ร้อยละของเด็กระดับชั้นอนุบาลมี ร้อยละั80 ศธจ./สช. 
 ความพร้อมในด้านสุขภาพและั พัฒนาการด้านร่างกายที่สมวัยัตาม   
 โภชนาการร่วมกับหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐาน   
 ที่เก่ียวข้อง    
9 มีองค์ความรู้/นวัตกรรม/ส ่งประด ษฐ์ั ร้อยละขององค์ความรู้และส ่งประด ษฐ์ ร้อยละั80 ศธจ. 
 ที่สนับสนุนการัพัฒนาหรือแก้ไข ที่นําไปใช้ประโยชน์ัในชุมชนท้องถ ่น   
 ปัญหาในพื้นที่ัจังหวัดและภาค หรือจังหวัดัหรือภาค   

10 ระบบบร หารจัดการการศึกษาของ จํานวนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเอ้ือ ร้อยละั30 ศธจ. 
 จังหวัดสุโขทัยัได้รับการปรับปรุง ต่อการให้ภาคเอกชนัและภาคประชา   
 ให้มีประส ทธ ภาพเพ่ือรองรับพื้นที่ สังคมเข้ามามีส่วนัในการบร หารจัด   
 นวัตกรรมการศึกษาัร่วมกับทุก การศึกษา   
 ภาคส่วน ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ ระดับั5  
  ฐานข้อมูลการบร หารจัดการศึกษา   
  ที่เชื่อมโยงกับัระบบฐานข้อมูลด้าน   
  พัฒนาทรัพยากรัมนุษย์ของจังหวัด   
  และประเทศ   

 
ัั  เพ่ือป้องกันการความคลาดเคลื่อนในการจัดเก็บข้อมูลัหน่วยงานัเจ้าภาพหลักจําเป็น
ที่จะต้องมีการกําหนดั“คําน ยาม”ัที่ชัดเจนของตัวชี้วัดแต่ละตัวัรวมทั้งการประมวลผลที่ถูกต้องัและ
ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่างัๆัเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพ
จร งในการดําเน นงานัและหลังจากที่หน่วยงานัเจ้าภาพหลักได้ดําเน นการจัดเก็บข้อมูล/สถ ต ที่สะท้อน
ผลการดําเน นงานจร งในแต่ละตัวชี้วัดัและนํามาัว เคราะห์เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ระบุ
ไว้ในข้างต้นแล้วัในภาพรวมัสํานักงานศึกษาธ การจังหวัดสุโขทัยัจะดําเน นการการรวบรวมและจัดทํา
รายงานสรุปผลการประเม นฯัตลอดจนัข้อเสนอแนะต่อผู้บร หารระดับสูงัและเป็นฐานสู่การว เคราะห์ั
การจัดทํายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัยัั(พ.ศ.ั2566ั–ั2570)ัเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ต่อไป 
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