
 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้ประสานงาน 
       ชื่อ-สกุล  นางสาวอัจฉราภรณ์  บญุมั่น 
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
       โทร.  089 7833912 

 

 

 

 
         ขอรับรองข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

                                                 
(นายธวัชชยั  ชูหน้า) 

ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

หัวหน้าหน่วยงาน 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กลุมนโยบายและแผน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย

แผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย



 
 

ค ำน ำ 
 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด        
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ   
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ           
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ นั้น 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม    
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ส าหรับใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร และกลุ่ม/หน่วยงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
ในปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

                 กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด 
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ    
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ           
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ นั้น 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงาน เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ     
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

    1. วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรที่บูรณาการจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด น้อมน าพระบรมราโชบาย     
สู่การปฏิบัติ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่” 

    2. พันธกิจ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้สามารถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่าย 
ทางการศึกษาในจังหวัด 



ค 
 

 2.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ เท่าทัน            
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. เป้ำประสงค์รวม 
 3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด น้อมน าพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3.3 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 3.4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 4. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 4.2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4.4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 4.5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 5. เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาค
และประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง      
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

 6. กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
  กลยุทธ์ 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ      
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้ าถึ งการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 



ง 
 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา   

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ 
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม         

จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     

     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน   
ในทุกระดับ 



จ 
 

6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ      
ทุกพ้ืนที่  

6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด 
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ    
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบเครื่องมือในการบริหารงานในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาตามบทบาทภารกิจ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ ผู้บริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีด ำเนินงำน 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. ทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดท าข้อมูลหน่วยทางการศึกษาที่เพ่ือเป็นฐานการด าเนินงาน ตามรายละเอียดแผนงาน/โครงการ     
ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  5. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 
  6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ต่อผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน (ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย) 
  7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและ อ่ืน ๆ 
 

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงาน    
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
 
 

............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและ   
ผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูล
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  10. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
  12. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  13. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  14. หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  15. บริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
  16. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย (SWOT Analysis) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ    
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
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ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจั ด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย   
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ 
มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชี วิต    
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ   
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือ       
ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิ รูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท า ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ข้อย่อยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ 
               เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ข้อย่อยที่ 1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ 3) การสร้าง
ความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นที่ 4 การบูรณาการ    
ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ ข้อย่อยที่ 3) 
การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน ประเด็นที่ 4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ข้อย่อยที่ 2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และ 3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  เป้าหมายท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น
ที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/
ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่ 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ    
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทลัแพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อยที่ 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อย่อยที่ 2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ 3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ประเด็นที่ 1 การลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อย่อยท่ี 7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ
การศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
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               เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อย่อยที่ 2) การรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาค
ทะเล ข้อย่อยที่ 2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (กระจายความรู้ด้าน
ทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสร้างความตระหนักทางทะเล)  
               เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล ประเด็นที่ 6 ยกระดับกระบวนทัศน์      
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม   
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่ 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง     
ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประเด็นที่ 3 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย    
ข้อย่อยที่ 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและ
เก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐ   
มีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการท างาน       
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
  เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ   
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศ ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน (มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 14 ประเด็น 23 แผนแม่บทย่อย 25 เป้าหมาย   
แผนแม่บทย่อย ดังนี้ 

1) ประเด็นความม่ันคง (แผนแม่บทที่ 1) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 

พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
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 แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป้าหมาย : 1) ปัญหา
ความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

2) ประเด็นการต่างประเทศ (แผนแม่บทที่ 2) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของโลก  

3) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนแม่บทที่ 6) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

4) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนแม่บทที่ 9) มี 3 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่
และทันสมัยระดับนานาชาติ  
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น  
 แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 

5) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนแม่บทที่ 10) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ    
การเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติฯ  
 แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
เป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  

6) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนแม่บทที่ 11) มี 5 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน  
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย เป้าหมาย : เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
 แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะ    
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม    
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น
 แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพ      
ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
 แผนย่อยท่ี 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคมเพ่ิมขึ้น  
 
 
 



8 

7) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (แผนแม่บทที่ 12) มี 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทย      
มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ 
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

8) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (แผนแม่บทที่ 13) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น   

9) ประเด็นกความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผนแม่บทที่ 17) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

10) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนแม่บทที่ 18) มี 1 แผนย่อย ดังนี้  
  แผนย่อยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ (สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง       
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ) 
เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

11) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแม่บทท่ี 20) มี 3 แผนย่อย 
ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมขึ้น  
 แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
 แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม   
ในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  

12) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนแม่บทที่ 21) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

13) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแม่บทที่ 22) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยท่ี 1 การพัฒนากฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ
และภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
โดยทั่วถึง 

14) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนแม่บทที่ 23) มี 1 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยท่ี 4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย       
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข          
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)      
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่ด าเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถด าเนินการและ
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี  2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้ เกิด            
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรม 
Big Rock น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี  โดยแผนการปฏิรูปประเทศ           
(ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือน   
เมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
(Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  BR. ที่  1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ        
การบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐ  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ BR. ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่ งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัวตามหลัก
คุณธรรม BR. ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่าย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที่ 1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือ
เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ BR. ที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value 
Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
ก าลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) ส าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาส  
ในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ที่ 2 การบริหารจัดการ
เขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง          
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริต       
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา  BR. ที่  1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค        
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย BR. ที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ       
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เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่ งหมาย           
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดัน       
ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์
อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ          
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลัก
ในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน         

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่  

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ     
การเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น   
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้  ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์         
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพ้ืนฐานให้มี        
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ความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและ       
ธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ   
ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย    
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช้        
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติ    
ที่เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติ ตามที่สภาความม่ันคงแห่งชาติเสนอ ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุ่งหมาย “ความ
ม่ันคงแห่งชาติ” เป็นภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามต่อเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต 
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ความปลอดภัยของประชาชน การด ารงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน 
หรือที่กระทบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่  

1) นโยบายที่  1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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2) นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติสอดรับด้วยแผน
ที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง  

3) นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 
7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

4) นโยบายที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติสอดรับด้วย
แผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

5) นโยบายท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) 
แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

6) นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

7) นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
เกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  

 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
 นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี 
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม 
ท าประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี)  
 นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน)
 นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ   
น่าอยู่ทั่วประเทศ) 
 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์        
การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและ
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) 
 นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) 
 นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 นโยบายหลักที่  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้
 นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา  
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมาย
ย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็น
สามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้ง
ใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม 
กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมาย
ย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมาย
ย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแลและ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม        
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมแล ะ        
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
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พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ  
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for 
All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสั งคม (All For Education) อีกทั้ งยึด       
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
ของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญ          
ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศ
ลดลง 
 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
          3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
     8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน  
เป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
       2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
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     2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่าง      
เท่าเทียม (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
      2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบท      
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้อง
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มี      
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม      
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
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และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ      
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้   
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ   
การผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและ      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้   
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2)  
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบั น เพ่ือการวางแผนการบริหาร         
จัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่   
การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ      
ของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงาน 



17 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

10. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงบประมาณได้ร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานสภา 
ความม่ันคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็น
การพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์และ
รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้าน   
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ และรายการค่าด าเนินการ
ภาครัฐ 
 ส าหรับสาระส าคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และนโยบายการจัดสรรงบประมาณตาม (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  ที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยการส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยการส่งเสริม
การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และ    
เมืองผลิตบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองการแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่กับการสร้างสื่อ
การเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบให้มี
ความยืดหยุ่น หลากหลายและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ตลอดจนพัฒนาธนาคารหน่วยกิตของประเทศ
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภท สนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการรอบด้าน ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การดูแลปกป้องเด็ก ตลอดจนพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ พัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยในระดับ
พ้ืนที่มุ่งเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอยของความรู้   
ในวัยเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส่งเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนา สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้
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ใหม่ (Re-skill) เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม (Up-skill)  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพและได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดิจิทัลและทักษะทางธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข พัฒนาความตระหนักรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน
ของผู้เรียนระดับพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ยกระดับการผลิตและ
พัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับบทบาทครูโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
โดยการส่งเสริมโอกาสการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบเฝ้าระวังและ
ติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับสู่ระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทางบกและทางทะเล  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  
โดยการทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนาการบริการภาครั ฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานจากการควบคุมมาเป็นก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว   
ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น เชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการอย่างเป็น
รูปธรรม ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่ง
เป้าหมายร่วมกัน ปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัวมีประสิทธิภาพ จัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังใน
ด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมด       
ความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล ปรับระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ ทักษะและการท างาน    
เป็นทีม การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ เปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนเข้าถึง
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจ   
ของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ดังนี้ 
 ภาคเหนือ 
 ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ อนุภูมิภาค 
และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
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 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่ 
เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
   2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
 3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ 
ที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล ป้องกันและ แก้ไขปัญหา
หมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

12. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อ
วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรื อ New Normal จึงมี   
ความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 
12 แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการกระทรวง ศึ กษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา         
การเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ  
ที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – พ.ศ. 2570) โยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ    
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกชาวงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม  
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในสตวรรษที่  21 และมีความพร้อม          
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้ น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษา    
มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดิขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน       
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเรือนและศีลธรรมให้มี    
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ    
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ เทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์       
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม          
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปกป้องเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ   
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีกลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดู (Modular System)    
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
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หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่ งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)           
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการท างาน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน             
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรองรับสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่ งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ  
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่ อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data)          
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี 
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13. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ   
ที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุค
ใหม ่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับ ตัวรับ
มือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาด แรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความ
ตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

8. ระบบบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

14. หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 
ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
    “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท า
งบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์        
ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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    1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
    2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
    3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
    4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
    5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
    6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
    7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา
เอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
    8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืน ๆ 
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
    9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัด
กระทรวง 
    10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
    11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
     12) ปฏิบัติ งานอ่ืนใดตามที่ กฎหมายก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ            
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 
17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 3/1 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่
หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย” 
  “ข้อ 3/2 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพ่ือ    
ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผล สัมฤทธิ์             
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย”  
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 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
     กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก 
หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
    “ข้อ 3/3 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
    2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
    3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือใน      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    6) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

  4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
    “ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ    
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส  
ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
    2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการการวิจัยและพัฒนา 
    3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
    4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
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    5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณา
การในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
    6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
    “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและ
ให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
    2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
    4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพ่ือ
การศึกษา 
    5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
    6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
    8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
    10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

  5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานที่จัดตั้ งส านักงานศึกษาธิการภาคส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนด
สถานที่ตั้งของส านักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
         ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
ปทุมธานี นครปฐม สมทุรปราการ กรุงเทพมหานคร  
      ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ที่จังหวัดราชลบุรี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
      ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา  
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      ส านักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบด าเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ตรัง 
พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบด าเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 
ปัตตานี ยะลา  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที่  จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบด าเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  
      ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบด าเนินงานในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ 
เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์  
    ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี  

         6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน หกภาค เป็น
หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
    ข้อ 1 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
         1) ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
       2) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบด าเนินการใน
พ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
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       3) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบด าเนินการในพื้นที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  อีกหน้าที่หนึ่ง 
       4) ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
         5) ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ด าเนินการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14 โดยส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
          6) ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติ
หน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
    ข้อ 2 ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
           1) ก าหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด      
ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
       3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาค และด าเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาค   
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
       4) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท าแผน พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจ าปีของ 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
       5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
       6) สั่งการ เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน      
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
          8) ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
       9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
       10) ก าหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
       11) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มอบหมาย 
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       12) ก าหนดกรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ        
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการตามที่ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
       13) ประเมินผลและจัดท ารายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
       14) ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการ ศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ด าเนินงาน) 
       15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
    7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 (ยกเลิก 
ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
     1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวง 
      2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
        3) งานเลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
        4) เป็นเจ้าภาพในการก ากับ ติดตามการด าเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน ในสังกัด    
ให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
        5) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
        6) ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และการปฏิรูปประเทศ 
        7) ประสาน เร่งรัด และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
        8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
        9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

    8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา          
ในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านัก
บูรณาการกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  30 มกราคม พ.ศ. 2563)          
เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
        1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่ อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะท างานอ่ืน       
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
        2) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
ของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศ  
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ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
        3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษา   
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาคและระดับ
จังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
        4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 
        5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
        6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
        7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต  
ทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
        8) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา 
ของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทาง       
การพัฒนาประเทศ 
        9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

    9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และ เรื่อง ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และอ านาจของส านักประสานงานและบูรณาการการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
        1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความม่ันคง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่น
ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุข    
อย่างยั่งยืน 
        2) จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและ
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สภาพท้องถิ่น
และพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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        3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
        4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้       
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความม่ันคง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
        5) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
        6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
        8) เร่งรัด ก ากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

15. บริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 บริบท สถานการณ์หรือเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น 
สถิติทางการศึกษา แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม โครงสร้างประชากร   
โรคอุบัติใหม่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงโครงสร้างและการบริหารจัดการ ส่งผลต่อการสร้าง
โอกาสหรืออุปสรรคต่อการจัดการศึกษา รวมทั้งมีผลต่อการก าหนดทิศทาง การจัดการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. สถิติทางการศึกษา  
  - ร้อยละของนักเรียน นิสิตและนักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรวัยเรียน มีแนวโน้มที่ลดลง 
คือ จากร้อยละ 82.41 ในปีการศึกษา 2562 ลดลงเป็นร้อยละ 81.81 ในปีการศึกษา 2563 ส่วนจ านวน
ผู้เรียน/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ในสถานศึกษาสังกัด กศน. มีแนวโน้มที่ลดลงเช่นกัน คือ จากจ านวน 4.27 
ล้านคน ในปีการศึกษา 2562 ลดลงเป็นจ านวน 3.64 ล้านคน ในปีการศึกษา 2563  
  - ปีการศึกษาเฉลี่ยของประเทศไทย (กลุ่มอายุ 15-59 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2563 คือ 9.86 
ปี หรือมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  - ผลการประเมิน PISA 2018 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 66 ลดลงจากปี 2015 ที่อยู่ในอันดับ 
55 ผลการประเมินพบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนทั้ง 3 ด้านต่ ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD 
กล่าวคือ คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่าน 393 คะแนน (คะแนนค่าเฉลี่ยของ OECD 487 คะแนน) คะแนนเฉลี่ย
คณิตศาสตร์ 419 คะแนน (คะแนนค่าเฉลี่ยของ OECD 489 คะแนน) และคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร์ 426 
คะแนน (คะแนนค่าเฉลี่ยของ OECD 489 คะแนน) เมื่อเทียบกับคะแนนประเมินในปี 2015 พบว่า คะแนน
ด้านการอ่านลดลง ส่วนคะแนนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน       
ของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ แต่ต่ ากว่ าคะแนนเฉลี่ย
ของ OECD ทั้ง 3 ด้าน 
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  - ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ประจ าปี  2564 (2021  IMD World 
Competitiveness Ranking : IMD) พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 28 จาก 64 ประเทศ ดีขึ้นจากปี 2563 
ที่อยู่ในอันดับที่ 29 และเมื่อพิจารณาด้านการศึกษา พบว่าอยู่ ในอันดับที่ 56 ลดลงจากปี 2563 ที่อยู่        
ในอันดับที่ 55 ทั้งนี้  สาเหตุหลักมาจากความไม่เพียงพอของบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษาที่ครูต้องรับภาระดูแลนักเรียนเพ่ิมขึ้น และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องภาคธุรกิจไม่มั่นใจ      
ในผลสัมฤทธิ์ของระบบการศึกษา ทักษะด้านภาษาไม่ตอบโจทย์ในการประกอบอาชีพ 
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คือ 56.20 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 43.55 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 29.99 คะแนน และ
วิทยาศาสตร์คือ 38.78 คะแนน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวม   
ทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คือ 54.29  คะแนน 
ภาษาอังกฤษ คือ 34.38 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 25.46 คะแนน และวิทยาศาสตร์  คือ 29.89 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์     
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์       
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 44.36 คะแนน สังคมศึกษา คือ 
35.93 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 29.94 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 26.04 คะแนน และวิทยาศาสตร์ คือ 
32.68 คะแนน ซึ่งเมื่อพิจารณาโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ แต่ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ  
  - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (รวมทั้ง 2 ด้านคือการอ่านออก
เสียงและการอ่านรู้เรื่อง) คือ ร้อยละ 73.02 และโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 
72.72 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ 
  - ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมความสามารถทั้งสองด้าน (ด้าน
คณิตศาสตร์และภาษาไทย) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.97 และโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 43.76 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศ 
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Educational Test : N-NET) เฉลี่ยรวม 5 สาระ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ย
ทั้ง 3 ระดับการศึกษา เท่ากับ 38.56 ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นต่ า (0.5) ซึ่งเมื่อพิจารณารายระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.29 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.89 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.51 ตามล าดับ  
  - ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด จ านวน 133,232 คน คะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า 
คะแนนสูงสุด คือ 92 คะแนน คะแนนต่ าสุด คือ 4 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย คือ 52.53 คะแนน 
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 2. บริบทและสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ ธนาคารโลกได้คาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจของโลก 
พ.ศ. 2564 จะเติบโตประมาณร้อยละ 4 ขณะที่กองทุนการเงินระหว่างประเทศหรือ IMF คาดการณ์เศรษฐกิจ
โลกจะเติบโตประมาณร้อยละ 5.5 เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผลให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือน
ปรับลดลง ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจลดลง จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ   
ยังอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่องจากมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา โดยพบว่า มีจ านวนผู้ปกครองยากจนเพ่ิมข้ึนจาก 300,000 คน เป็น 700,000 คน ในปี 2563 
และจะเพ่ิมขึ้นอีกในปี 2564 รวมทั้งส่งผลให้มีเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 6,568 คน และ
คาดการณ์ว่าสิ้นปีการศึกษา 2564 จะมีเด็กหลุดจากระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ร้อยละ 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 19-20 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 48 และยังหลุด
ต่อเนื่อง ชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร พบหนี้นอกระบบเพ่ิมหลายครอบครัวจากการกู้เงินผ่อนมือถือ    
เรียนออนไลน์  

 3. บริบทและสถานการณ์ด้านการเมือง จากการประเมินโดยธนาคารโลกในปี 2562 พบว่า 
ประสิทธิผลของรัฐบาลไทย อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) 
เล็กน้อย ในปี 2563 ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองที่เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาล   
ของรัฐ อันสะท้อนถึงการขาดความเชื่อมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่างวัยและกลุ่ม 
ประกอบกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการแพร่หลายอย่างรวดเร็ว ของสื่อออนไลน์อันน ามาซึ่งการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เปิดกว้างสามารถเป็นได้ทั้งโอกาสในการสื่อสารท าความเข้าใจและลดความขัดแย้ง       
ในสังคมในขณะเดียวกันก็น ามาซึ่งความเสี่ยงที่จะมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไม่ถูกต้องในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่บิดเบือนอย่างแนบเนียน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะชักจูงทางความคิดและสร้างความเกลียดชัง 
เพ่ือให้เกิดความแตกแยกทางสังคม ซึ่งปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาลทางการเมืองยังคงมีแนวโน้ม
ที่จะด าเนินต่อเนื่องไป อีกท้ังมีการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ท าให้การด าเนิน
นโยบายการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผล
กระทบต่อการเรียนการสอน ท าให้ปัจจัยส าคัญของการศึกษาไทยขึ้นอยู่การก าหนดทิศทาง นโยบายและ
แผนการด าเนินงานของภาครัฐในการพัฒนาการศึกษาไทย 

 4. บริบทและสถานการณ์ด้านเทคโนโลยี  การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) ที่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่าง ๆ และแตกต่างไปจากวิถีการ
ด าเนินชีวิตและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมแบบเดิม ประเทศไทยเองก็เช่นเดียวกัน พลวัต   
ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง ส่งผลกระทบอย่างมากต่อวิถีชีวิต รวมถึงระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ได้แก่ เทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อน      
ที่เพ่ือการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทุกที่ทุกเวลา การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud computing) การวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data analysis) การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง (Internet of Things) การพิมพ์ 3 มิติ (3D 
printing) และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (cyber security) เป็นต้น ผลจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   
ได้ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานที่ขาดแคลนแรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะ          
ของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการท างาน (Skill Mismatch) โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
ระดับสูง อาทิ ความรู้ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ขณะที่แรงงานระดับล่างจะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกล
มากขึ้น มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติจะส่งผลให้อัตราการว่างงานของประเทศ
ไทยเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 5 ภายในปี 2578 ถ้าแรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ 
(Re/Up-Skill) ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ อีกทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารส่งผลให้วิถีชีวิต
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ของคนรุ่นต่าง ๆ เปลี่ยนไปอย่างมาก เช่น เด็กที่บริโภคสื่อมากจะส่งผลต่อระดับ IQ ที่ลดลง เด็กที่ได้รับสื่อ
ตั้งแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการทางลบ อาทิ ความก้าวร้าว พฤติกรรมดื้อต่อต้าน 
พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า ผลจากการส ารวจพบว่า สังคมไทยเป็นสังคมที่คนใช้เวลากับการออนไลน์เฉลี่ยวัน
ละ 10 ชั่วโมง 5 นาที ทั้งนี้ ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ท าให้ห้องเรียนส่วนใหญ่ต้องถูกปิด เปลี่ยนรูปแบบการเรียน
การสอนเป็นแบบออนไลน์แต่ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นไม่เท่ากับการเรียนในห้องเรียน ท าให้เด็กมีปัญหาทั้ง     
การเรียนที่ต้องหยุดชะงัก ไปจนถึงความไม่พร้อมของผู้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การเข้าถึง
อินเตอร์เน็ต การใช้เวลาหน้าจอมากเกินไป ขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ท าให้ เกิดความเครียดทั้งเด็กและครู    
เด็กมีการเรียนรู้ที่ลดลง (Learning Loss) หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน ส่งผลต่อพ้ืนฐานความรู้
ในด้านส าคัญๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทุนมนุษย์ในสังคม   

 5. บริบทและสถานการณ์ด้านโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ ตลอดระยะเวลา 20 ปีที่ผ่านมา มีโรคติดเชื้อ
อุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย เช่น การระบาดของเชื้อโรค SARS การระบาดเชื้อโรค H5N1 avian flu ในแถบ
เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  การระบาดเชื้อโรค Ebola ในแถบแอฟริกาตะวันตก, 
สหรัฐอเมริกา, อังกฤษ, สเปน, อิตาลี และ ในปี 2019 - ปัจจุบัน เกิดสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ขึ้นทั่วโลก ส าหรับประเทศไทย มีการเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่       
เป็น ระยะ ๆ เช่น การพบผู้ป่วยโรคซาร์ส ใน พ.ศ. 2546 พบการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดนก ระหว่างปี 
พ.ศ. 2547 - 2551 การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบันคือการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน 
เช่น ผลกระทบจากการเจ็บป่วยน ามาสู่ค่าใช้จ่ายการรักษาและเสียชีวิต ผลกระทบจากพฤติกรรมที่ต้อง
หลีกเลี่ยงห่างไกลจากการติดเชื้อไวรัส การยกเลิกกิจกรรมที่จะส่งผลต่อการแพร่กระจายของเชื้อ ผลกระทบต่อ
การจ้างงาน ค่าจ้าง ความยากจนและความเหลื่อมล้ า การสูญเสียรายได้และกระทบสู่ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
ส่งผลต่อผลกระทบในระยาวที่เกิดจากการสูญเสียการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การตาย และการย้าย
ถิ่น รวมถึงการปรับตัวด าเนินชีวิตเป็นปกติบนพื้นฐาน New Normal หรือวิถีชีวิตใหม่ ได้แก่ การเว้นระยะห่าง
ทางสังคม (Social Distancing) ลดการปฏิสัมพันธ์ ลดการไปในสถานที่สาธารณะ การท างานจากบ้าน (Work 
From Home) การใช้หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพ           
จะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียน ออนไลน์ การท างานที่บ้าน    
การประชุมออนไลน์การซื้อสินค้าออนไลน์ การท าธุรกรรมและการเอ็นเตอร์เทน ชีวิตรูปแบบต่าง  ๆ อย่าง      
ดูหนัง ฟังเพลง รวมถึงผลกระทบด้านการศึกษาที่ผ่านมามีทั้ งเลื่อนเปิดเทอม สั่งปิดสถานศึกษา การปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียน  การสอน  
การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา  ช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์ม   
การเรียนรู้ชั่วคราวเพ่ือแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ รวมทั้งเกิดความเหลื่อมล้ าที่เกิดจากโอกาสในการเข้าถึง
สารสนเทศที่ไม่เท่าเทียม แก่เด็กยากจนและผู้ที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี  

 6. บริบทและสถานการณ์ด้านสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate Change ที่ส่งผลให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น มีการคาดการณ์ว่า
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกจะเพ่ิมข้ึน 1.5 ถึง 5.1 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 และภายใน พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 
2050) จะมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 80 พันล้านตัน/ปี หากไม่มีการด าเนินงานที่ส าคัญ
เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จะท าให้ภายใน พ.ศ. 2603 ความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นทั่วโลกจะมีมูลค่าถึงร้อยละ 1.0 - 3.3 ของ GDP โลก และมูลค่า   
ความเสียหายจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 2.0-10.0 ภายใน พ.ศ. 2643 อีกทั้งมีการประมาณการว่าใน พ.ศ. 2568 
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(ค.ศ.2025) ประชากร 2 ใน 3 ของโลก จะเผชิญกับปัญหาขาดแคลนน้ า ส าหรับประเทศไทย ในปี         
พ.ศ. 2559 ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในล าดับที่ 20 ของประเทศที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทั่ ว โลก มีการปล่อยก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์ คิด เป็ นสั ดส่ วนร้อยละ 0 .90 ของการปล่อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลกหรือปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ปีละ 327 ตัน และในปี พ.ศ. 2560 ประเทศ
ไทยอยู่อันดับที่ 2 ของประเทศที่มีการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหินสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ โดย Germanwatch ระบุว่าประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 ที่มีความเสี่ยงสูงต่อ      
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว และในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2559–2578) ประเทศไทย   
มีอุณหภูมิเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น และมีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยมากกว่า 35 องศาเซลเซียสในช่วงฤดูร้อน ปริมาณน้ าฝน
รายปีเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน และจ านวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและการกระจายตัวของฝนเพ่ิมข้ึน ท าให้ส่งผลกระทบ
ต่อปริมาณน้ าในแหล่งน้ า และมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ ซึ่งกระทบต่อการจัดการ
น้ าของประเทศในภาคส่วนต่าง ๆ  

 7. บริบทและสถานการณ์ด้านสังคม วัฒนธรรม และโครงสร้างประชากร องค์การสหประชาชาติ 
(UN) คาดการณ์ว่าจ านวนประชากรโลกจะเพ่ิมสูงขึ้นถึง 9.7 พันล้านคนภายในปี 2050 และอาจเพ่ิมสูงเกือบ 
1.1 หมื่นล้านคนในช่วงปี 2100 พร้อมทั้งคาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Age 
Society) ในปี 2050 (พ.ศ. 2593) ส าหรับประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 และคาดว่า
จะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged Society) ภายในปี 2566 และก าลังมุ่งหน้าเข้าสู่
สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super-aged Society) ภายในปี 2577 จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 
28.1 ของประชากรทั้งหมด แต่ก าลังแรงงานลดลงจนส่งผลท าให้เกิดการพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น 
น าไปสู่การขยายตัวของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของ
สังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม อีกท้ังอาจน ามาซึ่งเศรษฐกิจใหม่ ๆ จากความต้องการของสินค้า
และบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุและแนวโน้มของประชากรรุ่นใหม่ส่งผลท าให้ เกิด               
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในด้านสมดุลด้านการท างานและชีวิตส่วนบุคคลที่มีแนวโน้ม
ต้องการอิสระและความยืดหยุ่นในการท างานสูง รวมถึงมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของธุรกิจ
สูง และน าไปสู่รูปแบบการท างาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคมรูปแบบใหม่ ๆ นอกจากนี้ การลดลงของอัตรา
การเกิดของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากรเจนเนอเรชั่นวายที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่เหมาะสมต่อ
การสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากแนวคิดความต้องการเป็นครอบครัว
เดี่ยวใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับผลิตภาพ
ของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะการคลังของรัฐบาลที่ในอนาคต งบประมาณการดูแลผู้สูงอายุจะสูงขึ้นมาก 
การพัฒนาการศึกษาต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง การวางพ้ืนฐานในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ลดอัตราการพ่ึงพิงและเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 8. บริบทด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานในสังกัดจ านวน 115 หน่วยงาน ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 แห่ง/ ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 แห่ง) 
กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทั้งสิ้น 27,016 คน จ าแนกเป็น
ข้าราชการพลเรือน 1,624 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6,987 คน ลูกจ้างประจ า 518 คน 
พนักงานราชการ 14,829 คน ลูกจ้างชั่วคราว 65 คน และจ้างเหมาบริการ 2,993 คน และจากผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
26 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.92 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
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คิดเป็นร้อยละ 15.39 และไม่สามารถประเมินผลได้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7 .69 ประกอบกับ
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) เป้าหมายร้อยละไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ผลการด าเนินงานได้ 90.54 คะแนน และถึงแม้ว่าส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะมีโครงสร้าง
อ านาจหน้าที่ที่ชัดเจนและมีหน่วยงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ แต่ยังมี
ปัญหาอุปสรรคในเชิงโครงสร้าง ขาดการบูรณาการกันอย่างแท้จริงท าให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคไม่มีอ านาจสั่งการโดยตรง และมีภารกิจที่ซ้ าซ้อนกันในเชิงพ้ืนที่ บางหน่วยงานมี
กรอบอัตราก าลังแต่ไม่มีบุคลากร การปฏิบัติงานไม่เป็นตามอัตราก าลัง บางหน่วยงานบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน จ าเป็น ต้องมีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุมทุกมิติ     
ทั้งในเชิงโครงสร้าง ระบบงาน กฎระเบียบ งบประมาณ 

16. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (SWOT 
Analysis)  
 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นการ
ก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
 จุดแข็ง (STRENGTHS) 
 1. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เป็นหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ และประสานงาน
การบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3. มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาครอบคลุม ทุกสังกัด ทุกอ าเภอ สามารถประสานและ
บูรณาการการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
 5. มีการส่งเสริม และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ยืดหยุ่น สามารถตอบสนอง
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. บุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้มีประสบการณ์การท างาน และเข้าใจในบริบทของการจัดการศึกษา   
ในจังหวัด เนื่องจากเป็นอัตราที่ถ่ายโอนมาจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที ่
 7. มีเครื่องมือ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน รวมถึง ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
สามารถทดแทนปัญหาการขาดแคลนบุคลากรได้ระดับดี 
 จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
 1. ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐมีความล่าช้าในด้านโครงสร้างการบริหาร 
และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ ไม่ทันสมัยและไม่เป็นปัจจุบัน  
 3. การวางแผนขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ไม่สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณของรัฐ 
 4. บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางส่วนมุ่งท างาน
ประจ ามากกว่าท างานแบบริเริ่มสร้างสรรค ์



38 

 5. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร ไม่หลากหลาย ขาดความต่อเนื่อง ไม่เพียงพอและไม่ตรง
กับความต้องการของบุคลากร  
 6. งบประมาณส าหรับด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคแบบ Agenda และ Area 
ยังไม่เป็นไปตามแผนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค เนื่องจาก ปัญหาโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ      
ในกระทรวงศึกษาธิการที่ยังไม่ชัดเจน 
 โอกาส (OPPORTUNITIES) 
 1. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษามุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพ การศึกษาและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีนโยบายระดับประเทศ 20 ปีข้างหน้า เน้นการเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มี คุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มี ประสิทธิภาพ
ครอบคลุมด้านโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลังคนท่ีเหมาะสม บริหารราชการแบบบูรณาการ และกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่น ปฏิบัติราชการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้    
ด้วยกฎระเบียบที่ทันสมัยกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญกับ 
การพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการส่งเสริมและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเป็นภาครัฐดิจิทัล  
 4. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data) ท าให้จัดเก็บ เชื่อมโยงและ          
ใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการท างานของหน่วยงานจากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียน ทางไกล และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการท างาน การสื่อสารกว้างไกลรับข้อมูลข่าวสารรวดเร็วและลด
การใช้ทรัพยากรในการท างานได้มากขึ้น 
 อุปสรรค (THREATS) 
 1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
 2. งบประมาณแผ่นดินมีจ านวนจ ากัดส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 3. โรคอุบัติใหม่ท าให้จ านวนผู้ปกครองยากจนเพ่ิมขึ้น ส่งผลเด็กบางส่วนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา  
 4. เด็กและเยาวชนบางส่วน ขาดการตระหนักรู้และการรู้เท่าทันสื่อ ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคม
เกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุข ปัญหาทางเพศและการใช้ความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 
 5. ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้เด็กบางส่วนขาดความสามารถ    
ในการเรียนออนไลน์ จากการขาดอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต  
 6. ความเหลื่อมล้ าและช่องว่างระหว่างรายได้ของกลุ่มประชาชน มีผลต่อโอกาสเข้าถึง การบริการ  
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 
 7. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมที่ เกี่ยวกับยาเสพติด 
ปัญหาทางเพศ และอบายมุขได้แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม คุณภาพชีวิต 
และคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
  8. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ รวมถึงปัญหาฝุ่น 
PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต 
 



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยได้ศึกษำ วิเครำะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยน   
ตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ก ำหนดเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุโขทัย ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่บูรณำกำรจัดกำรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำย     
สู่กำรปฏิบัติ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่” 

  2. พันธกิจ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับในจังหวัดอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติ 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง 
และกำรเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตำมระดับให้สำมำรถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เหมำะสม   
ตำมศักยภำพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำย 
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
 2.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เท่ำทัน       
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. ค่านิยม “TEAMWINS” 
 T  =   Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน  
 A  =   Accountability ควำมรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์  
 W =   Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
 I  =    Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
 N  =   Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S  =   Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร 
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 4. เป้าประสงค์รวม 
 4.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย มีกำรบริหำรและ กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรและ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำย สู่กำรปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภำพ 
 4.2 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4.3 ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
 4.4 ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 5. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ที่มี
ประสิทธิภำพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำรอยู่ในระดับผ่ำน ตำม
เกณฑ์  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนกำรประเมินสถำนะของ
หน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
ประจ ำปี (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(กพร.) 

420 คะแนน 
 

2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ที่มีคุณภำพและเท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่ำนกำรประเมิน
คุณธรรม ตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 ระดับ
ดีขึ้นไป (กศน.) 

ร้อยละ 60 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำร 
ศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
 

5. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
ทักษะอำชีพระยะสั้น สำมำรถน ำควำมรู้ไป
สร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพ/พัฒนำงำน
ได้ (กศน.) 

ร้อยละ 95 

4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทัน 
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6. ร้อยละของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 

 
ร้อยละ 80 
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6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มี
คุณภำพและทักษะที่จ ำเป็น
สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดท่ี
ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้ำงเสถียรภำพ
สถำบันหลักของชำติ ตำมระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภำพและสร้ำงโอกำส
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำ และพัฒนำสมรรถนะ
กำรเรียนรู้/อำชีพด้วยศำสตร์พระรำชำ
และตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมตะเข็บชำยแดน
และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม
ชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำและวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชำยขอบและแรงงำนต่ำงด้ำว) 
1.3 พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบ
บริหำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดหรือภัยคุกคำม รูปแบบ
ใหม่ 
1.4 พัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ
กับต่ำงประเทศเพ่ือยกระดับคุณภำพ
และโอกำสทำงกำรศึกษำ   

2. พัฒนำก ำลังคน เพื่อ
สร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ควำมรู้ที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนที่
ภูมิภำคและประเทศ 

2.1 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอำชีพให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในพื้นท่ี 
ภูมิภำค และประเทศ 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีคุณภำพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมำะสมต่อกำร
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีสมรรถนะเท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
พัฒนำกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกกำรลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
3.2 สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
 3.3 บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

จิตสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมืองและ
ควำมปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
3.5 ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรม 
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำและพัฒนำ
บุคลำกรวิจัยทำงกำรศึกษำ 

4. สร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำ
ในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้ผู้เรียนสำมำรถ
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตได้อย่ำงหลำกหลำยรอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้ำหมำย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมำะสม 
ต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำรเรียนรู้ 
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
มีกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6. พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

7. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ควำมตอ้งกำรของผู้รับบริกำรได้
อย่ำงสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำร
รำชกำรและบริกำรประชำชน 
6.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำน
กำรศึกษำให้เป็นเอกภำพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เชื่อมโยง
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมำะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจ
หน้ำที่ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อกำรพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
6.6  พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้ำระวัง และติดตำมพฤติกรรม
เสี่ยงกำรทุจริต  
6.7  พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรพลเรือนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนำกำรจัดกำร 
ศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยจดักิจกรรมส่งเสริมควำมรัก 
และกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นใน
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
ในจังหวัดสุโขทัย) 
 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชำติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

2. พัฒนำก ำลังคน  
เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถ  
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. ร้อยละของผู้เรยีนมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในจังหวัดสุโขทัย 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีคุณภำพ 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 51.50 

5. คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับ 
ชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน 
(กศน.) 

คะแนนเฉลี่ย 41 

6. จ ำนวนระบบคลังควำมรู้ที่มีกำรเชื่อมโยงเข้ำสู่
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 

1 ระบบ 

7. ร้อยละของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำง 
ควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ ที่ได้รับกำรเผยแพร่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส
ได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำร
พัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ทีเ่หมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  

ร้อยละ 100 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

9. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำส่งเสริม
กิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลำกหลำย 

ร้อยละ 100 
 

6. พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

10. มีระบบฐำนข้อมูลกลำง (Big Data) ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยที่เชื่อมโยง
ฐำนข้อมูลรำยบุคคลอ้ำงอิงจำกเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก ระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำร
และหน่วยงำนอ่ืน   

1 ระบบฐำนข้อมูล 

 



ส่วนที่ 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทยั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติ 
................................................................. 

 
4.1 การแปลงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่การปฏิบัติ 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุโขทัย ในการด าเนินงาน
แปลงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ดสุโขทัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส านักงานศึ กษาธิการจังหวัดสุโขทัย      
พ.ศ. 2566 กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผน
ยุทธศาสตร์การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
  3. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารงานของหน่วยงาน 
  4. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ.2566 ให้บุคลากรหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม และสนับสนุน    
ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง สร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการ          
ได้ประสบผลส าเร็จ 
  6. ให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ 

4.2 การติดตามและประเมินผล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค และจังหวัดโดยการ
อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมถึงการก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุประสงค์ตามตัวชี้วัด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566–2570) 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นแผนที่จัดท าขึ้น
เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็น เครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ      
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน             
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 บรรลุผลส าเร็จ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงได้ก าหนดแนวทาง
ในการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ท าหน้าที่ ก าหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้าของการ
บริหารจัดการน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการแปลงแผน โดยน า
วิธีการติดตาม ประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ และประสานการติดตาม ประเมินกับคณะกรรมการระดับ ต่าง ๆ 
รวมทั้งด าเนินการติดตาม ประเมินผลกระทบ การพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ทันเหตุการณ ์
 4. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่ม
ติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนของตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการ  
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพภาพ และจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 5. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นระบบ      
ที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า เป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 
 

…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 

  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้ง ปัญหาอุปสรรค        
ในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

  ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4  ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

  3) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ  
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1) ศึกษาและวิเคราะห์ เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ           
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
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  2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
      - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลของหน่วยงาน         
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
      - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  3) การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมนิความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

.......................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 
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1. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัยเพ่ือบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจ และบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต/กิจกรรม/โครงกำรระดับงบรำยจ่ำย ดังนี้ 

1.1 ประกอบด้วย 5 แผนงาน คือ 

แผนงานงบประมาณ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

5. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
 

1.2 ประกอบด้วย 4 ผลผลิต 3 โครงการเทียบเท่าผลผลิต คือ 

              

ผลผลิต/โครงการ

1. ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ

2. ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา

3. ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา

4. ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

5. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการการศึกษาท่ีย่ังยืน

6. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

7. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
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1.3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม คือ 

กิจกรรม

1. กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์

3. กิจกรรมสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน

5. กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา

6. กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค

7. กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
8. กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  

1.4 ประกอบด้วย 16 โครงการระดับรายการ 

โครงการระดับรายการ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

1. เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุว
กาชาดเฉลิมพระเกียรติ

√

2. เงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

√

3. เงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุนการน าขบวนการลูกเสือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม

√

4. ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

√

5. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด

√

6. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

√

7. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาท
ด้านการศึกษาสู่การฏิบัติ

√

8. ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี

√
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โครงการระดับรายการ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

9. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด √

10. ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

√

11. ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

√

12. ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์

√

13. ค่าใช้จ่ายโครงกาส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

√

14. ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation Forthai Education (IFTA) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

√

15. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี
เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนด้านการศึกษา SDG 4

√

16. ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ. 
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

√

17. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด √
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2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66)

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

   1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ

        1.1.1 ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ

                1) กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าเช่าบ้าน 1,129,100   282,300      282,300      282,300      282,200       - กลุ่มอ านวยการ

   1.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        1.2.1 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา

                1) กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการงาน
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

15,000        15,000         - กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

        1.2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม

                1) กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมนักเรียน

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) เงินอุดหนุนโครงการ
ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด
เฉลิมพระเกียรติ

14,000        7,000         7,000          - กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน

                          (1.2) เงินอุดหนุนการพัฒนา
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

30,000        9,300         9,200         11,500         - กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน

                          (1.3) เงินอุดหนุนการพัฒนา
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

34,750        28,000        6,750          - กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด

309,500      35,300        35,200        127,500      111,500       - กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน

                          (1.5) ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

30,000        9,500         9,500         11,000         - กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบงบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
รายการ
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   1.3 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        1.3.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
การศึกษาท่ีย่ังยืน

                1) กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้าน
การศึกษา

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา SDG 4

30,000        7,500         7,500         7,500         7,500          - กลุ่มนโยบายและ
แผน

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการ 
Innovation Forthai Education (IFTA) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

86,000        23,700        23,600        27,000        11,700         - กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การฏิบัติ

160,000      38,000        38,000        49,000        35,000         - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี

48,000        14,400        14,400        15,000        4,200          - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

                          (1.5) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ. 
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

421,000      421,000       - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

                2) กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

30,400        30,400         - กลุ่มนโยบายและ
แผน

                          (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

40,000        40,000         - กลุ่มอ านวยการ

                          (1.3) ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

90,900        22,750        22,700        22,750        22,700         - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

                          (1.4) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

60,000        16,350        16,300        13,800        13,550         - กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบงบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
รายการ
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   1.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

        1.4.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

                1) กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงกาส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

71,900        19,750        19,750        23,000        9,400          - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

2. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

   1.1 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

        1.1.1  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด

                1) กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด

21,000        10,500        10,500         - กลุ่มพัฒนาการศึกษา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบงบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
รายการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

................................................................... 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม  
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************* 
 

ตัวช้ีวัดที ่1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)  
(รายงาน : ศปท. / แหล่งข้อมูล : ปปช.)  

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ที่ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดขึ้น เพ่ือประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริต       
ในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ  โดยก าหนดผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 
หรือ “ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไป สอดคล้องกับเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ “ร้อยละ 100 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป” ภายใน
ปี 2570 
   ข้อมูลที่ใช้  
 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ครบ 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4)  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ   
การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
น ามาค านวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบส ารวจถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) (Self-Assessment) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รายงาน /แหล่งข้อมูล : กพร.สป.) 
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
    การประเมินสถานะของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการและ
การเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ จากข้อมูลการด าเนินการเชิงท้าทาย     
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยการประเมินผลตนเองตามสภาพ
ความเป็นจริง ภายใต้กรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0)  และผ่านการพิจารณา
รับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 จากคณะกรรมการประเมินของส านักงาน กพร. ด้วยการตรวจ
รับรอง ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 420 
คะแนน  
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    ข้อมูลที่ใช้  
ผลคะแนนประเมินตนเองของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และผลการตรวจรับรอง ณ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) จากคณะกรรมการ
ประเมินของส านักงาน กพร. 
   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลคะแนนประเมินสถานะของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เทียบกับเกณฑ์ประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ 
 ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 – 399 คะแนน     
   ระดับก้าวหน้า (Advance) ผลประเมิน 400 – 469 คะแนน  
 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 – 500 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป  (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สช.)  

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 สรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. 
ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. รักความ เป็นไทย 8.    
มีจิตสาธารณะ) ตามเกณฑ์กลางการจบการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยน า
จ านวนนักเรียนทั้ง 3 ระดับ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ระดับผ่าน ไม่ผ่าน ดี ดีเยี่ยม) เทียบกับจ านวนนักเรียนทั้ง 3 ระดับ
ทั้งหมดในปีการศึกษานั้น ๆ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80   
ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ในระดับดีข้ึนไป 
   ข้อมูลที่ใช้  
   จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100 / จ านวน
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น ๆ  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (รายงาน/แหล่งข้อมูล : กศน.) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมผู้เรียน 9 ประการ (1.สะอาด 2.สุภาพ 3.กตัญญูกตเวที  4.ขยัน 5.
ประหยัด 6.ซื่อสัตย์  7.สามัคคี 8.มีน้ าใจ 9.มีวินัย) ในภาคเรียนสุดท้ายที่ผู้ เรียนจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) โดยน าจ านวน
นักเรียนภาคเรียนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา     
ตามอัธยาศัย ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ระดับปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก)     
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เทียบกับจ านวนนักเรียนภาคเรียนสุดท้ายของทั้ง 3 ระดับ ในปีการศึกษานั้น ๆ โดยส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 61 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป  
    ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนผู้เรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับ     
การประเมินคุณธรรม ในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาคเรียน
สุดท้ายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการประเมิน
คุณธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป x 100 / จ านวนนักเรียนทั้งหมดในภาคเรียนสุดท้ายของระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษานั้น ๆ 
ตัวชี้วัดที่ 5. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สอ./สคบศ./
สช./กศน./ก.ค.ศ.) 
 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท์  
  “ครู” หมายถึง “ข้าราชการครู ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักด้านการเรียน
การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
  “ครู” หมายถึง “ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน”   
  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
  “ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38 หมายความถึง 3 ประเภทต า แหน่ง 
ประกอบด้วย 
 ประเภทต าแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่ง (1) ครูผู้ช่วย (2) ครู (3) อาจารย์ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (5) รองศาสตราจารย์   
(6) ศาสตราจารย์       
       โดยที่ต าแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้  (3) ถึง (6)  
ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่ง   (1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (4) ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (5) ต าแหน่งที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
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     โดยที่ต าแหน่งตามมาตรา 38 ข (5) ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดให้เทียบเท่ากับต าแหน่ง  
ต่อไปนี้   
    - ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ช านาญการพิเศษ 
   - ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดช านาญการพิเศษ 
    - ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอช านาญการพิเศษ 
   - ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
    - รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
    - ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คศ. 2) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คศ. 1) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   หาก ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นระดับใด
ให้เทียบต าแหน่งหลักข้างต้น 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่ ต าแหน่ง  

(1) ศึกษานิเทศก์  
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จ านวนข้าราชการครู (ประเภทต าแหน่งผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก (1) (2) 
และประเภทต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ตามมาตรา 38 ข)  และจ านวนบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) จ านวนผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้    
ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค (1)) จ านวน
ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับ     
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน จ าแนกตามประ เภท ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในรอบ
ปีงบประมาณ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
    ข้อมูลที่ใช้  
 1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ  
    2.  รายงานการติดตามประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และน าผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ x 100 / ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด    
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ  
    - ร้อยละของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท์  
  “ข้าราชการ” หมายถึง “ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551” หมายความถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
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ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ให้รับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวงกรมฝาย   
พลเรือน 
  “ข้าราชการ” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ต าแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดให้เทียบเท่ากับต าแหน่งข้าราชการพล
เรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (เช่น ข้าราชการพลเรือนในสังกัด ศปบ.จชต. และสังกัด สกก.) 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
     - ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับช านาญการ  

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผล         
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน จ าแนกตามประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ บุ คลากรทางการศึกษาอ่ืน โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
    ข้อมูลที่ใช้  
 1. จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในแต่ละ
รอบปีงบประมาณ 
 2. รายงานการติดตามประเมินผลข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และน าผลการพัฒนาไปใช้    
ในการปฏิบัติงาน X 100 / จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค(2) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในรอบ
ปีงบประมาณนั้น ๆ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************* 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซ
เบอร์ ภัยพิบัติ ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (รายงาน/แหล่งข้อมูล : สบศ.) 
 นิยามศัพท ์
 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง ภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคมไทยในระดับชาติ 
ตามท่ีสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนดไว้ 9 ประเภท 

1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม . 
 2) ความไม่เชื่อม่ันต่อระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น  ปัญหาขยะ
ล้นเมือง การเผาท าลายป่า การบุกรุกที่สาธารณะ เป็นต้น 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่ เช่น อุทกภัย 
แผ่นดินไหว ไฟไหม้ป่า ภาวะโลกร้อน (Global Warming) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เป็นต้น 
 5) ความม่ันคงในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีภัย
คุกคามด้านไซเบอร์) เป็นต้น 
 7) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จ านวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ตามที่
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินโครงการ เทียบกับจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  
 ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่     
ซึ่งสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา /กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินโครงการ จ าแนกสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   จ านวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ X 
100 / จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป (รายงาน : สช. / แหล่งข้อมูล : 
สทศ.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด  
 จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และได้คะแนนแต่
ละวิชาตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เทียบกับจ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช.    
ที่ เข้าสอบทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกตามรายวิชา โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 51.50  
 ข้อมูลที่ใช้  
 คะแนนการทดสอบระดับชาติแต่ละวิชาของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด 
สช. จ าแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลรวมของจ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ที่มีผลการทดสอบ (O-
NET) ตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป x 100/จ านวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6  สังกัด สช.ทั้งหมดที่เข้าสอบ
ในปกีารศึกษานั้น ๆ (จ าแนกตามรายวิชา) 
ตัวช้ีวัดที ่3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
(รายงาน : กศน. /แหล่งข้อมูล : สทศ.)   
    รายละเอียดตัวชี้วัด 
 คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน   (N-NET) 
ของนักเรียน สังกัด กศน. ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น / มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
ทั้ง 2 ภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่คะแนน
เฉลี่ย 41  
          ข้อมูลที่ใช้  
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)     
ของนักเรียน สังกัด กศน. แต่ละภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกระดับการศึกษา 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ของนักเรียน สังกัด กศน. ในปีการศึกษานั้น ๆ จ าแนกระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 4. จ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP)  (รายงาน/แหล่งข้อมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 ระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 1 ระบบ  
   ข้อมูลที่ใช้  
 คลังความรู้ 6 ระบบที่จะด าเนินการในป๊ พ.ศ. 2566-2570 ได้แก่  
 1. e-Library    ปี พ.ศ.2566 
 2. DLIT (สพฐ.)    ปี พ.ศ.2567 
 3. DLTV (สพฐ.)   ปี พ.ศ.2568 



64 

 4. OBEC Chanel (สพฐ.)  ปี พ.ศ.2569 
 5. ETV (กศน.)    ปี พ.ศ.2570 
 6. IPST (สสวท.)   ปี พ.ศ.2570 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   แจงนับจ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
ตัวชี้วัดที่ 5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่ได้รับการ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน (รายงาน : สนย./ แหล่งข้อมูล : สกสว.)   

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
เทียบกับจ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยฯ ที่ได้มีการเผยแพร่ในระบบ NRIIS หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ภายใน    
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
80  
 ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ   
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ านวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มีการเผยแพร่ในระบบ 
NRIIS หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป X 100 / จ านวนข้อเสนอ
ผลงานวิจัยสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าป ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 6. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  (รายงาน/
แหล่งข้อมูล : สช. และ กศน.) 
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 นิยามศัพท์  
 ผู้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้ (1) บุคคลที่มีความ
บกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา
(3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ (5) บุคคลที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม
หรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ าซ้อน 
 ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนการกุศลสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษเด็กเร่ร่อนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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 ข้อมูลที่ใช้  
 จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 แจงนับจ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น จ าแนกสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ในปีงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 7. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน 
(รายงาน/แหล่งข้อมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จ านวนระบบฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ด้วยวิธี API หรือ Database Connect ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ (องค์กรหลัก ศธ. 
หน่วยงานในก ากับ ศธ.) กับหน่วยงานอ่ืน (หน่วยงานจัดการศึกษานอกสังกัด ศธ. หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล
เพ่ือการศึกษา หน่วยงานด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน) โดยฐานข้อมูลนั้น มีความถูกต้อง
เมื่อได้ตรวจสอบจากระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ 1 ระบบฐานข้อมูล  
 ข้อมูลที่ใช้  
 ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก จากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)  
   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่ เชื่อมโยงและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน จ านวน 1 ระบบ
ฐานข้อมูลคือ ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
     

********************************** 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
อักษรย่อหน่วยงาน 

................................................................... 
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อักษรย่อหน่วยงาน 
อักษรย่อหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (115 หน่วยงาน) 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. ส ำนักอ ำนวยกำร สอ. 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศทก. 
3. สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สคบศ. 
4. ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน สกก. 
5. ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ  สต. 
6. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
7. ส ำนักตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผล สตผ. 
8. ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์  สนย. 
9. ส ำนักนิติกำร  สน. 

10. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  กศน. 
11. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน สช. 
12. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร   กพร. 
13. กลุ่มตรวจสอบภำยใน  ตสน. 
14. ศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ศปบ.จชต.* 
15. ส ำนักงำนรัฐมนตรี สร. 
16. ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ สลช. 
17. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกองทุนพัฒนำเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  สกท. 
18. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ศปท.ศธ. 
19. ส ำนักบูรณำกำรกิจกำรกำรศึกษำ   สบศ**. 
20. กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำง 

ควำมสำมัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษำธิกำร 
กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. 

21. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 (ปทุมธำนี) ศธภ.1 
22. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 (ลพบุรี) ศธภ.2 
23. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 (ฉะเชิงเทรำ) ศธภ.3 
24. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 (รำชบุรี) ศธภ.4 
25. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 (สมุทรสงครำม) ศธภ.5 
26. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 6 (นครศรีธรรมรำช) ศธภ.6 
27. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 (ภูเก็ต) ศธภ.7 
28. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 (ยะลำ) ศธภ.8 
29. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (ชลบุรี) ศธภ.9 
30. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 (อุดรธำนี) ศธภ.10 
31. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
32. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12 
33. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13 (อุบลรำชธำนี) ศธภ.13 
34. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 14 (นครรำชสีมำ) ศธภ.14 
35. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
36. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 (เชียงรำย) ศธภ.16 
37. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
38. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18 
39. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่ 
40. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรกรุงเทพมหำนคร ศธจ.กรุงเทพมหำนคร 
41. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำญจนบุรี ศธจ.กำญจนบุรี 
42. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ ศธจ.กำฬสินธุ์ 
43. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ศธจ.ก ำแพงเพชร 
44. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น 
45. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี 
46. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ ศธจ.ฉะเชิงเทรำ 
47. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี 
48. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ศธจ.ชัยนำท 
49. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
50. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
51. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ศธจ.เชียงรำย 
52. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
53. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
54. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรำด ศธจ.ตรำด 
55. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตำก ศธจ.ตำก 
56. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครนำยก ศธจ.นครนำยก 
57. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
58. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
59. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ ศธจ.นครรำชสีมำ 
60. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ศธจ.นครศรีธรรมรำช 
61. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์ 
62. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
63. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนรำธิวำส ศธจ.นรำธิวำส 
64. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน ศธจ.น่ำน 
65. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบึงกำฬ ศธจ.บึงกำฬ 
66. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์ 
67. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี ศธจ.ปทุมธำนี 
68. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
69. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี ศธจ.ปรำจีนบุรี 
70. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปัตตำนี ศธจ.ปัตตำนี 
71. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ศธจ.พระนครศรีอยุธยำ 
72. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ศธจ.พังงำ 
73. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
74. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
75. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
76. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
77. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
78. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่ 
79. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพะเยำ ศธจ.พะเยำ 
80. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
81. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ศธจ.มหำสำรคำม 
82. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมุกดำหำร ศธจ.มุกดำหำร 
83. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
84. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยะลำ ศธจ.ยะลำ 
85. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
86. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
87. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
88. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
89. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ศธจ.รำชบุรี 
90. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
91. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง ศธจ.ล ำปำง 
92. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำพูน ศธจ.ล ำพูน 
93. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
94. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
95. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
96. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสงขลำ ศธจ.สงขลำ 
97. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
98. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ศธจ.สมุทรปรำกำร 
99. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรสงครำม ศธจ.สมุทรสงครำม 

100. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรสำคร ศธจ.สมุทรสำคร 
101. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว 
102. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
103. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี 
104. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
105 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
106. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ศธจ.สุรำษฎร์ธำนี 
107. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์ ศธจ.สุรินทร์ 
108. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองคำย ศธจ.หนองคำย 
109. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองบัวล ำภู ศธจ.หนองบัวล ำภู 
110. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ่ำงทอง ศธจ.อ่ำงทอง 
111. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ศธจ.อุดรธำนี 
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112. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี ศธจ.อุทัยธำนี 
113. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ์ 
114. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี ศธจ.อุบลรำชธำนี 
115. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ ำนำจเจริญ ศธจ.อ ำนำจเจริญ 

 
หมำยเหตุ 
 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ณ วันที่ 22 มีนำคม 2562  ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค
จ ำนวนหกภำค เป็นหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
 (1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 ปทุมธำนี ปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำน
ศึกษำธำกำรภำคกลำง 
 (2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค5 นครศรีธรรมรำช ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ 
 (3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 ยะลำ ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน 
 (4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออก ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออก 
 (5) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเหนือ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 15 เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเหนือ 

 * ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ณ วันที่ 26 มกรำคม 2565 ให้จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนกำรศึกษำ   
ในจังหวัดชำยแดนใต้  (ยกเลิก ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ เป็นหน่วยงำนกำรศึกษำ ณ วันที่ 19 เมษำยน พ.ศ. 2561) และได้ด ำเนินกำรใช้ชื่อ
ย่อ ศปบ.จชต. เดิมไปพรำงก่อน เนื่องจำกประกำศฯ ยังไม่ได้ก ำหนดชื่อย่ออย่ำงเป็นทำงกำร ข้อมูล ณ วันที่ 
28 มกรำคม 2565 
 ** ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ณ วันที่ 26 มกรำคม 2565 ให้จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนำ   
กำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค (ยกเลิก ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง จัดตั้งส ำนักบูรณำกำรกิจกำร
กำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ณ วันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2563) และได้ด ำเนินกำรใช้ชื่อ
ย่อ สบศ. เดิมไปพรำงก่อน เนื่องจำกประกำศฯ ยังไม่ได้ก ำหนดชื่อย่ออย่ำงเป็นทำงกำร ข้อมูล ณ วันที่ 28 
มกรำคม 2565 
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อักษรย่อหน่วยงานภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด ปปส. 
2 กระทรวงมหำดไทย มท. 
3 กระทรวงอุตสำหกรรม อว. 
4 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและพัฒนำนวัตกรรม  อว. 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. 
6 มหำวิทยำลัย/สถำบันอุดมศึกษำ ม/ส 
7 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สพฐ. 
8 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สอศ. 
9 สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สสวท. 

10 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ มอ. 
11 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ มรภ. 
12 มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย มจร. 
13 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ สพป. 
14 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี วพบ. 
15 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สพม. 
16 อำชีวศึกษำจังหวัด อศจ. 
17 วิทยำลัยเทคนิค วท. 
18 วิทยำลัยอำชีวศึกษำ วอศ. 
19 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี วษท. 
20 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ศกศ. 
21 ศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณชำยแดน ศฝช. 
22 ศูนย์วิจัยและพัฒนำพันธุกรรมสัตว์น้ ำ ศพจ. 

 
 

 

---------------------------------- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 
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