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  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด        
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ  
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ          
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
ท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
นั้น 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ใหสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและ
เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ สําหรับใชเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารงานของผูบริหาร และกลุม/หนวยงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในปฏิบัติงาน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ   
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ          
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
ท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม        
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบาย
รัฐบาล ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ฉบับนี้ ข้ึน เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

    1. วิสัยทัศน 
  "เปนองคกรท่ีบูรณาการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด เพ่ือใหผู เรียน             
มีความสุข และเรียนรูตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ” 

    2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
  2.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับใหสามารถปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
  2.4 สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาและภาคีเครือขาย  
ทางการศึกษาในจังหวัด 
 2.6 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 



ค 
 

 3. เปาประสงครวม 
 3.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม
 3.3 ผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
 3.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร 
 4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 4.2 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4.3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4.4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 4.5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค
และประเทศ 
 3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง      
ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

 6. กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
  กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ     
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเข าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝง
ทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม 



ง 
 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากาํลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ 
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม         

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  กลยุทธ 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต      

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 
  กลยุทธ 
  5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน   
ในทุกระดับ 



จ 
 

6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ      
ทุกพ้ืนท่ี  

6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสม 
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน 
เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

6.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมา 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ   
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3    
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)              
ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบเครื่องมือในการบริหารงานในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาตามบทบาท
ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย สําหรับใชเปนเครื่องมือ       
ใหผูบริหาร และผูปฎิบัติงานของหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดําเนินงาน 
  1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาลแถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ทบทวนกรอบเคาโครงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  3. ทบทวนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดทําขอมูลหนวยทางการศึกษาท่ีเพ่ือเปนฐานการดําเนินงาน ตามรายละเอียดแผนงาน/โครงการ     
ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 2567 ใหสอดคลองกับสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  5. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
  6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตอผูบริหาร
ระดับสูงของหนวยงาน (ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย) 
  7. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ท้ังในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและ อ่ืน ๆ 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

............................................................................ 
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สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําภายใตกรอบ
แนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห SWOT       
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแห งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     4. แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  7. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
  10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  11. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย (SWOT Analysis) 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดมีการกําหนดหมวดสําคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ    
การเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอย   
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ 
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มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับหรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    
รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและ   
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือ       
ใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอน
ภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
 2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะ
และรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวน
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  เปาหมายท่ี 1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข ประเด็นท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ขอยอยท่ี 2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสราง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ 
               เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไข
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ขอยอยท่ี 1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน และ 3) การสราง
ความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการ    
ความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ ขอยอยท่ี 3) 
การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน ประเด็นท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ขอยอยท่ี 2) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และ 3) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น
ท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอยอยท่ี 6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยท่ี 1) ชวงการตั้งครรภ/
ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 ขอยอยท่ี 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ    
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช
ดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ขอยอยท่ี 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม
สุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอยอยท่ี 2) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ ประเด็นท่ี 1 การลดความ
เหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอยท่ี 7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและ
การศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
               เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอยอยท่ี 2) การรองรับสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
    เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นท่ี 2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาค
ทะเล ขอยอยท่ี 2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ (กระจายความรูดาน
ทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสรางความตระหนักทางทะเล)  
               เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ประเด็นท่ี 6 ยกระดับกระบวนทัศน     
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ขอยอยท่ี 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม   
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ขอยอยท่ี 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง     
ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย    
ขอยอยท่ี 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ
เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐ   
มีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน       
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
  เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ   
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอยอยท่ี 2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานท่ี
เก่ียวของใหเปนรูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86 แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย 
ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของรวม 14 ประเด็น 23 แผนแมบทยอย 25 เปาหมาย   
แผนแมบทยอย ดังนี้ 

1) ประเด็นความม่ันคง (แผนแมบทท่ี 1) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เปาหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 

พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
 แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เปาหมาย : 1) ปญหา
ความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไข
จนไมสงผลกระทบตอการบรหิารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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2) ประเด็นการตางประเทศ (แผนแมบทท่ี 2) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือ เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
เปาหมาย : ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของโลก  

3) ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนแมบทท่ี 6) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  

4) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนแมบทท่ี 9) มี 3 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย : เปนเมืองอัจฉริยะท่ีมีความนาอยู
และทันสมัยระดับนานาชาติ  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน 

5) ประเด็นการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนแมบทท่ี 10) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและ    
การเปนพลเมืองท่ีดี เปาหมาย : คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติฯ  
 แผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
เปาหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทําใหเกิดสังคม
แหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน  

6) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนแมบทท่ี 11) มี 5 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย เปาหมาย : เด็กเกิดอยางมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะ    
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม    
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
 แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เปาหมาย : แรงงานมีศักยภาพ      
ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
 แผนยอยท่ี 5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ เปาหมาย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ
ม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิตเรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแก
สังคมเพ่ิมข้ึน  

7) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (แผนแมบทท่ี 12) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
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 แผนยอยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทย      
มีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอ 
การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

8) ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (แผนแมบทท่ี 13) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม
สุขภาวะ เปาหมาย : ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน   

9) ประเด็นกความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผนแมบทท่ี 17) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
เปาหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

10) ประเด็นการเติบโตอยางย่ังยืน (แผนแมบทท่ี 18) มี 1 แผนยอย ดังนี้  
  แผนยอยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ (สรางความรู ความเขาใจ 
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลง       
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ) 
เปาหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

11) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแมบทท่ี 20) มี 3 แผนยอย 
ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน เปาหมาย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน  
 แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปาหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
 แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม   
ในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

12) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนแมบทท่ี 21) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

13) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแมบทท่ี 22) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนากฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ
และภาคเอกชน อยูภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
โดยท่ัวถึง 

14) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนแมบทท่ี 23) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน เปาหมาย : ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถของเทคโนโลยฐีานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย       
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข          
ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)      
เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเรงดวนท่ีดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการและ
วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป  2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลให เกิด            
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซ่ึงทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม 
Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป  โดยแผนการปฏิรูปประเทศ           
(ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเม่ือเดือน   
เมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
(Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน BR. ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ        
การบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐ  
ใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ BR. ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมาและรักษาไวซ่ึงคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัวตามหลัก
คุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และการเบิกจาย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส 
ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ท่ี 1 ยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือ
เปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ท่ี 3 สวนราชการซ่ึงมีหนาท่ีควบคุม 
กํากับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการบังคับใชกฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value 
Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กําลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สําหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพ่ือสรางโอกาส  
ในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม BR. ท่ี 2 การบริหารจัดการ
เขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง          
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ท่ี 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดก้ัน การทุจริต       
เชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค        
ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ       
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ งหมาย           
เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดัน       
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชน
อยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศ          
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญสูง
ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลัก
ในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน         

กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับ
เศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  

กลยุทธท่ี 2 การสงเสรมิกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ     
การเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม  

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน   
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม       
ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ         
ถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผู เรียนระดับพ้ืนฐานให มี        
ความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 
กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม  
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กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   
กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน
กระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและ       
ธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล  

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ   
ท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมาย    
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คลองตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช        
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 124 ก ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือเปนแผนหลักของชาติ    
ท่ีเปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว ซ่ึงความ
ม่ันคงแหงชาติ ตามท่ีสภาความม่ันคงแหงชาติเสนอ ซ่ึงประกอบดวยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุงหมาย “ความ
ม่ันคงแหงชาติ” เปนภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต 
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดํารงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน 
หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก  

1) นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลกัของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2) นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติสอดรับดวยแผน
ท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

3) นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 
7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
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4) นโยบายท่ี 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติสอดรับดวย
แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

5) นโยบายท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

6) นโยบายท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

7) นโยบายท่ี 10 เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกัน 
และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

7. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เม่ือวันท่ี 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา  
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
     เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมาย
ยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปน
สามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมท้ิง
ใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม 
กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมาย
ยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมาย
ยอย (Target) ดังนี้ 
 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแลและ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม        
ท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
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 เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา      
ท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ 
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ        
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน       
ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ  
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for 
All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสั งคม (All For Education) อีกท้ังยึด       
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ํา
ของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญ          
ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
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 เปาหมาย 
   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ       
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
          3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
     8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางาน  
เปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
       2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
     2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานอยาง      
เทาเทียม (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
      2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ
เปาหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท      
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบนัการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนท่ีมี      
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม      
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ      
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลง
เรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงได  
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ   
การผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทาง 
การศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถและ      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได  
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2)  
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร         
จัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู  
การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต       
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ      
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ดังนี้ 
 ภาคเหนือ 
 ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับ อนุภูมิภาค 
และเติบโตอยางยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวางพ้ืนท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนท่ีจังหวัด เชียงใหม 
เชียงราย ลําพูน ลําปาง 
   2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง 
 3. พัฒนาการทองเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอาย ุ
ท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
 6. อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําท่ีมีความสมดุล ปองกันและ แกไขปญหา
หมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 

10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู     

ตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ตามความถนัด 

สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึง การเรียนรู   

อยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา    
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ท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier 

Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษา

ประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส 
ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก     
โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาว
ไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
นําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน      
เปนสําคัญ 

 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต    
คอรรัปชัน 

 1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

11. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (SWOT 
Analysis)  
 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ท่ีใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รวมท้ังขอมูลบริบทและสถานการณท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนการ
กําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
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 จุดแข็ง (STRENGTHS) 
 1. เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เปนหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีเปนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ และประสานงาน
การบริหารการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวม 
 3. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาครอบคลุม ทุกสังกัด ทุกอําเภอ สามารถประสานและ
บูรณาการการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทําใหการขับเคลื่อนการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทํางานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
 5. มีการสงเสริม และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุน สามารถตอบสนอง
ปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. บุคลากรในหนวยงาน เปนผูมีประสบการณการทํางาน และเขาใจในบริบทของการจัดการศึกษา   
ในจังหวัด เนื่องจากเปนอัตราท่ีถายโอนมาจากหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 7. มีเครื่องมือ อุปกรณการปฏิบัติงาน รวมถึง ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
สามารถทดแทนปญหาการขาดแคลนบุคลากรไดระดับดี 

 จุดออน (WEAKNESSES) 
 1. ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐมีความลาชาในดานโครงสรางการบริหาร 
และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ ไมทันสมัยและไมเปนปจจุบัน  
 3. การวางแผนขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี ไมสอดคลองกับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณของรัฐ 
 4. บุคลากรบางสวนปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางสวนมุงทํางาน
ประจํามากกวาทํางานแบบริเริ่มสรางสรรค 
 5. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร ไมหลากหลาย ขาดความตอเนื่อง ไมเพียงพอและไมตรง
กับความตองการของบุคลากร  
 6. งบประมาณสําหรับดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคแบบ Agenda และ Area 
ยังไมเปนไปตามแผนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค เนื่องจาก ปญหาโครงสรางการแบงสวนราชการ      
ในกระทรวงศึกษาธิการท่ียังไมชัดเจน 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) 
 1. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษามุงสรางโอกาสทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพ การศึกษาและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีนโยบายระดับประเทศ 20 ปขางหนา เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี คุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมี ประสิทธิภาพ
ครอบคลุมดานโครงสรางหนวยงานและอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม บริหารราชการแบบบูรณาการ และกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได   
ดวยกฎระเบียบท่ีทันสมัยกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหความสําคัญกับ 
การพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะสูง เอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการสงเสริมและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานเปนภาครัฐดิจิทัล  
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 4. รัฐบาลสงเสริมการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ  (Big Data) ทําใหจัดเก็บ เชื่อมโยงและ          
ใชประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการทํางานของหนวยงานจากฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. การเปลี่ยนแปลงของโลกเขาสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) สงผลใหเกิดการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนไดมากข้ึน โดยเฉพาะการเรียนออนไลน การเรียน ทางไกล และการเรียนรู
ตลอดชีวิต รวมท้ังเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน การสื่อสารกวางไกลรับขอมูลขาวสารรวดเร็วและลด
การใชทรัพยากรในการทํางานไดมากข้ึน 
 อุปสรรค (THREATS) 
 1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 
 2. งบประมาณแผนดินมีจํานวนจํากัดสงผลกระทบตอการบริหารจัดการงบประมาณ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 3. โรคอุบัติใหมทําใหจํานวนผูปกครองยากจนเพ่ิมข้ึน สงผลเด็กบางสวนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา  
 4. เด็กและเยาวชนบางสวน ขาดการตระหนักรูและการรูเทาทันสื่อ สงผลใหเกิดปญหาทางสังคม
เก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข ปญหาทางเพศและการใชความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 
 5. ปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหเด็กบางสวนขาดความสามารถ    
ในการเรียนออนไลน จากการขาดอุปกรณและอินเทอรเน็ต  
 6. ความเหลื่อมล้ําและชองวางระหวางรายไดของกลุมประชาชน มีผลตอโอกาสเขาถึง การบริการ  
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแตกตางกัน 
 7. การสื่อสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมท่ี เก่ียวกับยาเสพติด 
ปญหาทางเพศ และอบายมุขไดแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน สงผลกระทบตอพฤติกรรม คุณภาพชีวิต 
และคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
  8. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงตอการเกิดภัยแลงและอุทกภัยในบางพ้ืนท่ี รวมถึงปญหาฝุน 
PM 2.5 ท่ีสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต 

 



สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยน   
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
แถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมาย   
ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน 
 "เปนองคกรท่ีบูรณาการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด เพ่ือใหผู เรียน             
มีความสุข และเรียนรูตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ” 

  2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
  2.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับใหสามารถปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
  2.4 สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาและภาคีเครือขาย  
ทางการศึกษาในจังหวัด 
 2.6 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. คานิยม “TEAMWINS” 
 T  =   Teamwork การทํางานเปนทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  
 W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
 I  =    Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
 S  =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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 4. เปาประสงครวม 
 4.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 4.3 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
 4.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

 5. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีการบริหารและ การ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สู
การปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสนการดําเนินงานของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตาม
เกณฑ  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) 
 

85 คะแนน ข้ึนไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครฐัในการเปนระบบราชการ 4.0 
ประจาํป (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

420 คะแนน 
 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป 
 

รอยละ 80 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 

4. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนา
ทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนําความรูไป
สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางาน
ได 
 

รอยละ 95 

4. ขาราชการ คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผล
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช
ในการปฏิบัติงาน 
 

 
รอยละ 80 
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6. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและทักษะท่ีจําเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความ
ม่ันคงในแตละบริบท 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ี
ถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ี
พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน
และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุม
ชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากําลังคนเพ่ือ
รองรับความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและ 
องคความรูท่ีตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี
ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผูเรียน  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสความเสมอ
ภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายรอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

6. หนวยงานและสถานศึกษา 
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 

7. หนวยงานมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดาน
การศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

7. ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจดักิจกรรมสงเสริมความรัก 
และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดสุโขทัย) 
 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

2. พัฒนากําลังคนเพ่ือ
รองรับความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

3. รอยละของผูเรยีนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในจังหวัดสุโขทัย 

รอยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

4. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 51.50 

5. จํานวนระบบคลังความรูท่ีมีการเชื่อมโยงเขาสู
ระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 

1 ระบบ 

6. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง 
ความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับการเผยแพร
แกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 80 

4. สรางโอกาสความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา 

7. รอยละของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

8. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 
 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

9. มีระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยท่ีเชื่อมโยง
ฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน   

1 ระบบฐานขอมูล 

 



26 
 

สวนท่ี 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทยั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

สูการปฏิบัต ิ
................................................................. 

 
4.1 การแปลงแผนปฏิบัติราชการประจําปสูการปฏิบัติ 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปของศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสูการปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
  1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุโขทัย ในการดําเนินงาน
แปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยกําหนดงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมท้ังการกําหนด
ความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
  2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)   
กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย และแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมท้ัง
แผนพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  3. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย เปนกรอบในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
  4. ดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)   
ใหบุคลากรหนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  5. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหมๆ 
อยางตอเนื่อง รวมท้ัง สรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเม่ือสามารถดําเนินการ          
ไดประสบผลสําเร็จ 
  6. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

4.2 การติดตามและประเมินผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค และจังหวัดโดยการ
อํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี รวมถึงการกํากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรลุประสงคตามตัวชี้วัด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
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พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และตามรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงาน 
สถานศึกษา และบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
บรรลุผลสําเร็จ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงาน เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบและ
ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
 1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ทําหนาท่ี กําหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาของการ
บริหารจัดการนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จของการแปลงแผน โดยนํา
วิธีการติดตาม ประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตาม ประเมินกับคณะกรรมการระดับ ตาง ๆ 
รวมท้ังดําเนินการติดตาม ประเมินผลกระทบ การพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผล ใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศ สําหรับการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ    
ทันเหตุการณ 
 4. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกลุม
ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสําเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการ  
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพภาพ และจัดทําขอมูลท่ีนํามาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 
 5. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนระบบ      
ท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา เปนประโยชนตอการ
วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 
 

…………………………………………………………………………………………………. 
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สวนท่ี 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

................................................................... 
  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย กําหนดใหหนวยงานดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

  1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกําหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 
302 เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการท่ีกําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ัง ปญหาอุปสรรค        
ในการดําเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานกําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงาน
ตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

  ไตรมาสท่ี 1  ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 2  ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 3  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 4  ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

  3) การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ  
ท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1) ศึกษาและวิเคราะห เปาหมายของโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ           
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
  2) การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
      - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลของหนวยงาน         
เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  3) การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการ
จัดทํารายงานการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

.......................................................................................................... 
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ภาคผนวก 1 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 
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1. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย เพ่ือบริหารจัดการตามภารกิจ และบูรณาการการดําเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา
ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับงบรายจาย ดังนี้ 

1.1 ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 

แผนงานงบประมาณ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

5. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

6. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 

1.2  ประกอบดวย 4 ผลผลิต 4 โครงการเทียบเทาผลผลิต คือ 

              

ผลผลิต/โครงการ

1. ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ

2. ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา

3. ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา

4. ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการการศึกษาที่ยั่งยืน

6. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

7. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

8. โครงการเครือขายตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
 

 

 



35 
 

 
1.3 ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ 

กิจกรรม

1. กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. กิจกรรมดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร

3. กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน

5. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา

6. กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

7. กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

8. กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา

9. กิจกรรมการกลไกปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
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1.4  ประกอบดวย 17 โครงการระดับรายการ 
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โครงการระดับรายการ งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

1. เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุว

กาชาดเฉลิมพระเกียรติ

√

2. เงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม

√

3. คาใชจายโครงการงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

√

4. คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียน

ดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด

√

5. คาใชจายในการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

√

6. คาใชจายโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุค

บาทดานการศึกษาสูการฏิบัติ

√

7. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

√

8. คาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด √

9. คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

√

10. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ .

√

11. คาใชจายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร

√

12. คาใชจายโครงกาสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

√

13. คาใชจายโครงการ Innovation Forthai Education (IFTA) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

√

14. คาใชจายโครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ

พื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG 4

√

15. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ . 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562

√

16. คาใชจายโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด √

17. คาใชจายโครงกาตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ

√
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2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ตามแผนงาน/ผลผลิต/
โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  343,300  333,300  339,800  453,200   608,500   544,600  339,400  359,676      3,319,676

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

343,300 333,300 339,800 435,200 590,000 544,600 339,400 359,676 3,283,176     

   1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

        1.1.1 ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                1) กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                          (1.1) คาเชาบาน 92,000     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     733,900        

   1.2 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

        1.2.1 ผลผลิตหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                1) กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                          (1.1) คาสาธารณูปโภค (คาอิน

เอตรเน็ต)

11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     11,400     11,406     91,806          

   1.3 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

239,800 229,800 236,300 306,700 461,500 441,100 236,000 256,270 2,407,470     

        1.3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

การศึกษาที่ยั่งยืน

239,800 229,800 236,300 306,700 461,500 441,100 236,000 256,270 2,407,470     

                1) กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษา

229,800 229,800 229,800 254,800 424,700 434,600 229,600 229,670 2,262,770    

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 229,800 229,800 229,800 229,800 229,700 229,600 229,600 229,670 1,837,770     

                          (1.1) คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 187,400   187,400   187,400   187,400   187,300   187,300   187,300   187,370   1,498,870     

                          (1.2) คาสาธารณูปโภค 42,400     42,400     42,400     42,400     42,400     42,300     42,300     42,300     338,900        

                          งบรายจายอื่น -         -         -         25,000   195,000 205,000 -         -         425,000        

                          (1.1) คาใชจายโครงการ 

Innovation Forthai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

25,000     25,000     50,000          

                          (1.2) คาใชจายโครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทดาน

การศึกษาสูการฏิบัติ

50,000     50,000     100,000        

                          (1.3) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

20,000     20,000     40,000          

                          (1.4) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ . 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562

100,000   135,000   235,000        

ยุทธศาสตรชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

รายการ

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.67) รวมงบประมาณ

ไตรมาส 1-3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

                2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาในสวนภูมิภาค

10,000   -         6,500     51,900   36,800   6,500     6,400     26,600   144,700        

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น 10,000   -         6,500     51,900   36,800   6,500     6,400     26,600   144,700        

                          (1.1) คาใชจายโครงการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

20,200     20,200          

                          (1.2) คาใชจายโครงการ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

10,000     15,400     25,400          

                          (1.3) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ .

30,000     30,300     60,300          

                          (1.4) คาใชจายโครงการตรวจ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

6,500       6,500       6,500       6,500       6,400       6,400       38,800          

   1.4 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

        1.4.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ

การจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                1) กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคม

เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                          (1.1) คาใชจายโครงกาสงเสริม

เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

25,000     25,000     50,000          

2. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง -         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

    2.1 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และ

บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

          2.1.1  โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา

เสพติด

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                   1) กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                       (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                            (1.1) คาใชจายโครงการสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

11,000     11,000     22,000          

3. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

    3.1 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

          3.1.1  โครงการเครือขายตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                    1) กิจกรรมการกลไกปองกันการ

ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                        (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                              (1.1) คาใชจายโครงกาตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

7,000       7,500       14,500          

ยุทธศาสตรชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

รายการ

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.67) รวมงบประมาณ

ไตรมาส 1-3

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






	ใบปะหน้า OIT 67
	1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)
	9. คำนำ
	10. บทสรุปผู้บริหาร
	8. สารบัญ
	11. ส่วนที่ 1
	12. ส่วนที่ 2
	13. ส่วนที่ 3
	14. ส่วนที่ 4
	15. ส่วนที่ 5
	16. ผนวก 1
	17. ผนวก 2













