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คํานํา 
 
 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด        
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ  
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ          
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
ท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
นั้น 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ใหสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและ
เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ สําหรับใชเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารงานของผูบริหาร และกลุม/หนวยงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในปฏิบัติงาน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ   
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ          
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
ท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม        
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบาย
รัฐบาล ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ฉบับนี้ ข้ึน เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

    1. วิสัยทัศน 
  "เปนองคกรท่ีบูรณาการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด เพ่ือใหผู เรียน             
มีความสุข และเรียนรูตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ” 

    2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
  2.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับใหสามารถปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
  2.4 สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาและภาคีเครือขาย  
ทางการศึกษาในจังหวัด 
 2.6 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 



ค 
 

 3. เปาประสงครวม 
 3.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม
 3.3 ผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
 3.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร 
 4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 4.2 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4.3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4.4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 4.5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค
และประเทศ 
 3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง      
ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

 6. กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
  กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ     
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเข าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝง
ทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม 



ง 
 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากาํลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ 
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม         

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  กลยุทธ 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต      

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 
  กลยุทธ 
  5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน   
ในทุกระดับ 



จ 
 

6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ      
ทุกพ้ืนท่ี  

6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสม 
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน 
เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

6.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมา 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการ   
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3    
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)              
ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบเครื่องมือในการบริหารงานในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาตามบทบาท
ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย สําหรับใชเปนเครื่องมือ       
ใหผูบริหาร และผูปฎิบัติงานของหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดําเนินงาน 
  1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาลแถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ทบทวนกรอบเคาโครงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  3. ทบทวนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดทําขอมูลหนวยทางการศึกษาท่ีเพ่ือเปนฐานการดําเนินงาน ตามรายละเอียดแผนงาน/โครงการ     
ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 2567 ใหสอดคลองกับสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  5. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
  6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ตอผูบริหาร
ระดับสูงของหนวยงาน (ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย) 
  7. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ท้ังในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยและ อ่ืน ๆ 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

............................................................................ 
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สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดจัดทําภายใตกรอบ
แนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห SWOT       
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแห งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     4. แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  7. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
  10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  11. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย (SWOT Analysis) 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดมีการกําหนดหมวดสําคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ    
การเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอย   
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ 
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มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับหรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    
รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและ   
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือ       
ใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอน
ภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
 2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ
วิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะ
และรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม 



5 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวน
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  เปาหมายท่ี 1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข ประเด็นท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ขอยอยท่ี 2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสราง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ 
               เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไข
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ขอยอยท่ี 1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน และ 3) การสราง
ความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการ    
ความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ ขอยอยท่ี 3) 
การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน ประเด็นท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ขอยอยท่ี 2) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และ 3) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น
ท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอยอยท่ี 6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยท่ี 1) ชวงการตั้งครรภ/
ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 ขอยอยท่ี 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ    
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช
ดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ขอยอยท่ี 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม
สุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอยอยท่ี 2) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ ประเด็นท่ี 1 การลดความ
เหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอยท่ี 7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและ
การศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
               เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอยอยท่ี 2) การรองรับสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
    เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นท่ี 2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาค
ทะเล ขอยอยท่ี 2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ (กระจายความรูดาน
ทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสรางความตระหนักทางทะเล)  
               เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ประเด็นท่ี 6 ยกระดับกระบวนทัศน     
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ขอยอยท่ี 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม   
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ขอยอยท่ี 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง     
ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย    
ขอยอยท่ี 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ
เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐ   
มีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน       
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
  เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ   
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอยอยท่ี 2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานท่ี
เก่ียวของใหเปนรูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86 แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย 
ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของรวม 14 ประเด็น 23 แผนแมบทยอย 25 เปาหมาย   
แผนแมบทยอย ดังนี้ 

1) ประเด็นความม่ันคง (แผนแมบทท่ี 1) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เปาหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย 

พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
 แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เปาหมาย : 1) ปญหา
ความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไข
จนไมสงผลกระทบตอการบรหิารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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2) ประเด็นการตางประเทศ (แผนแมบทท่ี 2) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือ เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
เปาหมาย : ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของโลก  

3) ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนแมบทท่ี 6) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  

4) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนแมบทท่ี 9) มี 3 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย : เปนเมืองอัจฉริยะท่ีมีความนาอยู
และทันสมัยระดับนานาชาติ  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปาหมาย : เมืองในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน 

5) ประเด็นการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนแมบทท่ี 10) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและ    
การเปนพลเมืองท่ีดี เปาหมาย : คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติฯ  
 แผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
เปาหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทําใหเกิดสังคม
แหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน  

6) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนแมบทท่ี 11) มี 5 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย เปาหมาย : เด็กเกิดอยางมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
 แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะ    
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม    
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
 แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เปาหมาย : แรงงานมีศักยภาพ      
ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
 แผนยอยท่ี 5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ เปาหมาย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ
ม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิตเรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแก
สังคมเพ่ิมข้ึน  

7) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (แผนแมบทท่ี 12) มี 2 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
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 แผนยอยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทย      
มีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอ 
การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

8) ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (แผนแมบทท่ี 13) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม
สุขภาวะ เปาหมาย : ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน   

9) ประเด็นกความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผนแมบทท่ี 17) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
เปาหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

10) ประเด็นการเติบโตอยางย่ังยืน (แผนแมบทท่ี 18) มี 1 แผนยอย ดังนี้  
  แผนยอยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ (สรางความรู ความเขาใจ 
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลง       
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ) 
เปาหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

11) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแมบทท่ี 20) มี 3 แผนยอย 
ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน เปาหมาย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน  
 แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปาหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
 แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม   
ในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

12) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนแมบทท่ี 21) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

13) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแมบทท่ี 22) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การพัฒนากฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ
และภาคเอกชน อยูภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
โดยท่ัวถึง 

14) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนแมบทท่ี 23) มี 1 แผนยอย ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน เปาหมาย : ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถของเทคโนโลยฐีานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย       
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข          
ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)      
เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเรงดวนท่ีดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการและ
วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป  2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลให เกิด            
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซ่ึงทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม 
Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป  โดยแผนการปฏิรูปประเทศ           
(ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเม่ือเดือน   
เมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
(Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน BR. ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ        
การบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐ  
ใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ BR. ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมาและรักษาไวซ่ึงคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัวตามหลัก
คุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และการเบิกจาย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส 
ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ท่ี 1 ยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือ
เปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ท่ี 3 สวนราชการซ่ึงมีหนาท่ีควบคุม 
กํากับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการบังคับใชกฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value 
Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กําลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สําหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพ่ือสรางโอกาส  
ในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม BR. ท่ี 2 การบริหารจัดการ
เขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง          
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ท่ี 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดก้ัน การทุจริต       
เชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค        
ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ       
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ งหมาย           
เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดัน       
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชน
อยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศ          
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญสูง
ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลัก
ในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน         

กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับ
เศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  

กลยุทธท่ี 2 การสงเสรมิกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ     
การเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม  

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน   
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม       
ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ         
ถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผู เรียนระดับพ้ืนฐานให มี        
ความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 
กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม  
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กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   
กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน
กระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและ       
ธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล  

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ   
ท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมาย    
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คลองตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช        
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 124 ก ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือเปนแผนหลักของชาติ    
ท่ีเปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว ซ่ึงความ
ม่ันคงแหงชาติ ตามท่ีสภาความม่ันคงแหงชาติเสนอ ซ่ึงประกอบดวยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุงหมาย “ความ
ม่ันคงแหงชาติ” เปนภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต 
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดํารงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน 
หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก  

1) นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลกัของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2) นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติสอดรับดวยแผน
ท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

3) นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 
7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
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4) นโยบายท่ี 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติสอดรับดวย
แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

5) นโยบายท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

6) นโยบายท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

7) นโยบายท่ี 10 เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกัน 
และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

7. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เม่ือวันท่ี 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา  
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
     เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมาย
ยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปน
สามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมท้ิง
ใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม 
กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมาย
ยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมาย
ยอย (Target) ดังนี้ 
 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแลและ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม        
ท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
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 เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา      
ท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ 
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ        
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน       
ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ  
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for 
All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสั งคม (All For Education) อีกท้ังยึด       
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ํา
ของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญ          
ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
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 เปาหมาย 
   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ       
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
          3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
     8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางาน  
เปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
       2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
     2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานอยาง      
เทาเทียม (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
      2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ
เปาหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท      
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบนัการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนท่ีมี      
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม      
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ      
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลง
เรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงได  
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ   
การผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทาง 
การศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถและ      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได  
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2)  
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร         
จัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู  
การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต       
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ      
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ดังนี้ 
 ภาคเหนือ 
 ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับ อนุภูมิภาค 
และเติบโตอยางยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวางพ้ืนท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนท่ีจังหวัด เชียงใหม 
เชียงราย ลําพูน ลําปาง 
   2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง 
 3. พัฒนาการทองเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอาย ุ
ท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
 6. อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําท่ีมีความสมดุล ปองกันและ แกไขปญหา
หมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 

10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู     

ตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ตามความถนัด 

สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึง การเรียนรู   

อยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา    
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ท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier 

Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษา

ประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส 
ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก     
โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาว
ไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
นําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน      
เปนสําคัญ 

 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต    
คอรรัปชัน 

 1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

11. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (SWOT 
Analysis)  
 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ท่ีใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รวมท้ังขอมูลบริบทและสถานการณท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนการ
กําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
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 จุดแข็ง (STRENGTHS) 
 1. เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เปนหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีเปนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ และประสานงาน
การบริหารการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวม 
 3. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาครอบคลุม ทุกสังกัด ทุกอําเภอ สามารถประสานและ
บูรณาการการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทําใหการขับเคลื่อนการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทํางานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
 5. มีการสงเสริม และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุน สามารถตอบสนอง
ปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. บุคลากรในหนวยงาน เปนผูมีประสบการณการทํางาน และเขาใจในบริบทของการจัดการศึกษา   
ในจังหวัด เนื่องจากเปนอัตราท่ีถายโอนมาจากหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 7. มีเครื่องมือ อุปกรณการปฏิบัติงาน รวมถึง ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
สามารถทดแทนปญหาการขาดแคลนบุคลากรไดระดับดี 

 จุดออน (WEAKNESSES) 
 1. ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐมีความลาชาในดานโครงสรางการบริหาร 
และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ ไมทันสมัยและไมเปนปจจุบัน  
 3. การวางแผนขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี ไมสอดคลองกับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณของรัฐ 
 4. บุคลากรบางสวนปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางสวนมุงทํางาน
ประจํามากกวาทํางานแบบริเริ่มสรางสรรค 
 5. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร ไมหลากหลาย ขาดความตอเนื่อง ไมเพียงพอและไมตรง
กับความตองการของบุคลากร  
 6. งบประมาณสําหรับดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคแบบ Agenda และ Area 
ยังไมเปนไปตามแผนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค เนื่องจาก ปญหาโครงสรางการแบงสวนราชการ      
ในกระทรวงศึกษาธิการท่ียังไมชัดเจน 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) 
 1. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษามุงสรางโอกาสทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพ การศึกษาและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีนโยบายระดับประเทศ 20 ปขางหนา เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี คุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมี ประสิทธิภาพ
ครอบคลุมดานโครงสรางหนวยงานและอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม บริหารราชการแบบบูรณาการ และกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได   
ดวยกฎระเบียบท่ีทันสมัยกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหความสําคัญกับ 
การพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะสูง เอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการสงเสริมและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานเปนภาครัฐดิจิทัล  
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 4. รัฐบาลสงเสริมการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ  (Big Data) ทําใหจัดเก็บ เชื่อมโยงและ          
ใชประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการทํางานของหนวยงานจากฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. การเปลี่ยนแปลงของโลกเขาสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) สงผลใหเกิดการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนไดมากข้ึน โดยเฉพาะการเรียนออนไลน การเรียน ทางไกล และการเรียนรู
ตลอดชีวิต รวมท้ังเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน การสื่อสารกวางไกลรับขอมูลขาวสารรวดเร็วและลด
การใชทรัพยากรในการทํางานไดมากข้ึน 
 อุปสรรค (THREATS) 
 1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 
 2. งบประมาณแผนดินมีจํานวนจํากัดสงผลกระทบตอการบริหารจัดการงบประมาณ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 3. โรคอุบัติใหมทําใหจํานวนผูปกครองยากจนเพ่ิมข้ึน สงผลเด็กบางสวนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา  
 4. เด็กและเยาวชนบางสวน ขาดการตระหนักรูและการรูเทาทันสื่อ สงผลใหเกิดปญหาทางสังคม
เก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข ปญหาทางเพศและการใชความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 
 5. ปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหเด็กบางสวนขาดความสามารถ    
ในการเรียนออนไลน จากการขาดอุปกรณและอินเทอรเน็ต  
 6. ความเหลื่อมล้ําและชองวางระหวางรายไดของกลุมประชาชน มีผลตอโอกาสเขาถึง การบริการ  
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแตกตางกัน 
 7. การสื่อสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมท่ี เก่ียวกับยาเสพติด 
ปญหาทางเพศ และอบายมุขไดแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน สงผลกระทบตอพฤติกรรม คุณภาพชีวิต 
และคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
  8. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงตอการเกิดภัยแลงและอุทกภัยในบางพ้ืนท่ี รวมถึงปญหาฝุน 
PM 2.5 ท่ีสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต 

 



สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยน   
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
แถลงตอรัฐสภา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมาย   
ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน 
 "เปนองคกรท่ีบูรณาการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด เพ่ือใหผู เรียน             
มีความสุข และเรียนรูตลอดชีวิต ปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ” 

  2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
  2.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับใหสามารถปรับตัวสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
  2.4 สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม   
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาและภาคีเครือขาย  
ทางการศึกษาในจังหวัด 
 2.6 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. คานิยม “TEAMWINS” 
 T  =   Teamwork การทํางานเปนทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  
 W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
 I  =    Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
 S  =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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 4. เปาประสงครวม 
 4.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีการบริหารและ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สูการปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 4.3 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
 4.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

 5. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีการบริหารและ การ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัด นอมนําพระบรมราโชบาย สู
การปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสนการดําเนินงานของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตาม
เกณฑ  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) 
 

85 คะแนน ข้ึนไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครฐัในการเปนระบบราชการ 4.0 
ประจาํป (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

420 คะแนน 
 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป 
 

รอยละ 80 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 

4. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนา
ทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนําความรูไป
สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางาน
ได 
 

รอยละ 95 

4. ขาราชการ คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผล
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช
ในการปฏิบัติงาน 
 

 
รอยละ 80 
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6. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและทักษะท่ีจําเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความ
ม่ันคงในแตละบริบท 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ี
ถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ี
พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน
และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุม
ชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากําลังคนเพ่ือ
รองรับความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและ 
องคความรูท่ีตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี
ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผูเรียน  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสความเสมอ
ภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายรอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

6. หนวยงานและสถานศึกษา 
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 



24 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 

7. หนวยงานมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดาน
การศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

7. ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยจดักิจกรรมสงเสริมความรัก 
และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดสุโขทัย) 
 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

2. พัฒนากําลังคนเพ่ือ
รองรับความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

3. รอยละของผูเรยีนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในจังหวัดสุโขทัย 

รอยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

4. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 51.50 

5. จํานวนระบบคลังความรูท่ีมีการเชื่อมโยงเขาสู
ระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 

1 ระบบ 

6. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง 
ความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับการเผยแพร
แกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 80 

4. สรางโอกาสความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา 

7. รอยละของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

8. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 
 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

9. มีระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยท่ีเชื่อมโยง
ฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน   

1 ระบบฐานขอมูล 
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สวนท่ี 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัสุโขทยั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

สูการปฏิบัต ิ
................................................................. 

 
4.1 การแปลงแผนปฏิบัติราชการประจําปสูการปฏิบัติ 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปของศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยสูการปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
  1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุโขทัย ในการดําเนินงาน
แปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยกําหนดงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมท้ังการกําหนด
ความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
  2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)   
กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย และแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมท้ัง
แผนพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  3. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัย ตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย เปนกรอบในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
  4. ดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)   
ใหบุคลากรหนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  5. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหมๆ 
อยางตอเนื่อง รวมท้ัง สรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเม่ือสามารถดําเนินการ          
ไดประสบผลสําเร็จ 
  6. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

4.2 การติดตามและประเมินผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค และจังหวัดโดยการ
อํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี รวมถึงการกํากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยในสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรลุประสงคตามตัวชี้วัด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
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พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และตามรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงาน 
สถานศึกษา และบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
บรรลุผลสําเร็จ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงาน เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบและ
ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
 1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ทําหนาท่ี กําหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาของการ
บริหารจัดการนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จของการแปลงแผน โดยนํา
วิธีการติดตาม ประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตาม ประเมินกับคณะกรรมการระดับ ตาง ๆ 
รวมท้ังดําเนินการติดตาม ประเมินผลกระทบ การพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผล ใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศ สําหรับการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ    
ทันเหตุการณ 
 4. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกลุม
ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสําเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการ  
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพภาพ และจัดทําขอมูลท่ีนํามาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 
 5. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนระบบ      
ท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา เปนประโยชนตอการ
วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 
 

…………………………………………………………………………………………………. 
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สวนท่ี 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

................................................................... 
  การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย กําหนดใหหนวยงานดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

  1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกําหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 
302 เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปพลางกอน) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการท่ีกําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ัง ปญหาอุปสรรค        
ในการดําเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานกําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงาน
ตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

  ไตรมาสท่ี 1  ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 2  ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 3  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 4  ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

  3) การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ  
ท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1) ศึกษาและวิเคราะห เปาหมายของโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ           
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
  2) การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
      - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลของหนวยงาน         
เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  3) การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการ
จัดทํารายงานการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

.......................................................................................................... 
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ภาคผนวก 1 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 
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1. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย เพ่ือบริหารจัดการตามภารกิจ และบูรณาการการดําเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา
ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับงบรายจาย ดังนี้ 

1.1 ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 

แผนงานงบประมาณ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

5. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

6. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 

1.2  ประกอบดวย 4 ผลผลิต 4 โครงการเทียบเทาผลผลิต คือ 

              

ผลผลิต/โครงการ

1. ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ

2. ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา

3. ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา

4. ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการการศึกษาที่ยั่งยืน

6. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

7. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

8. โครงการเครือขายตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
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1.3 ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ 

กิจกรรม

1. กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. กิจกรรมดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร

3. กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน

5. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา

6. กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

7. กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

8. กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา

9. กิจกรรมการกลไกปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
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1.4  ประกอบดวย 17 โครงการระดับรายการ 
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โครงการระดับรายการ งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

1. เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุว

กาชาดเฉลิมพระเกียรติ

√

2. เงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม

√

3. คาใชจายโครงการงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

√

4. คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียน

ดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด

√

5. คาใชจายในการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

√

6. คาใชจายโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุค

บาทดานการศึกษาสูการฏิบัติ

√

7. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

√

8. คาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด √

9. คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

√

10. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ .

√

11. คาใชจายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร

√

12. คาใชจายโครงกาสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

√

13. คาใชจายโครงการ Innovation Forthai Education (IFTA) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

√

14. คาใชจายโครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ

พื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG 4

√

15. คาใชจายโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ . 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562

√

16. คาใชจายโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด √

17. คาใชจายโครงกาตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ

√
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2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ตามแผนงาน/ผลผลิต/
โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม/โครงการระดับรายการ 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  343,300  333,300  339,800  453,200   608,500   544,600  339,400  359,676      3,319,676

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

343,300 333,300 339,800 435,200 590,000 544,600 339,400 359,676 3,283,176     

   1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

        1.1.1 ผลผลิตรายการบุคลากรภาครัฐ 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                1) กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   92,000   733,900        

                          (1.1) คาเชาบาน 92,000     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     91,700     733,900        

   1.2 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

        1.2.1 ผลผลิตหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                1) กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,500   11,400   11,406   91,806          

                          (1.1) คาสาธารณูปโภค (คาอิน

เอตรเน็ต)

11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     11,500     11,400     11,406     91,806          

   1.3 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

239,800 229,800 236,300 306,700 461,500 441,100 236,000 256,270 2,407,470     

        1.3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

การศึกษาที่ยั่งยืน

239,800 229,800 236,300 306,700 461,500 441,100 236,000 256,270 2,407,470     

                1) กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษา

229,800 229,800 229,800 254,800 424,700 434,600 229,600 229,670 2,262,770    

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบดําเนินงาน 229,800 229,800 229,800 229,800 229,700 229,600 229,600 229,670 1,837,770     

                          (1.1) คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 187,400   187,400   187,400   187,400   187,300   187,300   187,300   187,370   1,498,870     

                          (1.2) คาสาธารณูปโภค 42,400     42,400     42,400     42,400     42,400     42,300     42,300     42,300     338,900        

                          งบรายจายอื่น -         -         -         25,000   195,000 205,000 -         -         425,000        

                          (1.1) คาใชจายโครงการ 

Innovation Forthai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

25,000     25,000     50,000          

                          (1.2) คาใชจายโครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทดาน

การศึกษาสูการฏิบัติ

50,000     50,000     100,000        

                          (1.3) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

20,000     20,000     40,000          

                          (1.4) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ . 

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562

100,000   135,000   235,000        

ยุทธศาสตรชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

รายการ
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                2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาในสวนภูมิภาค

10,000   -         6,500     51,900   36,800   6,500     6,400     26,600   144,700        

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น 10,000   -         6,500     51,900   36,800   6,500     6,400     26,600   144,700        

                          (1.1) คาใชจายโครงการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

20,200     20,200          

                          (1.2) คาใชจายโครงการ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

10,000     15,400     25,400          

                          (1.3) คาใชจายโครงการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ .

30,000     30,300     60,300          

                          (1.4) คาใชจายโครงการตรวจ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

6,500       6,500       6,500       6,500       6,400       6,400       38,800          

   1.4 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

        1.4.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ

การจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                1) กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคม

เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

-         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                     (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         25,000   25,000   -         -         -         50,000          

                          (1.1) คาใชจายโครงกาสงเสริม

เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

25,000     25,000     50,000          

2. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง -         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

    2.1 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และ

บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

          2.1.1  โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา

เสพติด

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                   1) กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา

-         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                       (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         11,000   11,000   -         -         -         22,000          

                            (1.1) คาใชจายโครงการสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

11,000     11,000     22,000          

3. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

    3.1 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

          3.1.1  โครงการเครือขายตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                    1) กิจกรรมการกลไกปองกันการ

ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

-         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                        (1) โครงการระดับรายการ

                          งบรายจายอื่น -         -         -         7,000     7,500     -         -         -         14,500          

                              (1.1) คาใชจายโครงกาตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

7,000       7,500       14,500          

ยุทธศาสตรชาติ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

รายการ

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.67) รวมงบประมาณ

ไตรมาส 1-3

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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