






































 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต (MOE TRUST & Zero Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
------------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายธวัชชัย  ชูหน้า  ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ      
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำ
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก        
ของประชาชน และปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่       
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงศึกษาธิการ  

  พร ้อมขอถวายส ัจวาจาว ่า จะประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระย ุคลบาท ส ืบสาน                              
พระราชปณิธาน ร ักษา ต ่อยอดศาสตร ์ของพระราชาผ ู ้ทรงธรรม ดำเน ินช ีว ิตตามหล ักปร ัชญา                                    
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง  มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน                      
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 



 
     

 

 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  นโยบายการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

----------------------------------------------- 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการต่อต้าน                        

การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)  และจะยึดมั่นทำให้เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืนภายใต้การดำเนินการตามมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ในสังก ัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                          
จำนวน ๕ ข้อ  ดังนี้  

ข้อ ๑  ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต   หมายถึง ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ไม่แสวงหาประโยชน์                    
อ ันมิควรได ้จากการปฏิบ ัต ิงานทั ้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั ้งละเว ้นการดำ เน ินการหร ือมีส ่วนร่วม                                  
ในการดำเนินการใด ๆ อันนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ราชการและอันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย  

ข้อ ๒  จิตมุ่งบร ิการ  หมายถึง ให้บร ิการคู ่ความ ผู ้มาต ิดต ่อและประชาชนด้วยความเต ็มใจ                     
ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน มีอัธยาศัยไมตรีจิต ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

ข้อ ๓  งานสัมฤทธิ์ผล  หมายถึง ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน วางแผนจัดลำดับ ความสำคัญเรง่ด่วน
ของงาน ปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ทุ่มเทความสามารถ และใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่เพ่ือทำงานให้สำเร็จ ประสานสัมพันธ์ และทำงานเป็นทีม 
โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานและประโยชน์ของทางราชการ  

ข้อ ๔  พัฒนาตน  หมายถึง พัฒนาความรู ้ ความสามารถ และทักษะให้เหมาะสมกับคุณสมบัติ               
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

ข ้อ  ๕ ตรวจสอบได้   หมายถ ึ ง  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยย ึดหล ัก เสมอภาค โปร ่ ง ใสและพร ้อมรั บ                           
การตรวจสอบ  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



 

 

  

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย

ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 256๖ 
------------------------------------------------- 

ด้วยร ัฐบาลได ้ให ้ความสำค ัญก ับนโยบายในการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ                                  
มิชอบในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบการประเมิน    
ในเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และมีผลการประเมินอย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากยังมีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซสำนักงาน
ที ่ไม ่ครบถ้วนตามที ่สำนักงาน ศปท.สป.กำหนด  ดังนั ้นเพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ มีผลการประเมินที่เป็นไปตามเป้าหมายจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
          2. จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
          3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จัดประชุมชี้แจง
การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้กับข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน          
แต่ละองค์ประกอบและข้อสังเกต ตามคู่มือการประเมิน ITA และคู่มือการประเมิน OIT ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  
          4. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุโขท ัย  เข ้าร ับการอบรม ประชุม                                 
เร ื ่องการประเมินคุณธรรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
           



           5. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                        
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื ่อหาจุดบกพร่อง                
จุดพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
           6. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ หรือโครงการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           7. ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ถือปฏิบัติตามประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           8. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดให้สอดคล้องกับ
สำนักงาน ศปท.สป. กำหนด 
           9. ให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                          
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซตส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๐ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 
  



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส สุโขทัยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

………………………………………………………….. 
 
 ข้าพเจ้า นายธวัชชัย  ชูหน้า  ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ขอประกาศว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ               
อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี กล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์                     
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส                                
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

 และขอถวายส ัจวาจาว ่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท ส ืบสานพระราชปณิธานร ักษา                           
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร                        
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                      ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. ๒๕6๖  
__________________  

  ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์   
ดังจะกล่าวต่อไปนี้  

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน       
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

    ๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ เพื ่อให้            
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   ๓.  ให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ   
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

    ๔.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงาน/ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สร้างระบบความรับผิดชอบ         
ต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ  

    ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

  ทั้งนี ้  รวมถึงเพื ่อใช้เป็นค่านิยมร่วมของหน่วยงาน และข้าราชการ  เจ้าหน้าที ่ทุกคนพึงยึดถือเป็น           
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

“ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าทีใ่นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดสุโขทัย  
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“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเจ้าหน้าที่คุรุสภา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและ         

ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน 
“คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง  

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                                     

ข้อ ๒  ให้ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำหรับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ข้อ ๓  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการ    
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ    
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม โดย   

๓.๑ กำหนดให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนี้  

3.1.1 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ทุกคน  
ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

3.1.2 รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3.1.3 กำหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนๆ ที่เข้ามาติดต่องานด้วย       

โดยตั้งอยู่บนฐานของความเป็นทางการ เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกกล่าวหาการให้สิทธิพิเศษเฉพาะคน  
3.1.4 แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในด้านธุรกิจ ทั้งในนามของตนเอง           

และในนามของครอบครัว หลีกเลี่ยงจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว  
3.1.5 ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่องานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน โดยปราศจากความเกรงกลัว  

อิทธิพลหรือให้อภิสิทธิ์แก่ผู้อื่น  
3.1.6 สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายการป้องกันการทุจริต  

และนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
3.1.7 ขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย หากมีข้อสงสัย                                    

ในการ ปฏิบัติงานตามหน้าที่  
3.1.8 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน และมีจิตใจมุ่งมั่นที่ยึดผลประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน  
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๓.๒ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้   
3.2.1 การดำเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่เป็นการต้องห้ามมิให้ดำเนินกิจการ       

ทีเ่ป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามความในมาตรา 1๒๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ ได้แก่การดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้                  

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่                     
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม                        
ในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคด ี

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับ 
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสว่นท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือ
บริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือ 
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของ
ธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
    3.2.2 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามความในมาตรา 1๒๘  กับการให้หรือ 
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2544  

(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องไม่ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
ในครอบครัว ซึ่งได้แก่  คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดามารดาเดียวกัน  เว้นแต่เป็น
การให้ที่เป็นปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน และของขวัญที่ให้นั้นจะมีราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้มิได้ รวมถึงการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด
หรือเงิน สวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา            
ไม่ว่ากรณีใด ๆ เจ้าหน้าที่ของรัฐก็ไม่สามารถดำเนินการเรี่ยไรในกรณีข้างต้นได้  
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(2) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นผู้บังคับบัญชา  จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล  

ในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้อยู่ในการบังคับบัญชามิได้  เว้นแต่เป็นการรับ 
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ตามปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน)    

(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนเอง  
รับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้  เว้นแต่เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญมีมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้ สำหรับการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ได้แก่  การห้ามรับของขวัญจากผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
อย่างหนึ่งอย่างใด  เช่น การขอใบรับรอง การขอให้ออกคำสั่งทางปกครอง การร้องเรียน หรือการรับของขวัญ         
จากผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้มีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ  หรือการรับของขวัญจากผู้ซึ่งกำลัง
ดำเนินการใด ๆ ที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล  เป็นต้น  

(๔) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้   
ดังต่อไปนี้ 

     1) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวน      
ที่เหมาะสมตามฐานานุรูป  

     2) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคา  
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

     3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ  
ให้กับบุคคลทั่วไป  

3.2.3 ห้ามรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใด ๆ จากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการ  
ในหน่วยงาน 

3.2.4 ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ที่ติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเอง  
3.2.5 ห้ามรับค่าตอบแทน (commission)  หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต  (kickback)   

อ่ืน ๆ จากผู้รับสัญญาที่เกิดจากการให้บริการหรือสิ่งของใด ๆ  
3.2.6 ห้ามรับข้อเสนอ หรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    

ค่าบริการในการตกแต่งสถานที่ จากผู้ใดที่ติดต่องานอยู่ด้วย  
3.2.7 ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกัน หรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติดต่องานด้วย  
3.2.8 ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใด ๆ จากผู้รับสัญญา  

    3.2.9 ห ้ามม ิ ให ้ผลประโยชน ์ส ่วนต ัวเข ้ามาแทรกแซงการทำงานตามหน้าที่                            
ในความรับผิดชอบ  
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3.2.10 ทำลาย หรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่วยงาน เช่น ให้คำชี้แนะแก่ผู้รับสัญญา  
ในทางที่ตักตวงประโยชน์ หรือชี้แนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ทั้งนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้ 
รางวัลตอบแทนก็ตาม  

3.2.11  ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว  
3.2.12  ห้ามใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงาน  

แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า                                  
3.2.13 ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ 

ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นใด หรือนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติ หรือพวกพ้อง และแสวงหาประโยชน์จากข้อมูล 
เหล่านั้น เช่น ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

3.2.14 ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น      
การนำรถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว     
 
                  

หมวด ๓ 
ส่วนที่ ๑ 

กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

ข้อ ๔ ให้ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย มีหน้าที่ควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้       
อย่างทั่วถึงและจริงจังโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๔.๑ ประชุม สัมมนา เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที่  

๔.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔.๓ ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
๔.๔ ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้มิให้ 

ถูกกลั ่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อนเงินเดือน                
การตั้งกรรมการสอบสวนวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ นั ้น เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

๔.๕ อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
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 ข้อ ๕  ให้ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ     
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติ  เพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วย  

๕.๑ รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย     ประธานกรรมการ  
๕.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                    กรรมการ  
๕.๓ นิติกร                           กรรมการ/เลขานุการ  

กรรมการประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องไม่เคยถูกลงโทษ      
ทางวินัยมาก่อน  

ข้อ ๖  คณะกรรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
มีอำนาจ หน้าที่ ดังนี้  

๖.๑ ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           

๖.๒ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ 
ร้องเรียน ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ส่งเรื่องให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว  
   ๖.๓ ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่ วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน  

๖.๔ คุ้มครองข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ผู ้นั ้น  การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  
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  ส่วนที่ ๒ 
 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๗  การฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมของประมวลจริยธรรม เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามความในหมวด ๒  เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ให้ผู้บังคับบัญชา พิจารณาดำเนินการทางวินัย ตามควรแก่กรณี    

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มีนาคม   พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

      
 



 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ที่   ๒๑   /25๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
            Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรม 
            และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
            Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคคลในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียของหน ่วยงาน โดยใช ้แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต                  
ด้วยวิธีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินง านต่าง ๆ                
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในแต่ละประเด็นตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
        เพื ่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน         
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ 
โดยบูรณาการในการทำงานร่วมกันของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทำงานด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

๑. คณะอำนวยการ ได้แก่ 
1) ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย         ประธานคณะทำงาน                                                 
๒) รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย                     รองประธานคณะทำงาน 
3) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                         คณะทำงาน 
4) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                         คณะทำงาน        
5) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                  คณะทำงาน                                                           
6) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                  คณะทำงาน                                                                     
7) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                 คณะทำงาน 
8) ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน        คณะทำงาน 
9) ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                  คณะทำงาน 
10) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล         คณะทำงานและเลขานุการ 
11) นางภคอร  ป้อมแก้ว    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ             
 

   /โดยให้คณะทำงาน... 
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โดยให้คณะทำงาน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
๒. ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ     

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามประเด็นและตัวชี้วัดของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

๔. ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และแบบสำรวจอื่น ๆ ที่กำหนด 
 ๕. รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของ
หน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง           

๖. กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินความก้าวหน้า เพ่ือดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๗. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. คณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนตามประเด็นตัวช้ีวัด ได้แก่ 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ๓๐ ข้อ 
      ประเด็น : ข้อมูลพื้นฐาน 

     (๑) โครงสร้างของหน่วยงาน 
      (๒) ข้อมูลผู้บริหาร 

(๓) อำนาจหน้าที่ 
(๔) แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน 

  (๕) ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
  (๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางอภัสนันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ   ประธานคณะทำงาน  

ประเมินผล 
๒) นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         รองประธานคณะทำงาน 
๓) นางสาวอัญชลี  ฝางเสน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ             คณะทำงาน 
๔) นายคมกฤษณ์  โทนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
๕) ว่าที่ ร.ต.นิติชาญ  บริสุทธิ์ นิติกรชำนาญการ      คณะทำงาน 
๖) นายอกนิษฐ์   รัตนรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     คณะทำงานและเลขานุการ 
    งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบ ICT 
     

              /(7) ข่าวประชาสัมพันธ์... 
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  (๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  (๘) ช่องทางการสอบถาม (Q&A) 
  (๙) Social Network การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
  (๑๐) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางอภัสนันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ  ประธานคณะทำงาน  

ประเมินผล 
๒) นางสาวอัญชลี  ฝางเสน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ       รองประธานคณะทำงาน 
๓) นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๔) นายอกนิษฐ์   รัตนรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและเลขานุการ 
    งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบ ICT 
     

ประเด็น : การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 
(๑๑) แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
(12) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
(๑๓) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   ประธานคณะทำงาน 
๒) นางวรรณทนา  ละจุ้ม  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ       รองประธานคณะทำงาน 
๓) นายคมกฤษณ์  โทนทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 
๔) นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   คณะทำงาน 
๕) นายอกนิษฐ์   รัตนรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและเลขานุการ 
    งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบ ICT 
     

การปฏิบัติงาน 
(๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นายภักด ี รัตนสากล  ผอ.กลุ่มอำนวยการ    ประธานคณะทำงาน 
๒) นางสุนิษดา  สุขอ่ิม      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ        รองประธานคณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน         
๓) นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             คณะทำงาน 
๔) นางสาววิทิตยา  อำพนพรรณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 

               /การให้บริการ... 
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 การให้บริการ 
 (๑๕) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 (๑๖) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 (๑๗) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
 (๑๘) E-Service  
ผู้รับผิดชอบ 
๑) นายภักดี  รัตนสากล  ผอ.กลุ่มอำนวยการ                              ประธานคณะทำงาน  
๒) นางสาวดาวเรือง สมบัติทองใบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                  รองประธานคณะทำงาน 
๓) นายยศวัฒน์  พุฒตาล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๔) นางสาวณัฐสิริ  พรหมมา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           คณะทำงาน 
๕) นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน 
๖) นางวรรณทนา  ละจุ้ม            ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๗) นางสาวอัญชลี  ฝางเสน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
๘) นายอกนิษฐ์   รัตนรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและเลขานุการ  
    งานข้อมูลสารสนเทศและ ระบบ ICT   
     

ประเด็น : การบริหารงาน  
 (๑๙) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 (๒๐) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 (๒๑) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 (๒๒) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ 
๑) นายภักดี  รัตนสากล  ผอ.กลุ่มอำนวยการ   ประธานคณะทำงาน 
๒) นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        รองประธานคณะทำงาน 
๓) นางสาวศศิธร  เกตุทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ           คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน     
๔) นางสาวหทัยชนก  เกตุอ่อน นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 
๕) นางสาวพิมพา ปองธนากรวงค์ นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
๖) นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
 

 ประเด็น : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒๓) นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๔) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๕) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒๖) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ    
๑) นายภักดี  รัตนสากล  ผอ.กลุ่มอำนวยการ   ประธานคณะทำงาน 
๒) นางสาวดาวเรือง สมบัติทองใบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                รองประธานคณะทำงาน  
๓) นางสาวมยุรี  มิตสานนท์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน 
๔) นางสาวยุพารัตน์  จ๋องเนียม พนักงานทำความสะอาด    คณะทำงาน 
๕) นายนัตธพล  สระโกทอง พนักงานขับรถยนต์    คณะทำงาน 
๖) นายนิเวช  พุ่มอ่ำ  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๗) นางหทัยภัทร  ทองเป้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
     
 ประเด็น : การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒๗) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒๘) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒๙) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(๓๐) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล            ประธานคณะทำงาน 
๒) นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ       รองประธานคณะทำงาน 
๓) นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
๔) นางสาวอัญชลี  ฝางเสน  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
๕) นางภคอร  ป้อมแก้ว      ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๖) ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ บริสุทธิ์  นิติกรชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ 
 ประเด็น : การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 (๓๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(๓๒) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(๓๓) รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
(๓๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
(๓๕) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓๖) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(๓๗) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
(๓๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 

/ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ    
๑) นายสุทิน  จันทรวรเชตต์ รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ประธานคณะทำงาน

 ๒) นางอภัสนันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ       รองประธานคณะทำงาน  
ประเมินผล 

๓) นายภักดี  รัตนสากล  ผอ.กลุ่มอำนวยการ    คณะทำงาน 
๔) นางสาวดาวเรือง สมบัติทองใบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    คณะทำงาน 
๕) นายสุทธิศักดิ์  เพ็ชรผึ้ง  ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา    คณะทำงาน 
๖) นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    คณะทำงาน 
๗) นางสุนิษดา  สุขอ่ิม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
๘) นางสาวเมทินี  บุญเกตุ   ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน คณะทำงาน 
๙) นางสาวศศิธร  เกตุทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๐) นางวรรณทนา  ละจุ้ม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๑๑) นางภคอร  ป้อมแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและเลขานุการ 

 ประเด็น : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 (๓๙) ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
  (๔๐) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  (๔๑) การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (๔๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  (๔๓) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางอภัสนันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ  ประธานคณะทำงาน  

ประเมินผล 
 ๒) ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ  บริสุทธิ์ นิติกรชำนาญการ         รองประธานคณะทำงาน 

๓) นางเมตตา  สุพัฒน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
๔) นางสาวสรญารักษ์  ปานดำ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๕) นางหทัยภัทร  ทองเป้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
๖) นางสาวสุดารัตน์ เดชะปรากรม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
๗) นางสาวอัญชลี  ฝางเสน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
๘) นางภคอร  ป้อมแก้ว     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๙) นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์           ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและเลขานุการ 
    งานข้อมูลสารสนเทศและ ระบบ ICT 
 
 

         /๓. คณะทำงานดูแล... 
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๓. คณะทำงานดูแล ระบบ เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
๑) นายสุทิน  จันทรวรเชตต์ รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   ประธานคณะทำงาน 
๒) นางอภัสนันท์ ศิริวิทชัยภรณ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ        รองประธานคณะทำงาน 

ประเมินผล 
๓) นางสาววารี  เกตุอ่อน  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๔) นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    คณะทำงาน 
๕) นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๖) นางภคอร  ป้อมแก้ว  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๗) นายอกนิษฐ์   รัตนรักษ์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ          คณะทำงานและเลขานุการ 
    งานข้อมูลสารสนเทศและ ระบบ ICT 
     

           มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)       
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ทาง www.stipeo.go.th          
และดำเนินการตามแบบ OIT โดยการระบุลิงค์ (Link) ของข้อมูลที่หน่วยงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ให้คณะทำงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ศึกษาข้อมูลรายละเอียดแนวทางการดำเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูล         
สรุปและรายงานตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ให้สำเร็จและบรรลุ  
ตามวัตถุประสงคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔   มีนาคม  พ.ศ. 25๖๖ 

                                                          
                                                                 

 



 

 

 

 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
        ที่     ๒๒     /๒๕๖๖ 

             เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 

        ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคคลในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียของหน ่วยงาน โดยใช ้แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต                  
ด้วยวิธีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงานต่าง ๆ                
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในแต่ละประเด็นตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

เพ ื ่ อ ให ้การดำ เน ินงานประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ใน การดำเน ิน งานภาครั ฐ                                         
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT๑ –  OIT๔3)  ท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบัน                   
บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ                         
และมอบหมายหน้าที ่และมอบหมายความร ับผ ิดชอบดำเน ินการพร ้อมทั ้งตอบคำถาม  และจัดทำ                            
รายละเอียดข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด บนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รายละเอียด
ปรากฏตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่แนบท้ายคำสั่งนี้ 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔   มีนาคม พ.ศ. 256๖ 

          
 

 



 รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและความโปร่งใส 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

คำอธิบาย 
1.  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  (1 หน่วยงานจะต้องมีเพียง 1 เว็บไซต์เท่านั้น) 
2.  หน่วยงานดำเนินการตามปฏิทิน คู่มือ ข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
     ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity    
     and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.  “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ  
4.  “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
     ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน 
      และหมวดการให้บริการ 
5.  “ปี พ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
6.  องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา  
     อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียด  
     ในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุ  
     ในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
7.  “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล  
     จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ  
     ซึ่งถึงเป็นเงื่อนไขขั้นต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
8.  แบนเนอร์ (Banner) หมายถึง รูปภาพที่แปะอยู่ในเว็บไซต์ส่วนด้านข้าง ด้านบน ด้านล่าง หรือระหว่างคอนเทนต์ 
      หลักของหน้าเพจ ซึ่งอาจเป็นทั้งคอนเทนต์ประชาสัมพันธ์บนเว็บที่คลิกต่อไปหน้าอ่ืนได้ 
9.  เว็บลิงก์ (Web Link) หมายถึง ลิงก์ไปยังวีดีโอหรือเสียงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของหน่วยงาน  
     เช่น วีดีโอกิจกรรมของหน่วยงานที่เผยแพร่ผ่าน Youtube, Facebook เป็นต้น 
10. ผู้ใช้งาน หมายถึง ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่ต้องการเข้าถึงหรือค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
       บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
โทร. 0 2628 6162 
E-mail: accmoe@sueksa.go.th 
Website: acc2.moe.go.th 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ที่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ ก ารดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 
๕ ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
   สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

น.ส.อัญชลี       
ฝางเสน 

 ๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
     (4) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อสังเกต 
  - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง” 

๓ อำนาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
  - ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
  - ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
  - หนว่ยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความ
ยืดหยุ่น   
     และเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ โดยใช้แผนพัฒนาองค์กร สป. 
    เป็นกรอบแนวทาง 

น.ส.อัจฉราภรณ์ 
บุญมั่น             
 
นายอกนิษฐ์         
รัตนรักษ์ 
 
นายคมกฤษณ์ 
โทนทอง 

 

๕ ข้อมูลการติดต่อ 
 
 

• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail 

(4) แผนที่ตั้ง 
ข้อสังเกต 
     - ควรเพิ่มแผนที่ Google Map 
     - ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สามารถติดต่อได้จริง/    
       จัดส่งเอกสารได้จริง 

นายอกนิษฐ์         
รัตนรักษ์ 
 

 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 
• ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ  
บริสุทธิ์ 

 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
  ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
• ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าว
ประกาศ)  
  เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

น.ส.อัญชลี        
ฝางเสน 
 
นายอกนิษฐ์          



 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

8       Q&A  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
  สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
  ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
  ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
  Chat, Chatbot 
• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้งาน 
     - มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน 
       คำถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
     - แสดงคำถาม-คำตอบที่มีการถามซ้ำๆ 

น.ส.อัญชลี          
ฝางเสน 
 
นายอกนิษฐ์         
รัตนรักษ์ 

 

 

 

 

 
9 Social 

Network  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
   เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น  
   Facebook, Twitter, Instagram 
• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซตห์ลักของหนว่ยงานได้ง่าย 
 

10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานนำ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงาน 
       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
        หน่วยงานได ้

น.ส.นงนุช            
พันธ์จุ้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของปีที่ผ่าน ๆ มา
ด้วย 

น.ส.อัจฉรา
ภรณ์ บุญมั่น             
 

นางวรรณทนา                  
ละจุ้ม 
 
นายคมกฤษณ์ 
โทนทอง 
 
 
น.ส.ลำพึง 
นุ่มนิ่ม 

๑๒ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน  
  ประจำปีในข้อ 11 
• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี  
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของสำนักงาน 
              ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า 
  การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 



13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายภักดี  

รัตนสากล 

 

  

การปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 2 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมาย
รวมถึง  
      คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ปฏิบัติงานจริง 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
      ไม่หมายรวมถึงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และ 
      คำสั่งแบ่งงานภายในหน่วยงาน 
    - หนว่ยงานนำ “คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัด 
      กระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

น.ส.อัจฉราภรณ์ 
บุญมั่น             
 
นางสุนิษดา       
สุขอ่ิม             
 
นายคมกฤษณ์ 
โทนทอง 
 
น.ส.ลำพึง 
นุ่มนิ่ม 
 
 
นางหทัยภัทร 
ทองเป้า 
 
 
น.ส.วิทิตยา  
อำพนพรรณ 

 

 



 

การให้บริการ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
  ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับ 
  บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

น.ส. ดาวเรือง            
สมบัติทองใบ 

 

นายยศวัฒน์   
พุฒตาล 

  
น.ส.ณัฐสิริ          
พรหมมา 

 

นายรองฤทธิ์              
ไกรกิจราษฎร์ 

 

นางวรรณทนา           
ละจุ้ม     

        

นางสาวอัญชลี     
ฝางเสน 

 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 

17 รายงานผล 
การสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 
 

18 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ 
  ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการ 
  ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
  หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 

19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
  หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตามวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร) 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไมเ่กิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
  ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
  เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 • กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
   ที่กฎหมายไม่ได้ กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี 
   การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
  - หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือ 
    แผนการจัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 

นายภักดี        
รัตนสากล 

 

น.ส.อัจฉราภรณ์  
บุญมั่น 

 

น.ส.หทัยชนก  
เกตุอ่อน 

 

น.ส.พิมพา          
ปองธนากรวงค์ 
 
 
น.ส.ลำพึง        
นุ่มนิ่ม 

20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล           
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและ 
  กรอบระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
  ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 



  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 

๒๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในรอบเดือน” (แบบ สขร. ๑)   
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ 
  หรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ 
  ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
  เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
  ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
  (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง”)   
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อ           
จัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
   - หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 

นายภักดี        
รัตนสากล 

 

น.ส.อัจฉราภรณ์  
บุญมั่น 

 

น.ส.หทัยชนก  
เกตุอ่อน 

 

น.ส.พิมพา          
ปองธนากรวงค์ 
 
 
น.ส.ลำพึง            
นุ่มนิ่ม 

 2๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูล 
  ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ปัญหา/อุปสรรค 
    4. ข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 
     - ตวัอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
       ประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก 
     - หนว่ยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
       หรือจัดหาพัสดุประจำปี จากกลุ่มงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป.  
       ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 

23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
       ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
     - หนว่ยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือ 
       แผนที่สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายภักดี  

รัตนสากล 

 

น.ส. มยุรี        
มิตสานนท์   
 
น.ส. ยุพารัตน์    
จ๋องเนียม 
 
 
 
นายนัตธพล   
สระโกทอง 
 
 
นายนิเวช  พุ่มอ่ำ 

24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่     
  ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

25 หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
      - ต้องนำหลักเกณฑ์ทั้ง ๕ เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
        ของหน่วยงาน 
      - หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
       - ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 

นายภักดี  

รัตนสากล 

 

น.ส. มยุรี         
มิตสานนท์   
 
น.ส. ยุพารัตน์    
จ๋องเนียม 
 
 
 
นายนัตธพล          
สระโกทอง 
 
 
นายนิเวช  พุ่มอ่ำ 

 

 

26 รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
     พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง  

การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

27 แนวปฏิบัติ 
การจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
  กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
         ร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 
• เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
       เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
       ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑    
        มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของหน่วยงาน 
        ในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 
 

น.ส. ดาวเรือง  
สมบัติทองใบ 

 

น.ส. จรุงจิต         
บุญกล่อม
  

นางหทัยภัทร  
ทองเป้า 

  

น.ส. อัญชลี          
ฝางเสน 

 

นางภคอร            
ป้อมแก้ว
  

ว่าที่ ร.ต.        
นิติชาณ บริสุทธิ์ 

 

 

 

28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
  ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทาง 
  การร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
  เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงานภายใตแ้บนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
• ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์) 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนที่มี
ข้อมูล  
  ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
  กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน สรุปท้ายตารางข้อมูล “ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน” 

น.ส. ดาวเรือง  
สมบัติทองใบ 

น.ส. จรุงจิต         
บุญกล่อม 

นางหทัยภัทร  
ทองเป้า  

น.ส. อัญชลี          
ฝางเสน 

นางภคอร            
ป้อมแก้ว  

ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ 
บริสุทธิ์ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

30 การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
    (5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน  
ข้อสังเกต 
- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ           
ไม่เข้าข่าย 
  เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์กฎหมาย 

น.ส. ดาวเรือง  
สมบัติทองใบ 

น.ส. จรุงจิต         
บุญกล่อม 

นางหทัยภัทร  
ทองเป้า  

น.ส. อัญชลี          
ฝางเสน 

นางภคอร            
ป้อมแก้ว  

ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ 
บริสุทธิ์ 



ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๑3 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๓1 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานคน
ปัจจุบัน 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/ 
  หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
    - หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลา 
      การประเมินฯ หน่วยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้า 
      หนว่ยงานคนปัจจุบัน 
    - อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำเป็นวีดีโอ  
      ภาพข่าวประกอบ ฯลฯ 
    - เป็นประกาศไม่เกินเดือนเมษายน 2566 

น.ส. ดาวเรือง 
สมบัติทองใบ 

 

นางวรรณทนา  
ละจุ้ม            

 
นางภคอร  
ป้อมแก้ว 

๓2 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy  

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
  และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
   เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม 
  No Gift Policy ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

น.ส.เมทินี           
บุญเกตุ   

นางสุนิษดา           
สุขอ่ิม 

 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๓3 รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy  

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและ 
       ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
       สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ที่รายงาน 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือ 
     สำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น  
     ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

นายภักดี           
รัตนสากล 

 

นายสุทธิศักดิ์  
เพ็ชรผึ้ง 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

๓4 การประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
  หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
•  หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได้  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต -กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่งการ 
   ในการดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

น.ส.ศศิธร             
เกตุทอง 

 

 

 

๓5 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
  การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
• หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
  การทุจริตของหน่วยงานตามที่ได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง 
  ศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร 
  ความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ทีเ่ป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสาร   
  ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
ข้อสังเกต  
- กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่งการ 
ในการดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 



แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

๓6 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริม 
  มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
   มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
  ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ข้อสังเกต 
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นางภคอร              
ป้อมแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

น.ส.เมทินี           
บุญเกตุ 

   

นางสุนิษดา           
สุขอ่ิม 

 

 

 

๓7 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
   ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามท่ีได้รายงานสำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและ 
   รายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได้ (แบบรายงานในภาคผนวก) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

๓8 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
•  หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   ตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงาน 
   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
   (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

น.ส.อัจฉราภรณ์  
บุญมั่น 

 

นางอภัสนันท์    
ศิริวิทชัยภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที ่ 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
   ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
•  หน่วยงานสามารถนำ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน           
สำนักงาน ก.พ.    
   และประมวลจริยธรรมและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

นางอภัสนันท์    
ศิริวิทชัยภรณ์ 

 

นางภคอร  
ป้อมแก้ว 

 

น.ส. สรญารักษ์  
ปานดำ 

 

นางเมตตา  
สุพัฒน์ 
 
 
น.ส.อัญชลี         
ฝางเสน 
 
 
นางหทัยภัทร  
ทองเป้า 

 

น.ส. สุดารัตน์ 
เดชะปรากรม 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน ตามข้อ 39 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ   
         คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
         เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
          ทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำ “การขับเคลื่อนจริยธรรม สำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
•  หน่วยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านที ่3 คุณลักษณะที่ดีตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป.    
  ซึ่งมีค่าคะแนนร้อยละ 10)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
** หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 
 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 

42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

• หน่วยงานทีมี่ผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน    
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ 
          ผลการประเมินฯ  
     (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 
• หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 ให้จัดทำ 
  เป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 
** หน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็นหน่วยงาน 
    ที่ไม่มีผลการประเมิน 

นางอภัสนันท์    
ศิริวิทชัยภรณ์ 

 

นางภคอร           
ป้อมแก้ว 

 

น.ส. สรญารักษ์  
ปานดำ 
 

นางเมตตา  
สุพัฒน์ 
 
 
น.ส.อัญชลี         
ฝางเสน 
 
 
นางหทัยภัทร  
ทองเป้า 

 

น.ส. สุดารัตน์ 
เดชะปรากรม 

 

 

 

 

 

43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 42 ไปสู่การ 
  ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ             
  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการ   
  ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 

 



รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ครั้งที่ ๑/256๖ วันที่ 2๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา 0๙.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ผู้มาประชุม 
1. นายธวัชชัย  ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   ประธาน 
2. นายสุทิน จันทรวรเชตต์  รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย        รองประธาน 
3. นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                     
4. นายภักดี รัตนสากล   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
5. นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
6. นางเมทินี  บุญเกตุ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ    
7. นางอภัสนันท์  ศิริวิทชัยภรณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    
8. นางสาวศศิธร  เกตุทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   
9. นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           
10. นางภคอร  ป้อมแก้ว   ศึกษานิเทศก์    
11. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์    ศึกษานิเทศก์    
12. นางสาววารี  เกตุอ่อน  ศึกษานิเทศก์    
13. นายนิเวช  พุ่มอ่ำ   ศึกษานิเทศก์    
14. นางสาวอัญชลี ฝางเสน   นักประชาสัมพันธ์   
15. ว่าที ่ร.ต.นิติชาญ  บริสุทธิ ์  นิติกร     
16. นางเมตตา  สุพัฒน์   เจ้าพนักงานธรุการ   
17. นายยศวัฒน์  พุฒตาล  ศึกษานิเทศก์    
18. นางวรรณทนา ละจุ้ม   ศึกษานิเทศก์    
19. นางสาวสุดารัตน์  เดชะปรากรม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ    
20. นางวิทิตยา   อำพนพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
21. นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย  ศึกษานิเทศก์ 
23. นางสาวสรญารักษ์  ปานดำ  ศึกษานิเทศก์ 
24. นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
25. นางสาวณัฐสิริ  พรหมมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              
26. นางสาวมยุรี  มิตสานนท์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           
27. นางสาวฐานิตา  คำแก้ว  นักวิชาการปฏิบัติการ  
28. นางสาวหทัยชนก  เกตุอ่อน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 



 
29. นางสาวพิมพา ปองธนกรวงศ์  นักจัดการงานงานทั่วไป 
30. นางสาวยุพา  จ๋องเนียม  พนักงานรักษาความสะอาด 
31. นายนัตธพล  สระโกทอง  พนักงานขับรถยนต์   

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายสุทธิศักดิ์  เพ็ชรผึ้ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ไปราชการ  
๒. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ไปราชการ 
๓. นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานงานทั่วไป  ลาพักผ่อน 
๔. นางสุนิษดา  สุขอ่ิม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
               ๑.๑ จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จำนวน ๕ ข้อ คือ 

๑) ด้านความโปร่งใส 
๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
๓) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต 
๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

                        ๑.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงาศึกษาธิการ 
จังหวัดสุโขทัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
                     1) แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                               2) จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                               3) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  
                               4) ส่งเสริมให้บุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้ารับการอบรม ประชุม
เรื่อง การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                               5) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕      
                               6) จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  



                               7) ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
                               8) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดให้
สอดคล้องกับสำนักงาน ศปท.สป. กำหนด 
                               9)  ให ้ตรวจสอบความถ ูกต ้องของข ้อม ูลและเป ิด เผยข ้อม ูล ตามต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  9                      
การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตาม เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของผู้บริหาร และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   ๓.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ การแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                     

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ (ITA) ดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน โดยให้ครอบคลุมและ
บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วม โดยให้แจกคำสั่ง ในการประชุมครั้งต่อไป 
     ๔.๒ การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ งบประมาณจัดทำโครงการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 



 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
     ลงชื่อ  ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางภคอร ป้อมแก้ว) 
 
 
               ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                       

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ครั้งที่ ๒/256๖ วันที่ 2๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓0 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นายธวัชชัย  ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   ประธาน 
๒. นายสุทิน จันทรวรเชตต์  รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย        รองประธาน 
๓. นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                     
๔. นายภักดี รัตนสากล   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
๕. นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
๖. นางเมทินี  บุญเกตุ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ    
๗. นางอภัสนันท์  ศิริวิทชัยภรณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    
๘. นางสาวศศิธร  เกตุทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   
๙. นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           
๑๐. นางภคอร  ป้อมแก้ว   ศึกษานิเทศก์    
๑๑. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์    ศึกษานิเทศก์    
๑๒. นางสาววารี  เกตุอ่อน  ศึกษานิเทศก์    
๑๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ำ   ศึกษานิเทศก์    
๑๔. นางสาวอัญชลี ฝางเสน   นักประชาสัมพันธ์   
๑๕. ว่าที ่ร.ต.นิติชาญ  บริสุทธิ ์  นิติกร     
๑๖. นางเมตตา  สุพัฒน์   เจ้าพนักงานธรุการ   
๑๗. นายยศวัฒน์  พุฒตาล  ศึกษานิเทศก์    
๑๘. นางวรรณทนา ละจุ้ม   ศึกษานิเทศก์    
๑๙. นางสาวสุดารัตน์  เดชะปรากรม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ    
๒๐. นางวิทิตยา   อำพนพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
๒๑. นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๒. นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย  ศึกษานิเทศก์ 
๒๓. นางสาวสรญารักษ์  ปานดำ  ศึกษานิเทศก์ 
๒๔. นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๒๕. นางสาวณัฐสิริ  พรหมมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              
๒๖. นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานงานทั่วไป  

 



  
๒๗. นายสุทธิศักดิ์  เพ็ชรผึ้ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
๒๘. นางสาวหทัยชนก  เกตุอ่อน  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒๙. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๓๐. นางสาวพิมพา ปองธนกรวงศ์  นักจัดการงานงานทั่วไป 
๓๑. นางสาวยุพา  จ๋องเนียม  พนักงานรักษาความสะอาด 
๓๒. นายนัตธพล  สระโกทอง  พนักงานขับรถยนต์   

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางสาวฐานิตา  คำแก้ว  นักวิชาการปฏิบัติการ  ไปราชการ  
๒. นางสุนิษดา  สุขอ่ิม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ไปราชการ 
๓. นางสาวมยุรี  มิตสานนท์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       ไปราชการ    
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐.น. 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10                           
2. เชิญชวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน                   

การดำเนินการตามปฏิทินเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รายงานการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/256๖ วันที่ 2๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (เอกสารหมายเลข ๑) 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA)  ผลของของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุ โขท ัย ป ีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๒ คำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจ ังหว ัดสุโขทัย ที ่  ๒๑/ ๒๕๖๖ การแต่งตั ้งคณะทำงาน                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency                                                  
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

๒.๓ คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่  ๒๒/ ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๒.๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.256๖ (เพื่อนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
๓.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  ๓.๒ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ค้นคว้าได้จากเว็บไซต์ของ ป.ป.ช. 

๓.๓ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ด ้ า นก า ร เป ิ ด เ ผ ย ข ้ อม ู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ค้นคว้า
ได้จากเว็บไซต์ของ ศปท.ศธ. 
  ๓.๔ กำหนดการต ิดตามงาน การส ่งงานท ุกต ัวช ี ้ ว ัดตามปฏ ิท ินสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ                   
จังหวัดสุโขทัยกำหนด (มอบให้เมื่อประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ๓.๕ ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รับผิดชอบตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
  ๔.๑ การปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างคานิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นไปตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ  “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สำนักงานศึกษาธิการ  จังหวัดสุโขทัยได้จัดทำ 
       ๔.๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โปร่งใสไม่ทนต่อการทุจริตและ
“งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๔.๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุโขทัย 
       ๔.๑.๓ ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับ   ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
       ๔.๑.๔ ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ                         
พ.ศ. 256๖ และข้อกำหนด และแนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของทางราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเป็นไปตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อคำถามที่ ๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพ่ือให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
และจัดทำข้อกำหนด และแนวปฏิบัติ Do & Don’ts อีกด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

 ประธานนัดหมายให้มีการประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๐๐ น.  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 

 
     ลงชื่อ  ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางภคอร ป้อมแก้ว) 
 
 
               ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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