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  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based)  
และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
และเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการ 
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือ
การน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงศึกษา รวมทั้งเป็นแนวทาง 
สู่การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยน าหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับ
สังคมไทยเพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งนี้ ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดและ องค์กรในก ากับ
ของกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมกันออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการไป 
ในทิศทางเดียวกัน ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งคณะท างานจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการให้มีระบบคุณธรรมที่เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์  ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

  ในการนี้ ขอขอบพระคุณทุกส่วนราชการ หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จนส าเร็จ  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานร่วมมือกันขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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“...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกัน
รักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด 
พูด ท าด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน ให้งานที่ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม 
คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอ
กัน ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และม่ันคงอยู่ใน
เหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้ ยังมีพร้อมมูลในกาย 
ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจได้ว่า ประเทศชาติไทยจะด ารงม่ันคงอยู่ตลอดไปได้...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหนึ่งในพระราชด ารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบตัิครบ ๖๐ ปี 

                 ณ พระที่น่ังอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

                                พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม 

ณ พระที่นั่งอมรินทรวินจิฉัยมไหยศูรยพิมาน วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

 
“คุณธรรม” เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และ
ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญ
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา“คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  การพัฒนาคนไทย 
ทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่พัฒนาคน
ไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
น าไปสู่การอภิปราย การถกเถียงในเรื่องของคุณธรรม และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

 
 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหำร 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำกตัญญู”มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำมและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม  
มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 
 

โดยเป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย 
แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม

ด้วยพลังบวร 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมสู่การสร้าง

มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
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แนวทางการพัฒนาที ่6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วยวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยก าหนดตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

แผนย่อยที ่๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

แผนย่อยที ่๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ

จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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2.1 หลักกำรและเหตุผล 

 นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึง
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสานึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศ 
มีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคม 
แห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายใน
และกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง 
เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่ งยืน  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทาง  
ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕79) 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ 
มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม  

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 บทน ำ 
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2.2 ข้อมูลพื้นฐำน 

2.2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน์   
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 

 
  พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
๒. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  ยุทธศำสตร์ 
๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
  เป้ำประสงค์ 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
๔. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.2.2 โครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 
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2.2.3 บริบทของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ได้เห็นชอบในหลักการ 
ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตร 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 ข้อ 3/3 ก าหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่ และอ านาจในการจัดท า
ข้อเสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
การประสานงาน เร่งรัด และก ากับในส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
การรับเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓)   

เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
สามารถสนองต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การด าเนินการของกลุ่มงานจริยธรรมเป็นไปตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/85 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการจัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 จึงให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2862/2560 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ๑๔๘๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1.กลุ่มงานอ านวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต 

2.กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.กลุ่มงานจริยธรรม 

โดยมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มงานอ านวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการประสานและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมและการต้านการทุจริต การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
และการคุ้มครองจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การบริหารส านักงานการวางแผน งบประมาณ 
และรายงานของส านักงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การสนับสนุนการด าเนินงานภายในส านักงาน และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1.1 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง 



๘ 
 

1.2 เป็นศูนย์อ านวยการกลาง ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.3 สร้าง พัฒนา บริหารเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานของรัฐภาคเอกชน
และประชาชน เกี่ยวกับการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.4  ก าหนดมาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1.6 ให้ค าปรึกษาแนะน าแห่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับ  

ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1 .7 รณรงค์  และประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับการขับเคลื่ อนงานการเสริมสร้างคุณธรรม  

ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.8 ด าเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและ
คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 1.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 1.10 งานบริหารส านักงาน จัดท าแผน งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างและระบบงาน
สารสนเทศและการสื่อสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์  
และงานสนับสนุนการด าเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง การประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ร่วมมือ และติดตามให้ส่วน
ราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ และประเมินผล จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการใน
สังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อกฎหมาย สภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 2.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมาย และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับติดตาม ให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.4 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไป
ยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 2.5 เป็นกลไกการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้ อง ตามที่ศูนย์อ านวยการต่อต้าน 
การทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย 

 2.6 ให้ท าการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการด าเนินการปกครอง วินัยของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วแต่
กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ทราบ 

 2.7 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.8 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการส่ งส านักงาน ป .ป .ท . ส านักงาน ป .ป .ช . และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

 2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงำนจริยธรรม มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการด าเนินการคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนี้ 

 3.1 คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอื่น ๆ 

 3.2 เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 3.3 ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากระทรวงศึกษาธิการและ
คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

 3.5 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระท า หรือไม่พึงกระท า 

ของเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

 3.6 ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอนโยบายและมาตรการด้านจริยธรรมและการยกระดับธรรมาภิบาล 
รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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 3.7 รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.8 รับและด าเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม และทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงานประจ าปี
ผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี 

 3.10 ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการตลอดจน
บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาข้าราชการ และสร้าง
เสริมวินัย ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.11 รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเสนอแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

 3.12 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการการเสริมสร้าง
วินัย และการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส่ งผลการด าเนินการให้กลุ่ มงานป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

2.2.4 โครงสร้ำงของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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 การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ให้ความส าคัญ
กับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอ
แผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ระดับส่วนราชการ ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ที่มีความสอดคล้อง
กับแผนระดับที่ 1 อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ 2 อันประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่  ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  

3.๑ แผนระดับท่ี ๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

3.๑.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนที ่3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(๑) เป้าหมาย  

o คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
o สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

o ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  

o ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัยมีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

 
  

ส่วนที่ 3 ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 



๑๒ 
 

o ประเด็นที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถส่งผลต่อ 

การบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ด้วยการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ว่า 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑” และ “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

3.๑.๒ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
o ประเด็นที่ ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
o ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
o ประเด็นที ่๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถส่งต่อ 
การบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้วยการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลักการท างานที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 



๑๓ 
 

3.๒ แผนระดับท่ี ๒  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

3.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑) ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม และวัฒนธรรม 

  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 
10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ และความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๕ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ จากปีฐาน พ.ศ. 2565 
 
  (1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  

o แนวทางการพัฒนา  
(1) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น  รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส ่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๒) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการ
ด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริม 
และสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
 

o ตัวชี้วัด 
ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี 
  

 



๑๔ 
 

๒) ประเด็นที่ ๑๑ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๒.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน ๐.๘๒ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 
  (๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

o แนวทางการพัฒนา  
(1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่ เหมาะสมกับโลก 

ในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ของประชากร 
แต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อ 
การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

(๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ ของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการ และสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีครอบครัวอบอุ่นเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 
3) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เป้าหมาย 

(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(๒) ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี  

มาประยุกต์ใช้ 
 

o ตัวชี้วัด 
(1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ภายในปี ๒๕๗๐ 
(2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ อยู่ใน 

กลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก ภายในปี ๒๕๗๐ 



๑๕ 
 

  (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

o แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
ก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับ บุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน
ได้อย่างสมเหตสุมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

(3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับ
ชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการ
กระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง  
และปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ



๑๖ 
 

ระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 
o เป้าหมายของแผนย่อย 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

o ตัวชี้วัด 
(1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี ๒๕๗๐ 
(2) สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าผิดกฎหมาย ลดลงร้อยละ 30  
 

4) ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่

ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :  การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o แนวทางการพัฒนา  
(๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  ทุกระดับ  มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถจ าแนกได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม รู้จัก
จ าแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐ เข้ามามีส่ วนร่วมเป็น เครือข่ ายต่อต้ านการทุจริตในหน่ วยงานภาครัฐ  เพ่ื อส่งเสริมการมีส่ วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  



๑๗ 
 

(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน  
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

(๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และรู้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
และพร้อมที่จะจัดการการทุจริตอย่างมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่การวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก 
ที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัด ซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ  
เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่มีอยู่ ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

o เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

o ตัวชี้วัด 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ร้อยละ ๖๐  
ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

3.๒.๒ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ต่อยอดการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง สร้างความพร้อมของ
ประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐานศักยภาพและ
ความเข้มแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 
เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการก าหนด
เป้าหมายหลัก ๕ ประการ คือ 

(๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
(๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
(๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน  
(๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน  การพัฒนา 
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ข้างหน้า 
โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในระดับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา เป้าหมายหลัก และตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑) หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต ซ่ึงเป็นหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรงและเป็นปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คือ  

(๑) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

นับตั้งแต่เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย เกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดี และมีอุปนิสัยดี เด็กวัย
เรียนวัยรุ่นมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี ที่เข้มแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงานมีศักยภาพ
พัฒนางานและตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้สูงอายุเป็นพลเมือง มีคุณค่าของสังคม ซึ่งมีทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด ของเป้าหมายนี้  

(๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต  

(๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 



๑๙ 
 

๒) หมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  
ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม 

ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องด าเนินการ เพ่ือรับมือกับแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย ๑) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่น
เข้ามามีส่วนร่วม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่
ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ จ านวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการ
สาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ และมีเป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ ๑๓ คือ  

(1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว   

 

3.๓ แผนระดับท่ี ๓  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

3.๓.๑ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
๑) วิสัยทัศน์  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

๒) เป้ำหมำย ก าหนดเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน ดังนี้   
  ๒.๑) ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้ แก่  การอ่ านออก (Reading) การเขี ยน ได้  (Writing) และการคิ ด เลขเป็ น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒) ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    (1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    (2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
    (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   



๒๐ 
 

    (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
    (5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

๓) ผลลัพธ์ 
  ๓.๑) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  ๓.๒) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๓.๓) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
  
 ๔) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์
หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

๔.๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (๒) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (๓) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (๒) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (๓) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย   
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

๔.๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  



๒๑ 
 

      (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (๓) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

๔.๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
      (๒) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๔) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (๗) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (๒) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (๓) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
      (๕) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (๓) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  



๒๒ 
 

      (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (๓) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

๔.๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (๒) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (๒) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (๓) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔.๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ๑) เป้าหมาย  
      (๑) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (๓) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     ๒) แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (๔) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

3.๓.๒ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๑) วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
๒) ภำพรวม เป้ำหมำยหลัก ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
  เป้ำหมำยหลัก  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 โดยรัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตรา
การเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมิน CPI ที่สูงขึ้น ดังนั้น 
ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต  และส่งเสริม
การด าเนินงานของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 
 

  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย   

ปี CPI ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมิน ITA (ร้อยละ) 

๒๕๖๖ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๑ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

๒๕๖๗ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

๒๕๖๘ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๘ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 5๕ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

๒๕๖๙ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 
๓) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้ำหมำย  ประกอบไปด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก ่
  (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 
  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
ร้อยละของเด็ กและเย าวชน ไท ย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๘๖ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

๙๓ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
๑๐๐ 



๒๔ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 
๑๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๓๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๔๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๕๐ 
 

๔) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  เป้ำหมำย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ภำยในปี ๒๕๗๐) 
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
 
  กำรขับเคลื่อน/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. การขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ CPI ของประเทศไทย มีแนวทางการด าเนินงาน เช่น ผลักดันการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนน CPI ที่หน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีให้มีมติเห็นชอบ  
โดยก าหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาตโดยให้ประชาชนหรือผู้ประกอบการติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

2. การขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป้าหมาย
ที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางการด าเนินงาน เช่น  

(1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการและกระบวนการในการ
ป้องปรามการทุจริตให้ เท่ าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้  
เพ่ือลดคดีทุจริต  

(3) ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็วและ
เป็นธรรมตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

3.๓.๓ ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน  

๑) วิสัยทัศน์  บุคลากรภาครัฐไทยไว้วางใจได้ (A Trusted Government and Civil Service) 
๒) พันธกิจ  สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย้ า

ภาพลักษณ์บุคลากรของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่น จากประชาชน
และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ  

๓) เป้ำหมำย  ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๔) ยุทธศำสตร์  
4.๑) การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
4.๒) การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 

ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ  
4.๓) การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
4.๔) การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
4.๕) การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

และการกระท าผิด 

3.๓.๔ แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑) วิสัยทัศน์  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
๒) พันธกิจ   

๒.๑) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
๒.๒) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๒.๓) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
๒.๔) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
๒.๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ผลสัมฤทธิ์ 
  ๓.๑) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 
  ๓.๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  ๓.๓) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 ๔) ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์/เป้ำหมำยกำรให้บริกำรรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นที่ ๓ 

และ ๖ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ดังมีรายละเอียด ดังนี้  
๔.๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ คือ  
     (1) ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     (3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

๔.๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ คือ ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

3.๓.5 ควำมเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 



๒๘ 
 
 

3.๔ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570) 

 

3.4.1 กำรประเมินสถำนกำรณ์และสภำพปัญหำ  
๑) สถำนกำรณ์คุณธรรมที่ผ่ำนมำ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละฉบับต่างให้ความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์และ
สมรรถนะของการท างาน ในแต่ละแผนได้มีการระบุสถานการณ์คุณธรรมในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือน าสู่ประเด็นหรือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๙) ได้ระบุ
กระแสเรียกร้องที่ต้องการให้สังคม “น าศีลธรรมกลับคืนมา” เป็นจุดเริ่มต้นของการเตือนสติสังคม ให้เห็น
ความส าคัญของการพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างสมดุล และเป็น
ผลให้มีการปรับชื่อแผนจากเดิมที่ชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ในระยะที่ ๒ เป็น “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ที่ระบุปัญหาด้านการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยว่า  

“…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลง ทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมขึ้นของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน แต่คนไทยให้ความส าคัญกับการตื่นตัวทางการเมืองและให้ความส าคัญ กับความรับผิดชอบต่อสังคม
และธรรมาภิบาลมากขึ้น นอกจากนี้ได้ประเมินความเสี่ยงด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ความเสื่อมถอย และ
ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม 
ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น มุ่งหารายได้เพ่ือสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง
เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม...” 

โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ ได้กล่าวถึงปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ว่า  
“...ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับปัญหาธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เพราะจากการประเมิน

องค์ประกอบด้านประชาธิปไตย พบว่า ปัญหาธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องแก้ไข เนื่องจากสถานการณ์วิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ได้เพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคส่วน เช่น ๑) การ
เลือกตั้งทุกระดับมีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง ๒) หน่วยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล ๓) การ
ผูกขาดทางธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโน้มยอมรับ
การทุจริตที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น ๕) สถาบันทางศาสนาปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจ านวนมากไม่วางตัวเป็นกลาง ปกปิดข้อเท็จจริงบางส่วน  
ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนจนไม่สามารถ รักษาจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้...” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดให้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ หรือทุนมนุษย์ เป็นหมุดหมายส าคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้น เพราะเป็นมิติส าคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ในระยะ ๕ ปีต่อไป  

 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

๒) สถำนกำรณ์คุณธรรมในปัจจุบัน แสดงตามบริบทของเครือข่าย ดังนี้  
2.๑) เครือข่ำยภำครัฐ ตามที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) 

ได้ประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน อยู่ในล าดับที่ ๑๐๔ จาก ๑๘๐ ประเทศที่เข้าร่วม
ประเมิน และจัดอยู่ในล าดับที่ ๕ ของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่นเดียวกับประเทศเวียดนาม แม้ว่าภาพรวม
คะแนนเท่าเดิม แต่ล าดับลดลง ๓ อันดับ เมื่อเทียบกับผลคะแนนดัชนีชี้วัด การรับรู้การทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคะแนนไม่ได้ลดต่ าลงเช่นเดียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ได้แก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เมียนมาร์ และ
เวียดนาม  

 

 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินการปราบปรามการทุจริตและ

พบว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มทรงตัว จากปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่มีเรื่องคงค้าง ร้อยละ ๘๗.๑๒ 
ลดลงเหลือเรื่องคงค้างร้อยละ ๗๓.๘๙ โดยจุดอ่อนภายในประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การติดสินบน (๒) การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (๓) ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ (๔) นโยบายของ
รัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ (๕) การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหน่วยงานที่พบปัญหา การจ่าย
สินบนเพ่ือให้ เข้าถึงบริการสาธารณะมากที่สุด  คือ ต ารวจ และโรงเรียนในสังกัดของรัฐบาล ตามล าดับ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติจึงได้ก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) จ านวนคดีทุจริต ในภาพรวม จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน และจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผ่านแนวทางการพัฒนาเป็นแผนย่อย
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ จ านวน ๕ แนวทาง ได้แก่  



๓๐ 
 

(๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  

(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

(๔) ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ  ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่ 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พบว่าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ มีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ ที่เข้าร่วม รับการประเมิน ซึ่งครอบคลุมทั้งฝ่าย
นิติบัญญัติ บริหาร ตุลากร และองค์กรอิสระ และประชาชนได้มีส่วนร่วมเพ่ิมมากกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ ๒๙.๓๖ 
(๑,๓๐๑,๖๖๕ ราย) สะท้อนถึงการตื่นตัวและมีความกล้าแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินภาพรวม ของประเทศเท่ากับ ๖๗.๙๐ คะแนน จัด
อยู่ในระดับปานกลาง หรือ Rating Score คือ C แต่อย่างไรก็ตาม ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการประเมินภาพรวมของ
ประเทศไทยเพ่ิมขึ้น เป็น ๘๑.๒๕ คะแนน จัดอยู่ในระดับดี หรือ Rating Score คือ B แสดงให้เห็นว่าการประเมิน 
ITA ในภาพรวมของประเทศยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 
คือ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๒.๔๔ คะแนน รองลงมาคือ การใช้อ านาจ ๘๘.๙๓ คะแนน ในขณะที่การป้องกันทุจริตได้
คะแนนน้อยที่สุด ๖๖.๒๑ คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ITA จ าแนกรายประเภท พบว่า ๕ อันดับแรก คือ 
๑) องค์กรอัยการ ๒) กองทุน ๓) องค์กรศาล ๔) รัฐวิสาหกิจ และ ๕) องค์การมหาชน มีคะแนนสูงที่สุดอยู่ระหว่าง 
๙๓.๒๖ - ๙๕.๘๒ คะแนน ในขณะที่เทศบาลต าบลได้ ๗๙.๔๘ คะแนน จัดอยู่ในล าดับที่ ๑๗ ของการจ าแนกราย
ประเภท ส าหรับประเภทจังหวัด มีผลการประเมิน ITA ภาพรวม ๙๒.๔๓ คะแนน โดยจังหวัดภูเก็ตได้ ๙๔.๐๖ 
คะแนน รองลงมา คือ นครสวรรค์ และลพบุรี ได้ ๙๒.๘๗ และ ๙๑.๘๕ คะแนน ตามล าดับ อันเนื่องมาจากการให้
ความส าคัญของ ผู้ว่าราชการจังหวัด และการติดตามผ่าน Line Application และ Workshop และจังหวัด
ร้อยเอ็ด ได้ผลการประเมิน ITA น้อยที่สุด คือ ๖๙.๗๘ คะแนน  

 
เมื่อพิจารณาสถิติค ากล่าวหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตามระบบฐานข้อมูลคดีทุจริต  (ACMS) 

ของส านักงาน ป.ป.ช. (วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) มีสถิติค ากล่าวหาลดลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ในทุกกลุ่ม
จังหวัด โดยพบกลุ่มที่มีสถิติลดลงน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ คือ กลุ่มสาม สี่ และเจ็ด ที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคตะวันตก 

การปราบปรามการทุจริตเหล่านี้มีตัวชี้วัด คือ กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด และจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ ด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก การปราบปรามการทุจริต  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
(๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รายงานสถิติประเภทเรื่องที่ถูก

กล่าวหาร้องเรียนต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พบว่าเรื่องที่ถูกกล่าวหาร้องเรียน ๕ ล าดับแรก ได้แก่ ๑) การให้บริการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างพ้ืนฐาน  
๒) กระบวนการยุติธรรม ๓) การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ การเงิน ๔) การศึกษา ศาสนา และ



๓๑ 
 

ศิลปวัฒนธรรม และ ๕) การบริหารงานบุคคล มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สอดคล้อง กับผลส ารวจของประชาชน เรื่อง 
“การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ” ของศูนย์ส ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ระบุว่า ร้อยละ ๑๙.๗๓ มีการใช้ระบบอุปถัมภ์หรือเส้นสาย
อย่างมาก มากกว่าร้อยละ ๑๓.๕๘ ที่เป็นผลการส ารวจในข้อเดียวกันในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
๒.2) เครือข่ำยภำคธุรกิจ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทของคุณธรรมอย่างมาก โดยเฉพาะ

จากสถานการณ์วิกฤตแพร่ระบาดโควิด-๑๙ ที่มีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 
ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาผู้ป่วยล้นโรงพยาบาล เช่น “โรงพยาบาลในเครือ พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ที่จับมือ
กับภาคเอกชนและมูลนิธิ” และการเสวนา “องค์ธุรกิจกับความรับผิดชอบ ต่อสังคมในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)” วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านทาง Clubhouse เพ่ือหาทางออก
ในการลดภาระของโรงพยาบาล และการให้ความรู้ในระบบไอทีเพ่ือช่วยบริหารจัดการต่าง ๆ  

2.๓) เครือข่ำยองค์กรศำสนำ สถานการณ์ปัจจุบันสร้างความท้าทายให้องค์กร ศาสนาทั้งความ
เข้มแข็งภายในองค์กรที่มาจากกฏระเบียบและการบังคับใช้ที่ ไม่ได้ปรับปรุงให้สอดรับกับ  สภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงทุกศาสนายังขาดบุคลากรทางศาสนาที่มีความรู้และทักษะ ในการสื่อสารหรือ
ถ่ายทอดหลักค าสอนอย่างเหมาะสม หลายครั้งพบว่ามุ่งเน้นที่พิธีกรรมต่าง ๆ หรือมีพฤติกรรม ที่ไม่น่าเลื่อมใส 
ส่งผลต่อความศรัทธาทางจิตใจ นอกจากนี้ สภาวะแวดล้อมที่สังคมพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สารสนเทศที่รวดเร็ว ท าให้เกิดการพัฒนาวัตถุอย่างมาก ในศาสนาพุทธพบว่าจ านวนพระภิกษุสามเณรมีจ านวน
ลดลงตลอดเวลา และวัดกลายเป็นวัดร้างจากการที่ไม่มีพระจ าพรรษา จึงไม่เอ้ือต่อการเสริมสร้างศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม  

2.๔) เครือข่ำยกำรศึกษำ รายงานสุขภาพของคนไทยปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า หนึ่งใน ๑๐ สถานการณ์เด่น
ทางสุขภาพ คือ ความรุนแรงต่อเด็กนักเรียนในโรงเรียน ท าให้สังคมเกิดการ ตั้งค าถามกับคุณภาพและมาตรฐาน
ของครูในโรงเรียนที่ขาดจริยธรรมและประพฤติตนไม่เหมาะสม ซึ่งมีการน าเสนอเป็นข่าวทั้งสื่อกระแสหลักและ 
สื่อสังคมออนไลน์ และที่ส าคัญการปรับบทบาทอย่างมากในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ทั้งระบบ บุคลากร ผู้เรียน และรวมถึงผู้ปกครอง เนื่องจากการปิดโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
เป็นผลให้ผู้สอนต้องใช้การเรียนการสอนทางไกลอย่างเร่งด่วน บางคนที่ปรับตัวไม่ได้ก็ท าให้ประสิทธิภาพการสอน
หย่อนลง ในขณะที่ข้อมูลจากศูนย์วิจัยกสิกรไทยรายงานว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย ส่วนใหญ่ร้อยละ ๗๙.๑  
ไม่พร้อมกับการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะอุปกรณ์ นักเรียน ประมาณครึ่งหนึ่ง ร้อยละ ๕๐.๙ เรียนผ่านมือถือ  
ร้อยละ ๓๔.๒ เรียนผ่านแท็บเล็ต และเพียง ๓๒.๖ ที่เรียนผ่านคอมพิวเตอร์ ในขณะที่สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ส่วนใหญ่เป็นระบบเติมเงิน มีเพียง ๙ - ๑๐ ล้านคน ที่ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง นอกจากนี้ ผู้ปกครองยังมี
ข้อจ ากัดในการใช้เทคโนโลยี การให้เวลาในการดูแล บุตรหลานระหว่างการเรียน ปัญหาความไม่เสถียรของระบบ 
และสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะกับการเรียนออนไลน์ (มติชนออนไลน์ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) รวมถึงความอาย
สภาพบ้านที่ท าให้ปฏิสัมพันธ์ยิ่งน้อยลง  

2.๕) เครือข่ำยสื่อมวลชน เป็นหน่วยที่มีบทบาทส าคัญอย่างมากในการรายงานข่าวอย่างซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา และมีความรับผิดชอบเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน ซึ่งการน าเสนอส่วนใหญ่เป็นข้อเท็จจริง และ
สื่อกระแสหลักจะมีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอ แต่ข่าวลวงที่เกิดขึ้นส่วนมากมาจากสื่อสังคมออนไลน์ 
แต่อย่างไรก็ตามสื่อออนไลน์มีจุดเด่นคือความเร็ว ซึ่งหากน ามาใช้กับการกระจายข่าวสร้างเครือข่ายหรือขอความช่วยเหลือ 
จะได้รับผลรวดเร็ว ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องในสื่อทั้งสองจึงจ าเป็นต้องเลือกข้อเท็จจริงให้เหมาะสมกับช่องทางการน าเสนอ 

2.๖) เครือข่ำยภำคประชำสังคม ชุมชน เด็กเยำวชน และครอบครัว มีประเด็นที่เกี่ยวข้องทั้งเชิงบวก
และเชิงลบของเครือข่ายนี้ โดยส่วนใหญ่มีผลมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ที่ภาครัฐมีมาตรการให้กักตัวอยู่ที่บ้าน ซึ่งเป็นข้อดีในการลดการแพร่ระบาด แต่มีปัญหาที่ส าคัญ



๓๒ 
 

ตามมาคือการดูแลสุขภาพจิตใจ ซึ่งรายงานสุขภาพคนไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวดที่ ๘ - ๑๑ พบว่า วัยรุ่นและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง เล่นและติดพนัน โดยส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐ เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็น
ส่วนจ าเป็นที่ต้องมีทักษะและการรู้เท่าทันสื่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือไม่ให้น าไปสู่อบายมุข หรือน าไปสู่ การสร้างเครือข่าย
เพ่ืองานจิตอาสา ดังการจัดท า Digital Map Platform ในชื่อ “จิตอาสาดูแลไทย” (http://Jitasa.Care) โดยเชิญ
ชวนผู้สนใจร่วมเป็นจิตอาสา ๔ กลุ่ม คือ อาสาข้อมูล อาสาติดต่อ อาสาพาไป และอาสาสาธารณะ ซึ่งเครือข่าย 
จิตอาสาดูแลไทยนี้ได้ร่วมมือกับกลุ่ม ThaiFightCovid ซึ่งมีบุคลากรและหน่วยงานทางการแพทย์ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน รวมถึงโครงการ “พระไม่ทิ้งโยม” ที่เชื่อมกับองค์กรศาสนาด้วย  

นอกจากนี้ สื่อและสื่อสารมวลชนนับเป็นปัจจัยที่มีส่วนส าคัญต่อสถานการณ์คุณธรรม ที่เกิดขึ้น  
จากสถิติข้อมูลการใช้โซเชียลมีเดียของไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตในประเทศไทยในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 
ถึงมกราคม ๒๕๖๔ พบว่ามีโทรศัพท์มือถือเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  ๙๐.๖๖ ล้านคน เทียบกับประชากรเป็น 
ร้อยละ ๑๒๙.๗ ในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตในประเทศไทยอยู่ที่  ๔๘.๕๙ ล้านคน เทียบกับ
ประชากรเป็นร้อยละ ๖๙.๕ และมีโซเชียลมีเดียที่ใช้งานอยู่  ๕๕ ล้านคน เทียบกับประชากรเป็น ร้อยละ ๗๘.๗  
ท าให้ไทยเป็นประเทศที่ประชาชนใช้อินเตอร์เน็ตสูงเป็นอันดับสองในเอเชีย  และอยู่ในกลุ่ม ๒๐ ประเทศ  
ที่ใช้อินเตอร์เน็ตสูงที่สุดในโลก การใช้โซเชียลมีเดียและสื่อจึงมีปัจจัยที่ส่งผลต่อค่านิยมและความเชื่อ และส่งผลต่อเนื่อง 
สู่พฤติกรรมการแสดงออกในมิติคุณธรรม อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว ยังคงมีการน าเสนอ
ในข่าวทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลน์อยู่ต่อเนื่อง ในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เทียบกับไตรมาสแรก
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า มีคดียาเสพติดเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕.๑ คดีอาญาเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔.๒ และคดีชีวิตร่างกาย
และเพศเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๐.๙ ในทางตรงข้ามคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ลดลงร้อยละ ๑.๘ ในส่วนการต่อต้านทุจริต
ของภาครัฐ เกิดกลไกผลักดันและสนับสนุนทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ เกิดเครือข่ายชุมชน ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ผ่านโครงการส าคัญ เช่น โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ  

จากสถานการณ์ดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และการเสริมแรงทางสังคมตั้งแต่
ระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ในสามลักษณะ คือ (๑) สถานการณ์คุณธรรม ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมในการท าดี  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและกระบวนการจิตอาสา (๒) สถานการณ์ที่ต้องเฝ้าระวัง  
ด้านคุณธรรม โดยเฉพาะปัญหาที่แสดงความอ่อนแอของสังคม ทั้งการทะเลาะวิวาท ปัญหาครอบครัว ความ
ขัดแย้งในสังคม และปัญหาคอรัปชั่น อีกทั้งยังเกิดช่องว่างระหว่างวัย (Generation Gap) คนที่เกิดยุค Gen Y คือ  
ปี ค.ศ. ๒๐๐๐ ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและความพร้อมของเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต 
และ Gen Z ยุคที่เทคโนโลยีการสื่อสารเจริญก้าวหน้ามากที่สุด จึงได้รับอิทธิพลจากสื่อสาธารณะออนไลน์ต่อระบบคิด
และพฤติกรรม ท าให้ขาดการกล่อมเกลาทางสังคมในช่วงเยาว์วัย และ (๓) สถานการณ์คุณธรรมในการสร้างความเข้มแข็ง 
ของประเทศ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักทางสายกลางของประชาชนในทุกกลุ่มวัยและอาชีพ   
ด้วยการใช้เหตุผล ความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม 

ภาพที่ ๔ ด้านล่าง แสดงคุณธรรมที่เกิดขึ้น จ าแนกตามหมวดหมู่คุณธรรมและแบ่งออกเป็นคุณธรรมเชิงบวก 
และคุณธรรมเชิงลบ พบว่าส่วนใหญ่เป็นคุณธรรมเชิงลบ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑๖ จัดอยู่ในหมวดวินัยและสุจริตมากที่สุด 
โดยเฉพาะการฝ่าฝืนมาตรฐานป้องกันในสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
พบบ่อยที่สุด รองลงมาคือ การหลอกลวงท าธุรกรรมออนไลน์  การหลอกขายสินค้าไม่ได้คุณภาพที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ถุงมือยาง/ชุด PPE) และการทุจริต 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในขณะที่คุณธรรมเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๔ สะท้อนในหมวดจิตอาสา โดยมาจาก
ผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) มากที่สุด เช่น การบริจาค 
(สิ่งของ/อาหาร/โลหิต/ถังออกซิเจน) การเป็นอาสาสมัครช่วยผู้ป่วยโควิด การคิดค้นนวัตกรรม เช่น ประดิษฐ์รถ 
ส่งอาหารให้ผู้ป่วยโควิด เป็นต้น และมาจากความกตัญญูและเศรษฐกิจเป็นล าดับ ๒ และ ๓ ตามล าดับ เช่น เด็กเยาวชน
ช่วยครอบครัวหารายได้ การพ่ึงตนเอง ลดรายจ่าย การปลูกผักสวนครัว และการส่งเงินคืนเจ้าของ เป็นต้น 
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3) สถำนกำรณ์คุณธรรมในอนำคต  

The National Intelligence Council ได้ จั ด ท า ร า ย ง า น  Global Trends 2040: A More 
Contested World โดยคาดการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงของโลกในอนาคตไว้ 4 ประการ ได้แก่  

(1) ความท้าทายระดับโลก ที่รัฐและประชากรของรัฐทั้งหมดตกอยู่ในสภาวะ ของการรับผิดชอบ
ร่วมกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรคระบาด วิกฤติการณ์ ทางการเงิน 
ตลอดจนการ Disrupt ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ปรากฏการณ์ดังกล่าวนับได้ว่าเป็นที่ประจักษ์ชัด และท าให้เกิด
ความสั่นคลอนในวงกว้างไม่ว่าต้นก าเนิดของปัญหาจะเกิดขึ้น ณ ที่ใด ดังนั้น รัฐจะต้องมีความสามารถในการทนทาน 
รับมือ และปรับตัวเข้ากับปัญหาความท้าทายระดับโลกต่าง ๆ  

(2) ความแตกแยก หรือช่องว่างที่เกิดขึ้นภายในสังคม รัฐ และระบบระหว่างประเทศ ในขณะที่โลก
ของเราได้เติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งส่งผลดีต่อ
ประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการใช้ชีวิตโดยทั่วไป อย่างไรก็ด ีภูมิทัศน์ในลักษณะนี้ อาจก่อให้เกิดความตึงเครียด
ในทุกระดับ นับตั้งแต่ภายในสังคมที่แบ่งแยกกันผ่านคุณค่าและอัตลักษณ์ที่ยึดถือแตกต่างกัน ไปจนถึงการด าเนินการ
ของรัฐในการควบคุมกิจกรรมดิจิทัลต่าง ๆ ของประชาชน จึงเป็นที่คาดการณ์ ได้ว่าความแตกแยกระหว่างเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม และอุดมการณ์ทางการเมืองจะมีมากขึ้น  

(3) การสูญเสียดุลยภาพ การเติบโตของความท้าทายข้ามชาติต่าง ๆ และการเกิดขึ้นของความแตกแยก
ดังที่ได้กล่าวไป จะท าให้ความสามารถท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของระบบโครงสร้าง ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อ
การรับมือ จนก่อให้เกิดการสูญเสียดุลยภาพ หรือเกิดการขยายตัวของช่องว่างระหว่างความต้องการของประชาชน
กับความสามารถของรัฐและเอกชนในการตอบสนองต่อความต้องการ รัฐที่ไม่สามารถปรับตัวและพัฒนาศักยภาพ
ที่จ าเป็นได้อาจสูญเสียศรัทธาจากประชาชน จนอาจน าไปสู่ความขัดแย้งและความยากล าบากในการหาข้อสรุป
ร่วมกันระหว่างประชาชนกับรัฐ  
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(4) การปรับตัว ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกระดับในการรับมือกับความท้าทาย ในอนาคต เทคโนโลยี
จะเป็นกุญแจส าคัญที่ท าให้เกิดข้อได้เปรียบในการปรับตัวและขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ อย่างไรก็ดี ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง AI คาดการณ์ได้ว่าอาจไม่สามารถกระจายไปได้อย่างทั่วถึงทุกมุมโลก อาจส่งผลให้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งภายในรัฐและระหว่างรัฐ  

ดังนั้น สิ่งที่รัฐและประชาชนควรท าความเข้าใจให้ถ่องแท้ คือการที่เราทั้งหมด ต่างตกอยู่ในภาวะเดียวกัน 
คืออาจเป็นผู้ก่อให้เกิดความท้าทายและเป็นเหยื่อของความท้าทายไปพร้อมกัน จึงต้องรับผิดชอบในการรับมือกับ
ความท้าทายร่วมกันทั้งในระดับสังคม ระดับรัฐ และระดับโลก ประกอบกับข้อมูลรายงานการศึกษาอนาคตประเทศไทย 
ปี 2585 ใน 9 มิติ คือ ประชากร สังคม ชนบท การศึกษา สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง และความมั่นคง 
พบว่า ปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญที่ใช้ในการจินตนาการภาพอนาคตทางเลือกหรือฉากทัศน์ของประเทศไทยในอีก 20 ปีข้างหน้า 
มี 2 ประการ โดยแต่ละปัจจัยสามารถแบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ขั้วตรงกันข้าม ปัจจัยแรกคือรูปแบบการเติบโตและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ขั้วหนึ่งคือการเติบโตแบบสีน้ าตาล (Brown Growth) ซึ่งเน้นการผลิตและบริโภคที่ใช้ทรัพยากร
อย่างสิ้นเปลืองและมักน าไปสู่การพัฒนาที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่มแบบมือใครยาวสาวได้สาวเอา อีกขั้วหนึ่งของแกนนี้
เป็นการเติบโตแบบสีเขียว (Green Growth) ซึ่งเน้นการผลิตที่มุ่งเพ่ิมมูลค่าการผลิตและการบริโภคไปพร้อมกับ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดความจ าเป็น ในการใช้ทรัพยากรให้ เหลือน้อยที่สุด โดยมีความมุ่งหวัง
ว่าในที่สุดจะน าไปสู่การพัฒนาแบบฟื้นฟูและทั่วถึง 

อีกปัจจัยหนึ่งที่ก าหนดอนาคตทางเลือกของประเทศไทยคือรูปแบบอ านาจทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองที่ใช้ในการครอบครองควบคุมและจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการเก็บเกี่ยวและสะสมมูลค่าที่
เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร รูปแบบเครือข่ายอ านาจเหนือทรัพยากรแบ่งออกเป็น 2 ขั้วหลัก คือ
แบบกระจุกและรวมศูนย์ (Centralized) กับแบบกระจาย (Dispersed) โดยในแบบกระจายยังสามารถแบ่งเป็น
แบบแยกศูนย์ (Decentralized) และแบบกระจายศูนย์ (Distributed) เมื่อน าปัจจัยขับเคลื่อนทั้งสองประการ 
มาไขว้กันก็จะได้เป็นฉากทัศน์ของประเทศไทยใน พ.ศ. 2585 จ านวน 4 ฉากด้วยกัน ได้แก่ (1) กิ้งกือในเขาวงกต 
คือภาพอนาคตของประเทศไทยที่ไม่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนได้ ในขณะที่โครงสร้างอ านาจ
เหนือทรัพยากรก็ยังคงกระจุกตัวเช่นเดิม (2) ปลาไหลพ้นโคลนตม คือภาพอนาคตที่ประเทศไทย มีการกระจาย
อ านาจไปสู่ท้องถินอย่างเต็มที่ แต่ยังไม่ไปถึงการสร้างเครือข่ายที่น าไปสู่การปรับผ่านเข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียวและ
หมุนเวียน (3) ไก่ออร์แกนิกในเล้าไฮเทคคือภาพอนาคตที่ประเทศไทยสามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตและ
การบริโภคให้มีความยั่งยืนมากขึ้นได้ด้วยการลงทุนขนาดใหญ่ของภาคเอกชน แต่โครงสร้างอ านาจเหนือทรัพยากร
ยังคงกระจุกตัวอยู่กับกลุ่มทุนและชนชั้นน า และ (4) พิราบไร้พรมแดน คือภาพอนาคต ที่พึงประสงค์ส าหรับ
ประเทศไทย เมื่อระบบการบริโภคและการผลิตสามารถปรับเข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียวและหมุน เวียนได้อย่างเต็มที่  
อีกท้ังอ านาจเหนือทรัพยากรก็กระจายสู่ชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง  

ไม่ว่าประเทศไทยจะมุ่งหน้าไปสู่ฉากทัศน์ไหนและบนเส้นทางใด  หลักการพ้ืนฐานส าคัญมีอยู่ 
สองประการที่เชื่อว่าจะท าให้ประเทศไทยสามารถลดเลี่ยงความเสี่ยงเชิงระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการฟ้ืนตัว
และตั้งหลักใหม่ได้อย่างรวดเร็ว หลักกำรแรก คือ กำรรักษำและเพิ่มควำมหลำกหลำยของประเทศไทย  
ทั้งในด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและการเมือง หลักกำรที่สอง คือ ควำมเป็นธรรม 
ทั้งความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร และความเป็นธรรมเชิงกระบวนการในการตัดสินใจด้านทรัพยากรทุกมิติ 
รวมไปถึงความเป็นธรรมในการเปลี่ยนผ่าน (Just transitions) โดยมีข้อเสนอแนวนโยบาย 4 ข้อที่เป็นพ้ืนฐาน 
ในการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยสามารถก้าวพ้นกับดักความคิดและวงจรการกระท าแบบเดิมไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ 
พร้อมกับการสร้างขีดความสามารถในการรับมือกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอน และเตรียมพร้อมคว้าโอกาส
ใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต ได้แก่ (1) สานเสวนากติกาประชาคม (Deliberate & Regenerate) ซึ่งมุ่งสร้างเวที
ของการปรึกษาหารือและเจรจาต่อรองได้อย่างเสรีและสันติ  (2) ดิจิทัล ไทยแลนด์ (Digitalize & Revitalize)  
ซึ่งเน้นการยกระดับการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้กับพลเมืองไทยได้อย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า (3) กระจาย
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อ านาจแบบเครือข่าย (Distribute & Redistribute) ซึ่งมุ่งสร้างระบบการอภิบาลด้วยเครือข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในวงกว้างเพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นธรรมมากขึ้น และ (4) รื้อสร้างประเทศไทย (Deconstruct & Reconstruct) 
ซึ่งมุ่งการปฏิรูประบบราชการและระบบส าคัญอ่ืน ๆ พร้อมยกระดับการมีส่วนร่วมของพลเมืองในกระบวนการทางการเมือง
ทุกระดับและทุกรูปแบบ  

ฉากทัศน์ดังกล่าวอาจส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและค่านิยมของคนไทย  ในอนาคต 
สังคมไทยจะมีความเป็นปัจเจกนิยมมากข้ึน และคนไทยจะมีความเป็นสากลมากขึ้นโดยมีลักษณะเช่นเดียวกับชาว
ดิจิทัลสากล เช่น การใช้้เทคโนโลยี วิถีชีวิตออนไลน์ มีอิสระ มั่นใจในตนเอง ลดอคติในการเหยียดหยามผู้ อ่ืน 
และต้องการมีส่วนร่วมกับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติคุณธรรม ซึ่งคนรุ่นใหม่้มีแนวโน้มเรียกร้องความโปร่งใส
และความเสมอภาค ยืนหยัดเพ่ือสิทธิของตนเองมากขึ้น เนื่องจากปัญหาการคอรัปชัน ในภาครัฐที่ลามไปถึง 
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่น่าจะเป็นปราการสุดท้ายของการรักษาความซื่อสัตย์ เช่น สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 
หน่วยงานที่ดูแลผู้พิการ เป็นต้น รวมไปถึงวิกฤติโรคระบาดที่ก่อให้เกิดกระแสการมีจิตสาธารณะ คนรุ่นใหม่ 
มีแนวโน้มที่ต้องการบริจาคทุนหรือแรงงานเพ่ือให้สังคมดีขึ้น เป็นการบริจาคเชิงกลยุทธ์ เป็นจิตที่มีอุดมการณ์และ
อาจจะมีการปฏิบัติการร่วมกันท าให้เกิดพลังร่วมเพ่ิมขึ้นมากเรียกว่า “ทุนสังคม” ซึ่งทุนสังคมเกิดจากการสะสม
ความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายของกลุ่มคนที่น ามารวมกันเป็นทรัพยากรที่อยู่บนพ้ืนฐานของความไว้้เนื้อเชื่อใจและ 
ต่างตอบแทนกัน ซึ่งน าไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมการที่มีปฏิบัติการหรือกิจกรรมร่วมกัน (Collective Action) 
เพ่ือสร้างคุณค่าใหม่ร่วมกันได้ 

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ของโลกทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตดังที่กล่าวมาข้างต้น สอดคล้องกับ
ข้อเสนอของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุว่า ประเทศไทยมีความจ าเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกัน
ของประเทศ โดยใช้ “ทุนสังคม” ภายในประเทศที่มีอยู่ เพ่ือให้สามารถรองรับผลกระทบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ที่เป็นสถาบันหลัก เป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิตของสังคมด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติให้เกาะเกี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น นอกจากนี้ ชุมชนท้องถิ่นยังเป็นรากฐาน 
ที่ส าคัญของประเทศ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง จะท าให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเอง ช่วยให้เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้ 
 
3.4.2 ควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑) กฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง  
๑.๑) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕0  

เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้  โดยก าหนด คุณธรรม หมายความว่า สิ่งที่มี
คุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป  
ใฝ่ความด ีเป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน และเป็นสิ่งที่ต้อง
ปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับ ความต้องการในสังคมไทย และ จริยธรรม หมายความว่า  
กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคมเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม 
ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต  

โดยก าหนดให้มี  “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ” ท าหน้าที่ เสนอแผนแม่บท 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยต่อคณะรัฐมนตรี  ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย แก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ประสานนโยบายและแผนเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ อย่างหนึ่งอย่างใด



๓๖ 
 

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย มีองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยนายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยให้มีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนแม่บท
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ ส่งเสริม จัดท าและประสานแผนปฏิบัติการฯ 
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนา
เครือข่าย และประสาน ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายและแผน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

๑.๒) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในปัจจุบัน  อาศัยอ านาจ 
ตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรี 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้  โดยให้กรมการศาสนา ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  

๑.๓) พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

อีกทั้งยังมีการก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรมที่มีมาตรฐานจริยธรรมข้างต้นเป็นหลักส าคัญ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(มาตรา ๖) ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” มีนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ (มาตรา ๘) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให้ ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ (มาตรา ๑๙)  

๒) ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ก าหนดให้

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในสังคมไทยต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติ ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  

กระทรวงวัฒนธรรมได้น าเสนอแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ (คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติได้ขยายเวลาบังคับใช้แผนแม่บทฯ ต่อไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) โดยเป็นแผนส่งเสริม
คุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทย เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีคณะอนุกรรมการในระดับนโยบายท าหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  ในด้านต่าง ๆ และ
คณะอนุกรรมการในระดับปฏิบัติการ คือ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ทุกกระทรวง ทุกจังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม บูรณาการกิจกรรม



๓๗ 
 

ส่งเสริมคุณธรรมเข้ากับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ 
และได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมในระยะต่อไปเกิดความต่อเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงได้ประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ และวางแผนจัดท า แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมาตรา (๕)พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
และวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นแผนปฏิบัติการด้าน... การพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) ที่ไม่ใช่การด าเนินการ 
ที่มีลักษณะของภารกิจปกติ แต่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า ๑ กระทรวงหรือเทียบเท่า 
หรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยต้องมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ  (Action 
Plan) สาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการที่ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด มีช่วงเวลาของการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม ต้องมีผลผลิต 
ผลลัพธ์ ตลอดจนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนฯ ที่สอดคล้องกับเวลาของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดเป็นห้วงละ ๕ ปี 

๓) ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในส่วนของ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พร้อมทั้ง
ก ากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม การบริ หารจัดการ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานตลอดแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป  

๔) ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 
คณะท างานจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 ภายใต้ก ากับของคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และน าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งประสานงาน 
ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด และก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่อง 
และสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 

 

 



๓๘ 
 

3.4.3 ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ 2  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570) 
1. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับ

คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
2. เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กลุ่มงานและบุคคลต้นแบบในสังคม

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมมากข้ึน 
3. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดทางจริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพสามารถท างานได้
อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงาน เกิดสังคม
วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ อันเป็นการส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ 
ซ่ึงจัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
และด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นเครื่องในการพลิกโฉมสังคมไทยด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม  
๓ กระบวนการ ดังนี้ 

๑) กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

๒) กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่ สะท้อน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 

๓) กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

โดยสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
มีรายละเอียดดังนี้  

4.๑ วัตถุประสงค์   
(๑) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า

ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
(๒) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของ

กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
(๓) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร

เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
4.๒ ภำพรวมเป้ำหมำยหลัก ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์/ค่ำเป้ำหมำย 
  เป้ำหมำยหลัก  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

  ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์/ค่ำเป้ำหมำย   
(๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้น โดยมีค่า

เป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 



๔๐ 
 

(๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ิมข้ึน โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 

(หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าดัชนีคุณธรรม 5 ประการ จากคะแนนเต็ม  
6 คะแนน ดังนี้ (1) กตัญญู 5.11 คะแนน (2) จิตอาสา/จิตสาธารณะ 4.77 คะแนน (3) พอเพียง 4.61 คะแนน 
(4) สุจริต 4.49 คะแนน (5) วินัย/รับผิดชอบ 4.18 คะแนน และมีค่า ITA 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

4.๓ แนวทำงกำรพัฒนำ  ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

 
4.3.1 แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม ส าหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ ท าให้
เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต โดยก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

จ านวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูล
ปีฐาน ปี พ.ศ. 2565  

เป้าหมายที ่2 จ านวนเครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีด
ความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายใน  
ปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. 2565  

 
แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ ประกอบไปด้วย ๖ แนวทาง และ ๑๐ ชุดโครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที ่1  
สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่ งเสริมคุณ ธรรมหรือการท า 
ความด ี

 ชุ ด โค ร งก า ร ส ร้ า ง เส ริ ม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุด โครงการพัฒ นาชุ มชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการพิพิธภัณฑ์ในมิติ 
ด้านคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
กระทรวงวัฒนธรรม/ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต/ิ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



๔๑ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที ่2  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/
ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/
ยกย่ อ งเชิ ด ชู อ งค์ ก รด้ าน ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร  

 ชุดโครงการส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(บ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/
ราชการ)  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/ส านักงานพระพุทธ 
ศาสนาแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที ่4  
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม  
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความ 
สามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม /ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
ท่องเที่ยวและกีฬา  

แนวทางการพัฒนาที ่5  
ส่ งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการ
อนุ รั กษ์ ท รั พยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 ชุดโครงการส่ งเสริมการน า
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 ชุดโครงการส่ งเสริมการน า
คุณธรรม เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 
ส านั ก งาน กองทุ น สนั บ สนุ น 
การสร้างเสริมสุขภาพ/หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

แนวทางการพัฒนาที ่6  
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง 

 ชุด โครงการพัฒ นาระบบ 
พ่ีเลี้ยงชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์/กระทรวงวัฒนธรรม 

 
4.3.2 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรมของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร 
และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๒ ดังนี้ 

 
 
 



๔๒ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร 
ที่ ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

จ าน วน เครื อข่ าย /องค์ ก รจาก 
ทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูล
ปีฐานปี พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่  2 องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี  
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี  
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 
พ.ศ. 2565 

 
แนวทางการพัฒนาของแผนยอ่ยที่ ๒ ประกอบไปด้วย ๔ แนวทาง และ ๖ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๒ ดังนี้ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที ่1  
ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 
ทุ ก ช่ ว ย วั ย โด ย น า นวั ตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ ให้ เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมให้เป็นเครื่องมือเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์/  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวทางการพัฒนาที ่2  
สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม 
และระบบการสนั บสนุ นต่ างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ื อสร้างกลไก
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมให้บรรลุ
เป้าหมาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
พัฒนากลไกให้ หน่ วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่ อนการส่ งเสริมคุณธรรม 
ต าม ห ลั ก ธ ร รม ท างศ าส น า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสู่องค์กร
คุณธรรม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
 
 
 
 
 
กระทรวงมหาดไทย 



๔๓ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่4  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย 

 
4.3.3 แผนย่อยที ่๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรม 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายท าประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมา
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน  
ปี พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
แนวทางการพัฒนาของแผนยอ่ยที่ ๓ ประกอบไปด้วย ๓ แนวทาง และ ๕ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน 

การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที ่1  
ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ 
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้ าหมาย เพ่ื อ พัฒ นาคน ไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 
 
 

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีพฤติกรรมและทักษะ
ชีวิตที่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม 



๔๔ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ชุดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที ่2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่ เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชี วิตภ ายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

 ชุดโครงการเรียนรู้ /ปลูกฝั ง/
ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนให้มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม ขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที ่3  
ส่ งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้ านการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา ส ารวจ รวบรวม 
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อส่งเสริม
คุณธรรมที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวยั 

กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ 
และสังคม/ส านักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
๔.4 กลไกกำรขับเคลื่อนและติดตำม เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

หรือผู้รับผิดชอบร่วม สามารถน าแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปด าเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   มีรองนายกรัฐมนตรีที่ ได้รับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิน าโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
หลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งท าหน้าที่ในการประสาน ก ากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็น 
ตลอดจนการสนับสนุนและให้ข้อเสนอทางวิชาการในการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกบัหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปัญหาและอุปสรรค และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปีงบประมาณ 

(๒) คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย  ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ (๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการ 
ด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม เป็นระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลส าเร็จ 
ท าหน้าที่ในการประสาน ก ากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ 
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทบทวนสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด าเนินงานของแต่ละคณะ 



๔๕ 
 

(๓) คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนแผน ท าหน้าที่จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งน าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อน
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
รวมทั้งในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด าเนินงานของแต่ละคณะ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ระดับนโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง 

  
4.๕ ผลส ำเร็จที่ได้รับ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้  
จะเป็นกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้  
อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติสร้างสังคมไทยที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ ดังนี้ 

ระดับ รำยละเอียด 
ระดับบุคคล ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม โดยการน้อมน า

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบ
กลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ เกิดความสงบสุข และ 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

4.6 ควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่เป้ำหมำยของแผนระดับที่ ๑ – ๒ 



๔๗ 
 

 
 
 

 



๔๘ 
 

 

 คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์ ที่เป็นการท าความดี หรือท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืนหรือสังคมส่วนรวม จึงเป็นเรื่องที่ปรากฏให้เห็นในพฤติกรรม/การกระท าของมนุษย์ และเป็นสิ่งที่ทุกคน
ควรพยายามรักษาเพ่ือด ารงคุณค่านี้ ด้วยการควบคุมความคิดและการกระท าให้อยู่ในกรอบของความดีที่สามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ อ่ืนและสังคม เป็นการฝึกฝนพัฒนาจนเป็นทักษะชีวิต (Soft Skills) ที่มีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบ ก็จะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ พร้อมทั้งความรู้ ทักษะและคุณธรรม  
เป็นปัจจัยที่ช่วยท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่เป็นปัจจัยผลักดันส าคัญให้เกิดการ 
พลิกโฉมประเทศ และช่วยส่งผลดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 “...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกันรักษา
และพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท าด้วย 
ความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกันประสานงาน ประสาน
ประโยชน์กัน ให้งานที่ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้ อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม คือ การที่ทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ 
การที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และมั่นคงอยู่ในเหตุในผล หากความคิด 
จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้ ยังมีพร้อมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็มั่นใจได้ว่า 
ประเทศชาติไทยจะด ารงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหนึ่งในพระราชด ารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบตัิครบ ๖๐ ปี 

                 ณ พระที่น่ังอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 
 

  สภาเศรษฐกิจโลก (Word Economic Forum: WEF) เห็นว่า ชีวิตที่มีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ  
เป็นทักษะส าคัญที่ช่วยท าให้มนุษย์สามารถรับมือกับสถานการณ์โลกที่พลิกผันของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) และหุ่นยนต์ (Robot) ตลอดจนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนสืบเนื่องที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ น าหลักธรรม 
ในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมที่ พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย  
เพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันครอบคลุม
ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 
 

ส่วนที่ 5 สำระส ำคัญของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 



๔๙ 
 

  ๑. กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๒. กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
  ๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้าง
กลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดข้ึน 
 
 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการ 
ร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีสาระส าคัญดังนี ้
  

5.๑ วัตถุประสงค์ 

 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓  
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่สืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงาน 
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และยังมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
ที่ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้  

 

 



๕๐ 
 

 ๑) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาร่วมส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหน่วยงาน 
 ๒) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบและ
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 ๓) เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

 
5.๒ ภำพรวมเป้ำหมำย ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์/ค่ำเป้ำหมำย 

 เป้ำหมำยภำพรวม 
   กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์/ค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
1. ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะ 

ร้อยละ 
๗๘ 

ร้อยละ 
๗๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๕ 

2. ร้อยละของจ านวนนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปี
ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๒ 

ร้อยละ 
๗๔ 

ร้อยละ 
๗๗ 

ร้อยละ 
๘๐ 

3. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

4. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๕ = จ านวน ๗ องค์กร๑ จากหน่วยงาน 
ที่ เข้ารับการประเมิน จ านวน ๙ องค์กร คิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๗๘ 

ร้อยละ 
๗๘ 

ร้อยละ 
๗๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๕ 

5. ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ 
 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

๑องค์กร หมายถึง ส่วนราชการและ/หรือหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 



๕๑ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
6. ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑป์ระเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๘๕.๕๘) 

ร้อยละ  
8๗ 

 

ร้อยละ  
8๘ 

 

ร้อยละ  
๘๙ 

 

ร้อยละ  
๙๐ 

 

ร้อยละ  
๙๑ 

 

7. จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

 
 

 
 

 
 

  
 

7.๑ ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๘๒ 

 

ร้อยละ 
๘๔ 

 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

 
7 .๒  ร้ อยละของบุ คลากรในสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๘๒ 

 

ร้อยละ 
๘๔ 

 

ร้อยละ 
๘๗ 

ร้อยละ 
๙๐ 

 
 

5.๓ แนวทำงกำรพัฒนำ 
 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผน 

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่  ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่  20  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งการด าเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้ก าหนดแผนย่อย ๓ แผนย่อย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และสามารถ
ส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยมีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนย่อย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์) แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการและกิจกรรม 
ทีต่้องด าเนินการและเก่ียวข้องในแต่ละแผนย่อยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 

5.3.1 แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม 
กับบริบทของสังคมไทย  

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม ส าหรับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริ ยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์  
ท าให้เกิดความรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
โดยก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

 
 
 



๕๒ 
 

๑) เป้ำหมำย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมายที่ 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 85 ภายในปี พ.ศ. 2570 

1.2 ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ งบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ปี
ขึ้น ไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2570 

เป้าหมายที่  2 จ านวนเครือข่ายทาง
สั งคมที่ มี ขี ดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

2 .1  ร้ อยละของส่ วนราชการ 
หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
เครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.2 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ 
หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการ
ประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ร้อยละ 85 ภายในปี พ.ศ. 2570 
(* หมายเหตุ ปี ๒๕๖๕ จ านวน ๗ องค์กร 

จากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
จ านวน ๙ องค์กร คดิเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘) 

2.3 ร้ อ ย ล ะข อ งส่ วน ร าช การ 
หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ร่ วมกัน 
ท ากิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย ๑ แนวทาง ๑ ชุดโครงการ 
และ ๑3 โครงการย่อย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ควำมสอดคล้อง 
เชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำน

รับผิดชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ/
ชุดโครงกำร 

โครงกำรย่อย/กิจกรรม 
แผน 

ย.ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  สร้ำงพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
(ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

1. โครงการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

 
 

๓ ๑๐ สกศ. 



๕๓ 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ควำมสอดคล้อง 
เชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำน

รับผิดชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ/
ชุดโครงกำร 

โครงกำรย่อย/กิจกรรม 
แผน 

ย.ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาชุดฐานข้อมูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทุกช่วงวัยของหน่วยงาน 
จัดการศึกษาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 

๓ ๑๐ สกศ. 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ๑๐ สพฐ. 
4. การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของส านักงาน ก.ค.ศ. 

สู่องค์กรคุณธรรม 
๓ ๑๐ ก.ค.ศ. 

5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

6. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

7. งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

๓ ๑๐ คส. 

8. การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

๓ ๑๐ สสวท. 

9. สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก 
ความพอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา และกตัญญู  

๓ ๑๐ สมศ. 

10. สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด”  
ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคุณธรรม 
สู่สังคมไทย 

๓ ๑๐ สมศ. 

11. สทศ. มีระเบียบน่าอยู่ มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๓ ๑๐ สทศ. 

12. สทศ. สร้างกลไกจิตอาสา กตัญญู  
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

๓ ๑๐ สทศ. 

๑๓. ครอบครัวจิตอาสา MWIT ๓ ๑๐ ร.ร.มหิดล
วิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

5.3.2 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐ
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร 
และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้ 

๑) เป้ำหมำย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ าหมายที่  1 หน่ วยงานภาครั ฐ 
มี ค่ า  ITA ผ่ าน เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
เพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้ อยละของค่ าคะแนนเฉลี่ ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๘๕.๕๘) 

ร้อยละ 91 ภายในปี พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 2 แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย 1 แนวทาง 1 ชุดโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้ 

แนวทำงกำรพัฒนำ/ชุดโครงกำรของแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่าง
เป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม 

ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด
และในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
5.3.3 แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม  
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายท าประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมา
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้ 
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๑) เป้ำหมำย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์  

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมายที่ 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนา
ทั กษะชี วิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององค์กร 

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๓ แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย ๓ แนวทาง ๓ ชุดโครงการ 
และ ๑๔ โครงการย่อย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ ๓ ดังนี้ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ควำมสอดคล้อง 
เชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำน

รับผิดชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ/
ชุดโครงกำร 

โครงกำรย่อย/กิจกรรมย่อย 
แผน 

ย.ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำนทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้มีพฤติกรรมและ
ทักษะชีวิตที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรม 

๑. หลักสูตรบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑๑ สกศ./ศปท.ศธ./
สอ.สป.ศธ./สช./
กศน./สคบศ. 

1.1 หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สกศ. ๓ ๑๑ สกศ. 
1.2 ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 

๑.๓ การบูรณาการหลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๑ สช./กศน./
สคบศ. 

 

๑.๔ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมวังจันทรเกษม ๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยในชุมชน
หรือหน่วยงำน  (ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนให้มี 
ขีดความสามารถ 

๑. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน 
การประพฤติมิชอบของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๓ ๑๑ สช. 

๒. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ในความมีระเบียบวินัย 

๓ ๑๑ สอศ. 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ควำมสอดคล้อง 
เชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำน

รับผิดชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ/
ชุดโครงกำร 

โครงกำรย่อย/กิจกรรมย่อย 
แผน 

ย.ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
ในการส่งเสริม 
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ราชการใสสะอาดของส านักงาน กศน. 

๓ ๑๑ กศน. 

๔. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”  

๖ ๒๐ สอ.สป.ศธ. 

๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
การต่อต้านการทุจริต 

๓ ๑1 สกสค. 

๖. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓ ๑๑ สสวท. 

๗. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน้อมน าชีวิต 
สู่คุณค่าหลักของบุคลากร สมศ. 

๓ ๑๑ สมศ. 

๘. สทศ. สู่องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง 

๓ ๑๑ สทศ. 

๙. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๓ ๑๑ สลช. 
แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัยพัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  (ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา ส ารวจ 
รวบรวม และเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

๑. การจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้การส่งเสริม
คุณธรรม 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสร้างความเข้าใจ/ประกาศเจตนารมณ์/
จัดท าข้อตกลง MOU 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓. การสนับสนุนงานวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓ ๑๐ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔. การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือขยายผลความรู้งานวิจัย 
แก่ภาคีเครือข่าย 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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5.3.4 สรุปโครงกำร/กิจกรรม ในกำรขับเคลื่อน (ร่ำง) แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(จ ำนวนทั้งสิ้น 27 โครงกำร) 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณภำยใต้ (ร่ำง) แผนฯ (จ ำแนกตำมปีงบประมำณ)  

2566 2567 2568 2569 2570 รวมงบประมำณ
ในแต่ละแผนย่อย จ ำนวน 

โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 
ที่ก ำหนดไว้ 

จ ำนวน 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 
ที่ก ำหนดไว้ 

จ ำนวน 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 
ที่ก ำหนดไว้ 

จ ำนวน 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 
ที่ก ำหนดไว้ 

จ ำนวน 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 
ที่ก ำหนดไว้ 

แผนย่อยที่ ๑   
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

13 466,503,900 13 512,862,765 13 564,316,765 13 614,568,663 13 673,181,295 

 
2,831,433,388 

(13 โครงกำร) 

แผนย่อยที ่๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

แผนย่อยที่ ๓   
การส่งเสริมการเรียนรู้  และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

14 31,834,230 14 33,936,730 14 34,239,730 14 36,842,730 14 37,345,230 

 
 

174,198,650 
(14 โครงกำร) 

รวม 27 498,338,130 27 546,799,495 27 598,556,495 27 651,411,393 27 710,526,525 3,005,632,038 
(27 โครงกำร) 

รวมโครงกำร/กิจกรรม ทั้งสิ้น 27 โครงกำร/กิจกรรม 

รวมประมำณกำรงบประมำณทั้งสิ้น 3,005,632,038 บำท 
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โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 ประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 78) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 70) 

เป้ำหมำยที ่2 จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมที่มขีีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 80) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 78) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 80) 
ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 

 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ทบทวนประมวลจริยธรรมของสกศ. 
ฉบับปรับปรุง 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 N/A สกศ. 

การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของสกศ. ประจ าปี 

3/10 3 ๒๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 N/A สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 ๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ 
การวเิคราะห์และออกแบบการจัดท า
ระบบบัญชีขอ้มูล 

   สกศ.  น าขึ้นชุดขอ้มูล metadata เข้าสู่
ระบบบัญชีขอ้มูลของหน่วยงาน   

   สกศ.  ขยายผลการเก็บขอ้มูลกับหน่วยงาน
จัดการศึกษา 

   สกศ. 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 2,548,000 สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรมรายบุคคล
ทุกชว่งวัย 

3/10 1 2,548,000 สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

 



๖๐ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ (ต่อ) 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาชุด
ฐานขอ้มูลระบบคุณธรรมรายบุคคลทกุ
ช่วงวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครอืข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

3/10 3 27,957,600 สพฐ.  การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3/10 3 ๑๐๖,๑๐๘,๘๖๐ สพฐ.  การสร้างคนดีให้บ้านเมอืง 3/10 3 ๒๐๗,๙๕๗,๕๓๐ สพฐ. 

      การพัฒนาระบบฐานข้อมลูโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 9,127,800 สพฐ.  การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 87,748,210 สพฐ. 

โครงการย่อย ๔ กำรขบัเคลือ่นงำนจรยิธรรมของส ำนกังำน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ.  ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรดีเดน่
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 3 ๑๐,๐๐๐ ก.ค.ศ.  เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ. 

โครงการย่อย ๕ โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
การส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศกึษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

3/10 3 13,275,000 กสภ.สป.ศธ.  การเสริมสร้างพัฒนากลไก และแนวทาง
การส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา ในระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

3/10 3 319,800 กสภ.สป.ศธ.  มหกรรมวชิาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติในพื้นที่ 
ศธ. ระดับประเทศ 

3/10 3 818,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นการนอ้มน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนนิงานโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 

3/10 3 718,780 กสภ.สป.ศธ.  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาและการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
ของ สป.ศธ.   

3/10 3 267,620 กสภ.สป.ศธ. 



๖๑ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๖ โครงกำรขับเคลื่อนงำนดำ้นสถำนศกึษำพอเพยีงและศูนยก์ำรเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงดำ้นกำรศกึษำ 
ทบทวนและจัดท าแนวทาง 
การด าเนนิงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศกึษา 
 

3/10 3 11,000 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแนวทางและหลกัเกณฑ์
การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สู่ความย่ังยืน” 

3/10 3 431,700 กสภ.สป.ศธ.  พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศกึษาพอเพียง 

3/10 3 320,000 กสภ.สป.ศธ. 

      การฝกึอบรมผู้ประเมนิในการขยาย
ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3/10 3 424,500 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
ผลการด าเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย  
การด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3/10 3 365,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านการศกึษา 

3/10 3 410,000 กสภ.สป.ศธ.       

  
 
 

    การติดตามการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ 
การขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษา
พอเพียงและศนูย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

3/10 3 50,000 
 
 
 
 

กสภ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เสนอโครงการโดยสถาบันผลิตครูและ
สถานศกึษาเพื่อขอรับการสนับสนุน
การจดักจิกรรมส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ             
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๐ คส.  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๒,๑๐๑,๒๕๐ คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพือ่เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่ศิษย์  
 

3/10 3 ๐ คส. 

 



๖๒ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (ต่อ) 
จัดท าหลกัสูตรส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3/10 3 ๐ คส.  อบรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ 

3/10 3 219,450 คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
มีความรู ้ความเข้าใจ และเกิด 
ความตระหนกัด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

3/10 3 ๐ คส. 

โครงการย่อย ๘ กำรพัฒนำหน่วยงำนตำมแนวทำงองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัใน
องค์กร 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย และ
ก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 
“ความดีทีอ่ยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การติดตามประเมนิผลส าเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การยกย่อง เชิดชู บุคลากรทีท่ า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

3/10 ๓ ๒๔,๐๐๐ สสวท.  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม 3/10 ๓ ๕๑๐,๒๐๐ สสวท.  การเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ ๆ ได ้

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ. 

ฐานขอ้มูลคนดีในองค์กร อัตลกัษณ์
องค์กร เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  สร้างบุคลากรรุน่ใหม่ให้เป็นจิตอาสา
สร้างองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง
ความสุขและประโยชน์สุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

ประกาศเจตนารมณ์ / วิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  หาแนวทางการปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
(ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยอุปสรรค) 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  ประกาศเชิดชูเกียรติคนคุณธรรม
ต้นแบบ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมการระดมความคิดเพือ่หา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การประเมนิระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการองคก์ร 
 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

 



๖๓ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (ต่อ) 
      กิจกรรมการออกกฎระเบียบต่าง  ๆ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๐  สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคณุธรรมสู่สังคมไทย 
สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” ตาม
พระราชปณธิาน เพื่อน าคุณธรรมสู่
สังคมไทย 

3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ. 

กิจกรรมรว่มกันสร้างประมวล
จริยธรรมของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมสร้างข้อตกลงทางจริยธรรม
ร่วมกันของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรม สมศ. ปันน้ าใจสู่สังคม 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมสร้างความไวเนื้อ 
เชื่อใจเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.        กิจกรรมจริยธรรมน าสุขสู่ สมศ. 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๑ สทศ. มีระเบยีบนำ่อยู่ มุ่งสู่องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ ไปสู่การปฏิบัต ิ

3/10 ๖ ๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม มรีะเบียบ 
น่าอยู่ 

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู ้
 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง  
กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๖,๐๐๐ สทศ.       
 

โครงการย่อย ๑๒ สทศ. สร้ำงกลไกจติอำสำ กตญัญ ูร่วมขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  จัดกิจกรรมจิตอาสา 3/10 ๓ ๘,๐๐๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรมจิตอาสา และ
ความกตญัญ ู

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  จัดกิจกรรมระลกึถึงคุณงามความดี
ของผูท้รงคุณวุฒิขององคก์ร 
 

 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

ประสานงานเครือข่ายจติอาสา 3/10 ๖ ๐ สทศ.             
ประชุมคณะท างาน เพือ่วางแผนและ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.             



๖๔ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑๓ ครอบครัวจิตอาสา MWIT 
กิจกรรมครอบครัวจิตอาสา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน/์รายละเอียด
โครงการรว่มกันระหว่างโรงเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการ
เตรียมพรอ้มและสร้างความเข้าใจ 

3/10 ๕ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สร้างแกนน าจิตอาสาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองครแูละนักเรียน
ที่เป็นแกนน าจิตอาสา 
๒. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
ด าเนนิการ 

3/10 ๓ ๑๗๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. รายงานการจดักจิกรรมพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นบทเรียนมาใช้
พัฒนางานในครั้งตอ่ไป 
๒. เผยแพรก่ารจัดกจิกรรมโดย
สะท้อนมมุมองเกี่ยวกับความรู้สกึ
และสิ่งที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้ปฏิบัติกจิกรรมและผู้
ที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมนัน้ 

3/10 ๓ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 1 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 80) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ร้อยละ 80) 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำทกุระดบัของหนว่ยงำนทกุภำคสว่นสะทอ้นกระบวนกำรจดักำรศกึษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ 
ชุดโครงกำรพัฒนำเดก็และเยำวชนให้มีพฤตกิรรมและทกัษะชีวติที่สะท้อนคณุธรรมจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และสถาบนัการศึกษาทั่วประเทศ 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สกศ. 

3/1๑ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สกศ.  การบูรณาการหลักสตูรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตร 
ต้านทจุริตศกึษา หลักสูตรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

สคบศ./สช./ 
กศน. 

 
 

 

 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วังจันทรเกษม 

3/1๑ ๑ ๑,๑๓๐,๖๐๐ ศปท.ศธ. 

ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓๖๘,๐๐๐ ศปท.ศธ.             

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๑ เสริมสร้ำงคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันกำรประพฤติมิชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำเอกชน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

3/1๑ ๑ ๗๔,๔00 สช.             

กิจกรรมบันทึกความด ี 3/1๑ ๖ ๐ สช.             

 
 
 



๖๖ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๒ กำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนยิมในควำมมีระเบยีบวินยั 
การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประกาศเจตจ านง วิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
- บุคลากรมีวินัยและศักยภาพในการ
ร่วมกิจกรรม 

๓/๑๑ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- สร้างกฎระเบียบ ส่งเสรมิความ
คุณธรรม 
- เปิดกจิกรรมแข่งขันร่วมกันแข่ง
คุณธรรม 

๓/๑๑ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรม 

๓/๑๑ ๖ ๐ สอศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและรำชกำรใสสะอำดของส ำนักงำน กศน. 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 397,150 กศน.  ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน. 

ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  สรรหาและคัดเลอืกเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล  
“เพชร กศน.” 

๓/๑๑ ๓ 22,200 กศน.       

โครงการย่อย ๔ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีด”ี 
      กิจกรรมการปฐมนเิทศ การเรียนรู้

และสัมมนาร่วมกัน  
1.1 การปฐมนเิทศและการเรียนรู้  
1.2 การอบรมสมัมนาร่วมกนั / 
การศกึษาดูงาน / การพัฒนางาน 

๖/๒๐ ๓ 5,228,880 สอ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
การก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง 
วิธีด าเนินงาน 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค.  พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๓/๑๑ ๓ 150,000 สกสค.  ประเมนิ ทบทวนผลการด าเนนิการ
จากกิจกรรมที่ปฏิบัต ิเผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค. 

 

 



๖๗ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๖ กิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติตำมปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 90,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท. 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคก์ร 

     กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านทุจริต  

     สอดแทรกและบูรณาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององคก์ร 

    

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สสวท.ระยะ ๕ ปี และรายปี 
 

     สื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เช่น Micro learning  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     การประเมนิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรมและการบูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

    

สร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

     ทบทวนและถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

    

โครงการย่อย ๗ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน้อมน ำชีวิตสูค่ณุค่ำหลกัของบคุลำกร สมศ. 
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
ชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร สมศ. 
 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ. 

กิจกรรมการเรียนรูแ้นวปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติเพือ่
ความย่ังยืนของชาว สมศ. 

     กิจกรรมพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา ด้วยแนวพระบรมราโชวาท 

    

      กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม     

      กิจกรรมพัฒนาความสขุในการ
ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคณุภาพชีวิตที่
ดีและความย่ังยืน 

          

 

 

 



๖๘ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงกำรย่อย 8 สทศ. สู่องคก์ำรมหำชนคณุธรรม บนหลกัควำมพอเพียง 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  จัดกิจกรรมร่วมกนั เพือ่ก าหนดแนว
ปฏิบัติ หลักกิจกรรม สทศ.สูอ่งคก์าร
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประเมนิผลโครงการและถอด
บทเรียน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม สทศ.สู่
องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง  / การเตรียมความ
พร้อม / สานสัมพนัธ์ในองค์กร 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม บน
หลักความพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ถอดบทเรียนจากกิจกรรม ๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

ตั้งคณะท างาน ๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม  
บนหลักความพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 2,000 สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง ผูท้ี่มีผล
การปฏิบัติตามหลกั สทศ.สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ ๓ 6,000 สทศ.       

โครงกำรย่อย 9 โครงกำรลกูเสือจติอำสำพระรำชทำน 
โครงการลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน ๓/๑๑ ๓ 10,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช. 

หลักสูตรการฝกึอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

     อบรมวทิยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าจงัหวัด”   
  

     การปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
ด าเนนิการจัดกิจกรรม   
สรุปผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน   

    

หลักสูตรการฝกึอบรมลกูเสอืจิตอาสา
พระราชทาน 

     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

          

      อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

          

 



๖๙ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยัพฒันำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ชุดโครงกำรส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยั พัฒนำ ส ำรวจ รวบรวม และเผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ 

การจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูก้าร
ส่งเสริมคณุธรรม 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การสนับสนนุงานวจิัย พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓/๑0 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขยาย
ผลความรู้งานวิจัยแก่ภาคีเครอืข่าย 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างความเข้าใจ/ประกาศ
เจตนารมณ/์จัดท าขอ้ตกลง MOU 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 

 

 

 

 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๗๑ 
 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 ประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 79) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 72) 

เป้ำหมำยที ่2 จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมที่มขีีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 82) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 79) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 82) 
ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 

 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ทบทวนประมวลจริยธรรมของสกศ. 
ฉบับปรับปรุง 

3/10 3 ๒๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 N/A สกศ. 

การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของสกศ. ประจ าปี 

3/10 3 ๐ สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 N/A สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 ๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ 
การวเิคราะห์และออกแบบการจัดท า
ระบบบัญชีขอ้มูล 

   สกศ.  น าขึ้นชุดขอ้มูล metadata เข้าสู่
ระบบบัญชีขอ้มูลของหน่วยงาน   

   สกศ.  ขยายผลการเก็บขอ้มูลกับหน่วยงาน
จัดการศึกษา 

   สกศ. 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 1,633,000 สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรมรายบุคคล
ทุกชว่งวัย 

3/10 1 1,633,000 สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

 



๗๒ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ (ต่อ) 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาชุด
ฐานขอ้มูลระบบคุณธรรมรายบุคคลทกุ
ช่วงวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครอืข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

3/10 3 30,753,360 สพฐ.  การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3/10 3 ๑๑๖,๗๑๙,๗๔๖ สพฐ.  การสร้างคนดีให้บ้านเมอืง 3/10 3 ๒๒๘,๗๕๓,๒๘๓ สพฐ. 

      การพัฒนาระบบฐานข้อมลูโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 10,040,580 สพฐ.  การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 96,523,031 สพฐ. 

โครงการย่อย ๔ กำรขบัเคลือ่นงำนจรยิธรรมของส ำนกังำน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ.  ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรดีเดน่
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 3 ๑๐,๐๐๐ ก.ค.ศ.  เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ. 

โครงการย่อย ๕ โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
การส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศกึษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

3/10 3 13,275,000 กสภ.สป.ศธ.  การเสริมสร้างพัฒนากลไก และแนวทาง
การส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา ในระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

3/10 3 319,800 กสภ.สป.ศธ.  มหกรรมวชิาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติในพื้นที่ 
ศธ. ระดับประเทศ 

3/10 3 818,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นการนอ้มน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนนิงานโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 

3/10 3 718,780 กสภ.สป.ศธ.  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาและการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
ของ สป.ศธ.   

3/10 3 267,620 กสภ.สป.ศธ. 



๗๓ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๖ โครงกำรขับเคลื่อนงำนดำ้นสถำนศกึษำพอเพยีงและศูนยก์ำรเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงดำ้นกำรศกึษำ 
ทบทวนและจัดท าแนวทาง 
การด าเนนิงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศกึษา 
 

3/10 3 21,100 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแนวทางและหลกัเกณฑ์
การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สู่ความย่ังยืน” 

3/10 3 428,280 กสภ.สป.ศธ.  พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศกึษาพอเพียง 

3/10 3 428,600 กสภ.สป.ศธ. 

      การฝกึอบรมผู้ประเมนิในการขยาย
ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3/10 3 508,180 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
ผลการด าเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย  
การด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3/10 3 267,925 กสภ.สป.ศธ. 

      การประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านการศกึษา 

3/10 3 4,215,100 กสภ.สป.ศธ.       

  
 
 

    การติดตามการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ 
การขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษา
พอเพียงและศนูย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

3/10 3 43,000 
 
 
 

กสภ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เสนอโครงการโดยสถาบันผลิตครูและ
สถานศกึษาเพื่อขอรับการสนับสนุน
การจดักจิกรรมส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ             
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๐ คส.  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๒,๙๑๑,๑๓๐ คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพือ่เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่ศิษย์  
 

3/10 3 ๐ คส. 

 
 



๗๔ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (ต่อ) 
จัดท าหลกัสูตรส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3/10 3 ๐ คส.  อบรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ 

3/10 3 2๖9,450 คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
มีความรู ้ความเข้าใจ และเกิด 
ความตระหนกัด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

3/10 3 ๐ คส. 

โครงการย่อย ๘ กำรพัฒนำหน่วยงำนตำมแนวทำงองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัใน
องค์กร 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย และ
ก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 
“ความดีทีอ่ยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การติดตามประเมนิผลส าเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การยกย่อง เชิดชู บุคลากรทีท่ า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

3/10 ๓ ๒๔,๐๐๐ สสวท.  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม 3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สสวท.  การเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ ๆ ได ้

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ. 

ฐานขอ้มูลคนดีในองค์กร อัตลกัษณ์
องค์กร เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  สร้างบุคลากรรุน่ใหม่ให้เป็นจิตอาสา
สร้างองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง
ความสุขและประโยชน์สุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

ประกาศเจตนารมณ์ / วิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  หาแนวทางการปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
(ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยอุปสรรค) 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  ประกาศเชิดชูเกียรติคนคุณธรรม
ต้นแบบ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมการระดมความคิดเพือ่หา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การประเมนิระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการองคก์ร 
 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

 



๗๕ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (ต่อ) 
      กิจกรรมการออกกฎระเบียบต่าง  ๆ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๐  สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคณุธรรมสู่สังคมไทย 
สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” ตาม
พระราชปณธิาน เพื่อน าคุณธรรมสู่
สังคมไทย 

3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ. 

กิจกรรมรว่มกันสร้างประมวล
จริยธรรมของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมสร้างข้อตกลงทางจริยธรรม
ร่วมกันของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรม สมศ. ปันน้ าใจสู่สังคม 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมสร้างความไวเนื้อ 
เชื่อใจเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.        กิจกรรมจริยธรรมน าสุขสู่ สมศ. 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๑ สทศ. มีระเบยีบนำ่อยู่ มุ่งสู่องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ ไปสู่การปฏิบัต ิ

3/10 ๖ ๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม มรีะเบียบ 
น่าอยู่ 

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู ้
 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง  
กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๖,๐๐๐ สทศ.       
 

โครงการย่อย ๑๒ สทศ. สร้ำงกลไกจติอำสำ กตญัญ ูร่วมขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  จัดกิจกรรมจิตอาสา 3/10 ๓ ๘,๐๐๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรมจิตอาสา และ
ความกตญัญ ู

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  จัดกิจกรรมระลกึถึงคุณงามความดี
ของผูท้รงคุณวุฒิขององคก์ร 
 

 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

ประสานงานเครือข่ายจติอาสา 3/10 ๖ ๐ สทศ.             
ประชุมคณะท างาน เพือ่วางแผนและ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.             



๗๖ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑๓ ครอบครัวจิตอาสา MWIT 
กิจกรรมครอบครัวจิตอาสา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน/์รายละเอียด
โครงการรว่มกันระหว่างโรงเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการ
เตรียมพรอ้มและสร้างความเข้าใจ 

3/10 ๕ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สร้างแกนน าจิตอาสาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองครแูละนักเรียน
ที่เป็นแกนน าจิตอาสา 
๒. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
ด าเนนิการ 

3/10 ๓ ๑๗๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. รายงานการจดักจิกรรมพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นบทเรียนมาใช้
พัฒนางานในครั้งตอ่ไป 
๒. เผยแพรก่ารจัดกจิกรรมโดย
สะท้อนมมุมองเกี่ยวกับความรู้สกึ
และสิ่งที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้ปฏิบัติกจิกรรมและผู้
ที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมนัน้ 

3/10 ๓ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๗๗ 
 

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 1 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 82) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2567 ร้อยละ 82) 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำทกุระดบัของหนว่ยงำนทกุภำคสว่นสะทอ้นกระบวนกำรจดักำรศกึษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ 
ชุดโครงกำรพัฒนำเดก็และเยำวชนให้มีพฤตกิรรมและทกัษะชีวติที่สะท้อนคณุธรรมจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และสถาบนัการศึกษาทั่วประเทศ 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สกศ. 

3/1๑ ๑ ๔,๐๐๐,๐๐๐ สกศ.  การบูรณาการหลักสตูรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตร 
ต้านทจุริตศกึษา หลักสูตรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

สคบศ./สช./ 
กศน. 

 
 

 

 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วังจันทรเกษม 

3/1๑ ๑ ๑,๑๓๓,๑๐๐ ศปท.ศธ. 

ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓๖๘,๐๐๐ ศปท.ศธ.             

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๑ เสริมสร้ำงคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันกำรประพฤติมิชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำเอกชน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

3/1๑ ๑ ๗๔,๔00 สช.             

กิจกรรมบันทึกความด ี 3/1๑ ๖ ๐ สช.             

 
 
 



๗๘ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๒ กำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนยิมในควำมมีระเบยีบวินยั 
การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประกาศเจตจ านง วิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
- บุคลากรมีวินัยและศักยภาพในการ
ร่วมกิจกรรม 

๓/๑๑ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- สร้างกฎระเบียบ ส่งเสรมิความ
คุณธรรม 
- เปิดกจิกรรมแข่งขันร่วมกันแข่ง
คุณธรรม 

๓/๑๑ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรม 

๓/๑๑ ๖ ๐ สอศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและรำชกำรใสสะอำดของส ำนักงำน กศน. 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 397,150 กศน.  ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน. 

ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  สรรหาและคัดเลอืกเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล  
“เพชร กศน.” 

๓/๑๑ ๓ 22,200 กศน.       

โครงการย่อย ๔ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีด”ี 
      กิจกรรมการปฐมนเิทศ การเรียนรู้

และสัมมนาร่วมกัน  
1.1 การปฐมนเิทศและการเรียนรู้  
1.2 การอบรมสมัมนาร่วมกนั / 
การศกึษาดูงาน / การพัฒนางาน 

๖/๒๐ ๓ 5,228,880 สอ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
การก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง 
วิธีด าเนินงาน 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค.  พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 150,000 สกสค.  ประเมนิ ทบทวนผลการด าเนนิการ
จากกิจกรรมที่ปฏิบัต ิเผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค. 

 

 

 



๗๙ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๖ กิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติตำมปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 90,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท. 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคก์ร 

     กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านทุจริต  

     สอดแทรกและบูรณาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององคก์ร 

    

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สสวท.ระยะ ๕ ปี และรายปี 
 

     สื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เช่น Micro learning  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     การประเมนิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรมและการบูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

    

สร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

     ทบทวนและถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

    

โครงการย่อย ๗ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน้อมน ำชีวิตสูค่ณุค่ำหลกัของบคุลำกร สมศ. 
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
ชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร สมศ. 
 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ. 

กิจกรรมการเรียนรูแ้นวปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติเพือ่
ความย่ังยืนของชาว สมศ. 

     กิจกรรมพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา ด้วยแนวพระบรมราโชวาท 

    

      กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม     

      กิจกรรมพัฒนาความสขุในการ
ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคณุภาพชีวิตที่
ดีและความย่ังยืน 

          

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงกำรย่อย 8 สทศ. สู่องคก์ำรมหำชนคณุธรรม บนหลกัควำมพอเพียง 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  จัดกิจกรรมร่วมกนั เพือ่ก าหนดแนว
ปฏิบัติ หลักกิจกรรม สทศ.สูอ่งคก์าร
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประเมนิผลโครงการและถอด
บทเรียน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม สทศ.สู่
องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง  / การเตรียมความ
พร้อม / สานสัมพนัธ์ในองค์กร 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม บน
หลักความพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ถอดบทเรียนจากกิจกรรม ๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

ตั้งคณะท างาน ๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม  
บนหลักความพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 2,000 สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง ผูท้ี่มีผล
การปฏิบัติตามหลกั สทศ.สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ ๓ 6,000 สทศ.       

โครงกำรย่อย 9 โครงกำรลกูเสือจติอำสำพระรำชทำน 
โครงการลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน ๓/๑๑ ๓ 10,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช. 

หลักสูตรการฝกึอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

     อบรมวทิยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าจงัหวัด”   
  

     การปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
ด าเนนิการจัดกิจกรรม   
สรุปผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน   

    

หลักสูตรการฝกึอบรมลกูเสอืจิตอาสา
พระราชทาน 

     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

          

      อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

          

 



๘๑ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยัพฒันำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ชุดโครงกำรส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยั พัฒนำ ส ำรวจ รวบรวม และเผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ 

การจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูก้าร
ส่งเสริมคณุธรรม 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การสนับสนนุงานวจิัย พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓/๑0 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขยาย
ผลความรู้งานวิจัยแก่ภาคีเครอืข่าย 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างความเข้าใจ/ประกาศ
เจตนารมณ/์จัดท าขอ้ตกลง MOU 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

 

 

 

 

 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 



๘๓ 
 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 ประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 74) 

เป้ำหมำยที ่2 จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมที่มขีีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 84) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 84) 
ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 

 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ทบทวนประมวลจริยธรรมของสกศ. 
ฉบับปรับปรุง 

3/10 3 ๒๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 N/A สกศ. 

การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของสกศ. ประจ าปี 

3/10 3 ๐ สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 N/A สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 ๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ 
การวเิคราะห์และออกแบบการจัดท า
ระบบบัญชีขอ้มูล 

   สกศ.  น าขึ้นชุดขอ้มูล metadata เข้าสู่
ระบบบัญชีขอ้มูลของหน่วยงาน   

   สกศ.  ขยายผลการเก็บขอ้มูลกับหน่วยงาน
จัดการศึกษา 

   สกศ. 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 3,463,000 สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรมรายบุคคล
ทุกชว่งวัย 

3/10 1 3,463,000 สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

 



๘๔ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ (ต่อ) 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาชุด
ฐานขอ้มูลระบบคุณธรรมรายบุคคลทกุ
ช่วงวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครอืข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

3/10 3 33,828,696 สพฐ.  การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3/10 3 ๑๒๘,๓๙๑,๗๒๑ สพฐ.  การสร้างคนดีให้บ้านเมอืง 3/10 3 ๒๕๑,๖๒๘,๖๑๑ สพฐ. 

      การพัฒนาระบบฐานข้อมลูโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 11,044,638 สพฐ.  การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 106,175,334 สพฐ. 

โครงการย่อย ๔ กำรขบัเคลือ่นงำนจรยิธรรมของส ำนกังำน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ.  ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรดีเดน่
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 3 ๑๐,๐๐๐ ก.ค.ศ.  เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ. 

โครงการย่อย ๕ โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
การส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศกึษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

3/10 3 13,275,000 กสภ.สป.ศธ.  การเสริมสร้างพัฒนากลไก และแนวทาง
การส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา ในระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

3/10 3 319,800 กสภ.สป.ศธ.  มหกรรมวชิาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติในพื้นที่ 
ศธ. ระดับประเทศ 

3/10 3 818,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นการนอ้มน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนนิงานโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 

3/10 3 718,780 กสภ.สป.ศธ.  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาและการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
ของ สป.ศธ.   

3/10 3 267,620 กสภ.สป.ศธ. 



๘๕ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๖ โครงกำรขับเคลื่อนงำนดำ้นสถำนศกึษำพอเพยีงและศูนยก์ำรเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงดำ้นกำรศกึษำ 
ทบทวนและจัดท าแนวทาง 
การด าเนนิงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศกึษา 
 

3/10 3 21,100 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแนวทางและหลกัเกณฑ์
การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สู่ความย่ังยืน” 

3/10 3 428,280 กสภ.สป.ศธ.  พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศกึษาพอเพียง 

3/10 3 428,600 กสภ.สป.ศธ. 

      การฝกึอบรมผู้ประเมนิในการขยาย
ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3/10 3 508,180 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
ผลการด าเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย  
การด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3/10 3 267,925 กสภ.สป.ศธ. 

      การประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านการศกึษา 

3/10 3 3,330,100 กสภ.สป.ศธ.       

  
 
 

    การติดตามการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ 
การขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษา
พอเพียงและศนูย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

3/10 3 43,000 
 
 
 

กสภ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เสนอโครงการโดยสถาบันผลิตครูและ
สถานศกึษาเพื่อขอรับการสนับสนุน
การจดักจิกรรมส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ             
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๐ คส.  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๓,๓๑๑,๑๓๐ คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพือ่เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่ศิษย์  
 

3/10 3 ๐ คส. 

 



๘๖ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (ต่อ) 
จัดท าหลกัสูตรส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3/10 3 ๐ คส.  อบรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ 

3/10 3 2๖9,450 คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
มีความรู ้ความเข้าใจ และเกิด 
ความตระหนกัด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

3/10 3 ๐ คส. 

โครงการย่อย ๘ กำรพัฒนำหน่วยงำนตำมแนวทำงองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัใน
องค์กร 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย และ
ก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 
“ความดีทีอ่ยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การติดตามประเมนิผลส าเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การยกย่อง เชิดชู บุคลากรทีท่ า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

3/10 ๓ ๒๔,๐๐๐ สสวท.  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม 3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สสวท.  การเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ ๆ ได ้

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ. 

ฐานขอ้มูลคนดีในองค์กร อัตลกัษณ์
องค์กร เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  สร้างบุคลากรรุน่ใหม่ให้เป็นจิตอาสา
สร้างองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง
ความสุขและประโยชน์สุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

ประกาศเจตนารมณ์ / วิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  หาแนวทางการปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
(ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยอุปสรรค) 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  ประกาศเชิดชูเกียรติคนคุณธรรม
ต้นแบบ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมการระดมความคิดเพือ่หา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การประเมนิระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการองคก์ร 
 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

 



๘๗ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (ต่อ) 
      กิจกรรมการออกกฎระเบียบต่าง  ๆ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๐  สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคณุธรรมสู่สังคมไทย 
สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” ตาม
พระราชปณธิาน เพื่อน าคุณธรรมสู่
สังคมไทย 

3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ. 

กิจกรรมรว่มกันสร้างประมวล
จริยธรรมของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมสร้างข้อตกลงทางจริยธรรม
ร่วมกันของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรม สมศ. ปันน้ าใจสู่สังคม 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมสร้างความไวเนื้อ 
เชื่อใจเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.        กิจกรรมจริยธรรมน าสุขสู่ สมศ. 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๑ สทศ. มีระเบยีบนำ่อยู่ มุ่งสู่องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ ไปสู่การปฏิบัต ิ

3/10 ๖ ๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม มรีะเบียบ 
น่าอยู่ 

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู ้
 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง  
กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๖,๐๐๐ สทศ.       
 

โครงการย่อย ๑๒ สทศ. สร้ำงกลไกจติอำสำ กตญัญ ูร่วมขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  จัดกิจกรรมจิตอาสา 3/10 ๓ ๘,๐๐๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรมจิตอาสา และ
ความกตญัญ ู

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  จัดกิจกรรมระลกึถึงคุณงามความดี
ของผูท้รงคุณวุฒิขององคก์ร 
 

 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

ประสานงานเครือข่ายจติอาสา 3/10 ๖ ๐ สทศ.             
ประชุมคณะท างาน เพือ่วางแผนและ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.             



๘๘ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑๓ ครอบครัวจิตอาสา MWIT 
กิจกรรมครอบครัวจิตอาสา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน/์รายละเอียด
โครงการรว่มกันระหว่างโรงเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการ
เตรียมพรอ้มและสร้างความเข้าใจ 

3/10 ๕ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สร้างแกนน าจิตอาสาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองครแูละนักเรียน
ที่เป็นแกนน าจิตอาสา 
๒. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
ด าเนนิการ 

3/10 ๓ ๑๗๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. รายงานการจดักจิกรรมพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นบทเรียนมาใช้
พัฒนางานในครั้งตอ่ไป 
๒. เผยแพรก่ารจัดกจิกรรมโดย
สะท้อนมมุมองเกี่ยวกับความรู้สกึ
และสิ่งที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้ปฏิบัติกจิกรรมและผู้
ที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมนัน้ 

3/10 ๓ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๙ 
 

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 1 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 84) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 84) 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำทกุระดบัของหนว่ยงำนทกุภำคสว่นสะทอ้นกระบวนกำรจดักำรศกึษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ 
ชุดโครงกำรพัฒนำเดก็และเยำวชนให้มีพฤตกิรรมและทกัษะชีวติที่สะท้อนคณุธรรมจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และสถาบนัการศึกษาทั่วประเทศ 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สกศ. 

3/1๑ ๑ ๔,๐๐๐,๐๐๐ สกศ.  การบูรณาการหลักสตูรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตร 
ต้านทจุริตศกึษา หลักสูตรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

สคบศ./สช./ 
กศน. 

 
 

 

 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วังจันทรเกษม 

3/1๑ ๑ ๑,๑๓๖,๑๐๐ ศปท.ศธ. 

ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓๖๘,๐๐๐ ศปท.ศธ.             

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๑ เสริมสร้ำงคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันกำรประพฤติมิชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำเอกชน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

3/1๑ ๑ ๗๔,๔00 สช.             

กิจกรรมบันทึกความด ี 3/1๑ ๖ ๐ สช.             

 
 
 



๙๐ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๒ กำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนยิมในควำมมีระเบยีบวินยั 
การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประกาศเจตจ านง วิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
- บุคลากรมีวินัยและศักยภาพในการ
ร่วมกิจกรรม 

๓/๑๑ ๓ ๔๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- สร้างกฎระเบียบ ส่งเสรมิความ
คุณธรรม 
- เปิดกจิกรรมแข่งขันร่วมกันแข่ง
คุณธรรม 

๓/๑๑ ๓ ๔๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรม 

๓/๑๑ ๖ ๐ สอศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและรำชกำรใสสะอำดของส ำนักงำน กศน. 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 397,150 กศน.  ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน. 

ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  สรรหาและคัดเลอืกเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล  
“เพชร กศน.” 

๓/๑๑ ๓ 22,200 กศน.       

โครงการย่อย ๔ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีด”ี 
      กิจกรรมการปฐมนเิทศ การเรียนรู้

และสัมมนาร่วมกัน  
1.1 การปฐมนเิทศและการเรียนรู้  
1.2 การอบรมสมัมนาร่วมกนั / 
การศกึษาดูงาน / การพัฒนางาน 

๖/๒๐ ๓ 5,228,880 สอ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
การก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง 
วิธีด าเนินงาน 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค.  พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 150,000 สกสค.  ประเมนิ ทบทวนผลการด าเนนิการ
จากกิจกรรมที่ปฏิบัต ิเผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค. 

 

 

 



๙๑ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๖ กิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติตำมปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 90,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท. 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคก์ร 

     กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านทุจริต  

     สอดแทรกและบูรณาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององคก์ร 

    

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สสวท.ระยะ ๕ ปี และรายปี 
 

     สื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เช่น Micro learning  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     การประเมนิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรมและการบูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

    

สร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

     ทบทวนและถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

    

โครงการย่อย ๗ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน้อมน ำชีวิตสูค่ณุค่ำหลกัของบคุลำกร สมศ. 
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
ชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร สมศ. 
 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ. 

กิจกรรมการเรียนรูแ้นวปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติเพือ่
ความย่ังยืนของชาว สมศ. 

     กิจกรรมพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา ด้วยแนวพระบรมราโชวาท 

    

      กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม     

      กิจกรรมพัฒนาความสขุในการ
ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคณุภาพชีวิตที่
ดีและความย่ังยืน 

          

 

 
 

 



๙๒ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงกำรย่อย 8 สทศ. สู่องคก์ำรมหำชนคณุธรรม บนหลกัควำมพอเพียง 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  จัดกิจกรรมร่วมกนั เพือ่ก าหนดแนว
ปฏิบัติ หลักกิจกรรม สทศ.สูอ่งคก์าร
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประเมนิผลโครงการและถอด
บทเรียน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม สทศ.สู่
องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง  / การเตรียมความ
พร้อม / สานสัมพนัธ์ในองค์กร 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม บน
หลักความพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ถอดบทเรียนจากกิจกรรม ๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

ตั้งคณะท างาน ๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม  
บนหลักความพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 2,000 สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง ผูท้ี่มีผล
การปฏิบัติตามหลกั สทศ.สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ ๓ 6,000 สทศ.       

โครงกำรย่อย 9 โครงกำรลกูเสือจติอำสำพระรำชทำน 
โครงการลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน ๓/๑๑ ๓ 10,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช. 

หลักสูตรการฝกึอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

     อบรมวทิยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าจงัหวัด”   
  

     การปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
ด าเนนิการจัดกิจกรรม   
สรุปผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน   

    

หลักสูตรการฝกึอบรมลกูเสอืจิตอาสา
พระราชทาน 

     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

          

      อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

          

 



๙๓ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยัพฒันำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ชุดโครงกำรส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยั พัฒนำ ส ำรวจ รวบรวม และเผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ 

การจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูก้าร
ส่งเสริมคณุธรรม 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การสนับสนนุงานวจิัย พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓/๑0 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขยาย
ผลความรู้งานวิจัยแก่ภาคีเครอืข่าย 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างความเข้าใจ/ประกาศ
เจตนารมณ/์จัดท าขอ้ตกลง MOU 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 ประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 82) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 77) 

เป้ำหมำยที ่2 จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมที่มขีีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 87) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 82) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 87) 
ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 

 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ทบทวนประมวลจริยธรรมของสกศ. 
ฉบับปรับปรุง 

3/10 3 ๒๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 N/A สกศ. 

การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของสกศ. ประจ าปี 

3/10 3 ๐ สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 N/A สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 ๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ 
การวเิคราะห์และออกแบบการจัดท า
ระบบบัญชีขอ้มูล 

   สกศ.  น าขึ้นชุดขอ้มูล metadata เข้าสู่
ระบบบัญชีขอ้มูลของหน่วยงาน   

   สกศ.  ขยายผลการเก็บขอ้มูลกับหน่วยงาน
จัดการศึกษา 

   สกศ. 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 1,785,500 สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรมรายบุคคล
ทุกชว่งวัย 

3/10 1 1,785,500 สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

 



๙๖ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ (ต่อ) 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาชุด
ฐานขอ้มูลระบบคุณธรรมรายบุคคลทกุ
ช่วงวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครอืข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

3/10 3 37,211,565 สพฐ.  การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3/10 3 141,230,893 สพฐ.  การสร้างคนดีให้บ้านเมอืง 3/10 3 276,791,472 สพฐ. 

      การพัฒนาระบบฐานข้อมลูโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 12,149,101 สพฐ.  การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 116,792,867 สพฐ. 

โครงการย่อย ๔ กำรขบัเคลือ่นงำนจรยิธรรมของส ำนกังำน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ.  ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรดีเดน่
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 3 ๑๐,๐๐๐ ก.ค.ศ.  เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ. 

โครงการย่อย ๕ โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
การส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศกึษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

3/10 3 13,275,000 กสภ.สป.ศธ.  การเสริมสร้างพัฒนากลไก และแนวทาง
การส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา ในระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

3/10 3 319,800 กสภ.สป.ศธ.  มหกรรมวชิาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติในพื้นที่ 
ศธ. ระดับประเทศ 

3/10 3 818,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นการนอ้มน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนนิงานโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 

3/10 3 718,780 กสภ.สป.ศธ.  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาและการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
ของ สป.ศธ.   

3/10 3 267,620 กสภ.สป.ศธ. 



๙๗ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๖ โครงกำรขับเคลื่อนงำนดำ้นสถำนศกึษำพอเพยีงและศูนยก์ำรเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงดำ้นกำรศกึษำ 
ทบทวนและจัดท าแนวทาง 
การด าเนนิงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศกึษา 
 

3/10 3 21,100 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแนวทางและหลกัเกณฑ์
การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สู่ความย่ังยืน” 

3/10 3 428,280 กสภ.สป.ศธ.  พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศกึษาพอเพียง 

3/10 3 428,600 กสภ.สป.ศธ. 

      การฝกึอบรมผู้ประเมนิในการขยาย
ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3/10 3 508,180 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
ผลการด าเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย  
การด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3/10 3 267,925 กสภ.สป.ศธ. 

      การประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านการศกึษา 

3/10 3 3,430,100 กสภ.สป.ศธ.       

  
 
 

    การติดตามการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ 
การขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษา
พอเพียงและศนูย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

3/10 3 43,000 
 
 
 

กสภ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เสนอโครงการโดยสถาบันผลิตครูและ
สถานศกึษาเพื่อขอรับการสนับสนุน
การจดักจิกรรมส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ             
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๐ คส.  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๓,๗๑๑,๑๓๐ คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพือ่เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่ศิษย์  
 

3/10 3 ๐ คส. 

 



๙๘ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (ต่อ) 
จัดท าหลกัสูตรส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3/10 3 ๐ คส.  อบรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ 

3/10 3 2๖9,450 คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
มีความรู ้ความเข้าใจ และเกิด 
ความตระหนกัด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

3/10 3 ๐ คส. 

โครงการย่อย ๘ กำรพัฒนำหน่วยงำนตำมแนวทำงองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัใน
องค์กร 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย และ
ก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 
“ความดีทีอ่ยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การติดตามประเมนิผลส าเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การยกย่อง เชิดชู บุคลากรทีท่ า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

3/10 ๓ ๒๔,๐๐๐ สสวท.  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม 3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สสวท.  การเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ ๆ ได ้

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ. 

ฐานขอ้มูลคนดีในองค์กร อัตลกัษณ์
องค์กร เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  สร้างบุคลากรรุน่ใหม่ให้เป็นจิตอาสา
สร้างองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง
ความสุขและประโยชน์สุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

ประกาศเจตนารมณ์ / วิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  หาแนวทางการปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
(ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยอุปสรรค) 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  ประกาศเชิดชูเกียรติคนคุณธรรม
ต้นแบบ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมการระดมความคิดเพือ่หา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การประเมนิระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการองคก์ร 
 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

 



๙๙ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (ต่อ) 
      กิจกรรมการออกกฎระเบียบต่าง  ๆ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๐  สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคณุธรรมสู่สังคมไทย 
สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” ตาม
พระราชปณธิาน เพื่อน าคุณธรรมสู่
สังคมไทย 

3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ. 

กิจกรรมรว่มกันสร้างประมวล
จริยธรรมของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมสร้างข้อตกลงทางจริยธรรม
ร่วมกันของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรม สมศ. ปันน้ าใจสู่สังคม 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมสร้างความไวเนื้อ 
เชื่อใจเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.        กิจกรรมจริยธรรมน าสุขสู่ สมศ. 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๑ สทศ. มีระเบยีบนำ่อยู่ มุ่งสู่องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ ไปสู่การปฏิบัต ิ

3/10 ๖ ๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม มรีะเบียบ 
น่าอยู่ 

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู ้
 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง  
กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๖,๐๐๐ สทศ.       
 

โครงการย่อย ๑๒ สทศ. สร้ำงกลไกจติอำสำ กตญัญ ูร่วมขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  จัดกิจกรรมจิตอาสา 3/10 ๓ ๘,๐๐๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรมจิตอาสา และ
ความกตญัญ ู

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  จัดกิจกรรมระลกึถึงคุณงามความดี
ของผูท้รงคุณวุฒิขององคก์ร 
 

 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

ประสานงานเครือข่ายจติอาสา 3/10 ๖ ๐ สทศ.             
ประชุมคณะท างาน เพือ่วางแผนและ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.             



๑๐๐ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑๓ ครอบครัวจิตอาสา MWIT 
กิจกรรมครอบครัวจิตอาสา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน/์รายละเอียด
โครงการรว่มกันระหว่างโรงเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการ
เตรียมพรอ้มและสร้างความเข้าใจ 

3/10 ๕ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สร้างแกนน าจิตอาสาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองครแูละนักเรียน
ที่เป็นแกนน าจิตอาสา 
๒. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
ด าเนนิการ 

3/10 ๓ ๑๗๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. รายงานการจดักจิกรรมพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นบทเรียนมาใช้
พัฒนางานในครั้งตอ่ไป 
๒. เผยแพรก่ารจัดกจิกรรมโดย
สะท้อนมมุมองเกี่ยวกับความรู้สกึ
และสิ่งที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้ปฏิบัติกจิกรรมและผู้
ที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมนัน้ 

3/10 ๓ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๑ 
 

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 1 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 87) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ร้อยละ 87) 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำทกุระดบัของหนว่ยงำนทกุภำคสว่นสะทอ้นกระบวนกำรจดักำรศกึษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ 
ชุดโครงกำรพัฒนำเดก็และเยำวชนให้มีพฤตกิรรมและทกัษะชีวติที่สะท้อนคณุธรรมจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และสถาบนัการศึกษาทั่วประเทศ 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สกศ. 

3/1๑ ๑ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สกศ.  การบูรณาการหลักสตูรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตร 
ต้านทจุริตศกึษา หลักสูตรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

สคบศ./สช./ 
กศน. 

 
 

 

 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วังจันทรเกษม 

3/1๑ ๑ ๑,๑๓๙,๑๐๐ ศปท.ศธ. 

ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓๖๘,๐๐๐ ศปท.ศธ.             

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๑ เสริมสร้ำงคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันกำรประพฤติมิชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำเอกชน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

3/1๑ ๑ ๗๔,๔00 สช.             

กิจกรรมบันทึกความด ี 3/1๑ ๖ ๐ สช.             

 
 
 



๑๐๒ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๒ กำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนยิมในควำมมีระเบยีบวินยั 
การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประกาศเจตจ านง วิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
- บุคลากรมีวินัยและศักยภาพในการ
ร่วมกิจกรรม 

๓/๑๑ ๓ ๕๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- สร้างกฎระเบียบ ส่งเสรมิความ
คุณธรรม 
- เปิดกจิกรรมแข่งขันร่วมกันแข่ง
คุณธรรม 

๓/๑๑ ๓ ๕๐๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรม 

๓/๑๑ ๖ ๐ สอศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและรำชกำรใสสะอำดของส ำนักงำน กศน. 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 397,150 กศน.  ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน. 

ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  สรรหาและคัดเลอืกเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล  
“เพชร กศน.” 

๓/๑๑ ๓ 22,200 กศน.       

โครงการย่อย ๔ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีด”ี 
      กิจกรรมการปฐมนเิทศ การเรียนรู้

และสัมมนาร่วมกัน  
1.1 การปฐมนเิทศและการเรียนรู้  
1.2 การอบรมสมัมนาร่วมกนั / 
การศกึษาดูงาน / การพัฒนางาน 

๖/๒๐ ๓ 5,228,880 สอ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
การก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง 
วิธีด าเนินงาน 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค.  พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 150,000 สกสค.  ประเมนิ ทบทวนผลการด าเนนิการ
จากกิจกรรมที่ปฏิบัต ิเผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค. 

 

 

 



๑๐๓ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๖ กิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติตำมปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 90,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท. 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคก์ร 

     กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านทุจริต  

     สอดแทรกและบูรณาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององคก์ร 

    

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สสวท.ระยะ ๕ ปี และรายปี 
 

     สื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เช่น Micro learning  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     การประเมนิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรมและการบูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

    

สร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

     ทบทวนและถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

    

โครงการย่อย ๗ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน้อมน ำชีวิตสูค่ณุค่ำหลกัของบคุลำกร สมศ. 
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
ชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร สมศ. 
 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ. 

กิจกรรมการเรียนรูแ้นวปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติเพือ่
ความย่ังยืนของชาว สมศ. 

     กิจกรรมพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา ด้วยแนวพระบรมราโชวาท 

    

      กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม     

      กิจกรรมพัฒนาความสขุในการ
ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคณุภาพชีวิตที่
ดีและความย่ังยืน 

          

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงกำรย่อย 8 สทศ. สู่องคก์ำรมหำชนคณุธรรม บนหลกัควำมพอเพียง 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  จัดกิจกรรมร่วมกนั เพือ่ก าหนดแนว
ปฏิบัติ หลักกิจกรรม สทศ.สูอ่งคก์าร
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประเมนิผลโครงการและถอด
บทเรียน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม สทศ.สู่
องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง  / การเตรียมความ
พร้อม / สานสัมพนัธ์ในองค์กร 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม บน
หลักความพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ถอดบทเรียนจากกิจกรรม ๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

ตั้งคณะท างาน ๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม  
บนหลักความพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 2,000 สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง ผูท้ี่มีผล
การปฏิบัติตามหลกั สทศ.สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ ๓ 6,000 สทศ.       

โครงกำรย่อย 9 โครงกำรลกูเสือจติอำสำพระรำชทำน 
โครงการลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน ๓/๑๑ ๓ 10,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช. 

หลักสูตรการฝกึอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

     อบรมวทิยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าจงัหวัด”   
  

     การปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
ด าเนนิการจัดกิจกรรม   
สรุปผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน   

    

หลักสูตรการฝกึอบรมลกูเสอืจิตอาสา
พระราชทาน 

     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

          

      อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

          

 



๑๐๕ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยัพฒันำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ชุดโครงกำรส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยั พัฒนำ ส ำรวจ รวบรวม และเผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ 

การจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูก้าร
ส่งเสริมคณุธรรม 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การสนับสนนุงานวจิัย พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓/๑0 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขยาย
ผลความรู้งานวิจัยแก่ภาคีเครอืข่าย 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างความเข้าใจ/ประกาศ
เจตนารมณ/์จัดท าขอ้ตกลง MOU 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕70 
 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

โครงกำรย่อยภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำของแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕70 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 ประชำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 85) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 80) 

เป้ำหมำยที ่2 จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมที่มขีีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 85) 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90) 
ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 

 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม
แผน 

ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ทบทวนประมวลจริยธรรมของสกศ. 
ฉบับปรับปรุง 

3/10 3 ๒๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 ๑๕๐,๐๐๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แนวทางการด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ส่วนราชการ 

3/10 3 N/A สกศ. 

การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของสกศ. ประจ าปี 

3/10 3 ๐ สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 N/A สกศ.  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

3/10 3 ๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ 
การวเิคราะห์และออกแบบการจัดท า
ระบบบัญชีขอ้มูล 

   สกศ.  น าขึ้นชุดขอ้มูล metadata เข้าสู่
ระบบบัญชีขอ้มูลของหน่วยงาน   

   สกศ.  ขยายผลการเก็บขอ้มูลกับหน่วยงาน
จัดการศึกษา 

   สกศ. 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 1,633,000 สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความร่วมมือด้านการศกึษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3/10 1 ๐ สกศ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรมรายบุคคล
ทุกชว่งวัย 

3/10 1 1,633,000 สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

 



๑๐๘ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสนับสนุนทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำชุดฐำนข้อมูลระบบคุณธรรมรำยบุคคลทกุช่วงวัยของหน่วยงำนจัดกำรศึกษำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำกับกำรศกึษำทกุระดับ (ต่อ) 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาชุด
ฐานขอ้มูลระบบคุณธรรมรายบุคคลทกุ
ช่วงวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ชุดฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบคุณธรรม
รายบุคคลทุกชว่งวัย 

3/10 1 500,000 สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ.  จัดท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
จัดท ากระบวนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนนุทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาชุดฐานขอ้มูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทกุช่วงวัย 

3/10 1 ๐ สกศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครอืข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

3/10 3 40,933,982 สพฐ.  การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3/10 3 155,355,283 สพฐ.  การสร้างคนดีให้บ้านเมอืง 3/10 3 304,471,880 สพฐ. 

      การพัฒนาระบบฐานข้อมลูโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 13,365,272 สพฐ.  การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3/10 3 128,467,114 สพฐ. 

โครงการย่อย ๔ กำรขบัเคลือ่นงำนจรยิธรรมของส ำนกังำน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ.  ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคลากรดีเดน่
ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 3 ๑๐,๐๐๐ ก.ค.ศ.  เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 

3/10 6 ๐ ก.ค.ศ. 

โครงการย่อย ๕ โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
การส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศกึษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

3/10 3 13,275,000 กสภ.สป.ศธ.  การเสริมสร้างพัฒนากลไก และแนวทาง
การส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา ในระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

3/10 3 319,800 กสภ.สป.ศธ.  มหกรรมวชิาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติในพื้นที่ 
ศธ. ระดับประเทศ 

3/10 3 818,800 กสภ.สป.ศธ. 

      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นการนอ้มน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนนิงานโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 

3/10 3 718,780 กสภ.สป.ศธ.  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาและการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ
ของ สป.ศธ.   

3/10 3 267,620 กสภ.สป.ศธ. 



๑๐๙ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๖ โครงกำรขับเคลื่อนงำนดำ้นสถำนศกึษำพอเพยีงและศูนยก์ำรเรียนรู้ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงดำ้นกำรศกึษำ 
ทบทวนและจัดท าแนวทาง 
การด าเนนิงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศกึษา 
 

3/10 3 21,100 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแนวทางและหลกัเกณฑ์
การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สู่ความย่ังยืน” 

3/10 3 428,280 กสภ.สป.ศธ.  พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศกึษาพอเพียง 

3/10 3 428,600 กสภ.สป.ศธ. 

      การฝกึอบรมผู้ประเมนิในการขยาย
ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

3/10 3 508,180 กสภ.สป.ศธ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ
ผลการด าเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย  
การด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3/10 3 267,925 กสภ.สป.ศธ. 

      การประเมนิศูนย์การเรียนรู้ตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ด้านการศกึษา 

3/10 3 3,530,100 กสภ.สป.ศธ.       

  
 
 

    การติดตามการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ 
การขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษา
พอเพียงและศนูย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

3/10 3 43,000 
 
 
 

กสภ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เสนอโครงการโดยสถาบันผลิตครูและ
สถานศกึษาเพื่อขอรับการสนับสนุน
การจดักจิกรรมส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ             
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๐ คส.  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 

3/10 3 ๔,๑๑๑,๑๓๐ คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพือ่เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่ศิษย์  
 

3/10 3 ๐ คส. 

 



๑๑๐ 
 

 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๗ งานส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (ต่อ) 
จัดท าหลกัสูตรส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3/10 3 ๐ คส.  อบรมผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ 

3/10 3 2๖9,450 คส.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
มีความรู ้ความเข้าใจ และเกิด 
ความตระหนกัด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

3/10 3 ๐ คส. 

โครงการย่อย ๘ กำรพัฒนำหน่วยงำนตำมแนวทำงองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัใน
องค์กร 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย และ
ก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 
“ความดีทีอ่ยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การติดตามประเมนิผลส าเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การจดัท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สสวท.  การยกย่อง เชิดชู บุคลากรทีท่ า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

กิจกรรมธรรมะครองจิต  
ชีวิตครองธรรม 

3/10 ๓ ๒๔,๐๐๐ สสวท.  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม 3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สสวท.  การเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ ๆ ได ้

3/10 ๖ ๐ สสวท. 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. องคก์รคณุธรรมตน้แบบตาม
หลักความพอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญ ู

3/10 ๓ ๕๐,๐๐๐ สมศ. 

ฐานขอ้มูลคนดีในองค์กร อัตลกัษณ์
องค์กร เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  สร้างบุคลากรรุน่ใหม่ให้เป็นจิตอาสา
สร้างองคก์รให้เป็นองคก์รแห่ง
ความสุขและประโยชน์สุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

ประกาศเจตนารมณ์ / วิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  หาแนวทางการปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
(ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยอุปสรรค) 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  ประกาศเชิดชูเกียรติคนคุณธรรม
ต้นแบบ 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมการระดมความคิดเพือ่หา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  การประเมนิระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการองคก์ร 

3/10 ๖ ๐ สมศ. 

 



๑๑๑ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๙ สมศ. องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักความพอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (ต่อ) 
      กิจกรรมการออกกฎระเบียบต่าง  ๆ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๐ สมศ. “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ตามพระราชปณิธาน เพื่อน าคณุธรรมสู่สังคมไทย 
สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” ตาม
พระราชปณธิาน เพื่อน าคุณธรรมสู่
สังคมไทย 

3/10 ๓ ๒๐๐,๐๐๐ สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ.  สมศ. “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ตามพระราชปณิธาน เพือ่น า
คุณธรรมสู่สังคมไทย 

3/10 ๓ N/A สมศ. 

กิจกรรมรว่มกันสร้างประมวล
จริยธรรมของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรมสร้างข้อตกลงทางจริยธรรม
ร่วมกันของ สมศ. 

3/10 ๖ ๐ สมศ.  กิจกรรม สมศ. ปันน้ าใจสู่สังคม 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

กิจกรรมสร้างความไวเนื้อ 
เชื่อใจเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

3/10 ๖ ๐ สมศ.        กิจกรรมจริยธรรมน าสุขสู่ สมศ. 3/10 ๖ ๐ สมศ. 

โครงการย่อย ๑๑ สทศ. มีระเบยีบนำ่อยู่ มุ่งสู่องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
มีระเบียบน่าอยู่ ไปสู่การปฏิบัต ิ

3/10 ๖ ๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม มรีะเบียบ 
น่าอยู่ 

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม  
มีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอด 
องค์ความรู ้
 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง  
กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 

3/10 ๓ ๖,๐๐๐ สทศ.       
 

โครงการย่อย ๑๒ สทศ. สร้ำงกลไกจติอำสำ กตญัญ ูร่วมขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

3/10 ๖ ๐ สทศ.  จัดกิจกรรมจิตอาสา 3/10 ๓ ๘,๐๐๐ สทศ.  ประเมนิผลโครงการและ 
ถอดบทเรียน 

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรมจิตอาสา และ
ความกตญัญ ู

3/10 ๓ ๕,๐๐๐ สทศ.  จัดกิจกรรมระลกึถึงคุณงามความดี
ของผูท้รงคุณวุฒิขององคก์ร 
 

 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

3/10 ๖ ๐ สทศ. 

ประสานงานเครือข่ายจติอาสา 3/10 ๖ ๐ สทศ.             
ประชุมคณะท างาน เพือ่วางแผนและ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 

3/10 ๓ ๒,๐๐๐ สทศ.             



๑๑๒ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  สร้ำงพื้นทีแ่ละสนบัสนนุกิจกรรส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ชุดโครงกำรพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวดัคณุธรรม 

โครงการย่อย ๑๓ ครอบครัวจิตอาสา MWIT 
กิจกรรมครอบครัวจิตอาสา 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน/์รายละเอียด
โครงการรว่มกันระหว่างโรงเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการ
เตรียมพรอ้มและสร้างความเข้าใจ 

3/10 ๕ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สร้างแกนน าจิตอาสาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองครแูละนักเรียน
ที่เป็นแกนน าจิตอาสา 
๒. ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ
ด าเนนิการ 

3/10 ๓ ๑๗๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๑. รายงานการจดักจิกรรมพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นบทเรียนมาใช้
พัฒนางานในครั้งตอ่ไป 
๒. เผยแพรก่ารจัดกจิกรรมโดย
สะท้อนมมุมองเกี่ยวกับความรู้สกึ
และสิ่งที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้ปฏิบัติกจิกรรมและผู้
ที่ได้รับประโยชน์จากกจิกรรมนัน้ 

3/10 ๓ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑๓ 
 

แผนย่อยที ่๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 1 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
เป้ำหมำยที ่1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90) 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90) 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่1  ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำทกุระดบัของหนว่ยงำนทกุภำคสว่นสะทอ้นกระบวนกำรจดักำรศกึษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคนไทยให้เป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ 
ชุดโครงกำรพัฒนำเดก็และเยำวชนให้มีพฤตกิรรมและทกัษะชีวติที่สะท้อนคณุธรรมจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และสถาบนัการศึกษาทั่วประเทศ 

โครงการย่อย ๑ โครงการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สกศ. 

3/1๑ ๑ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สกศ.  การบูรณาการหลักสตูรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตร 
ต้านทจุริตศกึษา หลักสูตรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

สคบศ./สช./ 
กศน. 

 
 

 

 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วังจันทรเกษม 

3/1๑ ๑ ๑,๑๔๑,๖๐๐ ศปท.ศธ. 

ระบบฐานข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

3/1๑ ๑ ๓๖๘,๐๐๐ ศปท.ศธ.             

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๑ เสริมสร้ำงคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันกำรประพฤติมิชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำเอกชน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

3/1๑ ๑ ๗๔,๔00 สช.             

กิจกรรมบันทึกความด ี 3/1๑ ๖ ๐ สช.             

 
 
 



๑๑๔ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๒ กำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนยิมในควำมมีระเบยีบวินยั 
การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประกาศเจตจ านง วิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
- บุคลากรมีวินัยและศักยภาพในการ
ร่วมกิจกรรม 

๓/๑๑ ๓ ๗๕๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- สร้างกฎระเบียบ ส่งเสรมิความ
คุณธรรม 
- เปิดกจิกรรมแข่งขันร่วมกันแข่ง
คุณธรรม 

๓/๑๑ ๓ ๗๕๐,๐๐๐ สอศ.  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในความมีระเบียบวินัย 
- ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรม 

๓/๑๑ ๖ ๐ สอศ. 

โครงการย่อย ๓ โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและรำชกำรใสสะอำดของส ำนักงำน กศน. 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 397,150 กศน.  ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน. 

ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓/๑๑ ๖ ๐ กศน.  สรรหาและคัดเลอืกเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล  
“เพชร กศน.” 

๓/๑๑ ๓ 22,200 กศน.       

โครงการย่อย ๔ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีด”ี 
      กิจกรรมการปฐมนเิทศ การเรียนรู้

และสัมมนาร่วมกัน  
1.1 การปฐมนเิทศและการเรียนรู้  
1.2 การอบรมสมัมนาร่วมกนั / 
การศกึษาดูงาน / การพัฒนางาน 

๖/๒๐ ๓ 5,228,880 สอ.สป.ศธ.       

โครงการย่อย ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
การก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง 
วิธีด าเนินงาน 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค.  พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓/๑๑ ๓ 150,000 สกสค.  ประเมนิ ทบทวนผลการด าเนนิการ
จากกิจกรรมที่ปฏิบัต ิเผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม 
 

๓/๑๑ 6 ๐ สกสค. 

 

 

 



๑๑๕ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงการย่อย ๖ กิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติตำมปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 90,000 สสวท.  กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สสวท. 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคก์ร 

     กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านทุจริต  

     สอดแทรกและบูรณาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององคก์ร 

    

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สสวท.ระยะ ๕ ปี และรายปี 
 

     สื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เช่น Micro learning  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     การประเมนิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรมและการบูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

    

สร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

     ทบทวนและถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

    

โครงการย่อย ๗ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน้อมน ำชีวิตสูค่ณุค่ำหลกัของบคุลำกร สมศ. 
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
ชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร สมศ. 
 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ.  การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมน้อม
น าชีวิตสู่คุณค่าหลกัของบุคลากร 
สมศ. 

๓/๑๑ ๓ 50,000 สมศ. 

กิจกรรมการเรียนรูแ้นวปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียง 

     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติเพือ่
ความย่ังยืนของชาว สมศ. 

     กิจกรรมพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา ด้วยแนวพระบรมราโชวาท 

    

      กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม     

      กิจกรรมพัฒนาความสขุในการ
ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคณุภาพชีวิตที่
ดีและความย่ังยืน 

          

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่2 ส่งเสริมให้เกดิระบบกำรจดักำรควำมรูท้ี่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 
ชุดโครงกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรทั้งในภำครฐั ภำคเอกชน และประชำชนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริม ขบัเคลือ่นกำรพฒันำคณุธรรมที่เหมำะสมกบับรบิทของสังคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชน หรือบุคลากรในหนว่ยงาน 
โครงกำรย่อย 8 สทศ. สู่องคก์ำรมหำชนคณุธรรม บนหลกัควำมพอเพียง 
บุคลากร สทศ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  จัดกิจกรรมร่วมกนั เพือ่ก าหนดแนว
ปฏิบัติ หลักกิจกรรม สทศ.สูอ่งคก์าร
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประเมนิผลโครงการและถอด
บทเรียน 

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก าหนด
แนวปฏิบัติ หลกักจิกรรม สทศ.สู่
องค์การมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง  / การเตรียมความ
พร้อม / สานสัมพนัธ์ในองค์กร 

๓/๑๑ ๓ 5,000 สทศ.  กระตุ้นให้บุคลากร น าหลกักิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม บน
หลักความพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ 

๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ถอดบทเรียนจากกิจกรรม ๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

ตั้งคณะท างาน ๓/๑๑ 6 0 สทศ.  ประชุมคณะท างาน เพือ่ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
สทศ.สู่องคก์ารมหาชนคณุธรรม  
บนหลักความพอเพียง 

๓/๑๑ ๓ 2,000 สทศ.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ถ่ายทอดองค์ความรู ้

๓/๑๑ 6 0 สทศ. 

      จัดกิจกรรมประกาศยกย่อง ผูท้ี่มีผล
การปฏิบัติตามหลกั สทศ.สู่องค์การ
มหาชนคุณธรรม บนหลกัความ
พอเพียง   

๓/๑๑ ๓ 6,000 สทศ.       

โครงกำรย่อย 9 โครงกำรลกูเสือจติอำสำพระรำชทำน 
โครงการลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน ๓/๑๑ ๓ 10,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช.  โครงการลกูเสอืจิตอาสา

พระราชทาน 
๓/๑๑ ๓ 5,000,000 สลช. 

หลักสูตรการฝกึอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

     อบรมวทิยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าจงัหวัด”   
  

     การปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 
ด าเนนิการจัดกิจกรรม   
สรุปผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน   

    

หลักสูตรการฝกึอบรมลกูเสอืจิตอาสา
พระราชทาน 

     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

          

      อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

          

 



๑๑๗ 
 

ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
 โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ   โครงกำร/กิจกรรม  เช่ือม

แผน 
ลงป งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

แนวทำงกำรพฒันำที ่3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยัพฒันำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ชุดโครงกำรส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจยั พัฒนำ ส ำรวจ รวบรวม และเผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ 

การจดัท าฐานข้อมูลองค์ความรูก้าร
ส่งเสริมคณุธรรม 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การสนับสนนุงานวจิัย พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓/๑0 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 การเผยแพรอ่งค์ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขยาย
ผลความรู้งานวิจัยแก่ภาคีเครอืข่าย 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างความเข้าใจ/ประกาศ
เจตนารมณ/์จัดท าขอ้ตกลง MOU 

๓/๑๑ 6 0 ศธ./อว./วธ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 

 

หมำยเหตุ : ลงป. คือ แหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
1. จากภาครัฐ (แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)) 
2. จากแผนอื่นๆ (โครงการบูรณาการในแผนฯ ปปช.) 
3. จากภาครัฐ (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
4. จากภาคเอกชน 
5. จากภาคประชาสังคม 
6. กิจกรรมที่จัดโดยไม่ใช้งบประมาณ 

  
 

 



๑๑๘ 
 

 

6.1 กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
     ส่วนรำชกำร 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1.4 ส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 
1.6 ส านักอ านวยการ 
1.7 ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
1.8 ส านักนิติการ 
1.9 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.10 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.12 ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
1.13 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.14 กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
1.15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1.16 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
1.17 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
1.18 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑.19 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค 
๑.20 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

  2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 กำรขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
 



๑๑๙ 
 

     หน่วยงำนในก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
  1. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  6. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 

6.2  กำรก ำกับติดตำมและประเมินผลแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จอย่ างต่อเนื่องในภาพรวมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานติดตาม
ความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในส่วนของแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พร้อมทั้ง
ก ากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานตลอดแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป  

2. คณะท างานจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 ภายใต้ก ากับของคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และน าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งประสานงาน 
ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด และก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่อง 
และสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 

 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับนโยบำย 
1. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม   
    คุณธรรมแห่งชาต ิ
2. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
3. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชมุชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

ระดับปฏิบัติกำร 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2566 

 

จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2566 โดยบูรณาการท างานร่วมกับแผนอื่นๆ เช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
และแผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมขอ้ราชการพลเรือนตามบริบทของหน่วยงาน 

กำรขับเคลื่อน 
1. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์   
    ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ภายในป ีพ.ศ. 2570 
4. เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
5. ด าเนินการภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
    และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
 

ติดตำมผลและรำยงำนผล 
1. ติดตามผลประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
    ด าเนินการทกุปี รวม 5 ปี 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
3. รายละเอยีดหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 

คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนกำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ 

คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบั 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาข้อมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วขอ้ง 

ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักค าสอนทางศาสนา 
- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
- ประมวลจริยธรรม 
- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ 

- กฎหมายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- นโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- หลักการและแนวคิดด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ของทุกภาคส่วน 

- ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
- ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในภาคการเมือง  
  ราชการ และเอกชน 
- ปัญหาวกิฤติคุณธรรมของสื่อมวลชน  
  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ผู้น าทางการเมือง  
  และผู้น าทางศาสนา 

ประชุมคณะท างานจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ก ากับติดตามและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ด ำเนนิกำรโดย 
- คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะท างานจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2566 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

 

การปรับปรุงและทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร หลังจาก

น าไปใช้ในระยะ 6 เดือน และ 1 ปี 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะท างานจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมกำร 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นน ำไปใช้งำน 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ
คณะรัฐมนตรี 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรมสี่วนร่วมในทุกภำคส่วน 

แผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สังเครำะห ์

ตามกรอบแนวคดิ 
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภำคผนวก 
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๑๒๙ 
 

 



๑๓๐ 
 

 

 



๑๓๑ 
 

                     

           
 



๑๓๒ 
 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

  

 



๑๓๔ 
 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

 



๑๓๗ 
 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 



๑๓๙ 
 

 



๑๔๐ 
 

      
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

        
 
 
 



๑๔๓ 
 

 

 
 
 



๑๔๔ 
 

อักษรย่อของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศกึษำธิกำร (ศธ.) 
    

ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนในก ำกับสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร อักษรย่อ 
ส่วนรำชกำร 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

    - ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

    - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หน่วยงำนในก ำกับ 

5. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

11. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 

 

สป.    

 (กศน.) 

(สช.) 

(ก.ค.ศ.) 

ศธภ. 

ศธจ. 

สกศ. 

สพฐ. 

สอศ. 

 

คส. 

สกสค. 

สลช. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สมศ. 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 
 

 
คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

1. นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 2.  นายสุทิน  แก้วพนา รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   รักษาราชการแทน หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะท ำงำน 
 1.  นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ  รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต           หัวหน้าคณะท างาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. นางสาวพรมนันท์  เตียวเจริญชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

3.  วา่ที ่ร.ต.ปิยะภัทร์ นิลาภรณ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  คณะท างาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. นางสาวทิพย์รัตน์ เตชะพกาพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 5. นางสาวชุติมา  ยุวโกศล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างาน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

6. นางสาวณัฐภรณ์  ฤทธิ์เจรญิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                               คณะท างาน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 7. นายสกลพงศ์  มุ่ยบง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 8. นายนฤพนธ์  ทองอินทร์  พนักงานจัดการงานทั่วไป คณะท างาน 

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 9. นางสาวกัญญาณัฐ  มะลิมาศ บุคคลภายนอกจ้างเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะท างาน 

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 10. นางสาวชุติกาญจน์  ตุ่นเงิน บุคคลภายนอกจ้างเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะท างาน 

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 11.นางสาวณัฐวรรณ์ ฉัตรแสงศุภวงศ ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 คณะท างานและ 
                                           ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เลขานุการ 

  
  

 
 
 

 

 



๑๔๖ 
 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1.4 ส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. 
1.6 ส านักอ านวยการ 
1.7 ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
1.8 ส านักนิติการ 
1.9 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.10 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.12 ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
1.13 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.14 กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
1.15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1.16 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
1.17 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
1.18 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑.19 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค 
๑.20 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
หน่วยงำนในก ำกับ 
5. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
6. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
11. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 




