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แนวทางปฏิบัติการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 

1. ชื่องาน   
การขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพของ ผู้อ านวยการ ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ลาออกจากสถานศึกษา 

2. วัตถปุระสงค์   
2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ของบุคคลที่ลาออกจากสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือสงเคราะห์ และสนับสนุนให้ ผู้อ านวยการ ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์ 

     ทางการศึกษา 

3.ขอบเขต   

รับเรื่องจากโรงเรียน การพิจารณาการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ซี่งถือเป็นสวัสดิการส าหรับ ผู้อ านวยการ ครู ผู้สอน 

และบุคลากรทางการศึกษาที่ลาออกจากงานโรงเรียนเอกชน เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้อง 

ของเอกสารที่ยื่นประกอบการพิจารณา เพ่ือด าเนินการส่งหนังสือขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ไปยังคณะกรรมการกองทุน

สงเคราะห์ และรายงานการถอนถอนของบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ ต่อไป 

4.ค าจ ากัดความ 

4.1 ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต หมายถึง ผู้ท าหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนในกรณี นิติบุคคล  

4.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน กรณีบุคคลธรรมดา  

4.3 ผู้จัดการ หมายถึง ผู้จัดการของโรงเรียนในระบบ  

4.4 ผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการของโรงเรียนในระบบ  

4.5 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารของโรงเรียบนนอกระบบ  

4.6 ครูหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการ  

      เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ในโรงเรียน  

4.7 ผู้สอน หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  

     ในโรงเรียนนอกระบบ  

4.8 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ  

     หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในโรงเรียน 
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4.9 เงินทุนเลี้ยงชีพประเภท 1  หมายถึง จ านวนเงินที่ ผู้อ านวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  

ได้ส่งเงินสะสมตามมาตรา 73 (1)  น าส่งร้อยละ 3% ของเดือน แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

4.10 เงินทุนเลี้ยงชีพประเภท  2 หมายถึง จ านวนเงินที่ โรงเรียน (สมทบร้อยละ 3% ) และกระทรวงศึกษาธิการ    

(สมทบร้อยละ 6% )  สมทบเงินสะสมตามมาตรา 73 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท 2 ต้องลาออกจากงานโดยไม่มีความผิด และออกจากงานกรณี ดังนี้ 

1.เมื่อมีเวลาท างานครบ 5 ปี ส าหรับผู้มีสิทธิบรรจุตาม พ.ร.บ. โรงเรียนรเอกชน พ.ศ. 2525  

2.เมื่อมีเวลาท างานครบ 10 ปี ส าหรับผู้มีสิทธิบรรจุตาม พ.ร.บ. โรงเรียนรเอกชน พ.ศ. 2550 

3.โรงเรียนเลิกกิจการ  

4.เสียชีวิต หรือ ทุพพลภาพ 

- มาตรา 73  

(1)  ผู้อ านวยการ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเงินสะสมตนเอง   ซึ่งไม่เกินร้อยละ 3% ของเงินเดือน 

(2)  โรงเรียนในระบบส่งเงินสมทบเป็นจ านวน เท่ากับ เงินสะสมที่ตาม 73(1) เป็นรายคน 

(3)  กระทรวงศึกษาการส่งเงินสมทบเป็น จ านวนสองเท่า ของเงินสะสมตาม 73(1) เป็นรายคน  
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5.ขั้นตอนการปฏิบัติการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 

ขั้นตอนที่ 1  
1. ผู้อ านวยการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพกรอกแบบค าขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 

ผ่านระบบออนไลน์ ที่ www.dtaf1.org 

2. ปริ้นค าร้องขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ พร้อมลงลายมือชื่อ และยื่นเอกสารขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ  
    จ านวน 2 ชุด ที่ ศธจ. สโุขทัย  

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. หนังสือน าส่งค าร้องขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพจากโรงเรียน 

2. ใบค าขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ แบบ กท.7ภ. พร้อมลงลายมือชื่อ    จ านวน 2 ฉบับ 

3. ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)   จ านวน 2 ฉบับ 

4. ส าเนาหนังสือถอดถอน         จ านวน 2 ฉบับ 

5. ส าเนาหนังสือลาออก          จ านวน 2 ฉบับ 

6. ส าเนาสมุดประจ าตัวครู (ทุกหน้าที่มีรายการ)       จ านวน 2 ชุด 

7. ส าเนาบัตรประชาชน         จ านวน 2 ฉบับ  

8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)      จ านวน 2 ฉบับ 

11. เอกสารเพ่ิมเติม        จ านวน 2 ชุด 

ก. กรีณีโรงเรียนเลิกล้มกิจการ 

      - ส าเนาใบอนุญาตให้โรงเรียนเลิกล้มกิจการ (อช.5) 

ข. กรณีโรงเรียนยุบชั้นเรียน 

    - ส าเนาใบอนุญาตให้โรงเรียนยุบชั้นเรียน 

ค. กรณคีรูทุพพลภาพ 

  - ใบรับรองแพทย์ที่ราชการรับรอง 

ง. กรณีครูถึงแก่กรรม (หน้าบัญชีต้องระบุชื่อตรงกับชื่อผู้ขอรับเงินทุนเลี่ยงชีพเท่านั้น) 

  - ค าร้องทายาท 

  - ส าเนาใบมรณบัตรของครู และทายาท (กรณีเสียชีวิต) 

  - บัญชีรายชื่อ และค ายินยอมของทายาท 

  - หนังสือรับรองการเป็นโสด หรือส าเนาทะเบียนบ้านสมรส 

  - ส าเนาบัตรประจ าตัว และส าเนาทะเบียนบ้านของทายาท 

 

 

http://www.dtaf1.org/
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ขั้นตอนที่ 2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และตรวจสอบการถอดถอนบุคคลดังกล่าวในระบบ Regis  

ขั้นตอนที่ 3  ผู้อนุญาตพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 4  หน่วยงานน าส่งหนังสือไปยังส านักงานกองทุนสงเคราะห์ จ านวน 1 ชุด 

      และจัดเกบ็หลักฐานไว้ที่ส านักงาน จ านวน  1  ชุด 

ขั้นตอนที่ 5  กองทุนสงเคราะห์ พิจารณาอนุมัติ และโอนเงินเข้าบัญชี 

                 ตรวจสอบสถานะได้ที่  https://www.aidfunds.org/  เลือก ตรวจสอบสถานะเงินทุนเลี้ยงชีพ 

หมายเหตุ ::  

-  ปริ้นค าขอเงินทุนเลี้ยงชีพ กท.7ภ. จากระบบพร้อม ลงลายมือชื่อ จ านวน 2 ฉบับ   

-  ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อทุกแผ่น 
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6. FLOW CHART  การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้ประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 

กรอกแบบค าร้องขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 

ในระบบ www.dtaf1.org   

และน าส่งเอกสาร 2 ชุด ที่ ศธจ. สโุขทัย 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

และข้อมูลในระบบ 

ข้อมูล 

ผู้อนุญาต 

พิจารณา  

  

แจ้งโรงเรียนทราบผล  

 

น าส่งเอกสารไปยัง 

กองทุนสงเคราะห์จ านวน 1 ชุด  

และน าเก็บที่ ศธจ. สุโขทัย จ านวน 1 ชุด 

 

เจ้าหน้าตรวจสอบข้อมูลในระบบ Regis 

(ด าเนินการถอดถอน) 

http://www.dtaf1.org/
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7.กฎ ระเบียบ 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเกราะห์ว่าด้วยการสงเคราะห์ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นเงินทุนเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2551 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเกราะห์ว่าด้วยการสงเคราะห์ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นเงินทุนเลี้ยงชีพ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเกราะห์ว่าด้วยการสงเคราะห์ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นเงินทุนเลี้ยงชีพ  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



แบบ กท. 7 ภ 

ค ำขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ วันที่ 
 ประเภท 1 เฉพาะเงินสะสมที่ฝากไวก้ับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เจ้าหน้าที ่
 ประเภท 2  ส าหรับผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่     
1. เฉพาะผู้ขอใช้สิทธิ

ข้าพเจ้า ที่อยู่ปัจจุบันเลขที ่ หมู่ที่ ซอย 
ถนน แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์  ขอรับเงินทุนเล้ียงชีพของ  ตนเอง  คู่สมรส  บิดา มารดา  บตุร (ระบุชื่อ) 
ชื่อ – สกุล  ซ่ึงบรรจุ/แต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามบัตรประจ าตัว 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเลขที่
เหตุที่ออก  1. เลิกกิจการ  2. ยบุชั้นเรียน  3. ทุพพลภาพ  4. ถึงแก่กรรม  5. ประกอบอาชพีอื่น และส่งเงินสะสมไว้  ดังนี้

รำยกำร บรรจุ/แต่งตั้ง – จ ำหน่ำย/ถอดถอน รำยกำรสง่เงินสะสม 
(1)  โรงเรียน 

เขต/อ าเภอ จังหวัด 
วันบรรจุ/แต่งตั้ง 
วันจ าหนา่ย/ถอดถอน 

แต่งต้ังเดือน พ.ศ. 
ถึงเดือน พ.ศ. 

(2)  โรงเรียน 
เขต/อ าเภอ จังหวัด 

วันบรรจุ/แต่งตั้ง 
วันจ าหนา่ย/ถอดถอน 

แต่งต้ังเดือน พ.ศ. 
ถึงเดือน พ.ศ. 

(3)  โรงเรียน 
เขต/อ าเภอ จังหวัด 

วันบรรจุ/แต่งตั้ง 
วันจ าหนา่ย/ถอดถอน 

แต่งต้ังเดือน พ.ศ. 
ถึงเดือน พ.ศ. 

บัดนี้ทางราชการ/โรงเรียนอนุญาตใหจ้ าหน่าย/ถอดถอนเรียบร้อยแลว้ รวมเวลาท างาน ปี  เดือน จึงขอใช้สิทธิรับเงินทุนเล้ียงชีพตามที่ระเบียบ 
ก าหนดไว้ โดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา   บัญชีเลขที่    ข้าพเจา้ขอรับรองวา่ 
ข้อความตามที่ระบุข้างต้นเป็นความจริง หากไม่เป็นไปตามนี้หรือปรากฏภายหลงัว่า ไม่มีสิทธิ หรือหมดสิทธ ิหรือเบิกโดยผิดพลาด ขา้พเจ้ายินยอมชดใช้เงินคืนภายใน 10 วัน 
และยินยอมรับผิดตามกฎหมาย 

ลงชื่อ  ผู้ใช้สิทธิ 
/ / 

2. ส ำหรับส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด
ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า (ชื่อผู้อ านวยการ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา) จ าหน่าย/ถอดถอนแล้ว 

เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. สาเหตุที่ลาออก มีสิทธิได้รับเงินทุนเล้ียงชีพตามระเบียบทุกประการ 

ลงชื่อ เจ้าหน้าที ่ ลงชื่อ หัวหน ้ากลุ่ม 
/ / / / 

ลงชื่อ ผอ. ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา 
/ / 

3. กำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที่ (ส่วนกลำง)
เรียน ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์

ได้ตรวจสอบแล้ว มีสิทธิได้รับเงินทุนเล้ียงชีพ  เฉพาะประเภท 1  ประเภท 1 และ 2  ดังนี ้
บัญชเีลขที ่ เงินต้น ดอกเบี้ย ประเภท 1 ประเภท 2 รวมทั้งสิ้น 

รวม 

ลงชื่อ เจ้าหน้าที ่ ลงชื่อ หัวหน้างาน 
/ / / / 

ลงชื่อ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
/ / 

4. ค ำสั่งผู้อ ำนวยกำรกองทุนสงเครำะห์
อนุมัติ 

ผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 


