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 โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวตักรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา
กระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความ
ต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือ 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ได้แกผู่้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง ในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย( จ านวน 9 อ าเภอ) อย่างน้อย อ าเภอละ 2 แห่ง มีการน าเสนอโครงการ 
Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา จังหวัดสุโขทัย 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รับทราบการ
ด าเนินโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และพร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงาน โดยไดร้่วมประชุม
จัดท าเกณฑ์การด าเนินงาน และการประเมินผล ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ด าเนินการประชุมชี้แจง 
การด าเนินงาน กับคณะท างานระดับจังหวัด อบรม พัฒนา สร้างการรับรู้ และความเข้าใจแก่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานสร้างนวัตกรรม ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย น าเสนอ
ผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการ และคัดเลือก  Best practice ระดับจังหวัด 
เพ่ือสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคัดเลือก  Best practice ระดับ
จังหวัด เพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดสุโขทัยเพื่อร่วมประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานโครงการ และคัดเลือก  Best practice ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 17โดยมีผู้ได้รับการ
คัดเลือก จ านวน 3 นวัตกรรม ได้แก่ 
 1. นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่ นาย
ส าราญ  จงอยู่เย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒
  2.นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
นายพยนต์  พูลรัตน์ ครู โรงเรียนศรีนคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   



3.นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่นางสาวกุสุมา  รอ
บุญ โรงเรียนบ้านลานกระบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ชือ่นวัตกรรม “Mirror 
Model (ภาพสะท้อนสู่ความส าเร็จ)”   
1. ผลการด าเนินงานโครงการ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
  3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 1.2 เป้าหมายโครงการ 
  • ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
 3) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 • ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
และมีประสิทธิภาพ 
 2) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู้ เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบค้น ที่ยืดหยุ่นต่อผู้ใช้ที่แตกต่างกัน นับตั้งแต่ ผู้บริหาร นักวิจัย 
ผู้ให้บริการความรู้  ผู้เรียนและผู้ใช้ทั่วไป และระบบแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบที่สามารถน าไป
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะ
เพ่ิมข้ึน รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก 
 
 
 



  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ทุกจังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
   2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมทั้งหมด 
วิธีการและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน  
สถานที่

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

น าเสนอโครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
( IFTE ) 
นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย           
ให้
คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการ         
เชิงยุทธศาสตร์ 
และ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 
รับทราบ 

วิธีการ น าเสนอโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา จังหวัดสุโขทัย  ให้
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รับทราบ 
 
เครื่องมือ - 

ศธจ.สท. น าเสนอโครงการ 
Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา จังหวัด
สุโขทัย      
คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย รับทราบการ
ด าเนินโครงการ Innovation 
For Thai Education ( IFTE 
) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และพร้อมให้การ
สนับสนุนการด าเนินงาน       

แต่งตั้ง
คณะท างาน 
โครงการ 
Innovation For 
Thai Education     

วิธีการ แต่งตั้งคณะท างาน โครงการ 
Innovation For Thai Education        
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา จังหวัดสุโขทัย    
เครื่องมือ -    

ศธจ.สท. ประกาศส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างาน โครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม



(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย 

การศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมจัดท า
เกณฑ์การ
ด าเนินงาน และ   
การประเมินผล 
ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 

วิธีการ คณะกรรมการร่วมพิจารณา
ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนนิงาน
โครงการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร่วมกับส านักงานศึกษาธกิาร
ภาค 17 
เครื่องมือ  
- กรอบแนวทางการด าเนินงาน 
- กรอบเกณฑ์การประเมินผล 

ศธภ.17 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีแนวทางด าเนิน
โครงการตามกรอบแนว
ทางการด าเนินโครงการ ซึ่งได้
ก าหนดวิธีการด าเนินโครงการ
และเกณฑ์การประเมินผล 

ประชุมชี้แจง            
การด าเนินงาน 
กับคณะท างาน
ระดับจังหวัด 

วิธีการ คณะท างานจัดประชุมชีแ้จง 
การด าเนินงาน กบัคณะท างานระดับ
จังหวัด 
เครื่องมือ วาระการประชุม 

ศธจ.สท. คณะกรรมการระดับจังหวัด รู้
และเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานและบทบาทหน้าที่
ในการด าเนินงาน 

อบรม พัฒนา 
สร้างการรับรู้ 

และความเข้าใจ
แก่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการ จัดอบรม พัฒนา สร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจแก่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดท า และปรับปรุง
รูปแบบนวัตกรรมของตนเอง 
เครื่องมือ  
- รูปแบบนวัตกรรม , ตัวอย่าง

รูปแบบนวัตกรรม 
- การศึกษาและวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาของโรงเรียน 

โรงเรียน
บ้านเมือง
เก่า”ศรี
อินทราทิตย์” 

ผู้เข้าร่วมอบรม มีความเข้าใจ
ในการจัดท ารูปแบบ
นวัตกรรม 

นิเทศ ก ากับ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
สร้างนวัตกรรม  
ของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงานสร้างนวัตกรรม ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 25 แห่ง 
จ านวน 2 คร้ัง 
เครื่องมือ 
- แบบนิเทศติดตามผลการ

ด าเนินงาน 

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษามีการจัดท าและ
ปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรม- 

จัดประชุม
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้      การ
ด าเนินงาน
โครงการ และ

วิธีการ จัดประชุมน าเสนอผลการ
ด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานโครงการ และคัดเลือก
นวัตกรรมที่เป็น  Best practice ระดับ
จังหวัด จ านวน 3 นวตักรรม เพื่อเป็น
ตัวแทนจังหวัดสโุขทัย 
เครื่องมือ  

โรงแรม
สุโขทัยเทร
เชอร์ รีสอร์ท
แอนด์สปา 

- สถานศึกษาได้น าเสนอ
ผลงานการด าเนินงาน 
และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน
ตามรูปแบบนวัตกรรม
ในแต่ละด้าน 



คัดเลือก  Best 
practice ระดับ
จังหวัด 

- รูปแบบน าเสนอผลงาน 
- คู่มือนวัตกรรม 
- แบบประเมินนวัตกรรมทั้ง 3 

ด้าน 

- ได้นวัตกรรมที่เป็นตัวแทน
ระดับจังหวัด จ านวน 3 
นวัตกรรม 

สนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ เพ่ือ
พัฒนา
สถานศึกษา   ที่
ได้รับการคัดเลือก
เป็นคัดเลือก  
Best practice 
ระดับจังหวัด 

วิธีการ สนับสนนุ วัสดุ อุปกรณ ์เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาทีไ่ด้รับการคดัเลือก
เป็นคัดเลือก  Best practice ระดับ
จังหวัด จ านวน 3 แห่ง แห่งละ 
10,000 บาท  
เครื่องมือ - 

ศธจ.สท. สถานศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคัดเลือก  Best 
practice ระดับจังหวัด ได้รับ
การสนับสนนุวัสดุจ านวน 3 
แห่ง แห่งละ 10,000 บาท 

ร่วมประชุม
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน
โครงการ และ
คัดเลือก  Best 
practice ระดับ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
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ร่วมประชุมน าเสนอผลการด าเนนิงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงาน
โครงการ และคัดเลือกนวัตกรรมที่เป็น  
Best practice ระดับจังหวัด จ านวน 3 
นวัตกรรม เพื่อคัดเลือก  Best 
practice ระดับส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดับ
ภาค  

โรงแรมเมยฟ์
ลาวเวอร์ 
พิษณุโลก 

สถานศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคัดเลือก  Best 
practice ระดับจังหวัด ร่วม
น าเสนอผลงาน 

จัดประชุมสรุปผล       
การด าเนินงาน
โครงการ 

วิธีการ รวบรวมข้อมูลทั้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนนิงาน
ภาพรวมของโครงการ ปัญหา  อุปสรรค
ของการด าเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนา การบริหาร
จัดการในภาพรวมเพื่อน าเสนอผู้บริหาร 
และจัดส่งส านักงบประมาณตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ศธจ.สท. ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผล      
การด าเนินงาน
โครงการและ
เอกสารเผยแพร่ 

วิธีการ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
และจัดท ารูปเล่มรายงานเพื่อน าเสนอ 

ศธจ.สท. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

 



2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.1 งบประมาณท่ีได้การจัดสรร จ านวน ..86,000.บาท 
2.2 เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ....86,000 บาท 
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน ................-.............บาท 
2.4 คืนงบประมาณ จ านวน..................-.....................บาท 

3. ผลผลิตที่ได้รับ 
 3.1 รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านบริหารจัดการศึกษา จ านวน ๑ คน คือ 
  นายส าราญ  จงอยู่เย็น  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ 
  นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๑ คน คือ 
  นายพยนต์  พูลรัตน์  ครู โรงเรียนศรีนคร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
  นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน ๑ คน คือ 
  นางสาวกุสุมา  รอบุญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลานกระบือ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
3.2 ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
          1) ชื่อศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศฯ.......ข้อมูลทางการศึกษาจังหวัดสุโขทัย........... 
        2) ช่องทางการเผยแพร่ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศฯ (ลิงค์เว็บไซต์หรืออ่ืน  ๆ)http://www.stipeo.go.th 
  3) ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาฯ มีข้อมูลสารสนเทศอะไรบ้าง 
    - ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
    - รายชื่อสถานศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
    - ข้อมูลพืน้ฐานด้านการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
 
3.3 เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือที่เกิดขึ้น.......สถานศึกษา 25 แห่ง......................................... 
         2) ชื่อเครือข่ายความร่วมมือ.............................-....................................................................... 
         3) จ านวนสมาชิกของเครือข่าย.........สถานศึกษา 25 แห่ง
............................................................................ 
3.4 รายชื่อสถานศึกษาที่เข้าสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1. โรงเรียนลิไทพิทยาคม   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
2. โรงเรียนศรีนคร    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
3. โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
4. โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
5. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 



6. โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
7. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
8. โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
9. โรงเรียนบ้านลานกระบือสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
10. โรงเรียนวัดคุ้งยาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
11. โรงเรียนบ้านสามพวง (สามัคคีวิทยา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
12. โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
13. โรงเรียนบ้านวังขวัญ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
14. โรงเรียนบ้านเมืองเก่า "ศรีอินทราทิตย์" ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
15. โรงเรียนเชิงคีรี (สุวิชานวรวุฒ)ิ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
16. โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
17. โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บ้านกร่าง2465)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1 
18. โรงเรียนบ้านขอนซุง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
19. โรงเรียนบ้านสันติสุข  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
20. โรงเรียนบ้านหนองแหน (ศรีนคร) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
21. โรงเรียนบ้านท่าชุม (ประชาอุทิศวิทยาคาร) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 

2 
22. โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก (คุ้งวารีวิทยา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
23. โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
24. โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
25. โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย (บ้านหาดสูง) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

4. นวัตกรรมทางการศึกษา 
 นวัตกรรมการบริหารจัดการ  
 1.  “ Dubble LS Model ” โดยโรงเรียนลิไทพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
สุโขทัย  
 2. “SMART Model” โดย นายธนวัฒน์  พุดจาด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลานกระบือ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 3. “การบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน โดยใช้ นวัตกรรม
การบริหาร” TLC SMART Model” ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 4. การพัฒนารูปแบบ W.N.K. “พ่อขุนราม” Model  โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 5. “FAMILY Model“ โดย นายส าราญ  จงอยู่เย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 6. “6 เส้นทางสู่เป้าหมาย สร้างคนดี มีพ้ืนฐานความพอเพียง และทักษะอาชีพ บนมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสู่สากล” โดยนายไพบูลย์  พวงเงิน ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 



 7. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของครูด้วยทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดย โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 
 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

1. “หลักสูตรท้องถิ่นอิงประวัติศาตร์” โดยโรงเรียนลิไทพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษาสุโขทัย  

2. “การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEMEducation & Active 
Learning” โดย โรงเรียนบ้านลานกระบือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 

3. การขับเคลื่อนการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก “Active Learning 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน ด้วยนวัตกรรม TCL SMART Model” โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบ “Anuban – SW 
Model” โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก(คุ้งวารีวิทยา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 

5. การพัฒนารูปแบบ P.K.R. “พ่อขุนราม” Model  โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

6. “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ TPS Model” โดย โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

7. การใช้กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ เพ่ือส่งเสริมการอ่านที่ยั่งยืนของนักเรียน โดย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

8. การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดย โรงเรียนศรีนคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
 

นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
 1. กระบวนการนิเทศ ในรูปแบบ PEA2R2L Model โดย โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 2. “Mirror Model (ภาพสะท้อนสู่ความส าเร็จ)” โดย นางสาวกุสุมา รอบุญ โรงเรียน            บ้านลาน
กระบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 3. “SMILE MODEL” โดย โรงเรียนบ้านสันติสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
    4. รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา TCL Model โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
     5. การพัฒนาการวัดผลและประเมินผลด้วยกระบวนการ “CRIC Model”โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก(คุ้ง
วารีวิทยา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
  1. นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่ 



นางสาวกุสุมา  รอบุญ โรงเรียนบ้านลานกระบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ชื่อ
นวัตกรรม “Mirror Model (ภาพสะท้อนสู่ความส าเร็จ)”   
  2. นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่  TPS  โมเดล  โดยนายส าราญ  จงอยู่เย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2   
  3. นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดย โรงเรียนศรีนคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
 5. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาทุกสังกัดให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินโครงการเป็นอย่างดี 
2. ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ควรส่งเสริม 

สนับสนุนด้านงบประมาณ และการมีส่วน
ร่วมให้มากกว่านี้ เช่น การน าเสนอผลงาน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการ
คัดเลือก Best Practice ระดับภาค เป็นต้น 

3. นวัตกรรมที่เป็นตัวแทนระดับจังหวัดสามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการให้สถานศึกษาอ่ืน 
ได้ศึกษาเรียนรู้ และปฏิบัติได้อย่างมี
คุณภาพ 

 

 
6. ปัญหาและอุปสรรค - 
 
7. ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม - 
8. ผลลัพธ์ที่คาดว่าที่ได้รับ/ผลลัพธ์ที่เกิดจากผลผลิต (ถ้ามี) 
 มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ทั้ง 3 ด้าน 
9. ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ชื่อ – นามสกุล นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์… ต าแหน่ง …ศึกษานิเทศก์………………… 
 กลุ่มงาน……นิเทศ ติดตาม และประเมินผล…… เบอร์โทร………081-688-0817……… 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………………………………… 

ค าชี้แจง  
 แบบติดตามนี้ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา  

******************************* 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา.......................................................................... สังกัด....................................................... 
เปิดท าการสอนในระดับชั้น ............................................. ถึงระดับชั้น .............................................. 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด............. คน     ชาย................คน   หญิง................... คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูทั้งหมด .............................................. คน      ชาย............... คน   หญิง................... คน 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ............... คน    ชาย............... คน   หญิง................... คน 

ตอนที่ 2  การติดตามผลที่เกิดกับการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 1) สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงการด าเนินการโครงการ 

  มี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ....................................................................... 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ........ 
2) สถานศึกษามีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ 

  มี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................ 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................... ...... 
3) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 



  ชื่อนวัตกรรม
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ....... 

  ไม่มี เนื่องจาก 
................................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ........ 
4) สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
    ชื่อนวัตกรรม
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .............. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
.................................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .............................................. 
5) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการนิเทศภายใน 

  ชื่อนวัตกรรม
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................. .............................................................................  

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ................................................... 
 
บันทึกเพิ่มเติม / จุดเด่น / ข้อเสนอแนะ    
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .................................................................................. ........... 
 
 
        ลงชื่อ.................................................... 
              (...................................................) 
                  ผู้นิเทศ 



แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม 
................................................................ 

1. ชื่อนวัตกรรม 
............................................................................................................................. .................................................
...... 
............................................................................................................................. .................................................
...... 
........................................................................... .................................................................................. .................
...... 
2. ชื่อผู้สร้าง 
ชื่อ.............................................. นามสกุล..............................ต าแหน่ง.............................. .................. 
โรงเรียน......................................เขต/อ าเภอ.....................จงัหวัด.........................โทร.............. ........... 
มือถือ..........................................E-mail address............................................................................. 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือ ท าไว้แล้ว แล้วน ามาปรับปรุงหรือพัฒนา
ใหม่ 

 การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
4. ประเภทของนวัตกรรม  

 การบริหารจัดการศึกษา  การจัดการเรียนรู้  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
5. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
............................................................................................................................. .......... ............................... 
....................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ................................................... 
6. วัตถุประสงค์ 
.............................................................................................................................  ......................................... 
................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ......................................................... 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง 
.............................................................................................................................  ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
.............................................................................. ........................................................................................  



8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. การออกแบบนวัตกรรม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
10. วิธีด าเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………......……………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………………….. 
11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………......……………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………………….. 
12. การเผยแพร่นวัตกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………......……………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อผู้รายงาน…………………........……………………………….. 
ต าแหน่ง 
............................................................................  

 
 
 
 

 

 

 

 



แบบรายงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ค าชี้แจง  ให้กรอกข้อมูลในตารางตามสภาพที่เป็นจริง  โดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง มีการด าเนินงานแต่ไม่พบร่องรอย หลักฐาน หรือมีแต่ไม่ชัดเจน 
ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง มีการด าเนินงานที่พบร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน 
ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง มีการด าเนินงานที่พบร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

ข้อที่  ประเด็นการประเมิน/ตัวบ่งช้ี 
การปฏิบัติ  ระดับคุณภาพ  หลักฐาน/  

ร่องรอยเชิง
ประจักษ์  

มี  ไม่มี  3  2  1  

1 มีการแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา และ ผู้เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาเป็นเครือข่าย .......  .......  ....  ....  ....  

..…………….. 
……………….. 
………………. 
………………. 
………………. 
..…………….. 
……………….. 
……………… 

2 มีการวางแผนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายที่ชัดเจน 
.......  .......  ....  ....  ....  

   3 สมาชิกเครือข่ายมีความสามารถ ประสบการณ์ หลากหลาย
สาขาวิชา .......  .......  ....  ....  ....  

4 สมาชิกเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  .......  .......  ....  ....  ....  

5 สมาชิกเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ ให้การสนับสนุนการท างาน   .......  .......  ....  ....  ....  
   6 สมาชิกเครือข่ายร่วมด าเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินโครงการ 
.......  .......  ....  ....  ....  

 
รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่าย 
...........................................................................................................................  
................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 

 



(ตัวอย่าง) 
แบบวิเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา.......................................................................... สังกัด....................................................... 
รายงานการวิจัยนวัตกรรม เรื่อง..................................................................................................................  

บทสรุปผู้บริหาร 

ค าน า 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 
ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1  หลักการ 
1.2  วัตถุประสงค์ 
1.3  ขอบเขตการด าเนินงาน 
1.4  กิจกรรมด าเนินงาน 
1.5  ระยะเวลาด าเนินการ 
1.6  งบประมาณ 

ส่วนที่ 2  แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
       3.1  ผลการใช้นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล (ผลที่เกิดต่อผู้บริหาร,คร,ูนักเรียน) 
       3.2  ความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล (ความพึงพอใจของผู้บริหาร , ศึกษานิเทศก์, ครู , นักเรียน) 
ภาคผนวก 

ค าสั่ง ภาพกิจกรรม  นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล ตามโครงการ  เครื่องมือ  ฯลฯ 

 
 

 

 

 



(ตัวอย่าง) 

แบบวิเคราะห์นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและประเมินผล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานศึกษาศึกษาธิการภาค 

 
ที ่

 
องค์ประกอบ 

รูปแบบ/แนวทาง 

การบริหาร
จัดการ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

การนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

หมายเหตุ 

 

 

 
1 รายงานการวิจัย/รูปแบบ เรื่อง 

 

    

2 หลักการ/ความเป็นมา     

3 วัตถุประสงค์     

4 กิจกรรมด าเนินงาน     

5 ผลการใช้รูปแบบ/แนวทางการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล (ผลที่เกิดต่อ
ผู้บริหาร,ครู,นักเรียน) 

    

6 ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ/
แนวทาง การบริหารจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้  การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
(ความพึงพอใจของผู้บริหาร , 
ศึกษานิเทศก์, ครู , นักเรียน) 

    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

นวัตกรรม   การบริหารจัดการศึกษา  การจัดการเรียนรู้   การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
ค าชี้แจง กรอบเกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 ส่วน จ านวน 20 ตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 การประเมินนวัตกรรมของสถานศึกษาน าร่อง   
 ประกอบด้วย องค์ประกอบการประเมิน จ านวน 3 ดา้น 17 ตัวชี้วัด 
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความส าคัญของนวัตกรรม จ านวน 3 ตวัชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
  ตัวชี้วัดที่ 2 แนวทางการแก้ไขปญัหาและหรือการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ประโยชน์และความส าคัญ 
 องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 1 วัตถุประสงค์และเปา้หมายการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่ 2 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การออกแบบและแนวทางการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การน าไปใช้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 การประเมินและการปรับปรุง   
 องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามนวัตกรรม 
    3.1 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและผู้บริหาร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2 มีการด าเนินงาน/การบริหารจัดการของสถานศึกษา/การจัดการเรียนรู้/การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล อย่างเปน็ระบบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา 
    3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครูผูส้อน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การพฒันาสื่อการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การวัดและการประเมินผล 
    3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

กรอบเกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู/้การนิเทศติดตามและประเมินผล
ของสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบระดับภาค 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 



 
ส่วนที่ 2 การน าเสนอผลงานนวัตกรรม 
 ด้านการน าเสนอผลงานและสือ่เอกสารประกอบการน าเสนอ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดา้นความถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลุม 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดา้นความเหมาะสมของการน าเสนอ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ดา้นการตอบประเดน็/ข้อซักถาม 
 

รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู้/การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

ของสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสโุขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนที่ 1 การประเมินรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาน าร่อง องค์ประกอบ                     
การประเมิน จ านวน 3 ด้าน 19 ตัวชี้วัด คะแนนรวม 100 คะแนน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของคะแนนรวม) 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านความส าคัญของรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องสถานศึกษาน า
ร่อง จ านวน 3 ตัวชี้วัด (20 คะแนน) 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ความเป็นมา

และสภาพ
ปัญหา 

1) วิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ทั้งในภาพรวมและรายบุคคล     
เพื่อก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาตามรูปแบบ/แนวทาง 
2) น าเสนอความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่จะแก้ไข/พัฒนา 
3) มีการวิเคราะห์ปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
4) ศึกษา/วิเคราะห์ ปัจจัยภานใน ปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาคุณภาพตามบทบาทของสถานศึกษา 
5) เลือกปัญหาที่มีความเป้นไปได้ในการแก้ไข/พัฒนา 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 
 

2. แนวทางการ
แก้ไขปัญหา
และการ
พัฒนา 

1) บุคลากรและผู้เกีย่วข้องมีส่วนรว่มในการก าหนดแนวทางการ
แก้ไข/พัฒนา 
2) ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคณุภาพที่ชัดเจนและเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
3) มีการเสนอแนวคิด ทฤษฏี ท่ีจะน ามาใช้ในการแก้ไข/พัฒนา 
4) มีความเช่ือมโยงและความถูกตอ้งของแนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัต ิ
5) มีการก าหนดรูปแบบในการแกไ้ข/พัฒนา 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 
 

3. ประโยชน/์
ความส าคญั 

1) รูปแบบ/แนวทางการพัฒนามีความชัดเจนส าหรับสถานศึกษา                
ในการด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศและงานวิชาการ 
2) สะท้อนให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยน/พัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการ บุคลากร เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 



3) บุคลากรสามารถน ารูปแบบไปพัฒนาด้านการจดัการเรียนรู้ได้       
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) กระบวนการในการบรหิารจดัการตามรูปแบบสอดคล้องกับ
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5) กระบวนการจัดการเรยีนรู้ออกแบบได้ตรงตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 

ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาน าร่อง                                
                      จ านวน 6 ตัวช้ีวัด (40 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
1. วัตถุประสงค์

และเป้าหมาย
การพัฒนา 

1) วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ                          
ในการพัฒนา 
2) วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม                      
ทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ 
3) ก าหนดวัตถุประสงค์ที่มีความเป็นไปได้  
4) ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างชัดเจน สามารถวัด
และประเมินผลได ้
5) วัตถุประสงค์และเป้าหมายแสดงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของ                 
การปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 
 

2. หลักการ 
ทฤษฎี 
แนวคิดในการ
พัฒนา 

1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
2) มีการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่จะน ามาใช้ในการแกไ้ข
ปัญหา 
3) น าเสนอ ระบุ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดที่สอดคล้องกับรูปแบบใน             
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
4) สามารถอธิบายเนื้อหา/แนวทาง ในการพัฒนาได้ชัดเจน ครบถ้วน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
5) มีการระบุหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี ท่ีมีความเป็นไปได้ ในการพัฒนา
รูปแบบ/แนวทางให้สมัฤทธ์ิผล  

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

3. การออกแบบ
แนวทางการ
พัฒนา 

1) มีการน าผลการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี
มาใช้ในการออกแบบแนวทางการพัฒนา 
2) มีการออกแบบนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 
3) บุคลากรและผู้เกีย่วข้องมีส่วนรว่มในการออกแบบ 
นวัตกรรมการพัฒนาท่ีชัดเจน 
4) มีการสร้างนวัตกรรมการพัฒนา โดยก าหนดขั้นตอนและกิจกรรม               
ที่ชัดเจน 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 



5) มีการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องนวัตกรรมการพัฒนาก่อนน าไปใช้ 
4. การมีส่วนร่วม

ในการพัฒนา 
1) ผู้บรหิารมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
2) ครูมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
4) คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
5) ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนมสี่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรม 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

5. การน าไปใช้ 1) มีการจดัท าเอกสารคู่มือ แนวทางการด าเนินงานตามนวัตกรรม                   
ที่ชัดเจน 
2) มีการช้ีแจง ท าความเข้าใจกับผูเ้กี่ยวข้องที่น านวัตกรรม ไปใช้ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 

 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
  3) มีการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณ ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

4) มีการนเิทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการน านวัตกรรมไปใช้ 
5) มีการจดัการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้                   
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรยีน 

ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

6. การประเมิน
และการ
ปรับปรุง 

1) มีเครื่องมือประเมินท่ีมีคณุภาพและเที่ยงตรง 
2) มีการประเมินที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3) มีการประเมินความพึงพอใจต่อนวัตกรรมการพัฒนาศึกษา 
4) มีการสรุปผลการประเมินนวตักรรมการพัฒนาศึกษา 
5) น าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา    
                      จ านวน 12 ตัวช้ีวัด (40 คะแนน)  
 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
1. ข้อมูล

สารสนเทศของ
สถานศึกษา 

1) มีสารสนเทศและผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาและระดับห้องเรียน 
2) จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานได้ครบถ้วนครอบคลุมการ                      
ใ ช้ งานและสารสนเทศที่ จั ด เก็บ ไว้ มี ความถูกต้ อง  สมบู รณ์                              
และเป็นปัจจุบัน 
3) จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยทันต่อ                  
การใช้งานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
4) น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงาน                   
ของสถานศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์
คุ้มค่า 
5) เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ และกิจกรรมในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการ
ที่หลากหลายและน่าสนใจมีผลงานปรากฏชัด 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

2. การด าเนินงาน/
การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

1) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนวัตกรรมการพัฒนา 
2) ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงาการออกแบบและจัดการเรียนรู้
ครอบคลุมรายวิชาที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
3) ก าหนดห้วงเวลาการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้เสริม การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล ตามปฏิทินการพัฒนานวัตกรรม 
4) สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนงานและมีระบบการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
5) ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างครบถ้วน 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
3. การมีส่วนร่วม

ปับสถานศึกษา 
1) บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม                  
ในการวางแผน ด าเนินการตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้  ความเข้าใจ และมี             
ส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3) ผู้บริหาร/สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีความเข้มแข็ง 
4) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 
5) ผู้บริหาร/สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล             
การพัฒนาโรงเรียน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 



4. การยอมรับท่ีมี
ต่อสถานศึกษา 

1) ผู้บริหารยอมรับและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
2) ครู ยอมรับและให้ความร่ วมมื อ ในการด า เนินการพัฒนา                     
ตามนวัตกรรม 
3) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4) ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามนวัตกรรม 
5) ความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

 
2. ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 
 
1. การออกแบบ

การจัดการ
เรียนรู ้

1) มีการน าผลวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET มาตรฐานตัวช้ีวัด              
แต่ละรายวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแนวทาง                     
การทดสอบ O-NET พร้ อมทั้ งข้ อมู ลนัก เ รี ยน เป็นรายบุคคล                       
เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) ก าหนดเป้าเหมายการจัดการเรียนรู้ด้านองค์ความรู้ทักษะ
กระบวนการตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และยึดรายละเอียดจาก Test 
Blueprint ของการทดสอบO-NET ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
4) ใช้หลักการ เทคนิคการสอนต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
5) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ ครบถ้วนสมบูรณ์และผ่าน
การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการน าไปใช้ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

2. การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูhตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) ใช้สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
4) มีการนิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
5) มีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
3. การพัฒนาสื่อ

การเรยีนรู ้
1) ออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสะดวก           
ต่อการใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ เลือกใช้  ผลิตและพัฒนา
คุณภาพของสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
3) สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ ได้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 



4) มีการประเมินสื่อ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
5) น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนรู้                   
ให้มีคุณภาพ 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

1) เลือกเครื่องมือ/วิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของนวัตกรรม 
2) ส ร้ า ง แ ล ะ พัฒน า คุ ณ ภ า พขอ ง เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วั ด                            
และประเมินผลได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินได้อย่างชัดเจน 
4) ใ ช้ผลของการวั ดและประ เมิ นผล เพื่ อออกแบบวางแผน                        
และด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ทั้งด้านการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
5) วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก การวัดและประเมินผล 
น าเสนอต่อนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อรับทราบพัฒนาการ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคะแนน 

ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET) 
แต่ละวิชาผา่น
เกณฑ์เพิ่มข้ึน 

1) มีผลการทดสอบ O-NET ทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 
2) มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการ ทดสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 ขึ้น
ไป 
3) มีการวิเคราะห์ข้อมูล O-NET มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้                    
ที่มีการสอบ O-NET 
5) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามนวัตกรรม                  
ของจังหวัด  

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษาเพื่อพิจารณาหลักฐาน/ผลงานและ 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ระหว่างวันท่ี ....................................................................................... 

1) พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ เช่น แผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนพัฒนาสถานศึกษา, รายงานผลการ
ทดสอบ O-NET ของ สทศ., แผนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET, แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/เอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ, 
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงาน, ค าสั่ง/ประกาศ, รายงานผลความส าเร็จ/ความพึงพอใจของโครงการ/
กิจกรรม, สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู,้ ทะเบียนสื่อ/เทคโนโลย/ีรายงานการใช้สื่อเทคโนโลย,ีบันทึกการปฏิบัติงาน/บันทึกการ 
ประชุม/การน าผลการรายงานไปใช้/เอกสารการประชุม, บันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้, ผลงาน/ช้ินงานจากการศึกษาค้นคว้า/
นวัตกรรมของผู้เรียน, นิทรรศการ/เอกสารวารสารประชาสัมพันธ์,เกียรติบัตร โลร่างวัล ผลงานจากการศึกษาค้นคว้าของ
นักเรียน ฯลฯ 

2) สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 2 การน าเสนอผลงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  องค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 ด้าน 7 
ตัวช้ีวัด  
            คะแนนรวม 100 คะแนน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของคะแนนรวม) 
องค์ประกอบท่ี 1 ด้านนิทรรศการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด (50 คะแนน) 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 



1. เนื้อหาการ
น าเสนอ 

1) เนื้อหามีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีน าเสนอ 
2) เนื้อหามีความครบถ้วน ครอบคลุม 
3) มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลได้อย่างชัดเจน 
4) มีความน่าเช่ือถือ 
5) มีประโยชน์ต่อผู้เข้าชมนิทรรศการ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

2. รู ป แ บ บ ก า ร
น าเสนอ 

1) มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
2) บอร์ดนิทรรศการ การตกแต่ง สื่อประกอบรูปแบบการน าเสนอ                     
มีความต่อเนื่องสอดคล้อง 
3) ช้ินงาน/ผลงาน/เอกสาร มีจุดเด่น สื่อสารเข้าใจง่าย 
4) ผลงานมีความน่าเชื่อถือ และเป็นแบบอย่างการปฏิบัติได้ 
5) จัดแสดงนิทรรศการมีชีวิต 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

3. การใช้พื้นที่
น าเสนอได้
อย่างเหมาะสม 

1) การใช้พื้นที่ได้อย่างคุ้มค่า 
2) ใช้พื้นที่ตรงตามที่ก าหนด 
3) ใช้พื้นที่อย่างสร้างสรรค์ 
4) ความเหมาะสมของวัสดุกับขนาดพื้นท่ี 
5) การใช้พื้นที่/แบ่งสัดส่วนได้อย่างเหมาะสม 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

4. การมีส่วนร่วม
ของผู้เข้าชม
นิทรรศการ 

1) สรา้งแรงจูงใจให้ผู้เข้าชมนิทรรศการเข้ามามีส่วนร่วมกับนิทรรศการ 
2) มีกิจกรรมให้ผู้ชมนิทรรศการมีส่วนร่วม 
3) มีสื่อ เอกสารเผยแพร่ให้ผู้ชมนิทรรศการมีส่วนร่วม 
4) มีการตอบประเด็นข้อซักถามให้แก่ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
5) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
ต่อนิทรรศการ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

 

 
องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการน าเสนอบนเวที จ านวน 3 ตัวช้ีวัด (50 คะแนน) 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ด้านความถูก

ต้อง ชัดเจน
และครอบคลุม 

1) การน าเสนอตรงประเด็น 
2) เนื้อหามีความครอบคลุม ครบถ้วน 
3) น าเสนอเนื้อหาตามล าดับ/ขั้นตอน 
4) เนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
5) น าเสนอเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุม 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

2. ด้านความ
เหมาะสมของ
การน าเสนอ 

1) น าเสนอเนื้อหาภายในเวลาที่ก าหนด 
2) ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
3) สื่อในการน าเสนอมีความเหมาะสม ทันสมัย  
4) ขนาดและรูปแบบตัวอักษรชัดเจน อ่านง่าย  
5) สื่อ/ภาพประกอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและน่าสนใจ 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

ที ่ ตัวชี้วัด รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 



3. ด้านการตอบ
ประเด็น/ข้อ
ซักถาม 

1) ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นค าถาม 
2) สามารถเช่ือมโยงกระบวนการท างานได้อย่างชัดเจน 
3) แสดงให้เห็นถึงความรู้และความเข้าใจในเรื่องที่ท า 
4) มีความมั่นใจในการตอบค าถาม 
5) แสดงไหวพริบในการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

ปฏิบัติได้ 5 รายการ ได้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 รายการ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 รายการ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 รายการ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 1 รายการ ได้ 1 คะแนน 

  
วิธีการประเมินและแหล่งเรียนรู้ คณะกรรมการฯ ประเมินการน าเสนอผลการด าเนินงานและการจัดแสดง

นิทรรศการ          ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของจังหวัด
ในพื้นที่ระดับภาค  
 1. พิจารณาจากการน าเสนอผลการด าเนินงาน และการตอบประเด็นข้อซักถาม 
 2. พิจารณาจากสื่อท่ีน าเสนอ  
 

6. ขั้นตอนการจัดท าคะแนน 
 เมื่อคณะกรรมการฯ แต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและรวมคะแนนแต่ละส่วนไว้
แล้ว ให้ประธานและคณะกรรมการประเมินอภิปรายร่วมกันให้ได้ข้อยุติ และสรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล 
(ภาคผนวก ข) โดยมีขั้นตอนการจัดท า ดังนี้ 
 1. หาผลรวมคะแนนแต่ละส่วนของคณะกรรมการ 
 2. ตรวจสอบผลรวมคะแนนแต่ละส่วนของกรรมการแต่ละคน 
 3. หาคะแนนเฉลี่ยแต่ละส่วนของกรรมการทั้งชุด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 4. น าค่าเฉลี่ยแต่ละส่วน (ผลจากข้อ 3) คูณค่าน้ าหนักร้อยละแต่ละส่วน 
 5. รวมผลคะแนนที่ได้ตามข้อ 4 คิดเป็นคะแนนรวม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 6. น าผลคะแนนรวมมาเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพื่อหาระดับคุณภาพของการด าเนินงาน 
 7. น าผลการประเมินของสถานศึกษาแต่ละแห่งมาพจิารณาจัดล าดับคะแนนจากสงูไปต่ าเพื่อคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาน าร่อง ที่มีรปูแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับภาค ตามโครงการ โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตามแบบสรุป (ภาคผนวก ค) 
 8. เสนอผลการคัดเลือก ให้ศึกษาธิการภาค  พิจารณาลงนามในประกาศผลการคัดเลือก 
 
 
 

ตัวอย่างแบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษา ก. จากคณะกรรมการ (จ านวน 5 คน) 
      
 

การประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 
200 

คะแนนของคณะกรรมการ คนที่ คะแนน
เฉลี่ย 

(𝑿̅) 

 
คะแนนรวม 100 

1. 2. 3 4. 5. ค่าน้ าหนัก 
ร้อยละ (A) 

ได ้
(N) 

ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 



ส่วนที่ 1 การประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

100 80 90 95 92 89 89.2 80 
71.36 

ส่วนที่ 2 การน าเสนอผลงาน 100 85 85 80 90 90 86 20 17.2 
คะแนนรวม 200 165 175 175 182 179 175.2 100 88.56 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 คะแนน 80.00 ข้ึนไป หมายถึง  ดีเยี่ยม 
 คะแนน 70.00 – 70.99 หมายถึง  ดีมาก 
 คะแนน 60.00 – 69.99  หมายถึง  ดี   
 คะแนน 50.00 – 59.99 หมายถึง  พอใช้ 
 คะแนน น้อยกว่า 50.00  หมายถึง  ปรับปรุง 
 

จากตาราง พบว่า สถานศึกษา ก มีคะแนนผลการประเมิน เท่ากับ 88.56 มีผลงานด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 5 

ข้อ 6 



ตัวอย่างแบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยนวัตกรรม 
หน่วยงาน
....................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง
.......................................................................................................................................................... 
 ไ ด้ รั บ เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย น วั ต ก ร ร ม ข อ ง ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
.............................................. 
เรื่อง ผลการวิเคราะห์ วิจัยรูปแบบ แนวทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม                         
และประเมินผล 
 หน่วยงาน.....................................................................................ได้ศึกษาและน าไปใช้แล้ว พิจารณา
แล้วเห็นว่า
........................................................................................................................................................................  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

......................................................................................................... .....................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. .................................................................................  
 จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
               (..........................................................) 
       ต าแหน่ง............................................................. 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุชีแ้จงการด าเนินงานโครงการ IFTE 
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการ IFTE แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 

ในวันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุชีแ้จงการด าเนินงานโครงการ IFTE 
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการ IFTE แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 

ในวันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุชีแ้จงการด าเนินงานโครงการ IFTE 
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการ IFTE แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 

ในวันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุชีแ้จงการด าเนินงานโครงการ IFTE 
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการ IFTE แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 

ในวันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุและเสวนา แนวทางการจดัท านวตักรรมทางการศกึษา 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์สปา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุและเสวนา แนวทางการจดัท านวตักรรมทางการศกึษา 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์สปา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุและเสวนา แนวทางการจดัท านวตักรรมทางการศกึษา 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
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ประชมุและเสวนา แนวทางการจดัท านวตักรรมทางการศกึษา 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
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ประชมุน าเสนอผลการด าเนนิงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

จัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการ  
และคัดเลือก  BEST PRACTICE ระดับภาค 

 วันที ่18 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเมย์ ฟลาวเวอร์ จังหวัดพิษณุโลก 


