
 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ                                              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 



 



 
 
 



 
จัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
---------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๖ ดังนี้ 

๑. ประช ุมช ี ้แจงการดำเน ินการและมอบหมายผ ู ้ร ับผ ิดชอบต ัวช ี ้ว ัดการประเม ินค ุณธรรม และ                        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 256๕ ให้กบัผู้บริหารและบุคลากรเจ้าหน้าที่ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคนทราบ 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๕ เพื ่อหาจุดบกพร่องจุดพัฒนา และ
แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

๓. แต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการตามแบบประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๔. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานกำกับติดตามและผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง 
๕. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 256๖ 

๖. ให้ผู ้รับผิดชอบตัวชี้วัดตัวชี้วัดในการในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำข้อมูล และชี้แจงข้อมูลองค์ประกอบ และข้อสังเกต ตามคู่มือการประเมิน : 
OIT 

๗. ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากรของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุ โขท ัย  เข ้ าร ับการอบรม  ประชุม                                 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
 ๘. จัดทำโครงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๖ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 ๙. ให้ข้าราชการบุคลากรเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 ๑๐. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลและเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10     
การป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพื่อรองรับการตรวจของ ศปท.ศธ.         
ซ่ึงกำหนดตรวจทุกวันที่ ๒๕ ของแต่ละเดือน  
 
 
 



 
 
 ๑๑. เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการออนไลน์ (URL: ita-opsonline.moe.go.th) เพื่อการตรวจโดยคณะอนุกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ตามข้ันตอนการดำเนินงานและกรอบระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการประเมิน  
 
 
 

    ผู้รายงานข้อมูล 
        (นางภคอร  ป้อมแก้ว) 
  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
          
                ผู้รับรองข้อมูล  

 
    

     (นายธวัชชัย  ชูหน้า)                 
                                                    ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

................................................................ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ไดด้ำเนินการจัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๖ ดังนี้ 

๑. วันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม  256๖ นายธวัชชัย  ชูหน้า  ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยพร้อมด้วยบุคลากร
เจ้าหน้าที ่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงของผ ู ้บร ิหารหน่วยงาน                     
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร และพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบาย No  Gift policy ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการ
ท ุจร ิต "  (MOE TRUST & Zero Corruption)  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุ โขท ัย ประจำป ี งบประมาณ                      
พ.ศ. 256๖ 

    ๑.๒. มอบหมายให้นางภคอร  ป้อมแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

    ๑.๓ ดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน โดยให้ครอบคลุมและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม  โดยมอบ
คำสั่ง ในการประชุมครั้งต่อไป 

๒. วันที่ 2๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จุดพัฒนา การดำเนินงานการปฏิบัติและมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ .พ.ศ 2566 

   ๒.๑ จัดทำคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่   ๒๑/ ๒๕๖๖ การแต่งตั ้งคณะทำงาน                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency                                                  
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

   ๒.๒ จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่  ๒๒/ ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

   ๒.๓ จัดทำคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ด ้ า น ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data                      
Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 25๖6 ให้กับบุคลากรทุกคนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 
 

 
 



 
   ๒.๔ กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามชี้วัดฯ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ อย่างต่อเนื่อง 

๓. เปิดเผยข้อมูลตัวชี้ว ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตทางเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖  

๔. เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด     
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการออนไลน์ (URL: ita-opsonline.moe.go.th) ในวันที ่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖           
เพื ่อการตรวจโดยคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ตามขั ้นตอนการดำเนินงานและกรอบระยะเวลาที่กำหนด         
ในปฏิทินการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 
๑ ๒๐ มีนาคม  256๖   ประชุม บุคลากร สนง.ศธจ.สุโขทัย                                        
๒ ๒๗ มีนาคม  256๖   แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินฯ 
๓ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กำกับ ติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบข้อมูล 
๔ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ เปิดเผยข้อมูลทางเว็ปไซต์ ศธจ.สุโขทัย 
๕ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ กำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า ตรวจสอบข้อมูล 
๖ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เปิดเผยข้อมูลทาง (Link URL:ita-opsonline.moe.go.th) 
๗ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ตรวจสอบข้อมูล 

 

        
               ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                             (นางภคอร  ป้อมแก้ว) 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
 

      ผู้รับรองข้อมูล 
  

 
     (นายธวัชชัย  ชูหน้า)                 

                                   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

ita-opsonline.moe.go.th


 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                                        
ที่     วันที ่    1๖  มิถุนายน  256๖   
เร่ือง การติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

............................................................................................................................. ................................................ 

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

           ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยดำเนินงานการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงขอแจ้งเชิญบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน                     
ร่วมกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามปฏิทินเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด ้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                     
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดส ุ โขทัย                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน 256๖ เวลา 09.๐0 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

 

        

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                                        
ที่      วันที ่    ๑๙  พฤษภาคม  256๖   
เร่ือง การติดตามงาน/การส่งงานทุกตัวชี ้ว ัด ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        

ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                         

............................................................................................................................. .................................................... 

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                       
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๖ และได้
ดำเนินการขับเคลื่อนตามข้ันตอน ดังนี้  
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                     ๒. คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่ ๒๒ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ      
ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๓. เชิญชวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกาดำเนินการ                   
ตามปฏิท ินเข ้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( ITA)                                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

      ๔. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย                      

          ในการนี้ จึงขอแจ้งบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่ได้รับผิดชอบ                      
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำข้อมูลที่ได้รับมอบหมายส่งประธานคณะทำงานแต่ละชุดในรูปแบบเอกสาร
และไฟล์ Word และ Pdf ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม  256๖ พร้อมนำเสนอวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม  256๖                   
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  เพื ่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินความก้าวหน้า                             
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

 
 

 



 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                                        
ที่     วันที ่    1๗  มีนาคม  256๖   
เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ                            
พ.ศ. ๒๕๖๖   

............................................................................................................................. ................................................ 

เรียน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

           ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยดำเนินงานการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงขอแจ้งเชิญบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุโขทัยทุกคน                     
ร่วมกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามปฏิทินเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด ้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                     
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดส ุ โขทัย                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ 2๐ มีนาคม 256๖ เวลา 09.๐0 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย พร้อมถ่ายรูป โดยขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
ในส่วนของพนักงานราชการ อัตราจ้างทุกคนสวมชุดสุภาพ สวมเสื้อสีขาว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ครั้งที่ ๑/256๖ วันที่ 2๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา 0๙.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ผู้มาประชุม 
1. นายธวัชชัย  ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   ประธาน 
2. นายสุทิน จันทรวรเชตต์  รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย        รองประธาน 
3. นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                     
4. นายภักดี รัตนสากล   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
5. นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
6. นางเมทินี  บุญเกตุ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ    
7. นางอภัสนันท์  ศิริวิทชัยภรณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    
8. นางสาวศศิธร  เกตุทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   
9. นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           
10. นางภคอร  ป้อมแก้ว   ศึกษานิเทศก์    
11. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์    ศึกษานิเทศก์    
12. นางสาววารี  เกตุอ่อน  ศึกษานิเทศก์    
13. นายนิเวช  พุ่มอ่ำ   ศึกษานิเทศก์    
14. นางสาวอัญชลี ฝางเสน   นักประชาสัมพันธ์   
15. ว่าที ่ร.ต.นิติชาญ  บริสุทธิ ์  นิติกร     
16. นางเมตตา  สุพัฒน์   เจ้าพนักงานธรุการ   
17. นายยศวัฒน์  พุฒตาล  ศึกษานิเทศก์    
18. นางวรรณทนา ละจุ้ม   ศึกษานิเทศก์    
19. นางสาวสุดารัตน์  เดชะปรากรม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ    
20. นางวิทิตยา   อำพนพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
21. นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย  ศึกษานิเทศก์ 
23. นางสาวสรญารักษ์  ปานดำ  ศึกษานิเทศก์ 
24. นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
25. นางสาวณัฐสิริ  พรหมมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              
26. นางสาวมยุรี  มิตสานนท์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           
27. นางสาวฐานิตา  คำแก้ว  นักวิชาการปฏิบัติการ  
28. นางสาวหทัยชนก  เกตุอ่อน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 



 
29. นางสาวพิมพา ปองธนกรวงศ์  นักจัดการงานงานทั่วไป 
30. นางสาวยุพา  จ๋องเนียม  พนักงานรักษาความสะอาด 
31. นายนัตธพล  สระโกทอง  พนักงานขับรถยนต์   

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายสุทธิศักดิ์  เพ็ชรผึ้ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ไปราชการ  
๒. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ไปราชการ 
๓. นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานงานทั่วไป  ลาพักผ่อน 
๔. นางสุนิษดา  สุขอ่ิม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
               ๑.๑ จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จำนวน ๕ ข้อ คือ 

๑) ด้านความโปร่งใส 
๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
๓) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต 
๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

                        ๑.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงาศึกษาธิการ 
จังหวัดสุโขทัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
                     1) แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                               2) จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                               3) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  
                               4) ส่งเสริมให้บุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เข้ารับการอบรม ประชุม
เรื่อง การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                               5) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕      
                               6) จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  



                               7) ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
                               8) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดให้
สอดคล้องกับสำนักงาน ศปท.สป. กำหนด 
                               9)  ให ้ตรวจสอบความถ ูกต ้องของข ้อม ูลและเป ิด เผยข ้อม ูล ตามต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  9                      
การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตาม เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของผู้บริหาร และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   ๓.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ การแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                     

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ (ITA) ดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน โดยให้ครอบคลุมและ
บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วม โดยให้แจกคำสั่ง ในการประชุมครั้งต่อไป 
     ๔.๒ การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ งบประมาณจัดทำโครงการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและ
ความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้  นโยบายดังต่อไปนี้ 
 ๑) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ                
จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย  
ระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพ่ือให้ประชาชน
เกิดความเชื่อม่ันต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   
 3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 
 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ที่จะดำเนินการ
เพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
 5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน มีความ                      
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณและการมอบหมายงาน 

 จงึประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  2๐  มีนาคม พ.ศ. 256๖ 

 

     
 

 
 
 
 



 

 

 

  

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย

ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 256๖ 
------------------------------------------------- 

ด้วยร ัฐบาลได ้ ให ้ความสำค ัญก ับนโยบายในการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ                                  
มิชอบในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบการประเมิน   ใน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมี
ผลการประเมินอย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากยังมีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซสำนักงานที่ไม่
ครบถ้วนตามที่สำนักงาน ศปท.สป.กำหนด  ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผล
การประเมินที่เป็นไปตามเป้าหมายจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
          2. จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
          3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้กับข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน แต่ละ
องค์ประกอบและข้อสังเกต ตามคู่มือการประเมิน ITA และคู่มือการประเมิน OIT ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  
          4.  ส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากร  ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดส ุ โขท ัย  เข ้าร ับการอบรม ประชุม                                 
เรื่องการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 



           5. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                        
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื ่อหาจ ุดบกพร ่อง                
จุดพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
           6. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ หรือโครงการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           7. ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ถือปฏิบัติตามประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           8. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสำนักงาน 
ศปท.สป. กำหนด 
           9. ให ้ตรวจสอบความถูกต ้องของข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลตามตัวช ี ้ว ัดที ่  9 การเป ิดเผยข้อมูล                          
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๐ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
     ลงชื่อ  ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางภคอร ป้อมแก้ว) 
 
 
               ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                       

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ครั้งที่ ๒/256๖ วันที่ 2๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓0 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นายธวัชชัย  ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   ประธาน 
๒. นายสุทิน จันทรวรเชตต์  รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย        รองประธาน 
๓. นางสาวดาวเรือง  สมบัติทองใบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                     
๔. นายภักดี รัตนสากล   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
๕. นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญมั่น  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
๖. นางเมทินี  บุญเกตุ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ    
๗. นางอภัสนันท์  ศิริวิทชัยภรณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    
๘. นางสาวศศิธร  เกตุทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   
๙. นายคมกฤษณ์ โทนทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           
๑๐. นางภคอร  ป้อมแก้ว   ศึกษานิเทศก์    
๑๑. นายอกนิษฐ์  รัตนรักษ์    ศึกษานิเทศก์    
๑๒. นางสาววารี  เกตุอ่อน  ศึกษานิเทศก์    
๑๓. นายนิเวช  พุ่มอ่ำ   ศึกษานิเทศก์    
๑๔. นางสาวอัญชลี ฝางเสน   นักประชาสัมพันธ์   
๑๕. ว่าที ่ร.ต.นิติชาญ  บริสุทธิ ์  นิติกร     
๑๖. นางเมตตา  สุพัฒน์   เจ้าพนักงานธรุการ   
๑๗. นายยศวัฒน์  พุฒตาล  ศึกษานิเทศก์    
๑๘. นางวรรณทนา ละจุ้ม   ศึกษานิเทศก์    
๑๙. นางสาวสุดารัตน์  เดชะปรากรม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ    
๒๐. นางวิทิตยา   อำพนพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
๒๑. นางสาวจรุงจิต  บุญกล่อม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๒. นางสาวนงนุช  พันธ์จุ้ย  ศึกษานิเทศก์ 
๒๓. นางสาวสรญารักษ์  ปานดำ  ศึกษานิเทศก์ 
๒๔. นางหทัยภัทร  ทองเป้า  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๒๕. นางสาวณัฐสิริ  พรหมมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              
๒๖. นางสาวลำพึง  นุ่มนิ่ม   นักจัดการงานงานทั่วไป  

 



  
๒๗. นายสุทธิศักดิ์  เพ็ชรผึ้ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
๒๘. นางสาวหทัยชนก  เกตุอ่อน  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒๙. นายรองฤทธิ์  ไกรกิจราษฎร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๓๐. นางสาวพิมพา ปองธนกรวงศ์  นักจัดการงานงานทั่วไป 
๓๑. นางสาวยุพา  จ๋องเนียม  พนักงานรักษาความสะอาด 
๓๒. นายนัตธพล  สระโกทอง  พนักงานขับรถยนต์   

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางสาวฐานิตา  คำแก้ว  นักวิชาการปฏิบัติการ  ไปราชการ  
๒. นางสุนิษดา  สุขอ่ิม   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ไปราชการ 
๓. นางสาวมยุรี  มิตสานนท์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       ไปราชการ    
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐.น. 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10                           
2. เชิญชวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน                   

การดำเนินการตามปฏิทินเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รายงานการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/256๖ วันที่ 2๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย (เอกสารหมายเลข ๑) 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA)  ผลของของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุ โขท ัย ป ีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๒ คำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจ ังหว ัดสุโขทัย ที ่  ๒๑/ ๒๕๖๖ การแต่งตั ้งคณะทำงาน                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency                                                  
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

๒.๓ คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ที่  ๒๒/ ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๒.๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.256๖ (เพื่อนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
๓.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  ๓.๒ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ค้นคว้าได้จากเว็บไซต์ของ ป.ป.ช. 

๓.๓ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ด ้ า นก า ร เป ิ ด เ ผ ย ข ้ อม ู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ค้นคว้า
ได้จากเว็บไซต์ของ ศปท.ศธ. 
  ๓.๔ กำหนดการต ิดตามงาน การส ่งงานท ุกต ัวช ี ้ ว ัดตามปฏ ิท ินสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ                   
จังหวัดสุโขทัยกำหนด (มอบให้เมื่อประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ๓.๕ ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รับผิดชอบตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
  ๔.๑ การปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างคานิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นไปตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ  “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สำนักงานศึกษาธิการ  จังหวัดสุโขทัยได้จัดทำ 
       ๔.๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย โปร่งใสไม่ทนต่อการทุจริตและ
“งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๔.๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุโขทัย 
       ๔.๑.๓ ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับ   ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
       ๔.๑.๔ ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ                         
พ.ศ. 256๖ และข้อกำหนด และแนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของทางราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเป็นไปตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อคำถามที่ ๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพ่ือให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
และจัดทำข้อกำหนด และแนวปฏิบัติ Do & Don’ts อีกด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



 
  

   
 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
       ที ่  ๒๘   / ๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
---------------------------------------------------------- 

ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม          หลักคุณธรรมจริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย      ประธานกรรมการ 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย     รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผล   กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน    กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา     กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
11. ผู้แทนงานคุรุสภา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  กรรมการ 
12. นิติกร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   กรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี ้ ในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
2. ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๓. ศึกษาแนวทางการให้คำปรึกษา ตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม และการขับเคลื่อน  เรื ่อง 

จริยธรรม 
๔. สอดส่องดูแลข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ้าฝืนประมวลจริยธรรม   หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 
/ให้คณะกรรมการจริยธรรม... 

 
 



5. ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาข้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

6. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๗. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 

8. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้  ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

๙. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่    ๒๙  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                        

     
           

       (นายธวัชชัย  ชูหน้า) 
           ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

      
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการรับ 
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................ ...................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        
        
        
        
   

ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 
       ตำแหน่ง……………………………… 
      วันที่ ............/............/............. 

 

  

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อ่ืนๆ................................................................ 

 
   ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

             ตำแหน่ง.................................................. 
       วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

  2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่สำหรับบุคคล: ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 
  

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 



ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

 ประธานนัดหมายให้มีการประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๐๐ น.  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 

 
     ลงชื่อ  ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางภคอร ป้อมแก้ว) 
 
 
               ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


